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RETIFICACAO
Na Portaria UNILA N° 273/2014, publicada no Diario Oficial
da Uni&o de 25 de abril de 2014, Secao 2, pagina 26, onde
se lé: ...Cristiane Chechia..., leia-se.... Cristiane
Checchia....
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 010, DE 22 DE
ABRIL DE 2014
O Presidente do Conselho Universitario da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), no uso
das atribuicbes estatutarias e regimentais que lhe sao
conferidas, de acordo com o que consta no processo n°
23422.001575/2014-98 em consonancia com:
A Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde
sobre o ingresso nas Instituicdes Federais de Ensino;
O Decreto n° 7.824, de 11 de Outubro de 2012, que
regulamenta a Lei n® 12.711/2012;
A Portaria MEC n° 018, de 11 de outubro de 2012,
publicada no DOU n° 16, na Segéo 1, que dispde sobre a
implementagdo das reservas de vagas em instituicdes
federais de ensino, conforme legislagéo vigente;
A Lei n® 12.089, de 11 de novembro de 2009, que proibe
que uma mesma pessoa ocupe 2 (duas) vagas
simultaneamente em instituicbes publicas de ensino
superior;
A Resolugdo ad referendum 002/2013, na qual cria o
curso de Medicina da Universidade Federal da Integracao
Latino-americana.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Edital/UNILA n° 001/2014, que dispde
sobre o processo de selegcao nacional de alunos, nivel de
graduagao, com ingresso no segundo semestre de 2014,
para o curso de Medicina.
Art. 2° . Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

EDITAL N°. 001, DE 22 DE ABRIL 2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragéo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro
de Estado da Educagédo, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a Portaria 807/2010 do Ministério da
Educagédo, o Edital 001/2013 do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP,
a Lei n° 12.711/2012; o Decreto n° 7.824/2012; a Portaria
MEC n° 018/2012; a Lei n° 12.089/2009 e a Resolugao ad
referendum 002/2013 do Conselho Universitario da
UNILA, torna publico o Edital N° 001, de 22 de abril de
2014, que dispde sobre o processo de selegdo nacional
de alunos, nivel de graduagéo, com ingresso no segundo
semestre de 2014, para o curso de Medicina.
1. DAVALIDADE
1.1. Os resultados do Processo Seletivo Nacional de
alunos para o qual se abrem inscrigdes neste Edital sdo
vélidos para o ingresso no segundo semestre do ano
letivo de 2014.
2. DOS CANDIDATOS
2.1. Estao aptos para a participagéo no Processo Seletivo
- UNILA/2014.2 todos aqueles que concluiram ou estao
em vias de concluir o Ensino Médio (ou equivalente)
participantes do Exame Nacional do Ensino Médio no
exercicio de 2013, conforme Portaria 807/2010 do
Ministério da Educacao e Edital 001/2013 do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1. Alinscricdo no Processo Seletivo UNILA/2014.2, para
o curso previsto neste Edital, sera realizada
exclusivamente via Sistema Integrado de Selegao
Unificada — SiSU.

4. DOS CURSOS E VAGAS

4.1. No Processo Seletivo UNILA/2014.2, regido pelo
presente Edital, sdo oferecidas 30 (trinta) vagas,
distribuidas em 01 (um) uUnico curso de graduacao,
conforme a disponibilidade de vagas estabelecida no
Anexo |.

4.2. O numero de vagas reservadas para selecao nacional
de alunos podera ser ampliado, caso nao se tenha a
ocupacao total das vagas reservadas a estrangeiros.

4.3. Para o preenchimento de vagas ociosas, poderao ser
remanejadas vagas entre todos os paises envolvidos nas
selecdes regidas pelo presente Edital e pelo Edital que
rege a selegdo de alunos estrangeiros para o curso de
Medicina, segundo semestre de 2014, da UNILA.

4.4. Os critérios para as redistribuicbes de vagas
mencionadas no item anterior serdo definidos pela Banca
de Composicado Internacional em reunido com a maioria
absoluta de seus membros e deverdao zelar pelo
cumprimento da Lei 12.711/2012.

4.5. O curso elencado neste Edital sera oferecido em
modalidade presencial, na cidade de Foz do Iguagu —
Parana — Brasil.

4.6. Oferece vagas para a selegao de alunos regida pelo
presente Edital, o seguinte curso:

TURNO DE ATO DE AUTO- VAGAS DISPONI-

CURso | MODALIDA-  FUNCIONA-  RIZAGAO DE &%Rgb BILIZADAS
DE MENTO PRIO- ~ FUNCIONA- %00 | PARAESTE EDI-
RITARIO MENTO TAL
Resolugao Ad
Referendum N°. 12 se-
Medicina Bacharelado Integral 002/2013 de 12 30

mestres
de novembro de

2013.

4.7. Poderao ocorrer atividades académicas no periodo
vespertino, matutino ou noturno para o curso,
independentemente de seu turno prioritario.

4.8. Para todos os cursos da UNILA, o sabado, em horario
diurno, é considerado dia letivo.

4.9. O prazo maximo para a integralizagdo do curso é
regulamentado em legislagao propria.

4.10. Para o preenchimento das vagas, a UNILA fara
convocagdes divulgadas em Editais préprios.

4.11. O acompanhamento das informagbes referentes a
este Processo Seletivo é de inteira responsabilidade do
candidato.

5. DAS VAGAS PARA COTISTAS

5.1 Somente poderdo concorrer as vagas reservadas as
cotas propostas pela Lei 12.711/2012, regulamentada pelo
Decreto 7.824/2012 e pela Portaria Normativa 018/2012
MEC, os candidatos que:

a) tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusdo com base no
resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
de Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de
Jovens e Adultos — ENCCEJA - ou de Exames de
Certificagdo de Competéncia ou de Avaliagao de Jovens e
Adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.
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52 A UNILA reserva conforme previsto na Lei
12.711/2012, regulada pelo Decreto 7.824/2012 e pela
Portaria Normativa 018/2012 MEC, para o referido
processo seletivo de cursos de graduagado, por curso e
turno, 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas, inclusive em cursos de
educacao profissional técnica, ou tenham se certificado de
acordo com o item anterior, observadas as seguintes
condigbes:

| — 50% (cinquenta por cento) das vagas de que trata o
caput sdo reservadas a estudantes com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um inteiro e cinco décimos)
do salario-minimo per capita; e

Il — 31% (trinta e um por cento)de vagas para cotistas
serdo destinadas a pretos, pardos e indigenas, que sera
reservada, por curso e turno, aos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas.

a) essa porcentagem respeita o Decreto 7.824/2012, Art.
2°, I, onde prevé que deve ser oferecido entre as vagas
de cotistas, propor¢do de vagas no minimo igual a de
pretos, pardos e indigenas na populagdo da unidade da
Federagao do local de oferta de vagas da instituicdo, no
caso o estado do Parana, segundo o Ultimo Censo
Demografico divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, que sera reservada, por
curso e turno, aos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas.

5.3. Optando pelo sistema de cotas, o candidato devera
realizar sua inscricdo em uma das categorias abaixo:

a) renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo nacional per capita;

b) renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo nacional per capita autodeclarado
preto, pardo ou indigena;

c) renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo nacional per capita;

d) renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo nacional per capita autodeclarado preto,
pardo ou indigena.

5.4. Nao seréo realizadas entrevistas para a afericdo da
autodeclaragdo de pertencimento ao grupo de pretos,
pardos ou indigenas.

5.5. Para efeitos deste Edital, entende-se por renda
familiar per capita a razdo entre a renda familiar bruta
mensal e o total de pessoas da familia, alcangada da
seguinte forma:

a) calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todas as pessoas da familia a que pertence o
estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés
meses anteriores a data de inscricdo do estudante no
concurso seletivo da instituicao federal de ensino;

b) calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos;

c) divide-se o valor apurado pelo nimero de pessoas da
familia do estudante.

5.6. No calculo mencionado no item 5.5, serdo
computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou
eventual, inclusive aqueles provenientes de locagéo ou de
arrendamento de bens méveis ou imdveis.

5.7. Consideram-se escolas publicas somente aquelas
mantidas pelas administragdes municipal, estadual ou
federal.

5.8. Nao poderao concorrer as vagas reservadas as cotas
os estudantes que:

a) tenham, em algum momento, cursado (com aprovagao)
em escolas particulares parte do Ensino Médio,
independentemente de terem gozado ou n&o de bolsa;

b) forem detentores de Certificado de Conclusdo de
Ensino Superior, inclusive de cursos de tecndlogo ou de
Cursos sequenciais;

c) estudaram parte ou todo o Ensino Médio em escolas
pertencentes a instituicbes mantidas pela iniciativa
privada, ainda que gratuitamente;

d) tenham obtido certificagdo do Ensino Médio pelo
ENEM, mas cursado em algum momento o Ensino Médio
em escola privada;

e) renunciarem, no Sistema de Selegcédo Integrada do
MEC, ao direito de concorrer como candidato cotista.

5.9. A renda familiar e o curso da integralidade do Ensino
Médio em escola publica deverao ser comprovados no ato
do registro académico por meio dos documentos
elencados abaixo:

I. Comprovagdo da integralizagdo do Ensino Médio em
escola publica:

a) No caso de candidatos que frequentaram cursos de
Ensino Médio regulares ou cursos da modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos, Historico Escolar
devidamente assinado e carimbado pelas autoridades
escolares;

b) No caso de candidatos que obtiveram a certificagdo do
Ensino Médio com base no Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM, no Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou em
exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo
de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino, Certificado de Conclusdo devidamente
assinado e carimbado pelas autoridades competentes.

Il. Comprovagéo de renda familiar declarada:

a) uma copia legivel da Declaragéo de Imposto de Renda
de pessoa fisica, acompanhada do registro de entrega e
da notificagao de restituicdo, quando houver;

b) uma copia legivel da Declaragéo de Imposto de Renda
de pessoa juridica, acompanhada do registro de entrega e
da notificagao de restituicdo, quando houver;

c) contracheques dos trés ultimos meses;

d) extratos dos trés ultimos meses de pagamentos de
beneficios de aposentadoria ou pensao;

e) extratos bancarios dos trés ultimos meses, no caso de
nao ter apresentado os comprovantes dos itens “c” e “d”.
5.10. Os documentos minimos citados acima deverao ser
correspondentes a cada integrante da unidade familiar,
nos casos em que isto seja aplicavel.

5.11. Os documentos apresentados para fins de
comprovagao deverao ser apresentados em fotocopia
autenticada em cartério ou em fotocépia simples, desde
que o documento original seja apresentado para a
conferéncia e validagao.

5.12. Os candidatos, para fins de comprovagéo, poderao
apresentar documentos adicionais, ficando facultado a
UNILA a aceitagdo ou ndo dos mesmos como
comprovantes.

5.13. Caso se comprove, a qualquer tempo, a
apresentacdo de documentos falsos ou adulterados, o
candidato perdera o direito a vaga.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO
6.1. O Processo Seletivo UNILA/2014.2 sera realizado
através do SiSU, o qual avaliara o candidato de acordo
com seu desempenho no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), no exercicio de 2013.
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6.2. Para a classificagdo do candidato sera calculada a
nota pela média aritmética simples das notas obtidas nas
quatro provas objetivas e na Redacao do ENEM, ou seja:
Nota Enem média = (NP1 + NP2 + NP3 + NP4 + NR),
onde NP1, NP2, NP3 e NP4 representam as notas obtidas
pelo candidato nas respectivas provas por areas do
Exame Nacional do Ensino Médio e NR é a nota obtida na
Redacdo. Sendo P1 - Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, P2 — Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
P3 - Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias, P4 —
Matematica e suas Tecnologias e R — Redagao.

6.3. Concorrerdo entre si:

a) Candidatos inscritos em ampla concorréncia;

b) Candidatos inscritos em sistema de cotas que nao se
autodeclararem pretos, pardos e indigenas e que
possuam renda familiar igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo nacional per capita;

c) Candidatos inscritos em sistema de cotas que se
autodeclararem pretos, pardos e indigenas e que
possuam renda familiar igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo nacional per capita;

d) Candidatos inscritos em sistema de cotas que nao se
autodeclararem pretos, pardos e indigenas e que
possuam renda familiar superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo nacional per capita;

e) Candidatos inscritos em sistema de cotas que se
autodeclararem pretos, pardos e indigenas e que
possuam renda familiar superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario minimo nacional per capita.

6.4. candidatos serdo classificados de acordo com os
valores decrescentes da Nota Final e serdo selecionados
conforme o numero de vagas oferecido por este Edital.
6.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar, por
meio do Portal do Ministério da Educacdo e da pagina
eletrénica da UNILA, os resultados e eventuais alteracdes
referentes ao processo seletivo.

6.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos
nas normas que regulamentam o SiSU, bem como a
verificagdo dos documentos exigidos para a matricula e os
respectivos horarios de atendimento da UNILA.

7. DO REGISTRO ACADEMICO

7.1. A ndo comprovagédo de dados informados no ato da
inscrigdo impossibilitara o registro académico do
candidato.

7.2. Os classificados dentro do numero de vagas deverao
realizar pedido de registro académico, via sistema
eletrénico da UNILA, em periodo e horario informado por
ocasido da divulgacédo dos resultados, devendo preencher
o formulario eletrénico de solicitagdo de acordo com as
instrugdes de preenchimento, oferecidas no préprio
formulario e considerando a documentagédo especificada
neste Edital.

7.3. A realizagéo da solicitagéo de registro académico, via
sistema, é condi¢do indispensavel para a realizagdo da
matricula, sendo de inteira responsabilidade do candidato
aprovado, perdendo direito a vaga aquele que ndo a
realizar em periodo determinado.

7.4. O registro académico ndo se confunde com a
matricula, devendo os candidatos atentarem-se a todas as
regras do presente Edital.

8. DA MATRICULA

8.1. O periodo, o local e o horario para efetivagdo da
matricula dos candidatos convocados no Processo
Seletivo UNILA/2014.2 serao informados por ocasido da

divulgagao dos resultados.

8.2. E vedada, de acordo com a Lei 12.089/2009, a
existéncia de dois vinculos simultdneos com instituicdes
publicas de Ensino Superior.

8.3. Somente poderdo ser matriculados os candidatos
convocados que tenham concluido o Ensino Médio ou
estudos equivalentes e que apresentem, no ato da
matricula, os respectivos documentos escolares de acordo
com a LDB 9.394/96 — art. 44, inciso |l, tornando-se nula
de pleno direito a matricula dos que nao apresentarem a
prova documental de escolaridade.

8.4. No ato da efetivagdo da matricula, o candidato devera
apresentar a documentagéo especificada a seguir, a qual
devera ser correspondente a informada por ocasido da
solicitagéo de registro académico, via sistema:

| — duas coépias do documento de identidade com o qual
se inscreveu no Processo Seletivo UNILA/2014.2;

Il — uma foto recente 3/4;

Il — uma cépia do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) ou
comprovante expedido através do site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

IV — uma cépia do Comprovante de Residéncia ou
declaragdo na forma da Lei 7.115/83;

V — uma copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de
votagdo (o ultimo documento mencionado é obrigatério
para maiores de 18 (dezoito) anos e opcional para
menores);

VI — uma copia do documento comprobatério de estar em
dia com as obrigagdes militares (sexo masculino);

VIl — duas coépias da Certiddo de Nascimento ou
Casamento sem tarjas, dobras e legivel;
VIll — duas coépias do Diploma ou da Certiddo de

Conclusao do Ensino Médio ou Certiddo de Exame
Supletivo, se for o caso (a referida Certiddo de Exame
Supletivo somente tera validade se o aluno efetivamente
possuia 18 (dezoito) anos ou mais quando prestou o
referido exame conforme estabelecido na LDB 9394/96 —
art. 38, inciso Il);

IX — uma copia do Histérico Escolar do Ensino Médio;

X — uma copia do documento comprobatério de
equivaléncia de Ensino Médio, expedido pela Secretaria
de Estado da Educacgao, quando se tratar de candidato
que tenha concluido esse nivel de estudos no exterior
(Artigo 5° da Resolugéo 09/CFE/1978);

Xl — uma coépia do Diploma de Nivel Universitario,
devidamente registrado, quando se tratar de candidato ja
graduado no Nivel Superior de Ensino;

Xl — duas cépias do Visto Temporario IV aposto no
passaporte, tendo até 30 dias apds a sua chegada para
obter o registro junto ao Departamento de Policia Federal
ou visto permanente, quando ja se tratar de estudante
estrangeiro, ja residente no Brasil.

XIII = duas cépias da Escritura Publica de Emancipacgao,
no caso de candidatos menores de 18 (dezoito) anos ou
que nao tenham alcangado a maioridade pelos motivos
expostos no Artigo 5°, paragrafo unico, da Lei 10406/2002
ou assinatura do responsavel;

XIV — duas cépias do Certificado de Nacionalidade, no
caso de candidatos estrangeiros, ja residentes no Brasil.
8.5. Os documentos acima deverdo ser apresentados em
fotocopia autenticada em cartério ou em fotocopia
simples, desde que o documento original seja
apresentado para conferéncia e validagao.

8.6. A UNILA podera solicitar, posteriormente, documentos
suplementares.
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8.7. Os documentos comprobatérios da Conclusdo do
Ensino Médio ou equivalente deverdo satisfazer as
seguintes exigéncias:

a) explicitar o nome da Escola;

b) conter o niumero do credenciamento da Escola, com a
data da publicagédo no Diario Oficial;

c) conter assinatura com identificagdo (nome em carimbo)
do Diretor do Estabelecimento ou substituto legal.

8.8. Nao seré aceita para fins de comprovagéo do nivel de
escolaridade Declaragdo de Conclusao de Ensino Médio,
Certiddao de Conclusdo de Ensino Superior ou Historico
Escolar de nivel graduacgao.

8.9. Nao serédo aceitos documentos rasurados ou com
assinatura ndo identificada.

8.10. A apresentagdo do Diploma de Nivel Universitario
nao dispensa o candidato da apresentacdo dos
documentos comprobatorios da conclusdo do Ensino
Médio.

8.11. Para realizagdo da matricula, ndo poderdo substituir
a fotocdpia de registro geral: Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc., Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, e tampouco a Carteira
Nacional de Habilitagao.

8.12. As copias dos documentos relacionados no item 8.4
deverao ser legiveis (frente e verso), em uma Unica pega,
quando o original apresentar a ultima caracteristica.

8.13. Candidatos menores de 18 (dezoito) anos que nao
possuirem Titulo de Eleitor e/ou comprovante do
cumprimento das obrigagdes militares, até completarem a
maioridade, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos citados.

8.14. A falta de qualquer um dos documentos
anteriormente relacionados implicard a nao efetivagdo da
matricula do candidato, sendo a decisdo passivel de
recurso num prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas
a partir da data limite da matricula para a qual o candidato
foi convocado.

Paragrafo Unico: O recurso mencionado acima devera ser
apresentado conforme Art. 6° da Lei 9.784/99.

8.15. Os documentos, cujos numeros forem fornecidos no
ato da inscrigdo, deverdo ser os mesmos apresentados
pelos candidatos classificados no momento do registro
académico.

8.16. O ndao comparecimento para registro académico ou
a decorréncia do prazo estipulado acarretara a perda do
direito a vaga, sendo o candidato substituido pelo
imediatamente subsequente na lista de classificagao.

8.17. A substituicdo de candidatos far-se-4 até o
preenchimento total das vagas, dentro do limite de prazo
estabelecido no Calendario Académico.

8.18. Em hipotese alguma sera permitida a permuta de
curso ou de turno entre os candidatos classificados no
Processo Seletivo.

8.19. A matricula para os candidatos aprovados menores
de 18 (dezoito) anos devera ser realizada por um dos pais
ou por responsavel legalmente constituido.

8.20. Todos os candidatos convocados ou seu pai, mae ou
responsavel legalmente constituido deverdo assinar, no
ato da matricula, as seguintes declaragdes:

a) ciéncia da Lei 12.089/2009, que proibe a ocupagao
simultanea de vagas em universidades publicas;

b) ciéncia da Lei 12.711/2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais;

c) ciéncia do Decreto 5.493/2005, Art. 2°, § 3°, que proibe

a concessao de bolsa de estudo vinculada ao PROUNI
para estudante matriculado em instituicdo publica e
gratuita de Ensino Superior;
d) ciéncia de que é vedado ao candidato que ja concluiu
um curso superior concorrer a vaga reservada pelo
sistema de cotas neste Processo Seletivo;
e) da veracidade das informagdes e dos documentos
apresentados por ele neste Processo Seletivo.
8.21. Perdera o direito a vaga o candidato que, no ato da
matricula, ndo comprovar as informagdes declaradas no
ato da inscricdo ou aquele sobre o qual, a qualquer tempo,
for imputada a apresentagdo de documentacdes
comprobatdrias falsas ou irregulares, bem como tiver feito
uso de quaisquer outros meios ilicitos.
9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato ndo classificado que desejar interpor
recurso devera protocolar uma carta com seu pleito no
Departamento de Administracdo e Registro Académico da
graduacdo até as 17h do dia imediatamente posterior a
data da ultima convocacgéo.
9.2. Nao serao aceitos recursos fora do prazo ou pedidos
de revisao de recursos ja indeferidos.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
10.1. Fica facultado a UNILA o direito de proceder a
conferéncia, inclusive junto a oérgdos oficiais, das
informagdes prestadas pelos candidatos.
10.2. A UNILA divulgara, sempre que necessario, Editais,
Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o
Processo  Seletivo  UNILA/2014.2, cabendo aos
interessados o acesso a pagina eletronica oficial da
universidade para ciéncia dos mesmos.
10.3. Todos os custos referentes ao translado até a
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana séo
de inteira responsabilidade do candidato selecionado, nao
havendo a possibilidade de reembolso.
10.4. Apenas depois de matriculados, os alunos poderéao
participar de processo seletivo para inclusdo em auxilio(s)
do Programa de Assisténcia Estudantil, de acordo com as
datas e critérios a serem publicadas em Edital proprio pela
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, estando
sujeitos as regulamentagdes estabelecidas pela
Universidade dentro do orgamento disponivel.
10.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Banca de
Selegdo - UNILA prevista no artigo 129 do Regimento
Geral.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

ANEXO 1
Quadre Geral de Vagas
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RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 011, DE 29 DE
ABRIL DE 2014
O Conselho Universitario da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), no uso das
atribuicdes estatutarias e regimentais que Ihe sao
conferidas, considerando o que determina o art. 8° da Lei n°
12.772/2012, com as alteragdes dadas pela Lei n°
12.863/2013, de acordo com o que consta no processo n°
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23422.002073/2013-01, e conforme deliberado em reunido
ordinaria, em 13 de dezembro de 2013;
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a dispensa, no edital do concurso publico
para a Carreira de Magistério Superior, da exigéncia de
titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, para
as subareas de Estado, Setor Publico e Finangas Publicas
e Teoria Macroeconémica Pés-Keynesiana.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 005, DE 29 DE ABRIL DE 2014
O Conselho Universitario da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), no uso das
atribuicbes estatutarias e regimentais que lhe sao
conferidas, considerando o que consta no processo n°
23422.000297/2014-51, e de acordo com o disposto no art.

76-A, da Lei n® 8.112/1990, de 11/12/1990, Decreto n°
6.114, de 15/05/2007 e Portaria MEC n° 1.084, de
02/09/2008,
RESOLVE:
Art. 1° Disciplinar o pagamento da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso — GECC, sob a

responsabilidade da Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana — UNILA.

Art. 2° A GECC é devida ao servidor que em carater
eventual desempenhe atividades de:

. Acdo de capacitagdo para servidores, no ambito da
administragéo publica federal;

Il. Banca examinadora, comiss&o para exames orais, para
analise curricular, para corregdo de provas discursivas,
para elaboragdo de questbes de provas ou de
julgamentos de recursos intentados por candidatos.

lll. Logistica de preparagéo e de realizagdo de concurso
publico envolvendo atividades de planejamento,
coordenagao, supervisdo e execugao.

IV. Aplicagao, fiscalizagdo ou supervisdo de provas de
exame vestibular ou de concurso publico.

§ 1° Considera-se como atividade de agado de
capacitagédo, para fins do disposto no inciso | do caput,
coordenagdo pedagbdgica e técnica, instrutoria e
elaboragéo de material didatico.

§ 2° A Gratificagdo ndo sera devida pela realizagdo de
treinamentos em servigo ou por eventos de disseminagao
de conteudos relativos as competéncias organizacionais.
Art. 3° A gratificagdo serda paga por hora trabalhada,
conforme percentuais estabelecidos no Anexo | desta
Resolugao, incidentes sobre o maior vencimento basico
da Administragdo Publica Federal, divulgado por
intermédio da Portaria MPOG N° 1, de 09 de janeiro de
2014.

§ 1° O DDPP/PROGEPE é o 6rgao responsavel pela
solicitagdo da GECC relativa a eventos de capacitagao.

§ 2° A comisséo instituida ou unidade designada para
coordenagao geral de concurso publico é o 6rgao
responsavel pela solicitagdo da GECC relativa a concurso
publico.

§ 3° A PROGRAD ¢ o érgao responsavel pela solicitagao
da GECC relativa a exame vestibular.

§ 4° O DAP/PROGEPE ¢é o o6rgao responsavel pelos
procedimentos para execugdo do pagamento da referida
gratificagdo por intermédio do Sistema de Administragao
de Pessoal Civil do Governo Federal - SIAPE.

§ 5° Na impossibilidade do pagamento da GECC via
SIAPE, sera admitido o pagamento por meio de ordem
bancaria pelo Sistema Integrado de Administragcao
Financeira do Governo Federal - SIAFI.
§ 6° O orgao responsavel formulard a solicitagdo do
pagamento a PROGEPE, até o quinto dia util do més
subsequente a realizagdo do evento, informando: nome,
cargo e matricula do servidor, bem como o nome do
evento, a atividade desenvolvida e quantidade de horas
trabalhadas.
§ 7° A atualizagédo dos valores constantes no Anexo 1 se
dara mediante publicagdo de portaria SEGEP/MPOG, que
divulgue atualizagdo no valor do maior vencimento basico
da administragéo publica federal.
Art. 4° Até que seja implementado o sistema de controle
das horas trabalhadas de que trata o § 2° do art. 6° do
Decreto 6.114/2007, o servidor devera assinar a
declaragao constante no Anexo Il desta Resolugéo.
Art. 5° O 6rgao responsavel devera solicitar a liberagdo do
servidor ao dirigente da unidade de exercicio, quando a
realizacdo das atividades de que trata esta Resolugao
ocorrerem durante o horario de trabalho.
Art. 6° A retribuicio ndo podera ser superior ao
equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade executora, que podera
autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de
trabalho anuais.
Art. 7° As horas correspondentes a GECC, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverao
ser compensadas no prazo de até um ano mediante
Termo de Responsabilidade e Compromisso — Anexo .
Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO |

a) Agao de capacitagio para Servidores

ATIVIDADE % VALOR

Instrutoria em cursos de formacéo e de 0,55

7
desenvolvimento e aperfeigoamento 3.26

Instrutoria em curso gerencial 0,55 7326

Instrutoria em cursos de treinamento 0.3625 4829

Instrutoria em curso de pos-graduacio 0,55 73,26

Instrutoria em curso de educacdo de 0.1875 2498
jovens e adultos "

Tutoria de curso a distancia 0,3625 4829
Orientac3o de monografia 0,55 73,26

4829

Coordenacio e técnica pedagbgica 0,3625

0,3625 4829

Elaboracio de material multimidia para 055 7328
curso a distancia

Atividade de conferencista 0,55 73,26

Elaborac3o de material didatico

b) Banca examinadora ou de comissd3o para exames orais, analise curricular
correcdo de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos.
ATIVIDADE % VALOR

Exame oral 05125 68,27

Andlise Curricular 0,30 39,96

Correcao de prova discursiva | 055 7326
Elaboracao de questio de prova | 055 7326
Julgamento de recurso 0,55 73,26

Prova prética 0.4375 58,28

Analise critica de questéo de prova 0,55 73,26

Julgamento de concurso de monografia 0,55 73,26

c) Logistica de preparagdo e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame
vestibular — planejamento, coordenagao, supervisao e execugao
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ATIVIDADE % VALOR
Planejamento 0,30 39.96
Coordenacéo 0,30 39,96

Supervisio 0,225 2997

Execugéo 0,1875 2498

d) Aplicagao, fiscalizag@o ou supervisao de provas de exame vestibular ou de concurso

publico.
ATIVIDADE % VALOR
Aplicacéo 0,125 1499
Fiscalizagao | 0225 2997
Supervisdo 03 39,96
ANEXO Il

DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES
(Anexo Il do Dec. 6.114/07)

Pela presente DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo)

matricula SIAPE n¢ , ocupante do cargo de

(denominagao, codigo, etc.)

do Quadro de Pessoal do (a), ,em
exercicio na (o) , declaro
ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular,
previstas no art. 76-A da Lei n¢8.112, de 1990, e no Decreto n 6.114, de 2007

Atividades Instituicdo Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidades administrativa, civil e penal

Foz do lguagu, de de

Assinatura do servidor

ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Edital do Concurso:

Area do Concurso

Periodo: a

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO, eu

, lotado no(a)

e com exercicio no(a)

, SIAPE N° ,

ocupante do cargo de , declaro

estar ciente do teor da Portaria que normatiza o pagamento da “Gratificagdo por
Encargos de Curso e Concurso” na Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana e assumo o compromisso de compensar as horas frabalhadas em
atividades inerentes ao concurso, quando desempenhadas durante a jomada de
trabalho, no prazo de até um ano

Foz do Iguacu, de de

Assinatura e carimbo do servidor

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata

PORTARIA UNILA N° 286, DE 29 DE ABRIL DE 2014
O Reitor pro tempore, da Universidade Federal da
Integragéo Latino-Americana - UNILA, designado pela
Portaria n° 652/2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educacgéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
acordo com o inciso | do art. 1° do Decreto n° 91.800/1985;
Decreto da Presidéncia da Republica n°® 1.387/95 alterado
pelos Decretos n° 2.349/99 e n° 3.025/99, art. 95 da Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no
processo 23422.001326/2014-01,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o afastamento do pais, com 6nus para a
CAPES/MEC, da servidora BARBARA MAISONNAVE
ARISI, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1570096,
no periodo de 30 de abril a 12 de maio de 2014, para
participar de eventos académicos na East Anglia University
e na London School of Economics, na cidade de Londres,
Reino Unido, Inglaterra.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO
PORTARIA PROEX-UNILA N° 10/2014, DE 23 DE ABRIL
DE 2014
A Pré-Reitora de Extensdo da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeada pela
Portaria  UNILA n°. 343, do Reitor Pro Tempore da
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana, de
28 de junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido
de 02 de julho de 2013, no uso de suas atribuicbes e
tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria Unila 481/2012, de 03 de setembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° — Cancelar, a partir de 04 de abril de 2014, a bolsa
de extensdo da aluna DINORA BEATRIZ RODRIGUEZ
RIVERA, vinculada ao Projeto de Extensdo “Cursos de
Verado Unila 2014”, em decorréncia da integralizagdo do
cronograma do citado Projeto, conforme Edital PROEX n°
17/2013.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ANGELA MARIA DE SOUZA
PRO-REITORA DE EXTENSAO




