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PORTARIA CGTIC N° 1, DE 25 DE JANEIRO DE 2019
O PRESIDENTE DO COMITE GESTOR DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES —
CGTIC, no exercicio de suas atribuicdbes e com base na
Portaria UNILA n°® 29/2019, de 24 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a elaboragdo do Plano Estratégico de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — PETIC e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagédo — PDTIC para o periodo de 2019 a 2021,
nos termos desta Portaria.
Art. 2°. O PETIC e PDTIC deverdo abranger toda a
instituicdo contemplando suas unidades académicas e
administrativas.
Art. 3°. Designar os servidores para compor a Equipe de
Elaboracao do PETIC — EqQPETIC:
I - CARLOS ALBERTO MEIER BASSO, Analista de
Tecnologia da Informagéo, SIAPE 1826883, Coordenador;
Il - WILSON VARASCHIN, Analista de Tecnologia
da Informagéo, SIAPE 1519014, Coordenador Substituto;
I - CLEYSSON JOHNNY COPPINI, Analista de
Tecnologia da Informacgéo, SIAPE 1921234;
V- KARIS FABIANE DIEDRICH, Assistente em
Administragao, SIAPE 2164071.
Art. 4°. Designar os servidores para compor a Equipe de
Elaboragao do PDTIC — EQEPDTIC:
I - CARLOS ALBERTO MEIER BASSO, Analista de
Tecnologia da Informagéo, SIAPE 1826883, Chefe da
Coordenadoria de Tecnologia de Informacao;
Il - WILSON VARASCHIN, Analista de Tecnologia
da Informagdo, SIAPE 1519014, Chefe Substituto da
Coordenadoria de Tecnologia de Informagao;
I - MARCIO FERNANDES DA COSTA, Analista de
Tecnologia da Informagéao, SIAPE 2143233;
IV - ELIEZER DE SIQUEIRA, Técnico de Tecnologia
da Informagéo, SIAPE 2145570;
V- RUMINIKI PAVEI SCHMOELLER, Técnico de
Tecnologia da Informacgéo, SIAPE 2145570;
VI - JOSE ARNILDO WELTER NETO, Analista de
Tecnologia da Informagéo, SIAPE 1921783;
VIl - CLEYSSON JOHNNY COPPINI,
Tecnologia da Informagéo, SIAPE 1921234;
VI - KARIS FABIANE DIEDRICH, Assistente em
Administracao, SIAPE 2164071.
Art. 5°. Cabe ao coordenador a responsabilidade de
exercer as competéncias e as tarefas previstas no Guia
de PDTIC do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacao — SISP.
Art. 6°. A equipe designada devera apresentar, em 60
dias, a minuta dos Planos PETIC e PDTIC para aprovagéo
pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo — CGTIC.
Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

Analista de

Nivel 1, da Carreira do Magistério Superior, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com Dedicagao
Exclusiva; e o] que consta no processo
23422.000975/2019-95,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear TALITA DE MELO LIRA na vaga de cddigo
n°® 932658.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA UNILA N° 34, DE 28 DE JANEIRO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria UNILA n° 860/2018,
no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com o Art. 20
da Lei n°® 8.112/90; e o processo 23422.004050/2016-76,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar, a partir de 27 de janeiro de 2019, o
resultado final do estagio probatério da servidora:
| - JAMILY CHARAO VARGAS, Pedagoga, SIAPE
2276758, aprovada no estagio probatdrio.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA UNILA N° 35, DE 28 DE JANEIRO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria UNILA n°® 860/2018,
no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com o Art. 20
da Lei n® 8.112/90; e o processo 23422.009911/2016-11,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar, a partir de 28 de janeiro de 2019, o
resultado final do estagio probatério da servidora:
|- ALESSANDRA PAWELEC DA SILVA, Professora
do Magistério Superior, SIAPE 1615922, aprovada no
estagio probatorio.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GERALDINO ALVES BARTOZEK
PORTARIA UNILA N° 36, DE 29 DE JANEIRO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria UNILA n°® 860/2018,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o Art. 20
da Lei n® 8.112/90; e o processo 23422.003963/2016-75,
RESOLVE:
Art. 1° Homologar, a partir de 29 de janeiro de 2019, o
resultado final do estagio probatdrio da servidora:
|- IVANIR DOS SANTOS, SIAPE 2277836, Técnica

em Assuntos Educacionais, aprovada no estagio
probatério.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GERALDINO ALVES BARTOZEK

PORTARIA UNILA N° 33, DE 25 DE JANEIRO DE 2019
O REITOR PRO TEMPORE EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria UNILA n° 860/2018,
no uso de suas atribuigcbes legais, considerando o que
consta no Inciso | do Art. 9° da Lei 8.112/1990; a Portaria
Interministerial n° 111/2014; o Edital PROGEPE n°
169/2017, de homologagdo do concurso publico para o
cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A,

RETIFICACAO DE PORTARIA UNILA
Na Portaria UNILA n° 8/2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 413, de 11 de janeiro de 2019, p. 2, no Art. 1°,
onde se |& "Designar, a partir de 21 de dezembro de
2018(...)", leia-se "Designar, a partir de 28 de dezembro
de 2018(...)".
GERALDINO ALVES BARTOZEK




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO X N° 418 30 DE JANEIRO DE 2019 3

PORTARIA PROGEPE N° 61/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela

portaria UNILA No 169/18, tendo em vista a delegacéo de

competéncia conferida pela Portaria UNILA No 965/16, de

acordo com o inciso | do art. 36 da Lei No 8.112/90; e o

processo 23422.001047/2019-91,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor GUSTAVO MELLO NICOLLI,

Assistente em Administragdo, SIAPE 1611730, da Divisdo

Administrativa da Secretaria de Apoio Cientifico e

Tecnoldgico para a Secretaria de Apoio Cientifico e

Tecnologico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAIESTA PORTARIA ENTRA EM
VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

PORTARIA PROGEPE N° 61/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela

portaria UNILA No 169/18, tendo em vista a delegagdo de

competéncia conferida pela Portaria UNILA No 965/16, de

acordo com o inciso | do art. 36 da Lei No 8.112/90; e o

processo 23422.001047/2019-91,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor GUSTAVO MELLO NICOLLI,

Assistente em Administragdo, SIAPE 1611730, da Diviséo

Administrativa da Secretaria de Apoio Cientifico e

Tecnolégico para a Secretaria de Apoio Cientifico e

Tecnologico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 62/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela

portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacédo de

competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de

acordo com o inciso Il do art. 36 da Lei N° 8.112/90; e o

processo 23422.001046/2019-21,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, a servidora KELEN CHRISTINA

ZITKIEVICZ, Assistente em Administragédo, SIAPE 1840083,

da Secretaria Académica do Instituto Latino-Americano de

Ciéncias da Vida e da Natureza para a Pro-Reitoria de

Graduacgao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 63/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com o inciso | do art. 36 da Lei N° 8.112/90; e o
processo 23422.000679/2019-36,

RESOLVE:
Art. 1° Remover o servidor SIDNEI BATISTA DOS SANTOS,
Técnico de Tecnologia da Informagéo, SIAPE 1067019, da
Divisdo de Suporte Técnico para a Divisdo de Infraestrutura
de Redes e Telefonia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 64/2019, 29 DE JANEIRO DE

2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuicdes, designada pela portaria PROGEPE N° 141/18,
tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o processo
23422.015544/2018-70,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria PROGEPE n° 18,
publicada no Boletim de Servigo n° 413, de 11 de janeiro de
2019, que concedeu Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneragdo, a servidora JESSICA
GLORIA JORGE BATISTA, Técnica de Laboratorio Area,
SIAPE 1112758, pelo periodo de 13 de margo de 2019 a 13
de margo de 2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 65/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com o art. 91 da Lei N° 8.112/90; a Portaria
Normativa SEGRT n° 35/16; e o que consta no processo
23422.015544/2018-70,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneragdo, a servidora JESSICA
GLORIA JORGE BATISTA, Técnico de Laboratério-Area,
SIAPE 1112758, pelo periodo de 16 de abril de 2019 a 13
de margo de 2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 66/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribuigdes, designada pela portaria PROGEPE N° 141/18,
tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o processo
23422.015337/2018-33,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria PROGEPE n° 17,
publicada no Boletim de Servigo n° 413, de 11 de janeiro de
2019, que concedeu Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneragdo, ao servidor ARMANDO
JULIO FARIAS DA SILVA MORA GUERRA, Analista de
Tecnologia da Informacéo, SIAPE 2146110, pelo periodo de
01 de fevereiro de 2019 a 01 de fevereiro de 2020.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 67/2019, 29 DE JANEIRO DE

2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com o art. 91 da Lei N° 8.112/90; a Portaria
Normativa SEGRT n° 35/16; e o que consta no processo
23422.015337/2018-33,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneragédo, ao servidor ARMANDO
JULIO FARIAS DA SILVA MORA GUERRA, Analista de
Tecnologia da Informagéo, SIAPE 2146110, pelo periodo de
1° de fevereiro de 2019 a 1° de fevereiro de 2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 68/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000710/2019-
72,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagao Profissional a
servidora THAMELLA HELLEN ESTEFANUTO ORSIOLLI,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2139712, nivel de
Classificagao D, do nivel de capacitagdo Ill para o nivel IV, a
partir de 21 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 69/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000235/2019-
93,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagédo Profissional a
servidora TATIANE CZERVINSKI DE ALMEIDA, Assistente
em Administracdo, SIAPE 2139044, nivel de Classificagao
D, do nivel de capacitagao Ill para o nivel IV, a partir de 18
de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 70/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.00016423/2018-
05,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagao Profissional a
servidora SANDRA MEDINA, Assistente em Administragao,
SIAPE 2139794, nivel de Classificagdo D, do nivel de
capacitacao lll para o nivel IV, a partir de 15 de janeiro de
2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 71/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000472/2019-
96,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagédo Profissional a
servidora KARYNGE CARNEGIE DIAS BACELAR
RODRIGUES, Assistente em Administragdo, SIAPE
2140018, nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagéo
Il para o nivel IV, a partir de 15 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 72/2019, 29 DE JANEIRO DE

2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000427/2019-
50,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagédo Profissional a
servidora FRANCIELLI BRANDT  GASPAROTTO,

Assistente em Administracdo, SIAPE 2138139, nivel de
Classificagao D, do nivel de capacitagao Ill para o nivel IV, a
partir de 14 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 73/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000269/2019-
48,
RESOLVE:
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Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagédo Profissional a
servidora MAGNA ROSANE GONCALVES DE
GONCALVES, Assistente em Administragdo, SIAPE
2139717, nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagdo
Il para o nivel IV, a partir de 11 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 74/2019, 29 DE JANEIRO DE

2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000422/2019-
88,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagédo Profissional a
servidora PALOMA DE PAULA COSTA GUIMARAES,
Secretaria  Executiva, SIAPE 2139348, nivel de
Classificagao E, do nivel de capacitagao Ill para o nivel IV, a
partir de 15 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 75/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000766/2019-
15,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagao Profissional a
servidora CHRISTIANNE VALERIA HAAG ROJAS,
Secretaria  Executiva, SIAPE 2140316, nivel de
Classificagao E, do nivel de capacitagao Ill para o nivel IV, a
partir de 21 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 76/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000307/2019-
89,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional
ao servidor CARLOS NORBERTO BERGER, Técnico em
Assuntos Educacionais, SIAPE 2272587, nivel de
Classificacdo E, do nivel de capacitagao Il para o nivel lll, a
partir de 13 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 77/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000355/2019-
54,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional
ao servidor MATEUS LEVI BORGES, Assistente em
Administragao, SIAPE 1271485, nivel de Classificacdo D, do
nivel de capacitagéo Il para o nivel lll, a partir de 12 de
janeiro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 78/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM
EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas
atribui¢cdes, designada pela portaria PROGEPE N° 141/18,
tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria UNILA N° 965/16, de acordo com o processo
23422.015337/2018-33,
RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria PROGEPE n° 17,
publicada no Boletim de Servigo n® 413, de 11 de janeiro de
2019, que concedeu Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneragdo, ao servidor ARMANDO
JULIO FARIAS DA SILVA MORA GUERRA, Analista de
Tecnologia da Informacgéo, SIAPE 2146110, pelo periodo de
01 de fevereiro de 2019 a 01 de fevereiro de 2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 79/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com o art. 91 da Lei N° 8.112/90; a Portaria
Normativa SEGRT n° 35/16; e o que consta no processo
23422.015337/2018-33,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneragdo, ao servidor ARMANDO
JULIO FARIAS DA SILVA MORA GUERRA, Analista de
Tecnologia da Informacgéo, SIAPE 2146110, pelo periodo de
14 de marcgo de 2019 a 14 de margo de 2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 80/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PE§SOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO X N° 418 30 DE JANEIRO DE 2019 6

portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000369/2019-
64,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional
ao servidor FELIPE ROT, Assistente em Administracéo,
SIAPE 2138833, nivel de Classificagcdo D, do nivel de
capacitacgao lll para o nivel IV, a partir de 14 de janeiro de
2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 81/2019, 29 DE JANEIRO DE

2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000647/2019-
27,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional
ao servidor GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2139594, nivel de
Classificagao D, do nivel de capacitagcdo Ill para o nivel IV, a
partir de 18 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 82/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000406/2019-
35,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional
ao servidor RAFAEL SANDERSON SANTOS DA SILVA,
Assistente em Administragdo, SIAPE 1102355, nivel de
Classificagao D, do nivel de capacitagdo Ill para o nivel IV, a
partir de 14 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 83/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000629/2019-
28,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitacdo Profissional

ao servidor FLAVIO RANIERI DOS SANTOS, Assistente em
Administragao, SIAPE 1918076, nivel de Classificagao D, do
nivel de capacitagdo lll para o nivel IV, a partir de 18 de
janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 84/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000389/2019-
09,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional
ao servidor JOSE ANTONIO KAZIENKO SALLET, Técnico
em Eletrotécnica, SIAPE 2139771, nivel de Classificagéo D,
do nivel de capacitagéo Il para o nivel IV, a partir de 14 de
janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 85/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000817/2019-
93,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional
ao servidor ANDRE RODRIGUES MATSUMOTO,
Economista, SIAPE 2141111, nivel de Classificagdo E, do
nivel de capacitagédo lll para o nivel IV, a partir de 21 de
janeiro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 86/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000253/2019-
92,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional
ao servidor LUCAS GUILHERME DIEDRICH, Analista de
Tecnologia da Informagédo, SIAPE 1873756, nivel de
Classificagéo E, do nivel de capacitag¢éo lll para o nivel IV, a
partir de 21 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANO X N° 418 30 DE JANEIRO DE 2019 7

PORTARIA PROGEPE N° 87/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n® 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000473/2019-
69,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional
ao servidor EDUARDO DE PINTOR, Economista, SIAPE
2140452, nivel de Classificagdo E, do nivel de capacitagdo
Il para o nivel IV, a partir de 17 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 88/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000714/2019-
61,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional
ao servidor RICARDO PACHECO BONOMETO,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, SIAPE 2141065,
nivel de Classificagdo E, do nivel de capacitagéo lll para o
nivel 1V, a partir de 21 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 89/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000558/2019-
05,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional
ao servidor AUGUSTO LUIZ HECK BARROS, Economista,
SIAPE 2139976, nivel de Classificagdo E, do nivel de
capacitacao lll para o nivel IV, a partir de 18 de janeiro de
2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 90/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela

portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacédo de

competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de

acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000749/2019-
86,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséao por Capacitagdo Profissional a
servidora FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA FRANCA,
Secretaria Executiva, SIAPE 2143179, nivel de Classificagdo
E, do nivel de capacitacéo Il para o nivel IV, a partir de 21
de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.
GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 91/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000661/2019-
37,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagao Profissional a
servidora VIVIANE DOS SANTOS MARCELINO, Assistente
em Administragéo, SIAPE 2137536, nivel de Classificagdo
D, do nivel de capacitagdo Ill para o nivel IV, a partir de 18
de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 92/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 3° do Art. 10 da Lei n° 11.091/05;
Portaria MEC n° 09/06; e o processo 23422.000498/2019-
73,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo por Capacitagédo Profissional a
servidora MARISA BEATRIZ ENGERS, Técnica em
Contabilidade, SIAPE 2140043, nivel de Classificagéo D, do
nivel de capacitagdo lll para o nivel IV, a partir de 16 de
janeiro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 93/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n°® 8.112/90; e a
solicitagao eletrénica n° 10940,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 17 de fevereiro de 2019, o Art. 2°
da Portaria Progepe n° 530/2018, publicada no Boletim de
Servigco n° 367, de 17 de julho de 2018, que designou a
servidora DEISE BAUMGRATZ, Assistente em
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Administragdo, SIAPE 2148975, como substituta da titular
do cargo de Pro-Reitora de Relagbes Institucionais e
Internacionais, Cédigo CD-3.
Art. 2° Designar a servidora MARIANNA DE CAMPOS
FERREIRA E SILVA, Assistente em Administracdo, SIAPE
2148196, como substituta da titular do cargo de Pro-Reitora
de Relagdes Institucionais e Internacionais, Codigo CD-3,
pelo periodo de 17 de fevereiro a 03 de margo de 2019.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 94/2019, 29 DE JANEIRO DE

2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a
solicitacao eletronica n® 10941,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor GABRIEL RODRIGUES DA
CUNHA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1838951,
como substituto da titular do cargo de Coordenadora do
Centro Interdisciplinar de Territério, Arquitetura e Design,
Cadigo CD-4, a partir de 22 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 95/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n® 8.112/90; e a
solicitagao eletrénica n® 10972,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar, a partir de 01 de fevereiro de 2019, a
Portaria Progepe n° 788/2018, publicada no Boletim de
Servigo n° 393, de 16 de outubro de 2018, que designou a
servidora ANA PAULA OLIVEIRA SILVA DE FERNANDEZ,
Assistente Social, SIAPE 2143708, como substituta da titular
do cargo de Pré-Reitora de Assuntos Estudantis, Cddigo
CD-2.
Art. 2° Designar a servidora ROSEANE CLEIDE DE
SOUZA, Assistente Social, SIAPE 2150603, como substituta
da titular do cargo de Pré-Reitora de Assuntos Estudantis,
Cddigo CD-2, a partir de 01 de fevereiro de 2019.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 96/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a
solicitacao eletronica n® 10977,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora AMANDA DE ARAUJO

DRAGO, Técnica de Laboratorio-Area, SIAPE 2239898,
como substituta da titular da fungdo de Chefe do Laboratério
de Biologia, Cédigo FG-4, a partir de 28 de janeiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 97/2019, 29 DE JANEIRO DE

2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n°® 8.112/90; e a
solicitagao eletrénica n° 10984,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora SENILDE ALCANTARA
GUANAES, Professora do Magistério Superior, SIAPE
1841117, como substituta do titular da funcdo de
Coordenador do Curso de Antropologia - Diversidade
Cultural Latino-Americana, cédigo FCC, pelo periodo de 04
a 11 de fevereiro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 98/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° € 2° do art. 38 da Lei n°® 8.112/90; e a
solicitagao eletrénica n° 10986,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar, a partir de 04 de fevereiro de 2019, a
Portaria Progepe n° 15/2019, publicada no Boletim de
Servico n° 412, de 09 de janeiro de 2019, que designou o
servidor HERNAN VENEGAS MARCELO, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1926961, como substituto do
titular do cargo de Coordenador do Centro Interdisciplinar de
Antropologia e Historia, Cédigo CD-4.
Art. 2° Designar o servidor TIAGO COSTA SANCHES,
Professor do Magistério Superior, SIAPE 1225552, como
substituto do titular do cargo de Coordenador do Centro
Interdisciplinar de Antropologia e Histéria, Cédigo CD-4, pelo
periodo de 04 a 07 de fevereiro.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGEPE N° 99/2019, 29 DE JANEIRO DE
2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicbes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, e de
acordo com o processo n° 23422.016728/2018-15,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 23 de janeiro de 2019, a Portaria
PROGEPE n° 897/2018, publicada no Boletim de Servigo n°®
400, de 14 de setembro de 2018, que designou o servidor
ELIEZER DE SIQUEIRA, Técnico de Tecnologia da
Informagao, SIAPE 2145570, como substituto do titular da
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funcdo de Chefe da Divisdo de Infraestrutura de Redes e
Telefonia, Cédigo FG-2.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI
PORTARIA PROGEPE N° 100/2019, 29 DE JANEIRO DE

2019.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, nomeada pela
portaria UNILA N° 169/18, tendo em vista a delegacédo de
competéncia conferida pela Portaria UNILA N° 965/16, de
acordo com os §§ 1° e 2° do art. 38 da Lei n° 8.112/90; e a
solicitagao eletronica n® 10978,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor NARDELI ANASTACIO DE
ANDRADE, Assistente em Administragdo, SIAPE 2146959,
como substituto do titular do cargo de Diretor do Instituto
Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica,
Cadigo CD-3, pelo periodo de 05 a 22 de fevereiro 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

PORTARIA PROGRAD-UNILA N°. 003/2019, DE 28 DE
JANEIRO DE 2019

A Pré-Reitora de Graduagdo em exercicio da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana —
UNILA, designada pela Portaria PROGEPE n° 304/2018, de
02 de maio de 2018, e com base nas atribuigbes delegadas
pela Portaria UNILA n° 042/2017,

RESOLVE :

Art. 1° Alterar a Portaria PROGRAD-UNILA n° 074/2017 de 20
de dezembro de 2017, publicada no Boletim de servigo n° 314
de 20 de dezembro de 2017 que designou o Colegiado do
Curso de graduagdo em Ciéncias Biologicas — Ecologia e
Biodiversidade, grau bacharelado, nos termos da Resolugéo
COSUEN N° 007/2014, que passara a vigorar com a
seguinte composicao:

PRESIDENTE

Pablo Henrique Nunes

REPRESENTACAO DOCENTES

Elaine Della Giustina Soares — Titular

Alexandre Vogliotti — Titular

Wagner Antonio Chiba de Castro- Titular

Rafaella Costa Bonugli Santos — Titular

Luiz Henrique Garcia Pereira - Titular

Cristian Antonio Rojas — Titular

Danubia Frasson Furtado — Primeira suplente

Carla Vermeulen Carvalho Grade — Segunda suplente
REPRESENTACAO DISCENTES

Alvaro Herrera Vale- Titular

Yanina Patricia Gonzales Galeano - Suplente

Diego Fernando Cadena Mantilla - Titular

Diana Leticia Molinas Bogado — Suplente
REPRESENTAGCAO DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
Everli Marlei Moers— Titular

Carla Bettin Pires - Suplente

Art. 2° As atribuigbes e fungdes estdo dispostas na
Resolugdo COSUEN N° 007/2014 e no Regimento Interno
de cada Colegiado de Curso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

~ VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO
PRO-REITORA DE GRADUAGAO EM EXERCICIO

PORTARIA PRPPG N° 2, DE 23 DE JANEIRO DE 2019.

O Pro-reitor de Pesquisa e Pés-graduagéo, em exercicio, da
Universidade Federal da Integracdo Latino-americana
(UNILA), designado pela Portaria PROGEPE n° 1002,
publicizada no Boletim de Servigo de 21 de dezembro de
2018, no uso de suas atribuicbes legais e considerando: a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n°
43, de 25 de janeiro de 2017, e o Regulamento do 16°
Prémio Destaque na Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica —
2018, do CNPq,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao de Premiagéo de Bolsistas, de
Iniciagéo Cientifica e Tecnoldgica, do CNPq que tenham de-
senvolvido projetos no periodo de 1° de agosto de 2017 a 31
de julho de 2018.

Art. 2° Designar os membros para compor a Comissao men-
cionada no Art. 1°.

| — Rodrigo Cantu de Souza, Professor, SIAPE 2144071,
presidente;

Il — Giane de Godoy Favaro Fidelis, Técnico-administrativo,
SIAPE 2162843;

Il — Emanuelli de Oliveira Avila, Técnico-administrativo,
SIAPE 2297141.

Art. 3° A vigéncia desta Portaria se extingue apoés a
divulgacao do resultado, no endereco
www.destaqueict.cnpq.br, e depois da ceriménia de
entrega do prémio, pelo CNPq.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
Géo.

RODRIGO CANTU DE SOUZA

EDITAL PPGBN N°20/2018 — SELEGAO DE
MESTRANDO (A) DA TURMA 2019 PARA RECEBER
BOLSA DA FUNDACAO ARAUCARIA

O Coordenador do Programa de P&s-Graduagdo em
Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA),
nomeado pela Portaria no 55/2017, publicada no Diario
Oficial n° 26, de 06 de fevereiro de 2017, no uso de suas
atribuicbes e de acordo com os editais PPGBN 03 e
17/2018, e com as atribuicbes previstas na Chamada
Publica Fundacéo Araucaria (FA) 11/2018, torna publico,
ad referendum do Colegiado do PPGBN, o edital para
selecdo de mestrando da turma 2019, para receber bolsa
da Fundacgéo Araucaria:

1.Do Objetivo. Regulamentar o processo de selecdo de
mestrando da turma 2019 do PPGBN para receber bolsa
de mestrado concedida pela Fundagdo Araucaria,
conforme Chamada Publica FA/CAPES 11/2018 e Ato da
Comissao Permanente de Selegéo de Projetos de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (CPSP) da Fundagdo Araucaria
No. 50/2018;

2.A Coordenagdo do PPGBN publicara relagdo de
candidatos aptos a receber bolsa da Fundacédo Araucaria
dentre os candidatos devidamente classificados no
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processo seletivo para a turma 2019, conforme editais
PPGBN 03 e 17/2018, e efetivamente matriculados até 01
de fevereiro de 2019, indicando em ordem de
classificagdo o mestrando primeiro colocado para receber
a bolsa;

3.Serdo considerados apenas os candidatos classificados
segundo Edital PPGBN 17/2018 e devidamente
matriculados até a data de primeiro de fevereiro de 2019,
que atenderem aos requisitos definidos nos editais
PPGBN 18 e 19/2018, que estabelecem os procedimentos
para a matricula no programa, bem como as exigéncias
definidas na Chamada Publica FA 11/2018, devendo, no
ato da matricula apresentar adicionalmente:

- Ficha de Inscrigdo para concorrer a bolsa de mestrado
FA/CAPES, conforme anexo do presente edital,
devidamente preenchida e assinada, incluindo termo de
compromisso para a dedicacdo integral as atividades do
programa, comprovar desempenho académico
satisfatério, ndo acumular percepgédo de bolsa ou outra
modalidade de auxilio da CAPES ou outra agéncia de
fomento, e realizar estagio docéncia entre outras
exigéncias definidas na regulamentagéo da bolsa da FA;

- Cartdo de conta do banco onde devera receber os
recursos, em caso de efetiva selegédo para receber a bolsa
de estudos FA/CAPES;

4.Para a selegdo do mestrando indicado a receber a bolsa
da Fundagdo Araucaria, sera considerado, dentre os
aptos, que atenderem o disposto no item 2, aquele que
tiver tido a melhor classificagdo no processo seletivo
regulado pelo edital PPGBN 03/2018, que teve seu
resultado publicado no Edital PPGBN 17/2018.

5.Caso haja desisténcia, serd selecionado o proximo
candidato seguindo a ordem de classificagao.

6.A coordenagédo do PPGBN publicara na forma de edital
até dia 04 de fevereiro de 2019, apds decisdo da
Comissao de Bolsas, a lista dos mestrandos aptos a
concorrer em primeira instancia a bolsa da Fundagéo
Araucaria;

7.Caso todos os candidatos aptos a concorrer a bolsa em
primeira instancia ja tiverem sido contatados e abdicado
de assumir a bolsa, podera ser realizado novo processo
seletivo.

8.0 candidato que for agraciado com bolsa e que tiver
constatado o descumprimento de algum dos
compromissos assumidos podera ter sua bolsa cancelada
e transferida para outro mestrando, a critério da Comissao
de Bolsas, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis
em decisdao devidamente fundamentada, via Fundacao
Araucaria.

9.0s casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado do
PPGBN.

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA

EDITAL PPGPPD 03/2019 de 29/01/2019
RETIFICA O EDITAL PPGPPD 02/2019

O coordenador do Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento da Universidade Federal da Integracédo
Latino-Americana (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA
n°® 1.288/2017, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 244,
de 21 de dezembro de 2017, no uso de suas atribuicbes,
torna publico, pelo presente Edital, as retificagbes do
Edital PPGPPD 02/2019 de homologacédo das inscrigbes
no processo de selegcdo de alunos(as) especiais para
matricula nas disciplinas optativas ofertadas no primeiro
semestre de 2019.

1. DAS RETIFICACOES

1.1. Retifica-se a grafia do nome do candidato Erci
Baudissera Junior. A grafia correta do nome do candidato
é Erci Baldissera Junior.

1.2. Retifica-se a inscrigdo da candidata Nayane Camara
do Rosario. A candidata esta inscrita na disciplina de
Administragdo Publica e Governanga Estratégica e ndo na
disciplina Ativacdo Social e Desenvolvimento.

GILSON BATISTA DE OLIVEIRA



