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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL N2 108, DE 21 DE JULHO DE 2022

O Diretor Substituto de Desenvolvimento de Pessoal, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n? 1.972, de 22/12/2020,
publicada no DOU de 24/12/2020, e nos termos dos Decretos nos 9.739/2019 e 7.232/2010, torna publica a realizagdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas dos Cargos de Servidores Técnicos-Administrativos em Educacdo, conforme a Lei n® 11.091/2005, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais,
de acordo com a Lei n? 8.112/1990, e demais regulamentacdes pertinentes, nas vagas previstas no quadro do Item 2.1, nos termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital e gerenciado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIFEI.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento no quadro de pessoal da Universidade Federal de Itajubd, nos campi de Itajubd/MG e Itabira/MG, das
vagas autorizadas pela Portaria Interministerial MP/MEC n? 316 de 09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, acrescidas daquelas que vierem a ser autorizadas pelos citados
orgdos durante sua validade, inclusive sua prorrogagao.

2. DA ESPECIFICAGAO DO CARGO E VAGAS

2.1. Os cargos, n? de vagas, carga hordria semanal e escolaridade exigida sdo os seguintes:

CAMPUS DE ITAJUBA
Cargos de Nivel de Classificagdo Vagas Carga Horaria Escolaridade Exigida
"E" Semanal
Ampla concorréncia Reserva Negros
(AC) RN
Analista de Tecnologia da 01 00 40 Curso Superior na area de Tecnologia da Informagdo
Informacdo
Contador 01 00 40 Curso Superior em Ciéncias Contabeis
CAMPUS DE ITABIRA
Cargos de Nivel de Classificagdo Vagas Carga Horaria Escolaridade Exigida
"E" Semanal
Ampla concorréncia Reserva Negros
(AC) (RN)
Psicélogo 01 00 40 Curso Superior_em Psicologia
Cargos de Nivel de Classificagdo Vagas Carga Horéria Escolaridade Exigida Qutras
"D" Semanal Exigéncias
Ampla concorréncia Reserva Negros
(RN)
Assistente em Administracdo 00 01 40 Médio  Profissionalizante  ou | Experiéncia de 12 meses na darea
Médio completo Administrativa
Total Geral de Vagas (AC + RN) 04
2.2. A remuneragdo inicial é a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo, conforme previsto na Lei n° 13.325/2016:
Nivel de Classificacdo Nivel de Capacitacdo Padrdo de vencimento Vencimento basico
E | 01 RS 4.180,66
D | 01 RS 2.446,96
2.3. Os seguintes auxilios poderdo ser oferecidos de acordo com a legislagdo abaixo:
- Alimentagdo: Lei N2 8.460, DOU de 17 e 18/09/1992 e Portaria MPOG N2 11, DOU de 14/01/2016
- Pré-Escolar: Decreto N2 977, DOU de 11/11/1993 e Portaria MPOG N2 10, DOU de 14/01/2016.
- Transporte: Decreto No 2.880, de 15/12/1998, DOU de 16/12/1998 e Medida Proviséria N2 2.165-36, DOU de 24/08/2001.
- Ressarcimento do Plano de Saude: Portaria MPOG N2 08, DOU de 14/01/2016 e Portaria Normativa n® 01, DOU de 10/03/2017.
2.4. Tabela de percentuais de incentivo a qualificagdo para nivel de escolaridade formal superior ao exigido para o exercicio do cargo:
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Area de conhecimento Area de conhecimento
(curso_reconhecido pelo Ministério da Educacéo) icom relagéo direta com relacdo indireta
Graduacio 25% 15%
Especializacdo, com carga horéria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.5. O diploma ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo sera exigido e analisado somente na posse e ndo na inscrigdo para o concurso publico, considerando a Simula
n2 266 do Superior Tribunal de Justica - STJ de 22/05/2002.

2.6. Os conteldos programaticos do presente concurso estardo disponiveis no enderego eletronico http://unifei.edu.br/pessoal/edital-no-108-2022/.

2.7. As descrigdes sumarias dos cargos do presente concurso estardo disponiveis no enderego eletrénico http://unifei.edu.br/pessoal/edital-no-108-2022/.

2.8. A reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, de que trata o § 29, do art. 52, da Lei n? 8.112/1990 e o Decreto n? 9.508/2018 ndo se aplica a este Edital,
devido ao numero insuficiente de vagas.

3. DA VAGA RESERVADA AOS NEGROS

3.1. Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste Edital, de acordo com a Lei n? 12.990/2014, para candidatos negros que se autodeclararem pretos
ou pardos.

3.2. Poderdo concorrer a vaga reservada a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do do concurso publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.2.1. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

3.3. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, para fazerem jus a vaga reservada no Item 2.1 deste Edital, deverdo:

a) alcangar o desempenho minimo previsto neste Edital;

b) ter a autodeclaragdo racial confirmada pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme Item 3.11 deste Edital;

3.4. Se houver candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados em numero superior ao de vagas reservadas no Item 2.1 deste Edital, serdo selecionados aqueles
que obtiverem as maiores notas, comparativamente aos demais candidatos da lista especifica.

3.5. No ato da inscrigdo o candidato deverd informar se deseja concorrer a vaga reservada aos negros.

3.6. Ndo sera computado para efeito do preenchimento da vaga reservada aos negros e concorrerd apenas como ampla concorréncia o candidato que ndo manifestar
interesse em concorrer a vaga reservada no Item 2.1 deste Edital no ato da inscrigdo.

3.7. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a contetido de provas,
avaliagdo, critérios de aprovagdo, hordrio e local de aplicagdo de provas e pontuagdo minima exigida.

3.8. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado no Concurso e enquadrado na condi¢do de negro conforme Item 3.14 deste Edital, figurard em lista
especifica e, caso tenha classificagdo necessaria, figurard também na lista de ampla concorréncia, de acordo com o Anexo Il do Decreto no 9.739/2019.

3.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar a vaga reservada, esta vaga serd revertida para a lista de ampla concorréncia
e preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

3.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento da vaga
reservada aos negros.

3.11. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que forem classificados para a vaga reservada aos negros serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo racial, que sera feito por uma comissdo de heteroidentificagdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa, conforme cronograma constante
do Anexo deste Edital.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 149 Documento assinado digitalmente conforme MP n¢ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022072200149 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil. :Bfas"




