Ministério da Educacao
Universidade Federal da Integracio Latino-Americana
Pro-Reitoria de Extensao

EDITAL N.° 27/2025/PROEX, de 29 de setembro de 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS PARA EXTENSAO UNIVERSITARIA
PIBEX 2025-2026 - EDICAO PROFESSORA SUELI EDI RUFINI

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA — UNILA, designada pela Portaria UNILA n.° 443/2024/GR, no uso de
suas atribuicodes legais, considerando a Politica de Extensdao da UNILA, aprovada pela Resolucao
CONSUN n.° 04, de 16 de abril de 2025, o Programa de Bolsas de Extensao PROBEX, aprovada
pela Resolugdo CONSUN n.° 20, de 04 de outubro de 2022, e o Regulamento da Extensdo
Universitaria, aprovada pela Resolugdo COSUEX n.° 01/2025, de 04 de julho de 2025, torna
publico o processo de selecio interna de Planos de Trabalho e bolsistas para o Programa
Institucional de Bolsas para Extensdo Universitaria (PIBEX) da Funda¢do Araucaria, nos
seguintes termos:

1 DO OBJETO E DO OBJETIVO
1.1 O presente edital tem por objeto:

I. Selecionar PLANOS DE TRABALHO de projetos de extensdo, com vigéncia de 12 (doze)
meses a partir do inicio da bolsa, conforme previsto no cronograma (ANEXO 1), para serem
contemplados com incentivo do PIBEX - Programa Institucional de Bolsas de Extensio
Universitaria da Fundaciao Araucaria - Edicao Professora Sueli Edi Rufini;

II. Disciplinar o processo de selecdo de bolsistas que atuardo nas agdes contempladas com cota
de bolsa.

1.1.1 Considera-se projetos de extensao vigentes aqueles submetidos até a data limite prevista no
cronograma (ANEXO I) e vinculados aos seguintes editais:

I. Acdes Estratégicas;
II. Edital n.° 34/2022/PROEX - Edital de Fluxo Continuo;
[I. Edital n.° 22/2024/PROEX - Edital PIBEX 2024-2025;
IV. Edital Conjunto n.° 28/2024/PRPPG/PROEX - Edital PIBIS 2024-2025.

1.1.2 O(A) proponente deve observar o disposto na Politica de Extensdo da UNILA, no
Regulamento de Extensdo Universitaria da UNILA, no Programa de Bolsas de Extensdo -
PROBEX, na Chamada Publica n.° 10/2025/FA e o Regulamento de Bolsas Fundagdo Araucaria
(Ato DEFA 039/2024).



https://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2025-05/cp_10-2025_pibex_1.pdf
https://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2024-04/ato_defa_039-2024_-_regulamento_de_bolsas_fundacao_araucaria_v._21-03-24.pdf

1.1.3 Serdo financiadas 60 (sessenta) cotas de bolsas no valor de R$ 700,00 (setecentos) reais
mensais, com recursos de convénio da Fundacdo Araucaria.

1.1.4 A quantidade de cotas de bolsas de Extensdo concedidas por este edital pode ser reduzida ou
suplementada a depender da disponibilidade de recursos financeiros da Fundagdo Araucaria ou
recursos proprios da UNILA.

1.2 S3o objetivos deste edital:

I. Fomentar Projetos de Extensdo, nas diversas areas temadticas da extensdo (comunicagao,
cultura, direitos humanos e justica, educagdo, meio ambiente, satde, tecnologia e producao,
trabalho);

II. Contribuir para o fortalecimento da Extensdo Universitaria e o seu alcance na sociedade;

III. Conceder bolsas a discentes regularmente matriculados(as) em cursos de graduagdo para
desenvolvimento de atividades vinculadas a extensdo universitaria;

IV. Promover a inser¢do dos(as) estudantes em atividades cientificas, tecnologicas e/ou de
inovacdo em todas as dreas do conhecimento, assegurando que tais atividades estejam
alinhadas as estratégias especificas definidas para cada Ecossistema Regional de Ciéncia,
Tecnologia & Inovagdo (CT&I), conforme estabelecido nas Rotas Estratégicas do projeto
"Parana 2040";

V. Contribuir para o cumprimento das metas da Extensao do PDI 2025-2029 da UNILA.

2 DOS(AS) PROPONENTES
2.1 Sao requisitos do(a) proponente:

I. Ter vinculo formal com a UNILA, como servidor(a) efetivo(a).
II. Possuir, no minimo, o titulo de mestre e ter experiéncia em atividades de extensdo
universitaria;
III. Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq (no ano corrente);
IV. Nao se encontrar em condigdo de inadimpléncia com relatorios e prestacdes de contas na
PROEX, PRPPG e/ou PROGRAD;
V. Nao estar afastado(a) das suas atividades profissionais por periodo superior a 30 (trinta) dias.

2.1.1 E vedada a coordenagéo de a¢des de extensdo por servidor(a) em condigdo de afastamento ou
em licenca superior a 30 (trinta) dias.

2.1.1.1 Caso ocorra o afastamento previsto no item 2.1.1, o(a) servidor(a) deve indicar novo(a)
proponente para a acao de extensao.

2.1.2 As Pr6-Reitorias serdo consultadas quanto as pendéncias, reservando-se a PROEX o direito
quanto ao entendimento da pendéncia no ambito deste edital.

2.2 Sao compromissos do(a) proponente:

I. Adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizagdes especiais de carater
ético ou legal, necessarias para a execucdo das atividades;


https://www.iaraucaria.pr.gov.br/parana-2040
https://www.iaraucaria.pr.gov.br/parana-2040

II. Orientar no maximo 2 (dois) bolsistas de extensdo universitaria vinculado a Fundacao
Arauciria, incluindo a elaboracdo do plano de atividades, relatérios e apresentacdo em
eventos da area;

III. Incluir o nome do(a) bolsista de extensdo universitdria nas publicacdes e nos trabalhos
apresentados em congressos € semindrios, cujos resultados contaram com a participacao
efetiva deste;

IV. Responsabilizar-se pela identificacdo visual obrigatéria da Fundacdo Araucaria e da
Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior como financiadoras do PIBEX,
bem como da PROEX/UNILA, nas publicacdes de trabalhos apresentados em eventos de
qualquer natureza e em qualquer meio de divulgacao;

V. Orientar o(s) bolsista(s) na elaboragdo do plano de atividades, relatorios e apresentacdo em
eventos institucionais e/ou estaduais de pesquisa ou de extensao e/ou reunides e afins quando
convocado(a)(s);

VI. Informar a PROEX quaisquer ocorréncias que justifiquem o ndo pagamento ou o pagamento
parcial da bolsa;

VII. Comunicar imediatamente a PROEX o impedimento para o cumprimento dos compromissos
de coordenagdo e a necessidade justificada de substituicao, ou desligamento do(a) bolsista, a
fim de evitar pagamentos e certificagdes indevidas.

VIII. Atentar-se aos prazos do cronograma (ANEXO I), bem como manter-se informado sobre as
orientagOes relativas a este edital enviadas via correio eletronico institucional, Informativo La
Semana Unilera e outras formas de comunicagao

2.2.1 E responsabilidade exclusiva do(a) proponente de PLANO DE TRABALHO, a verificagio
dos requisitos estabelecidos para o(a) bolsista, vedada a sele¢do de candidatos(as) que nao atendam
aos termos deste Edital e na Chamada Publica 10/2025 da Fundagido Araucaria.

2.2.2 O(A) proponente obriga-se a prestar as informagdes referentes ao projeto perante a PROEX,
como relatorios, planos de trabalho, informag¢des para divulgagdo oficial, entre outras, dentro de
suas competéncias, bem como manté-las atualizadas no SIGAA.

3 DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS E PLANOS DE TRABALHO DE BOLSISTA
3.1 Esta apto(a) a submeter propostas servidor(a), atendendo as normativas vigentes, desde que:

I. Coordene Projeto de Extensao submetidos via SIGAA, vinculado aos editais previstos no
item 1.1.1, com acdo vigente dentro do periodo da cota de bolsa previsto no cronograma
(ANEXO D),

II. Submeta o Plano de Trabalho de bolsista e documentos comprobatérios pelo INSCREVA,
dentro do prazo previsto no cronograma (ANEXO I).

3.1.1 A submissido do Plano de Trabalho de bolsista no INSCREVA - LINK
https://inscreva.unila.edu.br/events/3146/subscriptions/new - dentro do prazo previsto no

cronograma (ANEXO I), deve conter:

I. Plano de Trabalho individualizado do(a) bolsista (ANEXO II);


https://inscreva.unila.edu.br/events/3146/subscriptions/new

II. Documentos comprobatorios, quando for o caso: (a) manifestagdo de aceite pela lideranga da
comunidade ou responsavel pela instituicao; (b) autodeclaracdo assinada pelo(a) proponente
da acdo no caso de pessoa negra, PCD, indigena e/ou transgénero, licenca
maternidade/adotante nos ultimos 12 (doze) meses; e (c) certificado ou declaracdo de
avaliador(a) de extensdo para outras universidades nos ultimos 12 (doze) meses.

3.1.2 Cada proponente pode submeter até 2 (duas) propostas neste edital.

3.1.2.1 As propostas de PLANO DE TRABALHO podem ser para projetos distintos, desde que
ambos atendam ao item 3.1.1

3.1.2.2 Caso haja mais de 2 (duas) propostas submetidas pelo(a) mesmo(a) proponente, serdo
consideradas apenas as duas Ultimas propostas enviadas.

3.1.3 O(a) proponente deve atender a Instru¢do Normativa n.° 02/2025/PROEX, de 28 de fevereiro
de 2025.

3.1.4 O(a) proponente com cota de bolsa em projeto de extensdo vigente pode submeter proposta,
desde que para PLANO(S) DE TRABALHO distinto(s) daquele(s) em execugdo no ato de inscri¢ao
neste edital.

3.2 O Plano de Trabalho do(a) bolsista deve conter, no minimo, os seguintes itens:

I. Identificacdo do Projeto de Extensao: no qual ¢ indicado o nome do projeto de extensao a
qual se vincula, e codigo da agao;

II. Curso(s) de Graduaciao para a cota de bolsa: no qual ¢ indicado de qual curso da UNILA
sera selecionado(a) o(a) futuro(a) bolsista;

III. Demanda comunidade externa: no qual ¢ demonstrado que o PLANO DE TRABALHO
auxilia no atendimento de demanda da comunidade externa registrada na PROEX
(https://portal.unila.edu.br/proex/demandas-da-comunidade-externa) ou manifestagdo de aceite
pela lideranga da comunidade ou responsavel pela instituicao;

IV. Exequibilidade, tarefas do(a) bolsista e impacto na sua formacao: no qual ¢ demonstrado
como as tarefas do(a) bolsista auxiliam na execu¢do do projeto e como impactam
positivamente a sua formagao.

V. Aderéncia as areas do conhecimento alinhada as estratégias especificas definidas nos
Ecossistema Regional de Ciéncia, Tecnologia & Inovaciao: demonstrar como o PLANO DE
TRABALHO se relaciona com o Ecossistema Regional de Ciéncia, Tecnologia & Inovacao;

VI. Justificativa e Cronograma de atividades: no qual ¢ demonstrada a relagio do PLANO DE
TRABALHO com os objetivos do projeto de extensdo e como as atividades previstas se
distribuem ao longo dos doze meses de vigéncia da bolsa.

3.3 Sera desclassificado o plano de trabalho que:

I. For submetido por qualquer outro meio que ndo o previsto neste edital ou fora dos prazos
previsto no cronograma (ANEXO I);
II. Necessite aporte financeiro para a sua execug¢ao, sem a indica¢ao da fonte de recurso;
ITII. Seja idéntico para uma mesma agao de extensao;


https://portal.unila.edu.br/proex/demandas-da-comunidade-externa

IV. Nao identifique o projeto de extensao ao qual se vincula, conforme previsto no item 3.2;
V. Esteja em desacordo com a Politica e o Regulamento da Extensdo e demais normativas.
VI. Incorra em racismo, sexismo, misoginia, capacitismo, LGBTfobia, xenofobia, gordofobia
e/ou aporofobia;
VII. Faca apologia ao negacionismo cientifico, ao nazismo e discursos de 6dio;
VIII. Contenha plagio, conteudo ofensivo e/ou declaragdes fraudulentas ou intencionalmente
imprecisas.

4 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

4.1 A classificacao das propostas ¢ composta pela somatoria das notas de avaliagdo de mérito do
projeto de extensdao com a analise técnica do(s) PLANO(S) DE TRABALHO e com a nota extra.

Nota Final = (Avaliacdo do Projeto + Analise do PLANO DE TRABALHOQO) + Nota extra

CRITERIO NOTA
Nota de avaliagdo de mérito do projeto de extensdo até 5,0
Nota da analise técnica do plano de trabalho até 5,0
Nota de classificacao até 10,00
Nota extra até 1,0
Nota Final de Classificacao até 11,0

4.1.1 A avaliacdo de mérito do projeto ¢ realizada por pareceristas externos(as) com base nos
critérios e pardmetros definidos na Instrugdo Normativa n.° 01/2025/PROEX, de 28 de fevereiro de
2025, e o edital vinculado.

4.2 A analise técnica do PLANO DE TRABALHO ¢ realizada pela Comissao Institucional do
PIBEX com base na conferéncia do cumprimento do conteudo minimo estabelecido no item 3.2:

ITEM CRITERIO NOTA
I. Curso(s) de Graduagdo para a cota de bolsa até 1,0
1. Demanda comunidade externa até 1,0

I1I. Exequibilidade, tarefas do(a) bolsista e impacto na sua formagao até 1,0
Aderéncia as as areas do conhecimento alinhada as estratégias especificas definidas nos ,

IV. . . . . i até 1,0
Ecossistema Regional de Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo

V. Justificativa e Cronograma de atividades até 1,0

- valor 1 (um) quando atendido integralmente;
- valor 0,5 (meio), quando atendido parcialmente; e
- valor 0 (zero), quando ndo atendido




4.3 A nota extra ao PLANO DE TRABALHO ¢ dada pela comprovagao objetiva de atendimento
dos seguintes critérios referentes ao projeto de extensao:

ITEM CRITERIO NOTA
I. Estar vinculado a Programa de Extensdo vigente 0,3
1L Ocorrer ha 10 (dez) anos ou mais 0,3

L Ser C(iordenado(a) por pessoas que se autodeclaram negras, indigenas, quilombola, PCDs e/ou 0.3
transgénero ’
v Ser coordenado(a) por médes que estiveram em licenga maternidade/adotante nos ultimos 12 (doze) 03

meses, devidamente comprovada

Ofertar vagas para estudantes vinculados a curriculos com inser¢do curricular da extensao,
V. conforme previsto nos PPCs ja aprovados pela COSUEN até a data de publicacdo deste edital| 0,3
(cinema, arquitetura e urbanismo,

VL Ocorrer ha 05 (cinco) anos ou mais 0,2

Cujo(a) o(a) proponente tenha realizado avaliagdo(des) voluntaria(s) de extensdo para outras

VIL L L .
universidades nos ultimos 12 (doze) meses, devidamente comprovada

0,2

4.3.1 A nota extra pode ser atribuida até o valor maximo de 1,0 (um) ponto.

4.3.2 S6 recebe nota extra, o PLANO DE TRABALHO com os devidos comprovantes anexados na
submissao.

4.3.3 O(a) proponente que estiver enquadrado(a) nos perfis de autodeclaracdo mencionados nos
itens III e IV deve anexar a Autodeclaracio do(a) Proponente (ANEXO III) na submissao do
PLANO DE TRABALHO.

4.3.4 Declaragdes e documentagdes falsas implicam no cancelamento de bolsa eventualmente
atribuida além das demais penalidades previstas nas normativas.

4.4 As cotas de bolsas sdo distribuidas conforme classificacdo em ordem decrescente das Notas
Finais de Classificac¢ao.

4.4.1 Em caso de desisténcia da cota de bolsa, por qualquer motivo, durante o periodo de execugao
dos planos de trabalho, a PROEX pode repassar o restante da cota para PLANOS DE TRABALHO
ndo contemplados com bolsas, seguindo a ordem de classifica¢do e distribuicao, dentro do periodo
estabelecido pelo edital.

5 DA OFERTA E DISTRIBUICAO DE COTAS DE BOLSAS

5.1 Sera concedida 01 (uma) cota de bolsa por plano de trabalho, seguindo a classificagdo das
propostas, conforme previsto no item 4.4, e a distribuigdo prioritaria na ordem abaixo:

I. 22 (vinte e dois) cotas de bolsa destinados a propostas de planos de trabalho que atendam a
demandas registradas pelas comunidades
(https://portal.unila.edu.br/proex/demandas-da-comunidade-externa) e/ou que apresente



https://portal.unila.edu.br/proex/demandas-da-comunidade-externa

II.

II1.

manifestagdo de aceite pela lideranga da comunidade ou responsavel pela institui¢do, alinhado
ao eixos integradores (territorio, grupos populacionais e dominios estratégicos) descritos nos
incisos II, III e IV do Art. 6° da Politica de Extensao Universitaria;

12 (doze) cotas de bolsa destinados a propostas de planos de trabalho que atendem as areas
prioritarias definidas no Art. 7° da Politica de Extensdo Universitaria: Preservagdo e
sustentabilidade do meio ambiente; Qualidade da educacdo basica; Saude e qualidade de vida
da populacdo; Atendimento a crianga, ao(a) adolescente e ao(a) idoso(a); Programa Nacional
de Educacio nas Areas de Reforma Agraria; Desenvolvimento cultural, sobretudo, a produgio
e preservacao de bens simbolicos e o ensino das artes; Democratiza¢do da ciéncia; Formacao
de mao-de-obra, qualificacdo para o trabalho, reorientacdo profissional e capacitagdo de
gestores(as) publicos(as);

Demais cotas distribuidas proporcionalmente entre as Areas Tematicas da Extensdo, inciso I
do Art.° 6 da Politica de Extensao Universitaria.

5.1.1 Caso ndo preencha a(s) cota(s) prioritarias previstas no item 5.1, serdo redistribuidas

observando a mesma ordem de prioridade.

5.2 Serdo concedidas até 2 (duas) cotas de bolsas por proponente que tiver 02 (dois) planos de

trabalho classificados com Nota Final de Classificacdo igual ou superior a 7,0 (sete).

5.3 Em caso de empate na distribui¢do das cotas de bolsas na distribui¢do prioritaria prevista no

item 5.1, o desempate deve seguir os seguintes critérios e ordem:

L.
II.
II1.
IV.

Proposta vinculada a programa de extensao;

Proposta vinculada a a¢do de extensdo mais antiga;

Proposta cujo(a) proponente ¢ extensionista ha mais tempo;

Proposta vinculada a agdo de extensdo ndo contemplada com cota de bolsa.

5.4 A concessdo da bolsa esta condicionada a:

L.
II.
II1.
IV.

Ordem de classificacdo das propostas;

Disponibilidade de bolsas concedidas pela agéncias de fomento;

Ao atendimento da documentacao exigida para indicagao do(a) discente;

A auséncia de pendéncias do(a) bolsista e do(a) proponente da agcdo junto a PROEX, PRPPG e
PROGRAD.

6 DA SELECAO DE BOLSISTA

6.1 O(a) proponente com plano de trabalho contemplado com cota(s) de bolsa, deve realizar a

selecdo de discente(s) que preencha(m) os seguintes requisitos:

L.
II.

II1.

Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduacao da UNILA;

Ter carga horaria disponivel de 20 (vinte) horas semanais para execuc¢do das atividades da
acao de extensdo a qual esta vinculado(a);

Ter cadastro na Plataforma de Operagao de Projetos Publicos (Sparkx), disponivel em



https://sparkx.fundacaoaraucaria.org.br;

IV. Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq, disponivel em https://lattes.cnpg.br/;

V. Possuir conta-corrente de sua titularidade;
VI. Nao possuir grau de parentesco com o(a) proponente de PLANO DE TRABALHO, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;
VII. Nao receber bolsa financiada por programas oficiais, exceto quando se tratar de auxilio de
assisténcia estudantil (PNAES);
VIII. Nao receber remuneragdo proveniente de atividades laborais ou estagios remunerados;
IX. Nao possuir pendéncia com a PROEX, PROGRAD e PRPPG da UNILA;
X. Nao ter previsdo de colagdo de grau durante a vigéncia do edital.

6.1.1 As Pro-Reitorias serdo consultadas quanto as pendéncias, reservando-se a PROEX o direito
quanto ao entendimento da pendéncia no ambito deste edital.

6.1.1.1 Nao pode assumir a bolsa o(a) discente em condi¢cdo de inadimpléncia com relatorios e
prestacdes de contas na PROEX, PRPPG ¢ PROGRAD, sendo necessario sana-la(s) para tornar-se
bolsista, respeitando os prazos previstos no cronograma.

6.1.2 E vedado o actmulo de bolsas de extensio com as demais modalidades de bolsas da
universidade, exceto aquelas vinculadas a assisténcia estudantil.

6.1.3 Caso seja constatado o recebimento indevido de bolsa, o discente tera seu vinculo de bolsista
revogado e a PROEX abrird processo de ressarcimento ao erario para a devolucdo dos valores,
preservando o direito a ampla defesa.

6.1.4 O processo seletivo deve ser amplamente divulgado pelo(a) proponente, assegurando amplo
direito a participacao.

6.2 E responsabilidade do(a) proponente a selecdo e a verificagio dos requisitos estabelecidos para
o(a) bolsista, sendo vedada a indicacao de discente(s) que ndo atenda(m) aos termos deste edital.

7 DA INDICACAO DE BOLSISTA E IMPLEMENTACAO DAS COTAS

7.1 A indicacdo do(a) discente bolsista, e de discente(s) em cadastro(s) de reserva, deve ser
realizado via Inscreva - https://inscreva.unila.edu.br/events/3165/subscriptions/new

7.1.1 O(a) proponente deve preencher os dados de cada discente e anexar o Plano de Trabalho da
Fundacido Araucaria (ANEXO 1V) devidamente preenchido e assinado (assinatura digital
SouGov.), conforme prazo estabelecido em cronograma (ANEXO I).

7.2 A PROEX deve verificar se o(a) discente indicado(a) atende aos requisitos do edital e
comunicar o(a) proponente, dando prazo para corre¢cdo quando for o caso.

7.2.1 O nao cumprimento do exposto nos itens 6.1, 7.1 e 7.1.1 pode ocasionar a perda da cota de
bolsa e a desclassificagdo do Plano de Trabalho, sendo a cota repassada para a proxima proposta
classificada.


https://sparkx.fundacaoaraucaria.org.br
https://lattes.cnpq.br/
https://inscreva.unila.edu.br/events/3165/subscriptions/new

7.3 Apo6s o resultado final das indicacdes de bolsista, o(a) proponente deve aguardar a
formalizacio do convénio com a Fundac¢io Araucaria para o inicio do Plano de Trabalho.

7.3.1 A PROEX informard por e-mail, no tramite do convénio, o prazo para cadastro do Plano de
Trabalho no SIGAA, assinatura do Termo de Compromisso ¢ o inicio da vigéncia da bolsa.

7.4 A implementacgdo da bolsa esta condicionada ao atendimento integral do item 6.1 deste edital e a
assinatura do Termo de Compromisso, no SIGAA, pelo(a) proponente e pelo(a) bolsista.

7.5 Sao compromissos do(a) bolsista:

I. Desenvolver, em conjunto com o(a) proponente, as atividades de extensao previstas no Plano
de Trabalho com dedicagao de 20 (vinte) horas semanais;

II. Apresentar os resultados do projeto no Semindrio de Extensao da UNILA - SEUNI e eventos
institucionais organizados pela PROEX ou em evento similar de instituicdes de ensino
superior do Estado do Parand quando convocado(a);

III. Elaborar relatorio final de sua atuagdo, e parcial quando solicitado;

IV. Incluir o nome do(a) proponente do Plano de Trabalho nas publicacdes e nos trabalhos
apresentados em congressos € semindrios, cujos resultados contaram com a participacao
efetiva;

V. Responsabilizar-se pela identificagdo visual obrigatoria da Fundagdo Araucaria e da Secretaria
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior como financiadora do PIBEX, bem como da
PROEX/UNILA, nas publicagdes de trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza
e em qualquer meio de divulgagao;

VI. Assinar o Termo de Compromisso, no prazo descrito em cronograma, € cumprir todas as
normas dispostas neste edital e normativa vinculada.

7.5.1 O(A) discente deve declarar, no ato de assinatura do Termo de Compromisso, o atendimento
ao disposto no item 6.1 deste edital.

8 DA SUBSTITUICAO DE BOLSISTA

8.1 O(A) proponente do projeto poderd substituir o(a) bolsista mediante solicitagdo justificada a
PROEX.

8.1.1 A solicitacdo de substitui¢do deve ser realizada com no minimo 15 (quinze) dias antes da
efetiva alteracao de bolsistas.

8.1.2 O(a) novo(a) bolsista deve iniciar seus trabalhos somente ap6s a autorizagdo da PROEX.

8.2 Em situagdes de encerramento antecipado do vinculo do(a) bolsista, a falta de indicagdao de
um(a) novo(a) discente ao Plano de Trabalho dentro do prazo de 30 (trinta) dias, pode resultar na
perda da cota da bolsa atribuida.

8.2.1 E de responsabilidade do(a) proponente a verificagdo de atendimento ao item 6.1 pelo(a)
novo(a) discente a ser indicado.



8.2.2 O(A) discente que se desligar de outra bolsa para assumir a bolsa de extensdo, fara jus a ela
somente no meés seguinte a substituicdo, sendo necessario concluir o seu desligamento no SIGAA e
SIPAC para assumir uma bolsa de extensao.

9 DA COMISSAO INSTITUCIONAL DO PIBEX

9.1 A Comissdo Institucional do Programa Institucional de bolsas de Extensdo Universitaria —
PIBEX na UNILA tem a seguinte estrutura ¢ competéncia:

I.  composta por servidores da Pro-Reitoria de Extensdo da UNILA, designada em portaria
especifica;
II.  responsavel pela analise técnica do plano de trabalho;
III.  responsavel pela gestdo do PIBEX 2025-2026 no ambito da UNILA.

9.2 A Comissdo Institucional do PIBEX na UNILA ¢é também responsavel pela apreciacdo dos
recursos interpostos.

10 INTERPOSICAO DE RECURSOS E DE IMPUGNACAO

10.1 Interposi¢ao de recurso de resultado ou de impugnacao do edital pode ser apresentado, no
periodo descrito em cronograma (ANEXO I), com o envio de e-mail para coex.proex(@unila.edu.br

10.1.1 A interposi¢cdo deve ser fundamentada, acrescida de justificativas, explicagdes ou sugestdes
que possam contribuir para a andlise.

10.1.2 As disposi¢des do edital podem ser impugnadas, desde que a interposi¢cdo seja formalizada e
fundamentada no prazo impreterivel de até 72 (setenta e duas) horas apos a sua publicagao.

10.2 Nao sera apreciada interposi¢ao submetida fora do meio e prazo estabelecido.

10.3 A andlise das interposi¢des € de competéncia da Comissao Institucional do PIBEX.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A participacdo neste edital implica o conhecimento e concordancia com:
I. as normas e condigdes prevista no edital;

II. as disposi¢des constantes nas resolugdes da extensdo e instru¢des normativas vinculadas a este
edital;

III. a cessdo, a PROEX, do direito de utilizacdo de imagens e videos relacionadas a acao de
extensdo para fins de publicacdo e divulgagao institucional;

IV. a inclusdo obrigatdria da identidade visual da Fundacdo Araucaria e da Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior como financiadora do PIBEX, bem como da PROEX/UNILA,
em todo e qualquer material produzido no ambito da a¢do de extensao.
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11.2 E de responsabilidade do(a) proponente e bolsista acessar periodicamente o portal de editais, o
email institucional e o SIGAA, mantendo-se informados(as) sobre as orientagdes relativas as bolsas
e demais compromissos conforme disposto no Regulamento da Extensao.

11.3 A PROEX podera alterar de oficio a data de término, a depender da assinatura do convénio
com a Fundagao Araucaria.

11.4 As informagdes prestadas no preenchimento do SIGAA e Inscreva, bem como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do(a) proponente.

11.4.1 A PROEX e a Comissao Institucional do PIBEX podem solicitar documentos comprobatorios
referentes ao edital a qualquer momento, caso julgue necessario.

11.4.2 A PROEX pode cancelar ou suspender a bolsa a qualquer momento, caso se verifique o
descumprimento da Chamada Publica n.° 10/2025/FA e demais normas aplicaveis, respeitado o
contraditdrio.

11.5 Este edital pode ser revogado, anulado ou alterado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, o
que nao gera direito a indenizagao de qualquer natureza.

11.6 Duvidas referentes ao SIGAA podem ser encaminhadas ao e-mail sigaa.extensao@unila.edu.br

11.7 Duvidas referentes ao edital podem ser encaminhadas ao e-mail coex.proex@unila.edu.br

11.8 Os casos omissos devem ser decididos pela Comissdo Institucional do PIBEX, podendo ser
consulta a COSUEX.

Documentos integrantes deste edital:

ANEXO I - CRONOGRAMA PIBEX 2025-2026
ANEXO 1II - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUALIZADO

ANEXO III - AUTODECLARACAO DO(A) PROPONENTE

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO ¢ DECLARACAO DA FUNDACAO ARAUCARIA
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