ANEXO IT

TABELA DE AVALIACAO DO CURRICULO

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO EM GENERO E DIVERSIDADE NA

EDUCACAO
A(O) candidata(o) devera anexar os documentos comprobatorios PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (PONTUA APENAS A MAIOR TITULACAO)
a) Certificado de Pés-graduacdo Lato Sensu em nivel de especializacdo ou 1,0 1,0
Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado.
PRODUCAO INTELECTUAL NA AREA DE CONHECIMENTO
b) Artigo publicado em jornais, revistas, boletins ou outros meios de | 0,5 por produgdo
comunicacao (fisico ou virtual)
¢) Artigo publicado em periddico académico 1,0 por produgéo
d) Resumos ou trabalho completo publicado em Anais de eventos cientificos | 0,3 por producao
ou de extensdo
e) Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos, culturais ou de extensdo. 0,5 por
apresentagao
f) Organizagdo de evento 0,3 por
Organizagdo 3.0
g) Producdo / obra artistico-cultural na area de género e diversidade na | 1,0 por producdo
educacao.
h) Producdo/obra artistico-cultural fora da area de género e diversidade na | 0,5 por produgéo
educacao.
i) Entrevistas concedidas a 6rgdos da imprensa ou periodicos. 0,2 por entrevista
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA(O) CANDIDATA(O)
j) Experiéncia profissional ou voluntaria em organizagdo que possua vinculo 0,5 por ano
com os temas abordados no curso.
1) Experiéncia profissional ou voluntiria em organizacdo que nao possua 0,3 por ano
vinculo com os temas abordados no curso.
m) Participacdo comprovada em atividades de Iniciacdo Cientifica, 0,5 por
Monitoria, Extensdo, apoio técnico ou outras atividades desenvolvidas nos experiéncia
temas abordados no curso. 6,0
n) Participacdo comprovada em atividades de Iniciagdo Cientifica, Monitoria, 0,3 por
Extensdo, apoio técnico ou outras atividades desenvolvidas nos temas experiéncia
abordados no curso.
PONTUACAO MAXIMA 10,0
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