
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

EDITAL Nº 77 / 2025 - PRPPG (10.01.05.19)

Nº do Protocolo: 23422.015138/2025-12
Foz Do Iguaçu-PR, 14 de julho de 2025.

Torna público a avaliação dos recursos 
recebidos em face ao Edital nº 75/2025 
/PRPPG, o qual dispõe sobre o resultado 
preliminar do Edital 30/2025/PRPPG - 
processo de seleção PIBIC, PIBIC-AF, 
PIBITI, PIVICTI 2025/2026.

A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal da Integração 
Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria n° 245/2023/GR, no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pela Portaria n° 282/2020/GR, torna público, pelo 
presente Edital, o resultado final das avaliações dos recursos recebidos em face ao 
Edital nº. 75/2025/PRPPG, o qual dispõe sobre o resultado preliminar do Edital 
30/2025/PRPPG - processo de seleção PIBIC, PIBIC-AF, PIBITI, PIVICTI 2025/2026.

 1. RESULTADO DOS RECURSOS:

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
DO

RECURSO

RESULTADO DO 
RECURSO

MOTIVO

250709205403509 DEFERIDO Considerando o estipulado 
no Art 19 da Resolução 5 
/2018/COSUP: "Bolsista 
Produtividade ou projeto 

aprovado por agência 
pública de fomento à 

pesquisa receberá nota 
máxima na análise do 

Projeto de Pesquisa e não 
passará por avaliação."

250711165156248 INDEFERIDO 5.3.4.1 O Mérito Científico 
do plano de trabalho se 
dará pela nota atribuída 

pelos(as) pareceristas ad 
hoc indicados(as), segundo 
as áreas do conhecimento 

definidas nos planos de 
trabalho.

 5.3.4.2 Caso o plano de 
trabalho obtenha nota 
inferior a 50% da nota 
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máxima prevista, este será 
encaminhado uma única 

vez para reavaliação. 

250711170505813 INDEFERIDO 5.3.4.1 O Mérito Científico 
do plano de trabalho se 
dará pela nota atribuída 

pelos(as) pareceristas ad 
hoc indicados(as), segundo 
as áreas do conhecimento 

definidas nos planos de 
trabalho. 

5.3.4.2 Caso o plano de 
trabalho obtenha nota 
inferior a 50% da nota 

máxima prevista, este será 
encaminhado uma única 

vez para reavaliação. 

2. DISPOSIÇÕES FINAIS 

2.1 O número de inscrição do recurso pode ser consultado por meio do Inscreva, menu 
"Minhas inscrições".

(Assinado digitalmente em 14/07/2025 13:54 )
LAURA FORTES

PRO-REITOR(A) - TITULAR
PRPPG (10.01.05.19)
Matrícula: 2306912
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