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1.3. Técnicos-Administrativos

Leandro José Scherer: candidatura DEFERIDA
Liciane Roling: candidatura DEFERIDA

Ligia da Fré Weinkert: candidatura DEFERIDA

2. Comissao Académica de Ensino

2.1. Discentes
Fares Restrepo Guarin: candidatura DEFERIDA
Gilliard de Souza: candidatura DEFERIDA

2.2. Docentes

Elaine Della Giustina Soares: candidatura DEFERIDA
Fabio Silva Melo: candidatura DEFERIDA

German Andrés Pignolo: candidatura DEFERIDA

2.3. Técnicos-Administrativos
Ligia da Fré Weinkert: candidatura DEFERIDA

3. Comissao Académica de Extensao

3.1. Discentes
Nao houve candidatos inscritos

3.2. Docentes
Cristian Antonio Rojas: candidatura DEFERIDA
Ricardo Zaslavsky: candidatura INDEFERIDA**

3.3. Técnicos-Administrativos
Liciane Roling: candidatura INDEFERIDA***

4. Comissao Académica de Pesquisa

4.1. Discentes
Nao houve candidatos inscritos

4.2. Docentes

Elaine Della Giustina Soares: candidatura DEFERIDA
Kelly Daiane Sossmeier: candidatura DEFERIDA

Luiz Henrique Garcia Pereira: candidatura DEFERIDA
Rodrigo Leonardo de Oliveira Basso: candidatura
DEFERIDA

Seidel Guerra: candidatura INDEFERIDA****

*Ndo consta na lista de discentes regularmente
matriculados nos cursos de graduacgéo do ILACVN

**Nao atende ao item 2.8.1. do Edital CEL-ILACVN
001/2014 tendo em vista a lista de coordenadores e
colaboradores de projetos de extensao fornecida pela Pro-
Reitoria de Extenséao

***Nao atende ao item 2.8.2. do Edital CEL-ILACVN
001/2014 tendo em vista a lista de coordenadores e
colaboradores de projetos de extenséo fornecida pela Pré-
Reitoria de Extenséao

****Nao atende ao item 2.7.1. do Edital CEL-ILACVN
001/2014 tendo em vista a lista de coordenadores de
projetos de pesquisa fornecida pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagao

Conforme calendario eleitoral publicado no edital
001/2014 e retificado nos editais 002/20014 e 003/2014 o
prazo para envio de recursos quanto ao indeferimento de
candidaturas se encerra no dia 10 de setembro de 2014.
A solicitacdo de recurso devera ser enviada em formulario
proprio (Anexo 5 do Edital CEL-ILACVN 001/2014), por

meio do enderego eletrdnico individual do requerente no
correio eletronico institucional. Se o requerente julgar
pertinente, é permitido anexar  documentacgao
comprobatdria que ateste os vinculos necessarios.

Foz do Iguagu, 09 de setembro de 2014.
Comissao Eleitoral Local

Instituto Latino Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza

EDITAL 006/2014 — COMISSAO ELEITORAL LOCAL
INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA
VIDA E DA NATUREZA
A Comissao Eleitoral Local do Instituto Latino-Americano
de Ciéncias da Vida e da Natureza (CEL-ILACVN),
instituida pela portaria n° 830 de 12 de novembro de 2013,
torna publica a homologagéo final das candidaturas para
representantes do Conselho Universitario do Instituto
(CONSUNI) e das Comissdes Académicas de Ensino,

Extensao e Pesquisa do ILACVN.

1. Conselho Universitario do Instituto (CONSUNI)
1.1. Discentes

Lara Helena Pires Vieira

Maria Noel Clerici Hirschfeld

Rodney Batista

1.2. Docentes

Alexandre Vogliotti

Antonio Machado Felisberto Junior
Rodrigo Leonardo de Oliveira Basso

1.3. Técnicos-Administrativos
Leandro José Scherer
Liciane Roling

Ligia da Fré Weinkert

2. Comissdo Académica de Ensino
2.1. Discentes

Fares Restrepo Guarin

Gilliard de Souza

2.2. Docentes

Elaine Della Giustina Soares
Fabio Silva Melo

German Andrés Pignolo

2.3. Técnicos-Administrativos
Ligia da Fré Weinkert

3. Comissao Académica de Extenséao
3.1. Discentes
Nao houve candidatos inscritos

3.2. Docentes
Cristian Antonio Rojas

3.3. Técnicos-Administrativos
N&o houve candidatos deferidos

4. Comissao Académica de Pesquisa
4.1. Discentes
N&o houve candidatos inscritos




BOLETIM DE SERVICO UNILA

ANOV N°119 12 DE SETEMBRO DE 2014 7

4.2. Docentes

Elaine Della Giustina Soares

Kelly Daiane Sossmeier

Luiz Henrique Garcia Pereira
Rodrigo Leonardo de Oliveira Basso

Foz do Iguagu, 12 de setembro de 2014.
Comissao Eleitoral Local

Instituto Latino Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza

PORTARIA PROGEPE N° 277, DE 08 DE SETEMBRO DE
2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a
delegacéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786/2013, de 21 de outubro de 2013, de acordo com os
Artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091/05 e o seu Anexo IV,
alterado pelo Anexo XV da Lei n° 11.784/08, alterado pelo
Anexo XVII da Lei n° 12.772/12, os Anexos Il e Ill do
Decreto n° 5.824/06 e o que consta no processo n°
23422.005475/2014-31,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 06 de agosto de 2014, ao
servidor MARCIO FERNANDES DA COSTA, Analista de
Tecnologia da Informagao, SIAPE 2143233, correspondente
ao Curso de Pés-Graduacgao, nivel de Especializagdo em
Ciéncia da Computagao, area: Redes de Computadores e
Sistemas Distribuidos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 278, DE 08 DE SETEMBRO
DE 2014.
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a
delegacéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786, de 21 de outubro de 2013, de acordo com os §§ 1° e 2°
do art. 38 da Lei N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor ANTONIO DE LA PENA
GARCIA, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1941805, como substituto do titular do cargo de Pré-Reitor
de Pesquisa e Pds-Graduagao, codigo CD-2, no periodo de
18 a 21 de agosto de 2014.
Art. 2° Designar o servidor ABRAAO JESSE CAPISTRANO
DE SOUZA, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1727223, como substituto do titular do cargo de Pré-Reitor
de Pesquisa e P6s-Graduacgéo, cédigo CD-2, no dia 13 de
agosto de 2014.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 279, DE 08 DE SETEMBRO DE
2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a

delegacéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°

786/2013, de 21 de outubro de 2013, de acordo com os

Artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091/05 e o seu Anexo IV,
alterado pelo Anexo XV da Lei n® 11.784/08, alterado pelo
Anexo XVIl da Lei n°® 12.772/12, os Anexos Il e lll do Decreto
n° 5824/06 e o que consta no processo n°
23422.005374/2014-60,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 04 de agosto
de 2014, a servidora LUCIA GIACOMONI, Bibliotecaria-
Documentalista, SIAPE 1132458, correspondente ao curso
de Pés-Graduagdo em Letras — Mestrado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR
PORTARIA PROGEPE N° 280, DE 08 DE SETEMBRO DE

2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista a
delegacéo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786/2013, de 21 de outubro de 2013, de acordo com os
Artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091/05 e o seu Anexo IV,
alterado pelo Anexo XV da Lei n°® 11.784/08, alterado pelo
Anexo XVII da Lei n® 12.772/12, os Anexos Il e lll do Decreto
n® 5824/06 e o que consta no processo n°
23422.005323/2014-38,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
35% (trinta e cinco por cento), a partir de 04 de agosto de
2014, ao servidor RICARDO PACHECO BONOMETO,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, SIAPE 2141065,
correspondente ao Curso de Mestrado em Agronomia
(Energia na Agricultura).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 281, DE 08 DE SETEMBRO DE
2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista a
delegacao de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°
786/2013, de 21 de outubro de 2013, de acordo com os
Artigos 11 e 12 da Lei n° 11.091/05 e o seu Anexo IV,
alterado pelo Anexo XV da Lei n° 11.784/08, alterado pelo
Anexo XVIl da Lei n°® 12.772/12, os Anexos Il e lll do Decreto
n® 5824/06 e o que consta no processo n°
23422.005319/2014-70,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de
30% (trinta por cento), a partir de 04 de agosto de 2014, ao
servidor TACIANO PAULO DUARTE, Assistente em
Administragdo, SIAPE 2142659, correspondente ao Curso
de Pés-Graduagéo, Lato Sensu, em Metodologia de Ensino
de Filosofia e Sociologia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JAIR JEREMIAS JUNIOR

PORTARIA PROGEPE N° 282, DE 08 DE SETEMBRO DE
2014.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-

AMERICANA, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista a

delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA N°




