MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N°06/2022/COREMU

PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

A Comissao de Residéncia Multiprofissional da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana (UNILA), conforme Resolugdo COSUEN N° 38 de 12 de dezembro de 2017, publicada
no Boletim de Servigo n° 313, de 15 de dezembro de 2017, torna publico, pelo presente Edital, a
abertura de inscri¢des para o processo seletivo de vaga do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satude da Familia, para ingresso no ano letivo de 2022.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. Formar profissionais de saide com conhecimentos, habilidades e atitudes para atuar na
Estratégia de Satide da Familia e Nucleo de Apoio a Satde da Familia, na perspectiva do cuidado
integral a satide nos diferentes ciclos de vida familiar considerando o planejamento estratégico
local, a organizagdo do processo de trabalho em equipe e as abordagens interdisciplinares e Inter
setoriais no campo da saude.

2. DAS AREAS, NUMERO DE VAGAS

2.1. O Programa oferecerd 1 (uma) vaga para o Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia, a ser preenchida pelo candidato que atender aos requisitos para inscri¢do e for
aprovado em processo de sele¢do, conforme se segue:

Numero de

Area Requisitos Desenvolvimento do curso
vagas
O curso tera duracdo de 02
Odontologia 01 Graduagao e¢/ou Bacharel em (dois) anos e sera desenyol-
(uma) Odontologia vido sob a forma de Treina-
mento em Servico.

2.2. Todas as vagas sdo contempladas com bolsa/remuneragdo a serem liberadas pelo Ministério da
Educagao, sobre a qual incidira a contribui¢do previdenciaria e as dedugdes fiscais, na forma da lei.

3. DAINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
constantes neste Edital.

3.2. A inscrigdo no processo de selecao para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia implicard a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros editais que



forem publicados durante o processo seletivo, cujas regras, normas, critérios e condigdes obrigam-
se os candidatos a cumprir.

3.3 A inscricao devera ser efetuada de 10/02/20222 a 28/02/2022, no site da UNILA, até as 23
(vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, hordrio de Brasilia, exclusivamente pelo
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, disponivel no enderego eletrdnico
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L &aba=p-lato

3.3. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato deverd preencher todo o Formulario de Inscri¢do. Caso
o formulario esteja incompleto, a inscri¢cdo sera indeferida.

3.4. Nao ¢ necessario anexar nenhum arquivo no ato de inscri¢do. Apenas nas inscrigdes para os
portadores de deficiéncia que deve ser anexado documento comprobatdrio conforme item 3.11.

3.5. A Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana e a Comissdo de Selecdo do Programa
de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia ndo se responsabilizardo por inscrigdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamentos das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. Nao sera aceita inscrigdo realizada pessoalmente, via fax e/ou via correio eletronico.

3.7. O edital de homologacao das inscri¢gdes sera publicado conforme cronograma estabelecido no
item 8.1.

3.8. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) manter, sob sua guarda, o comprovante de
inscri¢do, para posterior apresentacao no dia da prova.

3.9. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.10. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto no 3.298, de 20/12/99, publicado no
D.O.U. de 21/12/99, devera informar em arquivo a ser anexado no ato da inscrigdo, o tipo de
deficiéncia de que ¢ portador, apresentando até o dia 28/02/2022, a Coordenacido do Programa de
Residéncia, por meio do e-mail: coordenacao.prmsf(@unila.edu.br

3.10.1. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.10.2. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizagao da prova, deverdo solicitar o mesmo até o dia 28/02/2022, por meio do
e-mail coordenacao.prmsf(@unila.edu.br

3.11. A solicitagdo de tratamento diferenciado para realizagdo das provas serd atendida
observando critérios de viabilidade.

3.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto
no item 3.10, ndo recebera atendimento especial, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.

3.13. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais se aprovados no Processo
Seletivo serdo avaliados conforme previsto art. 43 do Decreto no 3.298/99.

3.14. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricao sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.15. A inscri¢ado do candidato implicard ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas em editais.

3.16. Nao ha taxa de inscricao.

3.17. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, as provas e a matricula, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apds a homologacdo do resultado da Sele¢do Publica, desde que verificada a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

3.18. A COREMU nao se responsabiliza pelas inscrigdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamen-

to das linhas de comunicagdo, bem com quaisquer outros fatores que impossibilitem a trans-




feréncia dos dados e documentos da inscri¢ao pelo SIGAA.

4. FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. PRIMEIRA FASE - Classificatoria/Eliminatoria, com atribui¢do de nota da analise do
Curriculo a ser realizada por trés Professores/Preceptores/Tutores do Programa. Para fins de
mensuracao, somente serdo consideradas as produgdes realizadas e comprovadas nos ultimos 5
(cinco) anos. Os critérios para analise dessa fase estdo no anexo IV. A nota do curriculo sera aferida
considerando o curriculo melhor avaliado com nota 100 (cem), e os demais curriculos com nota
proporcional ao melhor curriculo avaliado. Para a Segunda Fase serdo convocados apenas os 8
(oito) primeiros classificados. Esta fase equivale a 40% da Nota Final.

4.2 SEGUNDA FASE - Eliminatéria, com atribuicdo de nota da Defesa da Proposta de Atuacao
na Residéncia (Anexo V), onde trés Professores/Preceptores/Tutores do Programa fardo a analise da
referida Defesa, sendo avaliada com pontuagdo entre 0 (zero) a 100 (cem). Os critérios para analise
dessa fase estdo no anexo VI. Esta fase equivale a 60% da Nota Final.

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DA INSCRICAO

5.1. ApOs realizar a inscri¢ao no Portal SIGAA
(https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L.&aba=p-lato) 0
candidato devera enviar os documentos comprobatérios em arquivo UNICO em formato PDF (.pdf)

para o e-mail: (secretaria.prmsf(@unila.edu.br) . Somente serdo aceitos e-mails enviados durante o
periodo da inscrigao (10/02/2022 - 28/02/2022). Segue lista dos documentos:

a) Formulario de Dados do Candidato, conforme Anexo I, com a foto 3x4;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Comprovacao de quitacdo eleitoral, emitida no site do TSE
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Certificado de reservista (se couber);

f) Curriculo documentado conforme Anexo III;

g) Diploma, e ou certificado, e ou atestado de conclusdo do curso de graduagdo de acordo com o
quadro do item 2.1 em Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou
declaragdo de ser aluno regularmente matriculado no ultimo ano do curso, devendo apresentar,
obrigatoriamente, no ato da matricula, o comprovante de conclusdo do curso, com declaracdo de
que ele ¢ reconhecido pelo Ministério da Educacao;

5.2. O nao envio da documentacio exigida no item 5.1 implicara na eliminacdo do candidato
da presente selecio.

5.3. Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo estabelecido neste edital e nem serao
admitidos, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a data e horario estipulados
conforme item 5.1.

6. DA FORMA DE AVALIACAO

6.1. Analise do Curriculo:

6.1.1. A Analise do Curriculo sera realizada em sessdo nao publica, pela Comissdo de Selecdao da
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia.

6.1.2. A nota do curriculo sera aferida considerando o curriculo melhor avaliado com nota 100 e os
demais curriculos com nota proporcional ao melhor curriculo avaliado.



6.1.3. O curriculo deverd estar devidamente elaborado, documentado na sequéncia conforme
modelo explicitado no Anexo III do presente edital.

6.1.4. A andlise do curriculo obedecera aos critérios constantes no Anexo IV.

6.1.5. Cada item do curriculo, somente serd pontuado, quando devidamente documentado, ou seja,
todos os itens devem estar comprovados.

6.1.6. Os titulos obtidos no exterior deverao ser apresentados com traducdo juramentada em
portugués, a exce¢do dos documentos em lingua espanhola.

6.1.7. A nota do curriculo podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos.

6.2. Defesa da Proposta de Atuacdo na Residéncia:

6.2.1. A Proposta de Atuacao na Residéncia consiste em um plano de trabalho multiprofissional que
descreva as atividades a serem desenvolvidas pelo candidato no ambito da Estratégia Saude da
Familia e que busque contemplar a Politica Nacional de Aten¢do Basica e a proposta do Projeto
Pedagbgico Curricular do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana disponivel em:
<https://unila.edu.br/residencia-saude/ppc>.

6.3.2. A Proposta de Atuagdo na Residéncia consiste em um documento que deverad ter até 10 (dez)
paginas de tamanho A4, letra Arial, tamanho 12 (doze) e espacamento entrelinhas 1,5 (um e meio).
O documento da Proposta de Atuacdo na Residéncia devera constar de Identificagdo do candidato;
Introdugdo; Objetivos; Plano de atuacao na residéncia; Referéncias.

6.3.3. O documento da Proposta de Atuagdo na Residéncia devera ser enviado pelo candidato via e-
mail em formato PDF (.pdf) para secretaria.prmsf(@unila.edu.br .

6.3.4. A Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia sera realizada em sessdo publica, por meio da
plataforma virtual denominada Google Meet. Datas, horarios e enderecos eletronicos (links) das
Defesas serdo publicados em Edital proprio, ficando vedada a participacdo dos demais candidatos.
6.3.5. Cabe ao candidato estar conectado com 5 minutos de antecedéncia na plataforma virtual
estabelecida acima (Item 6.3.4).

6.3.6. O candidato tera até 20 (vinte) minutos para a exposi¢cdo, cabendo a Banca Examinadora
definir a dindmica da defesa.

6.3.7. Na Defesa da Proposta de Atuacdo na Residéncia, o candidato sera arguido pela Banca
Examinadora sobre a mesma, bem como sobre outras questdes que a banca julgar pertinentes.

6.3.8. O tempo total desta etapa do concurso nao podera ultrapassar 1 (uma) hora para cada
candidato.

6.3.9. Os critérios para Avaliacdo da Defesa da Proposta de Atuagdao na Residéncia estdo descritos
no Anexo VI.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1. A nota final de cada candidato sera aferida de acordo com a seguinte formula:

(Nota 1 x 40%) + (Nota 2 x 60%) = NOTA FINAL

Onde: Nota 1 = Andlise do Curriculo; Nota 2 = Defesa da Proposta de Atuacdo na Residéncia.

7.2. Serdao considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota 5,0
(cinco), apos o calculo da Nota Final.

7.3. A classificagdao dos candidatos aprovados far-se-4 pela ordem decrescente das notas finais dos
candidatos.

7.4. A publicacio do resultado final ocorrera por meio do endereco eletronico
https://portal.unila.edu.br/editais , conforme cronograma explicitado no item 8.1.

7.5. Serao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagdo,
preencherem o niimero de vagas oferecidas.




7.6. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as vagas
remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificagdo e o prazo
estabelecido na resolu¢do CNRMS no. 01/2011.

7.7. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

7.7.1. Maior idade, sem prejuizo ao previsto no Art. 27, paragrafo unico da Lei 10.741 de 2003
(Estatuto do Idoso).

7.7.2. Maior nota na Analise de Curriculo.

7.7.3. Maior nota na Defesa da Proposta de Atuacao na Residéncia.

8. DO CRONOGRAMA
8.1. As datas de realizagdo das inscri¢des e sua homologacdo, das etapas do processo seletivo, bem
como da divulgagao dos respectivos resultados, constam da tabela abaixo:

Periodo de inscri¢des via SIGAA 10 a 28/02/2022
Homologacdo das inscri¢oes 01/03
Primeira Fase: Avaliacdo de curriculo 01/03
Resultado preliminar da Primeira Fase 01/03
Recursos 02 a 03/03
Resultado pos recursos 04/03
Periodo para envio da Proposta de Atuacao 04 a 06/03
Segunda Fase: Defesa da Proposta de Atuacao 07/03
Resultado Segunda Fase 08/03
Resultado preliminar 08/03
Interposicdo de recursos apos resultado preliminar |09 e 10/03
Resultado da avaliagdo de recursos e Resultado Final |11/03
Matriculas 14/03
Inicio das aulas 15/03/2022

8.2. A divulgacdo dos resultados de todas as etapas sera publicado por meio do endereco
https://portal.unila.edu.br/editais .

9. DOS RECURSOS

9.1. Formulério de recursos somente serdo acolhidos se interpostos no prazo estipulado conforme
cronograma no item 8.1 e somente serdo aceitos os recursos digitalizados e enviados para o e-mail
prmsf.recursos@unila.edu.br . Os recursos devem ser protocolados conforme modelo disponivel no
Anexo VII do presente edital com assinatura a préprio punho do candidato.

9.2. Nao cabe pedido de reconsideragao ou de revisao do resultado de recurso.

9.3. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que ndo estiver devidamente fundamentado, ou for
apresentado fora do prazo ou modelo.

9.4. Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no mérito.

10. DA MATRICULA



10.1. Para efetivacdo da matricula, os candidatos selecionados, deverdo entregar os documentos
abaixo relacionados na Secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional, na Avenida
Tarquinio Joslin dos Santos, n0.1000, sala G202-08 (Bloco do Ginasio), Jardim Universitario, Foz
do Iguagu — PR.

10.2. A matricula serd feita, Unica e exclusivamente no periodo do disposto no item 8.1, em
primeira chamada mediante agendamento.

10.3. O candidato classificado no limite das vagas que ndo se apresentar para a matricula no dia,
horério e local agendado perdera o direito a vaga e serdo chamados candidatos remanescentes, de
acordo com as vagas existentes.

10.4. A convocacgao inicial de candidato remanescente serd feita por meio de Edital no site da
UNILA.

10.5. A matricula dos candidatos convocados em segunda chamada, se houver, sera realizada por
meio de Edital no site da UNILA.

10.6. No ato da matricula, o candidato deverd comparecer pessoalmente (no local serd exigida as
regulamentacdes sanitarias vigentes do periodo), ou por meio de seu procurador legal, munido
dos seguintes documentos:

10.6.1. O candidato aprovado poderd apresentar, no ato da matricula, fotocopia e original do
certificado ou atestado de conclusao do curso de graduagdo, bem como o documento que comprove
que o mesmo estd reconhecido pelo 6rgdo competente, o qual devera estar devidamente datado e
assinado. Neste caso a matricula se dara em carater provisdrio, até¢ a apresentacdo do respectivo
diploma.

10.6.2. Original do Historico Escolar da Graduacgao.

10.6.3. Original da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

10.6.4. Original do R.G., RNE ou Passaporte.

10.6.5. Comprovante de regularidade, disponivel em:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp.

10.6.6.  Comprovagdo de  quitacdo  eleitoral,  emitida  no site  do  TSE
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

10.6.7. Original do Certificado de Reservista (exceto se estrangeiro).

10.6.8. Comprovante de inscri¢ao no INSS/PIS/PASEP/NIT.

10.6.9. Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio, disponivel no Anexo VIII do presente
edital.

10.6.10. Termo de Compromisso, disponivel no Anexo IX do presente edital.

10.6.11. Comprovante de Registro no Conselho de Classe da area pleiteada tal como Cédula de
Identidade Profissional expedida pelo Conselho de Classe ou comprovante de inscricdo no
Conselho de Classe; exceto para os bacharéis em Satude Coletiva.

11. INICIO DAS AULAS
11.1. As aulas de Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia iniciardo em 15
de marco de 2022.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A selecio serd organizada pela Comissio de Sele¢io do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia.

12.2. O candidato matriculado no Programa deve apresentar a Cédula de Identidade Profissional, ou
comprovagao de estar regularmente registrado em seu respectivo Conselho, da vaga a que concorreu
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o inicio das atividades.



12.3. O Curso tera a duragio de 02 (dois) anos, com carga horaria de 5.760 (cinco mil setecentos e
sessenta horas) horas, distribuidas em atividades tedricas/praticas, sob a forma de treinamento em
servigo, equivalente a 60 (sessenta) horas semanais, com direito a 30 (trinta) dias de férias a cada
ano.

12.4. O residente multiprofissional em Satde da Familia terd dedica¢do exclusiva a Residéncia,
nao podendo desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizagdo da mesma (Lei n°
11.129/2005, artigo 13, paragrafo segundo).

12.5. Os candidatos matriculados no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia fardo jus a uma bolsa, financiada pelo Ministério da Educagdo, na dependéncia da
liberacao dos recursos financeiros previstos no Projeto aprovado pelo mesmo.

12.6. Devido a procedimentos de matricula e cadastramento dos residentes ingressantes podera ter
atrasos no pagamento das bolsas iniciais.

12.7. Seré desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
12.7.1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegao.
12.7.2. Nao apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste
Edital.

12.7.3. Nao confirmar a sua participagdo no Programa, na data especificada neste edital, no caso de
ser selecionado.

12.7.4. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.
12.8. O acompanhamento dos editais, avisos € comunicados referentes ao concurso publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.9 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste Edital e no regulamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia.
12.10. Nao sera fornecida declaracao de participagao na Selecao.

12.11. Os casos omissos, ndo previstos no presente Edital, serdo analisados pela Comissdo
incumbida da realizagao da Selecao.

Foz do Iguagu, 10 de fevereiro de 2022.

Tatiana Pinheiro Rocha De Souza Alves
Presidente da Comissao de Residéncia Multiprofissional
(COREMU)



ANEXO I - FORMULARIO DE DADOS DO CANDIDATO

Foto
3x4

1. Profissdo Concorrida: (marcar uma apenas)

() Enfermagem ( ) Fisioterapia ( ) Psicologia
() Nutricao () Odontologia () Saude Coletiva

2. Identificacdo do Candidato

Nome completo:

Data de
nascimento:

Sexo:

() Feminino ( ) Masculino () Nao informar

Nacionalidade:

RG/RNE:

CPF:

3. Endereco para correspondéncia

Rua e Numero:

Bairro e CEP:

Cidade e Estado:

Telefone fixo:

Telefone celular:

E-mail:

E-mail alternativo:




ANEXO IT

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA ELABORACAO DO PLANO DE ATUACAO

BRASIL. Constitui¢ao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011.

BRASIL. Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012.
BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

BRASIL. Ministério da Satde. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de normas para o controle
social no Sistema Unico de Satde. 2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica.
Manual de estrutura fisica das unidades basicas de satde: saide da familia. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao Bésica.
Nucleo de Apoio a Satide da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de Atengdo
Primaria, n. 39).

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagao.
Coordenagdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 76 p. (Série A. Normas ¢
Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Clinica ampliada, equipe de
referéncia e projeto terapéutico singular. 2ed. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagao.
Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 76 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Sautde.
Departamento de Gestdo da Educagdao em Satde. Politica Nacional de Educacao Permanente em
Satde / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho ¢ da Educagdo na Saude,
Departamento de Gestao da Educacao em Saude. — Brasilia: Ministério da Satade, 2009. 64 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Textos. Cartilhas da Politica Nacional de Humanizagao.
157 p.



BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude 1 e 2 / Conselho
Nacional de Secretarios de Satde. Brasilia: CONASS, 2011.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestdo do SUS/ Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2015, 133p.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica.
Acolhimento & demanda espontanea / Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. —Brasilia: Ministério da Satde, 2011. Volume 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencao a Satude.
Politica Nacional de Promocdo de Saude/MS, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atengao a saude. Brasilia: Ministério da saude, 2006. 60p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Comité Nacional de
Educacao Popular em Saude. Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da satude / Ministério da Saude. —
Brasilia: Ministério da Satude, 2006. 8§ p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Satude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude. Brasilia: Ministério da Saade, 2010.

BRASIL. Portaria N° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.

BRASIL. Portaria N° 1.645, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015

BRASIL. Portaria N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.

BRASIL. Portaria N° 978/GM, de 16 de maio de 2012.

BRASIL. Portaria N° 562, DE 4 DE ABRIL DE 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Bésica.
Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de
Atencao Primaria, n. 39).

BRASIL. Portaria N° 1.412, de 10 de julho de 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencao a Satude.
Politica Nacional de Promocdo de Saude/MS, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atengao a saude. Brasilia: Ministério da saude, 2006. 60p.

BRASIL. Resolucao N° 466, de 12 de dezembro de 2012.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencao a Saide. Departamento de Aten¢do Basica.
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS /

Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo a Satide, Departamento de Atencao Basica. - Brasilia:
Ministério da Satde, 2006.



CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de saude coletiva. 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec: Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2012.

CAMPOS, G.W.S.; FIGUEIREDO, M.D.; PEREIRA JUNIOR, N.; CASTRO, C.P.A Aplicagdo da
metodologia Paidéia no apoio institucional, no apoio matricial e na clinica ampliada. Interface:
Comunicag¢ao, Educagado e Satde, v. 18, supll, p.983-95, 2014.

CECCIM, R.B. Educag¢do permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface —
Comunicagao, Educagdo e Saude, v.9, n.16, p.161-77, 2005.

CECCIM, R.B.; FEUERWERKER, L.C.M. PHYSIS: Rev. Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v.14,
n.1, p.41- 65, 2004.

DITTERICH, R.G. et al. As Ferramentas de Trabalho com Familias Utilizadas pelas Equipes de
Satde da Familia de Curitiba, PR. Saude e Sociedade, v.18, n.3, p.515-524, 2009.

FORTES, P.A.C.F. Etica e Saude: questdes éticas, deontologicas e legais. Autonomia e direitos do
paciente. Sao Paulo: Editora Pedagogica e Universitaria LTDA, 1998.

GUSSO, G.; LOPES, J.M.C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: Artmed,
2012.

MACINKO, J. et al. Brazil’s Family Health Strategy — Delivering Community-Based Primary
Care in a Universal Health System. The New England Journal of Medicine, v.372, n.23, p.2177-
2181, 2015.

MENDES, E.V. A construgdo social da atengdo primaria a saude. Brasilia: Conselho Nacional de
Secretarios de Saude — CONASS, 2015.

MENDES, E.V. As Redes de Atencdo a Saude. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude,
2011.

MENDES, E. V. O cuidado das condi¢des cronicas na Atengdo Primaria a Satde: O imperativo da
consolidacdo da Estratégia da Saude da Familia. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Satde,
2012.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Marco para A¢do em Educagio Interprofissional e
Pratica Colaborativa. Genebra: OMS, 2010.

PAIM, J.S.; ALMEIDA FILHO, N. Satude Coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro, MedBook,
2014.

PAIM, J.; TRAVASSOS, C.; ALMEIDA, C.; BAHIA, L.; MACINKO, J. The Brazilian health
system: history, advances and challenges. Lancet, v. 377, n.9779, p.1778-1797, 2011.

PEDUZZI, Marina et al. Interprofessional education: training for healthcare professionals for
teamwork focusing on users. Rev. esc. enferm. USP, Sao Paulo, v. 47, n. 4, p. 977-983, ago. 2013 .

ROUQUAYAOL, M.Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia ¢ Saude. 7 ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2013.



SILVA, Jaqueline Alcantara Marcelino da et al. Educacado interprofissional e pratica colaborativa na
Atengao Primaria a Satde*. Rev. esc. enferm. USP, Sao Paulo, v. 49, n. spe2, p. 16-24, Dec. 2015.

STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Satude, 2013. 709 p.

Site: http://www.conass.org.br/
Site: http://portal.mec.gov.br/residencias-em-saude/residencia-multiprofissional

Site: http://dab.saude.gov.br/

Site: https://portal.unila.edu.br/especializacao/residencia/

Site: (PNAB 2017) https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html



ANEXO III

MODELO DE CURRICULO

O curriculo devera estar devidamente elaborado de acordo com este modelo. Devera juntamente
com os documentos requeridos no item 5.1 e anexos III e IV, ser enviado em arquivo UNICO em
formato PDF (.pdf) ao email: secretaria.prmsf(@unila.edu.br no prazo estipulado neste Edital (Item
5.1).

Os documentos comprobatorios devem seguir a ordem do Anexo IV.

1. INFORMACOES PESSOAIS / IDENTIFICACAO

2. FORMACAO ACADEMICA

Observacao: incluir também o diploma / certificado / declaragdao de conclusdo de curso de
graduacgao

3. FORMACAO COMPLEMENTAR

4. ATUACAO PROFISSIONAL

5. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA
Observacao: especifique se foi coordenador ou colaborador

6. PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO E ENSINO

7. PARTICIPACAO EM EVENTOS E CAPACITACAO



ANEXO IV

CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

ITEM PONTUACAO |PONTUACAO |Quantidade |[Pontuacio
POR ITEM MAXIMA |de unidades |atribuida

Formacao académica
a) Especializagdo na area de formacdo ou em 05
saude coletiva/satide da familia

— p " 05
b) Especializagdo em outra area de formacao 03
Formagdo complementar
Curso de extensdo universitaria (como 02
aluno) com duracdo minima de 15 (quinze)
horas.
Curso de extensao universitaria (como 02 15
graduado) com duragdo minima de 15
(quinze) horas.
Curso ndo universitario (como aluno ou 01
graduado) com duragdo minima de 15
(quinze) horas.
\Atuacgdo profissional (mdximo 5 anos)
Na area de formagdo profissional (por ano 03
completo)*
Estagios  extracurriculares  durante a 02
graduacdo (por ano completo)*
Na area de formagdo profissional atuando 06 20
em saude coletiva e/ou saude da familia (por
ano completo)*
Trabalho voluntario na area de formagao 02
profissional ou em satde coletiva/satde da
familia (por ano completo)*
\Participagcdo em pesquisa
Participagdo em projeto de iniciagdo 02
cientifica na area de formagdo (até 12
meses)
Participacdo em projeto de iniciagdo 04
cientifica na area de formagao (superior a 12
meses)
Participagdo em projeto de iniciagdo 03
cientifica na area de saude coletiva ou saude
da familia (até 12 meses)
Participagio em projeto de iniciagdo 06 15
cientifica na area de saude coletiva ou saude
da familia (superior a 12 meses)
Participagdo em projeto de pesquisa na area 02
de formacdo
Participac@o em projeto de pesquisa na area 04
de satide coletiva ou saude da familia
Autor de trabalho cientifico apresentado em| 02
evento cientifico
Publicagdo de resumo simples ou resumo 02

expandido em anais de evento cientifico




Artigo completo publicado em periddico 06
indexado Qualis A1, A2, Bl ¢ B2**

Artigo completo publicado em periddico 04
indexado Qualis B3, B4 ¢ B5**

Artigo completo publicado em periddico ndo 03
indexado

\Participagdo em projetos de extensdo e

ensino

Participacdo de projeto na area de satde 03
coletiva ou satide da familia (por ano
completo)

Participagdo de projeto na area de formagéo 02
e/ou outras dreas (por ano completo)

Cursos ministrados (duracdo minima de 15 02
horas)

Palestras ministradas 02
Organizagdo de cursos e/ou eventos 02
Participagdo como monitor na area de 06 15
formacdo/ outra area (bolsista)

Participagdo como monitor na area de 04
formagdo/ outra area (voluntario)

Participagdo como monitor na area de saude 04
coletiva ou saude da familia (bolsista)

Participagdo como monitor na area de saude 02
coletiva ou satde da familia (voluntario)
Desenvolvimento de agdes/eventos de apoio 01

técnico na comunidade com carga horaria
inferior a 15h***

Desenvolvimento de agdes/eventos de apoio 02
técnico na comunidade com carga horaria
superior a 15h***

Cartilhas elaboradas para a comunidade 0,5
regulamentada por institui¢des reconhecidas

\Participagdo em eventos e capacitacdo
(ultimos 5 anos)

Participagdo em eventos cientificos na area 03
de satide coletiva ou saude da familia

Participagdo em  eventos  cientificos 02
especificos da area profissional de formacao
Participagdo em cursos de capacitacdo da 03
area de saude coletiva ou satide da familia) 30
(dura¢do minima de 15 horas)

Participac@o em eventos ndo cientificos 0,3
Participagdo em cursos, minicursos ¢ 0,5
oficinas com duracdo inferior a 15 horas

Participac@o em palestras da area de atuacao 0,3

ou na area saude da familia/satde coletiva

* Se o tempo de estagio ou servigo for em meses, este pode ser contado juntando-se as experiéncias em lugares diferenciados.

** O Qualis a ser considerado é o da area de maior avaliagdo considerado pelo Qualis Periédicos da Plataforma Sucupira da
Coordenagado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

**% Agdes/Eventos de apoio técnico na comunidade correspondem a participagdo em eventos/agdes de cunho técnico tais como
Campanha de Vacinagio, Outubro Rosa, Agosto Azul, Projeto VER-SUS, Projeto Rondon, entre outros.



ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA DE ATUACAO NA RESIDENCIA

NOME:

PROFISSAO:

TITULO

INTRODUCAO

OBJETIVOS

METODOLOGIA DO PLANO

CONSIDERACOES

REFERENCIAS



ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO DA DEFESA DA PROPOSTA DE ATUACAO NA RESIDENCIA

Nome do Candidato:

Area profissional:

Descricio Nota
Composicdo, clareza, objetividade. 20
Viabilidade e relevancia da proposta. 20
O plano de trabalho deve apresentar propostas multi e interprofissionais que| 40

descrevam as atividades praticas a serem desenvolvidas pelo candidato no ambito da
Estratégia da Sadde da Familia e que busque contemplar a Politica Nacional de
Atencdo Basica e a proposta do Projeto Pedagogico Curricular (PPC) do Programa de!
Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia da UNILA.

Dominio da proposta apresentada e capacidade de expressao do candidato. 20

Total 100

Justificativa da nota:

Foz do Iguagu - PR, / /

Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3



ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO

SELECAO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
DA FAMILIA
EDITAL COREMU 06/2020

Prezados Senhores,

Eu, , candidato (a) do processo

seletivo para Curso de Pos-graduacao em Residéncia Multiprofissional em saude da familia, venho
através deste apresentar o seguinte recurso:

Considerar no texto:

1) Motivo do recurso (item do Edital que vocé considera que foi descumprido)

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitacio (com base na justificativa acima, apresente o que vocé€ pretende que seja

reconsiderado)

Assinatura: Data: de de

Observacio: caso sinta necessidade, o(a) candidato(a) pode dissertar além do numero de linhas previstas neste formulario, bem
como anexar demais documentos que julgar pertinentes.



ANEXO VIII

DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMREGATICIO
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , CPF , declaro

para os devidos fins, de acordo com o que rege as normas do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia, que ndo possuo vinculo empregaticio, estando portanto,
liberado(a) em tempo integral para as atividades que o curso requer, e portanto liberado para receber
a bolsa mensal do MEC, como tnico vinculo de fonte pagadora.

Estou ciente de que declarar falsamente ¢ crime previsto na Lei Penal e por ele responderei,
independente das sang¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste

documento.

Foz do Iguagu - PR, de de

Assinatura do Residente



ANEXO IX

TERMO DE COMPROMISSO
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , tendo conhecimento

que o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia da Universidade Federal Da
Integragdo Latino-Americana exige dedicacdo exclusiva e o cumprimento de 60 horas semanais,
comprometo-me em me dedicar, em tempo integral, ao Programa.

Declaro que o compromisso firmado neste documento sera cumprido.

Foz do Iguagu - PR, de de

Assinatura do Residente
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