MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°46/2022/PROGEPE (10.01.05.23)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Foz Do lguagu-PR, 28 de dezembr o de 2022.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n°® 102/2021/GR,
tendo em vista a delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n°® 286/2020/GR
e suas alteracdes, e em conformidade com a Lei n® 8.112/1990, o Decreto n°® 9.991
/2019, a Instrugdo Normativa n° 21/2021 do Ministério da Economia e a Resolucéo
n°® 035/2021, torna publico o RESULTADO FINAL da segunda quinzena de
novembro e primeira quinzena do més de dezembro de 2022, no Processo Seletivo
para concessao de afastamento para participacao de servidores docentes da UNILA
em programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu e Estagio Pos-Doutoral de que trata

o Edital 42/2022/PROGEPE.

1 RESULTADO FINAL, EM ORDEM ALFABETICA

NOME DO/A
CANDIDATO/A INSTITUTO MODALIDADE RESULTADO
Franciele Maria ILAACH Estagio Pos- INDEFERIDO*
Martiny Doutoral _ _
*N&o atendido o item
5.5, lell
Gilson Batista de ILAESP Estagio Pos- DEFERIDO
Oliveira Doutoral

(Assinado digitalmente em 28/12/2022 14:52)

FERNANDO KENJ NAMPO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEPE (10.01.05.23)
Matricula: ###612#0
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