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Processo Seletivo de Professor(a)
Formador(a) para o Curso de Pds-
Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo
em Gestao Escolar, modalidade a
distancia, junto ao Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB) na Universidade
Federal da Integracdao Latino-Americana
(UNILA).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, designada pela Portaria n? 65/2025/GR, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 291/2020/GR, e pela Resolug¢do n2
22/2022/CONSUN, no uso de suas atribuicdes, considerando:

a Llein211.273, de 6 de fevereiro de 2006;

a Resolucgdo CES n2 1, de 6 de abril de 2018;

a Edital DED/CAPES n2 25/2023;

a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024;

a Instrucao Normativa CAPES n2 01, de 12 de outubro de 2024;

a Resolucdo COSUEN n? 03, de 16 de maio de 2025, que Aprova o Projeto Pedagdgico do
Curso de Especializagdo em Gestao Escolar, na modalidade a distancia, na UNILA;

a Resolucdo CONSUN n? 09, de 30 de junho de 2025, que aprova a criacdo do curso de
Especializacdo em Gestdo Escolar na UNILA;

a Projeto Pedagodgico da Especializagdo em Gestdo Escolar - EAD - UAB/UNILA; e

a que consta no processo n? 23422.025366/2025-92;

Sob a coordenacdo da Diretoria de Educacdo a Distancia (DED), da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério da Educacao (MEC),

TORNA PUBLICO o presente Edital, que estabelece as normas do Processo Seletivo para
Professor(a) Formador(a) do Curso de Especializagio em Gestdo Escolar, ofertado na
modalidade a distdncia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), pela
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA).

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo tem como objetivo a contratacdo de Professor(a)
Formador(a) para atuar no curso de Especializacdo em Gestdo Escolar, ofertado na
modalidade a distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), pela
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA).



1.2 A condugdo do processo seletivo serd de responsabilidade de comissdao designada para
este fim, composta pela Coordenacdo Geral do Programa Universidade Aberta do Brasil
(UAB)/UNILA, pela Coordenagdo do Curso e pelo Departamento de Educagdo a Distancia
(DED).

2. DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO: OBJETIVO, DURAGAO E METODOLOGIA

2.1 O Curso de Especializagdo em Gestao Escolar vem ao encontro das necessidades de
gestores com visdo holistica das agdes administrativas e politicas governamentais na drea de
educacdo, capacitados para exercitar a gestdao nos poderes e nas esferas da Administracdo
Publica nacional, regional e local. A Universidade oferece o Curso de Especializacdo em
Gestdo Escolar no intuito de ampliar o nimero de beneficidrios da formacao superior gratuita
e de qualidade, cumprindo, assim, sua missdo e colaborando com o desenvolvimento da
sociedade brasileira.

2.2 O Curso Especializacgdo em Gestao Escolar, fundamenta-se em uma concepg¢dao de
educacdo humanizadora que propicie a busca por uma sociedade mais justa e igualitdria no
sentido de acesso as riquezas sociais, inclusive as educacionais. Na perspectiva de que,
contemporaneamente, o acesso a educacdo da-se sobretudo por meio das escolas é
necessario que se formem gestores escolares comprometidos e conhecedores dos
instrumentos que podem dispor para uma gestao escolar que atenda a busca pela educagao
anunciada. Nesse sentido, o curso propde-se a socializar os subsidios tedricos e praticos para
a formacdo do gestor escolar na direcdo da gestdo democratica, contribuindo dessa forma
para a efetivacdao do direito a educagao escolar basica com qualidade social. Além disso, é
imprescindivel, no ambito das acdGes na Universidade a integracdo e socializacdo do
conhecimento com a comunidade regional.

2.3 A concepcao do Curso de Especializacdo em Gestdo Escolar esta voltada para a formacao
de profissionais da educacdo capazes de atuar no contexto do setor de educacdao de forma
ética e democratica, contribuindo para o alcance dos objetivos das organizacdes escolares,
em especial aquelas do setor publico, visando o alcance de uma educag¢do inclusiva,
democratica, de qualidade social e ao desenvolvimento socioecondmico justo e igualitario.
Tem como objetivo principal de capacitar os participantes a atuarem como gestores escolares
e potencializar a execu¢do de atividades administrativas e de prestacdo de servicos nas
diversas esferas do setor de educacdo. S3o objetivos especificos:

a) desenvolver competéncias e habilidades de articulagdo e negociacdo com atores sociais e
politicos e com dirigentes e técnicos de outras organizacdes no seu ambiente de atuacao;

b) assimilar conhecimento tedrico e aplicado atualizado para o diagndstico e a solugdo de
problemas de politica e de gestdo das organizacdes publicas;

c¢) aplicar os modelos e instrumentos do planejamento estratégico e de gestdo no contexto
das organizacbes publicas com vistas a melhoria do seu desempenho, efetividade e
legitimidade;

d) desenvolver a sensibilidade e capacidade de incorporacao das dimensdes e aspectos éticos
na atuacdo como gestor escolar.

2.4 Serao ofertadas 150 (cento e cinquenta) vagas divididas nos Polos de Apoio Presenciais.

2.5 O curso terd duracdo de 18 (dezoito) meses, com inicio previsto para marco de 2026,
sendo totalmente gratuito para os(as) estudantes.

2.6 O curso possui uma carga horaria total de 390 (trezentas e noventa) horas de atividades
académicas, além da apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).



2.7 O curso estrutura-se em 3 (trés) modulos.

2.7.1 O médulo | é composto por seis disciplinas/atividades, de 30 horas, perfazendo um total
de 180 horas. Dessa forma, ele contemplara as 5 disciplinas basicas do PNAP e a disciplina
especifica de Projeto Pedagdgico. A funcdo do Mddulo | é propiciar ao estudante uma visao
abrangente e atualizada das disciplinas que fundamentam a gestdo publica contemporanea,
contextualizando a sua aplicacdo na realidade brasileira e internacional. Esse referencial Ihe
permitird compreender melhor, ao longo dos Mddulos Il e lll, os problemas e as questdes
inerentes a atuagao do gestor escolar nas unidades escolares ou demais instancias do setor
de educacao.

2.7.2 O mddulo Il serd composto por trés disciplinas/atividades de 30 horas e duas de 45
horas, perfazendo um total de 180 horas. Este mddulo iniciara pelo TCC 1, no qual os alunos ja
serdo alocados a orientadores para o desenvolvimento do seu projeto inicial.

2.7.3 O madulo Il composto serd por duas disciplinas/atividades de 30 horas, perfazendo um
total de 60 horas. Este mddulo incluird o TCC 2, no qual os alunos focardo na coleta e andlise
de dados para entrega do TCC final.

2.8 As atividades didatico-pedagdgicas, como aulas, chats, féruns e avaliagbes, serdo
conduzidas no ambiente virtual de aprendizagem da UNILA, utilizando ferramentas
interativas, mediacdo docente e tutoria, além de recursos didatico-tecnoldgicos
desenvolvidos para interacGes sincronas e assincronas. Também sera realizado um encontro
presencial, conforme o calendario académico do curso.

2.9 Serd adotada a realizacdo de pelo menos um Encontro Presencial nos polos durante o
Modulo Basico. Nas dependéncias da UNILA serd adotada a realizacdo de pelo menos um
Encontro Presencial para a apresentacdo, por parte dos(das) discentes, do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), ao final do Mddulo Especifico. Essas atividades presenciais terdo
duracdo de um ou dois turnos e ocorrerao preferencialmente aos sdbados, a fim de favorecer
a participacdo dos(das) académicos(as) trabalhadores(as).

3. DAS VAGAS
3.1 Estdo abertas, por meio deste Edital, 13 (treze) vagas para Professor(a) Formador(a),

responsdveis pela conducdo das disciplinas que compdem o Curso de Especializacdo em
Gestdo Escolar, conforme quadro a seguir:

Quadro 1 - Relagao de vagas por disciplina e formagao exigida

Introducdo a |Dinamica de Integragdo em| 30h 1 Qualquer

EaD diferentes ambientes. Organizac¢do graduacdo
de sistemas de EAD: processos de
comunicacdo, processos de tutoria
e avaliagdo. Relagdo dos sujeitos
da pratica pedagdgica no contexto




da EAD. Ambientes Virtuais de
Ensino  Aprendizagem (AVEA):
estratégias de interagao.
Metodologias Digitais.

Politica e
Sociedade

Formas de governo e regimes
politicos. Estado e
desenvolvimento. Federalismo.
Estado e sociedade no Brasil:
participacdo social. Representacao
politica e sistemas partiddrios:
processo  eleitoral brasileiro.
Sistema politico e instituicGes
publicas brasileiras:
presidencialismo de coalizdo;
relacbes entre os poderes; e
judicializacdo da politica.

30h

Politicas
Publicas

Modelos de decisdo e o papel dos
atores  politicos:  parlamentos,
partidos, grupos de interesse,
estruturas institucionais e midia. O
ciclo das politicas publicas:
formulagao, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo. A
participacdao da sociedade no ciclo
das politicas publicas. Globalizacado
e politicas publicas. Tendéncias e
questdes atuais neste campo de
estudo.

30h

Gestdo Publica

Gestdo publica como campo
interdisciplinar. Teorias e modelos
da Administragdo Publica: a visdo
classica da dicotomia entre politica
e administracdo; as abordagens
politicas da administracdo publica;
a “Nova Gestdo Publica”; a
abordagem da governanca e do
setor publico ndo  estatal.
Transparéncia, accountability e
responsiveness: as relagdes entre

demandas, politicas, acao
governamental, controles e
resultados. Experiéncias de

inovacao e reforma administrativa
na unido e nos entes federados
brasileiros: desburocratizacgao,
regulacao, descentralizagao,
parcerias, participacdao social e
governo eletronico.

30h

Graduagao

em

Ciéncia Politica,

Sociologia,

Ciéncias  Sociais,

Administracao,
Administragao

Publica, Direito,

Ciéncias
Econdmicas

ou

Ciéncias Contabeis

Metodologia
da Pesquisa

Etica em pesquisa, comité de ética
e plagio académico. Delimitacdo
do objeto de pesquisa: tema,
problema, justificativa e objetivos;
Revisdo da literatura: estado da
arte do problema. Estratégias
metodoldgicas da pesquisa: (i) a
complementariedade das
abordagens gualitativa e

30h

Graduacgao
qgualquer area

em




guantitativa; (ii) tipos de pesquisa
com énfase em estudo de casos e
projetos de intervencdo; (iii)
técnicas e instrumentos de
levantamento de dados; (iv)
tratamento, analise e
apresentacdo dos resultados.
Orientagdes e NormatizagOes para
Redacdo Cientifica (uso da ABNT).

Projeto
Pedagdgico na
Gestdo Escolar

Andlise do Projeto Politico-
Pedagdgico: conceitos politico
administrativos de participacao,
investigacdo, identificacdo e
alternativas na  solucdo de
problemas  administrativos e
educacionais. Procedimentos para
elaboragdo e ou revisdao de
projetos pedagdégicos. Debate e
discussdo de politicas de controle
social. Estudos de casos aplicados.

30h

Licenciatura em
Pedagogia

Planejamento
financeiro e
patrimonial em
OrganizagOes
de Ensino

Definicdo de Fundeb e principais
fontes de financiamento da
educacao. Nogcdes de Orcamento e
Contabilidade aplicadas a
instituicdes de ensino. Controle de
caixa. Controle de materiais.
Controle de contas a pagar e a
receber. Controle de patriménio.
Execucdo de recursos associados
ao Fundeb (ou outras fontes de
financiamento da educac¢do) e
prestacao de contas.
Planejamento Financeiro de
Eventos. NocOes de projetos de
captacdo de recursos. Estudos de
casos aplicados.

45h

Graduacgao em
Administracao;
Ciéncias Contabeis;
Gestao Publica;
Engenharias ou
areas afins

Gestdo de
Pessoas na
Escola

Abordagens e modelos de gestdo
de pessoas. Lideranga e
motivacdo: teorias e criticas.
Politicas e gestdo estratégica de
pessoas na Administracdo Publica.
Gestdo de competéncias e
desenvolvimento de  pessoas.
Gestao de pessoas no contexto da
organizagdo moderna. Tendéncias
da drea de gestdo de pessoas no
servico publico. Estudos de casos
aplicados.

30h

Graduagao em
Gestdo de Pessoas;
Ciéncias Contabeis
ou Administracao

Elaboracdo e
Avaliacdo de
Projetos na
Escola

Conceitos basicos sobre projetos
na escola. Tipologia, politicas
publicas e estruturagio de
projetos. Técnicas de elaboracdo e
avaliacdo de projetos. Abordagens

45h

Licenciatura em
Pedagogia




tradicionais  versus  principios
ageis. Técnicas e ferramentas
ageis. Planos auxiliares:
comunicagao, risco e
responsabilidades. Aspectos
administrativos e legais. O papel
do gestor escolar no
delineamento, na execu¢do e na
finalizacao do projeto.

Processos |Abordagens conceituais sobre| 30h Graduagdo em

Administrativos |processos; organizagoes Contabilidade;

e Prestacdo de |educacionais e fomento e suas Administracdo;
Contasna |multiplas configuragbes; Direito Gestdo Publica ou
Educacdo Administrativo e respectivas areas afins

orientagdes; critérios de
responsabilizacdo; caracteristicas
da responsabilizacdo; parcerias,
fomentos e suas configuraces;
fases de instrucdo, defesa,
julgamento e prescri¢cdo; padroes
para prestacdo de contas;
necessidade da capacitacao e
qualificacdo das pessoas; e
necessidade legal e formas de
prestacdao de contas no setor da
Educacao.

Trabalho de |Desenvolvimento de pesquisa e| 30h Qualquer

Conclusdo de |escrita técnico-cientifica no graduacdo
Curso | ambito das politicas de gestdo em

saude e de suas articulacGes
intersetoriais. Orientacdes gerais
para o TCC.
Educacdo  [Histérico da Educagdo no Brasil.| 30h Graduagdo em
Publicano |Reforma do Estado e politicas Pedagogia ou
Brasil: educacionais Legislacdo Historia.

Legislacdo e |Educacional. Constituicdo Federal
Sistemas de |de 1988. Lei de Diretrizes e Bases
Avaliacdo da Educagdo (LDB) e Parametros

Curriculares. Planos Nacionais de
Educagcdo. Novas tecnologias e
curriculo. Globalizagdo, Politicas
educacionais e Diagndstico da
educagcao no Brasil: sistemas
nacionais e internacionais de
Avaliagdo da Educacdo.
Dimensdes, indicadores e indices
de avaliagdo da qualidade em
educagao. Qualidade da educacao
publica como promotora do
desenvolvimento e de reducgdes de




iniquidade sociais: experiéncias
internacionais.

Trabalho de 30h 1 Qualquer
Conclusdo de graduacdo
Cursol
Legenda:

*CH: Carga horaria total da disciplina

4. DAS BOLSAS

4.1 O(A) Professor(a) Formador(a) desenvolvera suas atividades durante o periodo de oferta
da disciplina para a qual for selecionado(a), fazendo jus ao recebimento de uma bolsa a cada
15 (quinze) horas de efetiva atuacao.

4.1.1 Conforme disposto na Portaria CAPES n2 309/2024, o valor mensal da bolsa é de
R$1.850,00 (um mil e oitocentos e cinquenta reais).

4.2 O pagamento das bolsas serd efetuado diretamente pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), por meio de depdsito bancario em
conta individual, de acordo com as normas e orienta¢des administrativas estabelecidas pelo
orgdo.

4.3 As bolsas do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) ndo poderdo ser acumuladas
com outras bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006, bem como com
bolsas concedidas pela CAPES, pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) ou pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE), salvo
nos casos expressamente autorizados por regulamentagdo especifica.

4.4 E vedado o fracionamento da bolsa, sendo esta atribuida de forma integral e exclusiva
ao(a) bolsista.

4.5 Nao serd permitido o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o(a) bolsista atue em mais de uma fun¢do no ambito do referido
sistema.

4.6 O pagamento da bolsa estd condicionado ao cumprimento das atribui¢Ges previstas e ao
envio do relatério mensal das atividades realizadas pelo(a) Professor(a) Formador(a).

4.7 A bolsa e o vinculo com o Curso poderao ser cancelados a qualquer tempo:

a) por solicitacdo do(a) bolsista;

b) a critério da Instituicao, se constatados ndao-cumprimentos das atribui¢cdes da funcao;

c) descumprimento da Resolu¢do FNDE n? 26/2009; e/ou a auséncia de qualquer um dos
requisitos da concessdo, conforme a Portaria CAPES n2 309/2024; ou

d) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

4.8 As atividades desempenhadas no ambito deste Edital ndo configuram, em nenhuma
hipdtese, vinculo empregaticio com a UNILA, com a CAPES ou com qualquer outra instituicao
envolvida.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 As atividades serdo realizadas a distdncia, por meio de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).



5.2 A carga horéria de atividades para Professor(a) Formador(a) serd de 20 (vinte) horas
semanais, a serem cumpridas através de participacdes de reunides convocadas pela
coordenacdo do curso, curso de formagdo, bem como a atuac¢do durante a disciplina.

5.3 O(A) Professor(a) Formador(a) deverd participar de reunides do Curso, em horario
previamente agendado pela Coordenac¢ao do Curso, quando convocado.

5.4 A participagdo como Professor(a) Formador(a) junto ao Curso de Pds-Graduagao Lato
Sensu - Especializagao em Gestao Escolar, na modalidade educagdo a distancia, ndo implicara
na reducdo da carga horaria e/ou das atividades desempenhadas pelo docente na Institui¢do.

5.5 O(A) Professor(a) Formador(a) do Curso de Especializacdo em Gestdo Escolar atuard em
atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos de pesquisa e de metodologias
de ensino, relacionadas a esse curso ofertado na modalidade a distancia.

5.6 A atribuicdo geral do(a) Professor(a) Formador(a) é a de exercer as ag¢bes didatico-
pedagdgicas voltadas ao processo de ensino-aprendizagem e ministrar os contelddos da
disciplina ou orientar as atividades de TCC do curso para a qual foi selecionado(a).

5.7 Sdo atribuicOes do Professor(a) Formador(a):

a) conhecer as ferramentas e funcionalidades que possibilitem a elaboracdo e montagem das
atividades sob sua responsabilidade no Curso no AVA utilizado;

b) desenvolver as atividades no AVA e abrir os espacos de féruns de discussdo e de corre¢do
das atividades durante a orientacao do TCC;

c) responder questionamentos e/ou duvidas do(a) cursista no que se refere ao conteddo, as
atividades e ao processo avaliativo, sempre que demandado(a) pelos(as) tutores(as) e/ou
estudantes no prazo maximo de 48h, exceto finais de semana;

d) respeitar os principios da ética nas discussGes com os(as) discentes e colegas de equipe;

e) elaborar e gravar videos-aula, se necessario;

f) incentivar e auxiliar os(as) discentes(as) na busca de informac¢des adicionais nas mais
diversas fontes: bibliotecas virtuais, enderecos eletrénicos, bibliotecas fisicas, entre outras;

g) acompanhar e avaliar os(as) discentes sob sua responsabilidade;

h) verificar a postagem de notas das atividades pedagdgicas no AVA, de acordo com o prazo
estabelecido pela Coordenacdo do Curso;

i) comunicar, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, a Coordenacdo do Curso o
interesse em desligar-se da funcdo, ficando sua liberagdo sujeita a substituicdo;

j) participar das atividades de formac¢do e/ou de atualizagdo desenvolvidas pela UNILA e/ou
pela CAPES;

k) participar das reunides de trabalho, em datas e horarios previamente agendados e
divulgados pela Coordenacdo do Curso, para o planejamento: i) do calenddrio académico e
das atividades a serem desenvolvidas; ii) da metodologia de conducdo dos componentes
curriculares da matriz do curso; iii) da elabora¢do de materiais didaticos complementares aos
ja definidos pela CAPES, em consonancia com as especificidades da modalidade a distancia;
iv) do sistema de avaliacdo da aprendizagem dos(as) discentes, observando-se o disposto no
PPC; v) do sistema de formacdo e acompanhamento dos(as) tutores(as) selecionados(as);

I) elaborar e apresentar a Coordenacdo do Curso o plano de ensino da disciplina sob sua
responsabilidade, em até 10 dias antes do inicio da disciplina;

m) preparar e disponibilizar no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UNILA, em até 10
dias antes do inicio da disciplina: o plano de trabalho em formato compreensivel aos(as)
discentes, o cronograma de atividades, o sistema de avaliagdo, os materiais didaticos, as
atividades da disciplina, as rubricas e os gabaritos correspondentes, entre outros;

n) capacitar os(as) tutores(as) selecionados(as) para atuar em sua disciplina no que tange aos
conteldos determinados e as atividades programadas, até a data de inicio da disciplina;



o) coordenar, acompanhar e orientar as atividades dos(as) tutores(as) atuantes na disciplina
sob sua responsabilidade, verificando constantemente a intera¢cdo e mediagao realizada, com
vistas a favorecer a aprendizagem e a avaliacdo continuada dos(as) discentes, em consonancia
com o PPC e mediante recursos e metodologia previstos no plano de ensino;

p) manter comunicacdo continua com os(as) tutores(as) atuantes na disciplina sob sua
responsabilidade;

g) programar, divulgar e realizar encontros sincronos com os(as) discentes, ao longo do
desenvolvimento da disciplina para a qual foi selecionado(a), para o aprofundamento de
temas pertinentes e para o esclarecimento de duvidas relativas ao conteddo proposto e as
atividades programadas;

r) elaborar a atividade final de avaliacdo da disciplina sob sua responsabilidade, em primeira e
segunda chamada, acompanhada de rubrica e de gabarito pertinente;

s) desenvolver estratégias de acompanhamento das atividades de ensino-aprendizagem no
ambito da disciplina que conduz, buscando alternativas didatico-pedagdgicas que contribuam
para a superagao das dificuldades que venham a ser identificadas;

t) inserir os resultados da avaliacdo no sistema utilizado, conforme prazo estabelecido no
calendario académico;

u) elaborar relatdrios sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuicGes, para
encaminhamento a Coordenacdo do Curso ou quando solicitado, inclusive para efetivacdo do
pagamento mensal da bolsa de Professor(a) Formador(a);

v) responder pela disciplina sob sua responsabilidade;

w) realizar as demais atribuicdes da funcgao.

5.8 O(A) Professor(a) Formador(a) que ndo atender as suas atribuicGes poderd ser
desligado(a), a qualquer tempo, pela Coordenacdo do Curso.

6. DOS REQUISITOS

6.1 Os(as) candidatos(as) as vagas de Professor(a) Formador(a) deverdo atender aos seguintes
requisitos:

a) ser servidor(a) docente do quadro permanente da UNILA, em efetivo exercicio;

b) ter formagdo minima de mestrado;

c) ter experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano como docente no magistério
superior;

d) ter a formacdo na vaga pleiteada, conforme disposto no Quadro 1.

6.1.1 E desejavel que o(a) candidato(a) tenha:

a) experiéncia de docéncia na disciplina;

b) experiéncia em Ensino a Distancia (EaD), como tutor(a) e/ou professor(a);

c) formacdo ou curso de aperfeicoamento voltado a atuagdo em EaD;

d) experiéncia na producdo de material didatico para curso em Educacdo a Distancia;
e) experiéncia em coordenacdo de projetos de pesquisa.

6.1.2 Ndo havendo o preenchimento das vagas pelo quadro docente da UNILA, é admitida a
selecdo de professores(as) externos(as), desde que atendam os demais requisitos exigidos no
item 6.1 llbll' lICH e lldll.

6.1.3 Docentes externos(as) poderdo inscrever-se neste certame, entretanto, docentes do
guadro permanente terdo prioridade sob candidatos(as) externos para efeito da convocacgao
para assumir a vaga conforme Portaria CAPES n2 309/2024.

6.1.4 Docentes temporarios(as) da UNILA e técnicos(as) administrativos(as) em educagdo da
UNILA poderdo se candidatar como docentes externos(as), desde que atendidos os requisitos
dispostos no item 6.1 “b”, “c” e “d”.



6.1.5 O(a) Professor(a) Formador(a) devera dispor de 20 (vinte) horas semanais para atuar nas
atividades do curso, desde que devidamente comprovada a compatibilidade de horarios na
instituicdo, a ciéncia de sua chefia imediata e auséncia de prejuizos as atividades exercidas na
Universidade, conforme declaracdo a ser apresentada no Anexo IV.

6.1.6 Os requisitos exigidos devem ser comprovados unicamente no ato da inscricdo do(a)
candidato(a) a vaga.

6.1.7 E de responsabilidade de cada candidato(a) possuir acesso a internet e computador para
a realizagao das atividades do curso.

6.1.8 O(A) Professor(a) Formador(a) podera utilizar a infraestrutura para EaD disponivel no
Polo UAB e/ou na UNILA, se necessario, nos dias e horarios estabelecidos de funcionamento.

6.1.9 O planejamento das atividades e o cronograma de cada disciplina serdo elaborados de
acordo com o Calendario Académico do Curso.

6.1.10 A participacdo como bolsista Professor(a) Formador(a), ndo implicard na inclusdo da
carga horaria da funcdo na UAB nos encargos e na carga horaria de atuacdo docente na
UNILA, nem na reducdo da carga horaria e/ou das atividades desempenhadas pelo(a)
candidato(a) na Instituicdo.

6.1.11 A atuacdo como bolsista da UAB/CAPES deverd ocorrer independente de estar em
férias, licenca ou afastamento (de até um més) em seu vinculo profissional na UNILA.

7. DA INSCRICAO
7.1 O periodo de inscri¢cdo esta estabelecido no Cronograma, conforme Anexo | deste Edital.

7.2 As inscrigdes sdo gratuitas e serao realizadas em formuldrio eletrénico disponibilizado via
internet, no enderego https://inscreva.unila.edu.br/.

7.2.1 O formuldrio eletronico deverda ser devidamente preenchido, com os dados e
documentos solicitados a serem anexados, e enviado.

7.2.2 Ndo serdo aceitas inscricdes ou documentos por forma distinta da prevista no item 7.2,
nem fora do periodo estabelecido no Cronograma.

7.3 Em caso de recebimento de mais de uma inscricdo de um(a) mesmo(a) candidato(a) sera
considerada valida apenas a ultima inscrigdo realizada.

7.4 Ao se inscrever no processo de selecdo regido por este Edital, o(a) candidato(a) aceita
suas condicbes e autodeclara estar ciente do seu conteddo e das normativas que o regem,
bem como quanto a veracidade das informacdes prestadas, observando o estabelecido no art.
299 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

7.4.1 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e aos critérios
estabelecidos neste Edital serd automaticamente eliminado(a) da selecdo.

7.4.2 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo apresentada implicard na
desclassificacdo do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

7.5 A Universidade ndo se responsabiliza por inscricdes nao efetivadas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e de rede, nem pela falta de documentos ou dificuldade de
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envio dos mesmos.

7.6 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar, no campo especifico do formulario
eletronico, os seguintes documentos:

a) declaracao funcional, conforme aplicével:

| - para docentes efetivos da UNILA: declaracdo emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos (SIGRH), aba “Servicos”, opcao “Declaragao Funcional”;

Il - para candidatos(as) vinculados(as) a outras instituicGes: declaracdo funcional expedida
pela instituicdo em que atua;

[ll - para aposentados(as) ou desempregados(as): declaragdao de préprio punho informando
essa condicdo;

b) cépia (frente e verso) dos diplomas de graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado,
se houver;

c) comprovante de experiéncia docente no magistério superior, com no minimo 1 (um) ano;

d) comprovante de experiéncia na disciplina pleiteada, se houver;

e) comprovante de formacdo ou aperfeicoamento em Educagdo a Distancia e/ou no uso de
tecnologias educacionais voltadas para essa modalidade, se houver;

f) comprovante de experiéncia em Educacdo a Distancia, na condi¢cdo de docente ou tutor(a),
se houver;

g) comprovante de experiéncia em coordenacdo de projetos de pesquisa, se houver;

h) comprovante de experiéncia na producdo de material didatico para cursos na modalidade
de Educacdo a Distancia;

i) declaracdo de compatibilidade de atividades e disponibilidade de carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, conforme modelo disponibilizado no ANEXO IV.

7.6.1 Serdo aceitos somente diplomas de cursos devidamente reconhecidos.

7.6.2 Caso o(a) candidato(a) ndo possua diploma podera ser anexado certificado de conclusado
de curso e o respectivo histdrico do curso realizado.

7.6.3 Para comprovacdo da experiéncia docente no magistério superior, serdo aceitos os
seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com informacgdes claras sobre o cargo
exercido e o periodo trabalhado;

b) cépia de contrato de trabalho, com informacd&es claras sobre o cargo exercido e o periodo
trabalhado;

c) certiddo, atestado ou declaracdo de tempo de servico emitido pela instituicdo
empregadora, informando o cargo exercido e o periodo de inicio e término do trabalho.

7.6.3.1 N3do serdo aceitas como experiéncia docente as comprovacdes de atuacdo de
monitoria ou estagio em docéncia realizados durante o curso de pds-graduacao.

7.6.3.2 Para comprovacao da experiéncia na disciplina pleiteada serdo aceitos Planos
Individuais de Trabalho Docentes (PITD), devidamente aprovados, ou declaragcdo que informe
a disciplina e o periodo correspondente ministrado pelo candidato(a), expedida pela
Instituicdo, ou Plano de Ensino da disciplina autenticada pela Instituicdo de Ensino.

7.6.3.3 Para comprovacado da experiéncia profissional como docente ou tutor(a) em ensino a
distancia, serao aceitos os seguintes documentos:

a) declaracdo ou certificado de participacdo indicando a carga horaria e a disciplina e/ou o
curso;

b) cépia da Portaria de designacao.



7.6.3.4 Para comprovacao da formacgao ou aperfeicoamento realizado em curso para atuagao
em educacdo a distancia, serdo aceitos certificados e/ou declaracées de cursos com carga
horaria minima de 20 (trinta) horas, por curso.

7.6.4 Os diplomas de graduacdo ou pods-graduacdo obtidos no exterior deverdo estar
revalidados ou reconhecidos no Brasil, na forma da lei.

7.6.5 Para comprovagao da experiéncia em Educagdo a Distancia, na condi¢dao de docente ou
tutor(a), serdo aceitos declaracdo, copia de certificados de participacdo indicando carga
horaria, disciplina e curso, ou portaria de designacdo expedida pela instituicdo de ensino.

7.6.6 Para comprovacao da experiéncia em projetos de pesquisa serdo aceitas declaracdes ou
certificados de participacdo, com informacGes do projeto, periodo e equipe executora.

7.7 Os documentos solicitados no item 7.6 deverdo ser submetidos no ato da inscrigdo, sem
rasura, organizados em arquivos separados, referente a cada item, em formato Portable
Document Format (PDF), em seus respectivos campos.

7.7.1 Caberd ao(a) candidato(a) total responsabilidade pelo correto preenchimento dos dados
no sistema de inscricdo e das informac¢des constantes nos arquivos em PDF.

7.7.2 Terd a inscricdo indeferida o(a) candidato(a) que ndo atender ao estabelecido neste
Edital ou enviar documentacao incompleta ou ilegivel.

7.8 As informacbes inseridas no formuldrio eletrénico de inscricdo e os documentos
comprobatérios dos requisitos para a vaga serdo verificados para fins de homologacdo da
inscrigao.

7.9 Terd sua inscricdo homologada o(a) candidato(a) que, de acordo com os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, atender integralmente aos requisitos obrigatorios
estabelecidos no item 6.1, observada a excepcionalidade prevista no item 6.1.2.

7.10 Terd sua inscricdo ndo homologada o(a) candidato(a) que:

a) ndo atender aos requisitos previstos no item 6.1, salvo nos casos em que se aplique a
excepcionalidade descrita no item 6.1.2;

b) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria exigida no item 6.1, ou apresenta-la de
forma incompleta, rasurada ou ilegivel.

7.11 Sobre a politica de acesso via a¢oes afirmativas:

a) Pessoas negras, aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefini¢cdo andloga.

b) Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas negras precisam apresentar Termo de
autodeclaracdo, a ser entregue no periodo da inscricdo.

c) Pessoas com deficiéncia, sdo aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

d) Candidatos(as) a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) precisam apresentar,
um laudo médico original e legivel, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua



assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), a ser entregue no periodo da
inscrigao.

e) Indigenas aldeados sdo individuos pertencentes a povos indigenas cujas caracteristicas
culturais o distinguem e que apresentem autodeclaragao de pertencimento emitida por suas
liderangas.

f) Candidatos(as) a reserva de vagas para indigenas aldeados precisam apresentar, além do
Termo de autodeclaragdo, a declaragdo de pertencimento emitida por suas comunidades de
origem assinada por lideranca, a ser entregue no periodo da inscricdo.

g) Quilombolas sdo individuos remanescentes das comunidades dos quilombos, segundo
critérios de autoatribuigdo, com trajetdria historica propria, dotados de relagdes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao
histérica sofrida.

h) Candidatos(as) a reserva de vagas para quilombolas precisam apresentar, além do Termo
de autodeclaracdo, a declaracdo de pertencimento emitida por suas comunidades de origem
assinada por lideranga, a ser entregue no periodo da inscrigdo.

i) Pessoas autodeclaradas trans sdo aquelas que ndo se identificam com o sexo bioldgico
designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-se pertencente a outro género
ou a nenhum deles, podendo performar género de acordo com a sua noc¢ao de pertencimento
prevalecendo a autoidentificacdo ja que ndo necessariamente a pessoa possa ter passado por
algum procedimento hormonal ou cirurgico.

j) Candidatos(as) autodeclaradas(os) trans precisam apresentar Termo de autodeclaracdo, a
ser entregue no periodo da inscrigao.

k) Enquadram-se nessa categoria pessoas refugiadas, aquelas que tenham o status de
refugiado(a) conforme Art. 12 da Lei n? 9.474/1997, aquelas que sejam solicitantes de refugio
no Brasil, ou aquelas portadoras de visto humanitario no Brasil.

I) Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas refugiadas, precisam apresentar a
comprovacgao da condicao de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados
(CONARE) ou apresentacdo do protocolo de solicitacdo de refugio, de acordo com os
procedimentos que regulamenta a Lei n? 9.474/07. No caso de solicitante de reflgio, sera
aceito o Protocolo de Refugio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE N2 18 de
30/04/2014. No caso de solicitante de visto humanitario, sera aceito o pedido do Visto ou
Protocolo do mesmo.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 A selecdo serd realizada em etapa Unica, de carater classificatério, por meio da avaliacdo
curricular, com base na andlise dos documentos comprobatérios de titulagdo académica e
experiéncia profissional docente apresentados pelo(a) candidato(a).

8.2 Serdao consideradas somente as informagdes devidamente comprovadas. Documentos
com informac¢des incompletas, rasuradas, ilegiveis ou que ndo permitam a verificacdo da
autenticidade ou da natureza da atividade informada serdo desconsiderados, ndo gerando
pontuagao.

8.3 A classificacdo final dos(as) candidatos(as) serd determinada com base na pontuacdo
obtida, conforme os critérios definidos no quadro de avaliacdo curricular apresentado a

seguir:

Quadro 2 - Critérios de Pontuacao para Classificagdo no Processo Seletivo

Item avaliado Pontuagao por N2 maximo de Pontuagao Pontuagao
Item comprovantes maxima obtida




Mestrado em 03 01 03
Areas Afins
Mestrado na
area da 05 01 05
Educagdo
Formagao
académica* Doutorado em 07 01 07
Areas Afins
Doutorado na
area da Educagdo 10 01 10
1,5 pontos por
Experién.cial . disciplilna 10 15
no magistério concluida
superior
Experiéncia 2 pontos por
em Ensino a disciplina/curso
Distancia concluido
. 10 20
como docente (minimo de 15
ou tutor(a) hrs/aula)
Experiéncia 04 pontos por
na disciplina disciplina 05 20
pleiteada concluida
Atuacs Formacgao ou
uagac: € aperfeicoame
formagdo
rofissional nto em
P Educagdo a
Distancia 02 pontos por
e/ou ao uso curso com carga
de horaria minima
tecnologias de 20 hrs por 05 10
em contextos curso
educacionais
nessa
modalidade
Producdo de
Material 02 pontos por 05 10
para material
Educagdo a
Distancia
Coordenagdo
de proyet.os 02 pontos por 05 10
de pesquisa projeto
Candidato(a)
autodeclarado
negro(a),
indigena,
quilombola,
trans,
candidato(a)
PCD,
Politica de refugiado(a),
Acesso via A¢des solicitantes de
Afirmativas refugio no
. & 05 pontos 01 05
Brasil, ou
portadores(
as) de visto
humanitario
no Brasil.
Pontuagao total 100




*sera considerada apenas a maior titulagdo obtida.

8.3.1 Para fins de pontuacdo no critério de formagdo académica, sera considerada
exclusivamente a maior titulacdo obtida pelo(a) candidato(a), desconsiderando-se titula¢des
inferiores.

8.4 Serdo divulgadas duas listas de classificacdo, conforme categorias abaixo:
a) lista de classificacdo dos(as) candidatos(as) pertencentes ao quadro permanente da UNILA;
b) lista de classificacdo dos(as) candidatos(as) externos(as).

8.4.1 Caso as vagas nao sejam preenchidas por candidatos(as) da categoria “a”, conforme a
ordem de classificacdo, serdo convocados(as), obedecida rigorosamente a ordem
classificatoria, os(as) candidatos(as) da categoria “b”.

8.5 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) o(a) candidato(a) com maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n?
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a), indigena, quilombola, trans, pessoa com
deficiéncia (PCD), refugiado(a), solicitante de reflgio ou portador(a) de visto humanitario no
Brasil;

¢) maior tempo de experiéncia na disciplina pleiteada;

d) maior tempo de atuacdo profissional em Educacdo a Distancia;

e) maior tempo de experiéncia no magistério superior;

f) maior titulagao académica.

8.6 A classificacdo final dos(as) candidatos(as) seguird a ordem decrescente da pontuacdo
total obtida, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado do processo seletivo serd publicado no endereco eletrénico:
https://documentos.unila.edu.br/, na data estabelecida no cronograma, conforme disposto
no Anexo |.

9.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo convocados(as) para assumir a vaga por meio
de edital especifico, conforme a efetiva necessidade.

9.3 A convocacdo observard a ordem de categorias estabelecida no item 8.4 deste Edital.
10. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

10.1 Qualquer interessado(a) podera solicitar a impugnacdo deste Edital ou apresentar
pedido de esclarecimento quanto a sua aplicacdo.

10.2 A solicitacdo de impugnacdo deverd ser realizada por meio de formulario eletronico,
disponivel em: https://inscreva.unila.edu.br/, dentro do prazo estabelecido no cronograma.

10.3 A Comissdo de Selecdo analisard a solicitacdo e emitird parecer fundamentado sobre a
impugnacgao apresentada.

10.4 Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdes e contra o resultado preliminar do
processo seletivo.
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10.5 O recurso devera ser interposto por meio de formulario eletronico, também disponivel
em: https://inscreva.unila.edu.br/, exclusivamente dentro do periodo previsto no
cronograma.

10.6 O recurso devera ser redigido de forma clara, objetiva e fundamentada, indicando os
motivos que justifiquem a revisdo do ato impugnado.

10.6.1 Recursos inconsistentes, genéricos ou que contenham linguagem ofensiva ou
desrespeitosa a Comissao de Selecdao serdao automaticamente desconsiderados.

10.7 Todos os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo, e o resultado sera
divulgado conforme cronograma previsto neste Edital.

10.8 Nado serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de recurso ou “recurso de
recurso”.

10.9 Somente serdao admitidos recursos a CAPES os casos em que se questionem a legalidade
das regras do processo seletivo, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no
ambito das estruturas cabiveis da entidade que realizou o processo seletivo, conforme a
Portaria CAPES n2 309/2024.

11. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA

11.1 O(A) candidato(a) classificado, quando convocado(a), deverd apresentar os seguintes
documentos, para fins de concessao da bolsa:

a) copia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou
Carteira de Registro Nacional Migratéria (CRNM), ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE),
com data de validade vigente e situacdo regular no Brasil, se estrangeiro;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do(a)
candidato(a). Serdo aceitas contas de dgua, luz, telefone, carné de IPTU ou do IPVA no nome
do(a) candidato(a); ou, se casado(a), no nome do(a) cénjuge (neste caso, anexar também a
fotocopia de certiddo de casamento ou Unido Estavel); ou, ainda, em nome dos pais do(a)
candidato(a) (neste caso, anexar também a declaracdo de nascimento do(a) candidato(a) ou
autodeclaracdo de residéncia, conforme previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983);

d) Se estrangeiro(a), comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporario
ou autorizacdo de residéncia, nas condicbes da Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017;

e) dados bancarios;

f) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do(a) Bolsista e Declaracdo de Nao
Acumulo de Bolsa, disponiveis no ANEXO Il e lll deste Edital (a assinatura do bolsista devera
ser reconhecida em cartério ou por meio de fé publica ou assinatura digital).

11.2 Por meio do Termo de Compromisso do(a) Bolsista e da Declaracdo de Ndo Acumulo de
Bolsa, a serem firmados junto a UNILA antes do inicio das atividades, o(a) candidato(a)
selecionado(a) declarard ter ciéncia dos direitos e das obrigacGes inerentes a condicdo de
bolsista, e que a inobservancia dos requisitos exigidos para a concessao de bolsa de estudo e
de pesquisa da UAB, e/ou se praticada qualquer fraude, implicard no cancelamento da bolsa,
com a restituicdo integral e imediata dos recursos recebidos.

11.3 O(a) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a), deverd encaminhar os
documentos listados no item 11.1, devidamente preenchidos, digitalizados individualmente e
em formato PDF, via Sistema Inscreva <https://inscreva.unila.edu.br/>.
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11.4 A ndo entrega dos documentos, conforme disposto no item 11.3, bem como a auséncia
de qualguer um dos documentos relacionados no item 11.1, impossibilita o(a) candidato(a)
de preencher a vaga, sendo desclassificado(a) do processo seletivo e convocado(a) o(a)
préximo(a) candidato(a), obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

11.5 A previsdo de inicio das atividades de Professor(a) Formador(a) esta estabelecida no
Quadro 1.

11.6 A participacdo como bolsista no ambito da UAB ndo implicard na reducdo da carga
horéria e/ou das atividades desempenhadas pelo(a) candidato(a) na UNILA.

11.7 O(a) selecionado(a) podera permanecer nas funcdes descritas neste Edital durante o

cumprimento da carga horaria da disciplina, a partir da data de sua contratacdo como bolsista
UAB.

11.8 A verificacdo das Autodeclaragdes Etnico-Raciais poderd ser realizada por uma Banca de
Validagao, instituida pela UNILA, apresentada, com total respeito aos aspectos de
autoidentificacdo inerentes a nocdo de pertencimento das categorias aqui elencadas, tao
somente, para que ndo haja desvio da finalidade da politica de Ag¢des Afirmativas e
contestacdes posteriores. As Bancas de Validacdo serdo constituidas atendendo a critérios de
diversidade de género, cor e naturalidade; aderéncia a politica de A¢des Afirmativas; expertise
na area das politicas afirmativas e das relagdes étnico-raciais, e representatividade nos
movimentos sociais.

11.9 Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo realizar o Curso de Formacdo para
Docentes “Educacdo a Distancia: concepgao, planejamento e avaliagdo”, oferecido no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle da Unila), como condi¢do necessaria para o
inicio da atuacdo e efetivacdo do vinculo como Professor(a) Formador(a) do Curso de
Especializacdo em Gestao Escolar.

11.10 Para o recebimento da bolsa o Professor(a) Formador(a) terd que realizar o
preenchimento dos Relatdrios de Atividades (ANEXO VI), os quais serdo encaminhados a
Coordenacdo do Curso para aprovacgao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O cronograma estabelecido podera ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no processo de selegio.

12.2 A classificacdo no processo de selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a vaga,
ficando sua concretizacdo condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao
interesse da Instituicdo, a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do processo de
selecao.

12.3 A participacdo do(a) candidato(a) implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e
tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar

desconhecimento.

12.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todas as
informacdes relativas ao processo de selecao regido por este Edital.

12.5 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as



recomendacdes estabelecidas, bem como incorrer na inexatiddo das declara¢cbes e em
irregularidades de documentos, ou outras constatag¢ées afins, no decorrer do processo, sera
automaticamente eliminado do processo de selegdo.

12.6 Caso seja aprovado(a) e posteriormente seja identificada inexatiddo das declaracdes e
em irregularidades de documentos, ou outras constata¢des afins, no decorrer do processo,
bem como deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas, a bolsa devera ser
ressarcida.

12.7 Os(as) candidatos(as) classificados(as) para além do limite de vagas existentes poderdo
ser chamados, obedecendo a ordem de classificacdo, caso haja desisténcia ou caso seja
constatada qualquer irregularidade de um(a) ou mais dos(as) candidatos(as) classificados(as).

12.8 Se, em razdo da Instrucdo Normativa CAPES n? 1/2024, houver necessidade de
cancelamento do vinculo dos(as) bolsistas, aplica-se como critério de desligamento a ordem
inversa de classificacdo dos(as) candidatos(as).

12.9 Em caso de duvidas, entrar em contato pelo e-mail processosseletivos.ead@unila.edu.br.

12.10 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecao.
ANEXO | - EDITAL N2 62/2025/DED

CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO INFORMAGAO
L. . Portal de Documentos UNILA
Publicacgo do Edital 12/11/2025 https://documentos.unila.edu.br/
. o . Inscreva
Pedido de Impugnacdo ao Edital 14/11/2025 https://inscreva.unila.edu.br/
| . . ital Portal de Documentos UNILA
Resultado Pedido de Impugnacdo ao Edita 17/11/2025 https://documentos.unila.edu.br/
Realizacso de | - 17/11/2025 a Inscreva
€allzacao de Inscricao 07/12/2025 https://inscreva.unila.edu.br/
icacs i imi Portal de Documentos UNILA
Publicagdo do edital de resultado preliminar 09/12/2025

da homologacdo das inscrigdes https://documentos.unila.edu.br/

Interposicdo de recurso referente ao
resultado preliminar da homologacdo das
inscrigcdes

09 a Inscreva
11/12/2025 https://inscreva.unila.edu.br/

Publicacido do edital do resultado da
avaliacdo dos recursos e do resultado final da | 12/12/2025
homologacdo das inscri¢Ges

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Publicagdo da relacdo de avaliadores(as) por 12/12/2025 Portal de Documentos UNILA
grupo de candidatos(as) https://documentos.unila.edu.br/
R

¢ por grup 14/12/2025 https://inscreva.unila.edu.br/

candidatos(as)

Resultado da avaliagdo das solicitagbes de
impugnacdo da relagdo de avaliadores(as) | 15/12/2025
por grupo de candidatos(as)

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Andlise documental e classificacdo dos(as) 16e Comissao de Selecdo
candidatos(as) inscritos(as) pela Comissdo de | 17/12/2025




Selecdo

Publicacdo do edital do resultado preliminar

Portal de Documentos Unila

18/12/202

da classificacdo 8/12/2025 https://documentos.unila.edu.br/

Interposicdo de recurso referente ao 18 a Inscreva

resultado preliminar da classificacdo 21/12/2025 https://inscreva.unila.edu.br/

Publlsagao do resultado final do processo de 22/12/2025 Portal de Documentc?s Unila

selecdo https://documentos.unila.edu.br/
22/12/2025

. ~ . Inscreva

Envio da documentagdo bolsista UAB a https://inscreva.unila.edu.br/

11/01/2026 ps: untia-edu.

ANEXO I




FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTAS DA

C APES

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

PORTARIA CAPES N? 309/2024

Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista () campos Obrigatérios

1. Data do cadasiramento *

2. Nome da Instituigdo ao qual esta vinculado
(SIGLA + NOME) *

3. Tipo do Curso ao qual esta vinculado *

( ) Aperfeigpamento () Bacharelado
( ) Sequencial ( ) Tecndlogo

{ ) Lato Sensu
{ ) Mestrado

( ) Licenciatura ( ) Extensdo
( ) Doutorado

4. Nome do Curso ao qual esta vinculado *

5. Fungao no Programa- Tipo de Bolsa *

PROFESSOR FORMADOR

Nomero do CPF *

Profisséo *

6.
7. Nome Completo *
8
9

Sexo *

oM aF 10. Data de Nascimento *

11. N° documento de identificagdo *

12. Tipo documento de identificagao *

13. Data de Emiss&o do documento *

14. Orgdo Expedidor do documento *

15. Unidade Federativa Nascimento *

16. Municipio Local Nascimento *

17. Estado Civil *

O Solteiro (a) O Casado (a) O Separado (a)

O Divorciado (a) O Vidvo (a) O Unido Estavel

18. Nome conjuge

19. Nome do Pai

20. Nome da Mae *

Enderego para Contato

21. Endereco Residencial *

22. Complemento do enderego

23. Nomero l 24. Bairro

25. CEP* ]

26. Unidade Federativa * I

27. Municipio *

28. Cédigo DDD * |

‘ 29. Telefone de contato *

30. Telefone celular * |

31. E-mail de contato * |

Dados da Formagao em Nivel Superior

32. Area do (ltimo Curso Superior Concluido *

33. Ultimo curso de titulagio *

34. Nome da Instituigdo de Titulagao *

Informacoes Bancarias

35. Banco*

36. Agéncia*

37. Conta Corrente*

ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Denominagao
DIRETORIA DE EDUCAGAQ A DISTANCIA

Sigla
DED/CAPES

Enderego

SBN Quadra 02 Bloco L Lote 6, 8% andar - CEP: 70040 -020, Brasilia — DF




FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTAS DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

CAPES
PORTARIA CAPES N° 309/2024

Atribuicoes do Bolsista

« Comprovar desempenho satisfatério, consoantes as normas definidas pela entidade de ensino, este Termo de
Compromisso e demais normas da CAPES.

« Nao acumular a percepcao da bolsa, se excetuando aquelas autorizagdes expressas presentes nas portarias vigentes
da Capes.

« Informar & CAPES, por meio de seus sistemas eletrénicos, mudancgas de endereco residencial ou eletrénico.

+ Restituir o investimento apurado pela CAPES, a titulo de bolsas, atualizado nos termos estabelecidos pela legislacao
aplicavel, se identificado: pagamento indevido; acimulo indevido de bolsas; revogagao ou rescisao da concessédo da
bolsa, em face de infragdo as obrigagdes assumidas; e inexatidao das informagées fornecidas.

Dos produtos

Com relagao aos produtos, por mim elaborados, exclusivamente ou em coautoria, em atividades exercidas em decorréncia da
percepcac de parcelas desta bolsa:

Uma das opgoes abaixo devera ser assinalada de acordo com a licenga selecionada:

a. () Autorizo sem qualquer restrigdo, o licenciamento aberto do produto pela instituigao de Ensino ou pela CAPES, por
meio da licenga Creative commons ou similar. Desde que atribuam o devido crédito pela criagdo original, em
conformidade com as orientagdes de DED/CAPES em vigor.

b. ( ) Informo que o tipo de licenga serd informado em momento oportuno e caso nédo informado autorizo a licenga CC-
BY-AS.

c. ( ) Devidamente licenciado, o material sera disponibilizado em repositério institucional aberto da Instituicao de Ensino
ou ainda outro a ser indicado pela CAPES.

Declaracdao

Pelo presente termo, atesta ciéncia das competéncias associadas a modalidade de bolsa conforme se seguem:

a. Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores, professores e tutores mediante o uso dos
recursos e metodologia previstos no plano de capacitagao;

Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a distancia;

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacao desenvolvidas na Instituicao de Ensino;

Acompanhar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetidos sob sua responsabilidade;
Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho dos estudantes e do
desenvolvimento da disciplina;

Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagao do aluno;

Desenvolver, participar e colaborar com pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos
cursos na modalidade a distancia;

i. Disponibilizar a documentagao pessoal comprobatéria para o Coordenador Geral.

o Q0O

T

A inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista, implicara(ao) no
cancelamento da bolsa, com a restitui¢ao integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices previstos em lei
competente.

Local ‘ Data

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Coordenador UAB da IPES

ANEXO Il

Declaragdo de Nédo Acumulo de Bolsa

CAPES

Declaragdo de Nao Acumulo de Bolsas UAB




Em de de 2025.

Eu, ,

CPF: , bolsista
da modalidade do Sistema UAB, declaro que nao
possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislacdo vigente.

Nome completo do(a) bolsista

Observagao: a assinatura do(a) bolsista devera ter sua firma reconhecida em cartério, via
SIPAC, GOV.BR ou por meio de fé publica.

ANEXO IV - Edital n2 62/2025/DED

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATUAR COMO PROFESSOR(A)

FORMADOR(A)
Eu, , documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob n° . . - ( ) Servidor(a) Publico(a) Federal,
docente do quadro permanente da UNILA, SIAPE N.2 , lotado(a) no(a)
e/ou ( ) docente externo(a) a UNILA, vinculado(a)
ao(a) , declaro, para os devidos fins, que estou ciente dos critérios

definidos para a participacdo no processo seletivo para Professor(a) Formador(a), e tenho
disponibilidade para:
a) atuar nas atividades e atribuicdes inerentes a fungao;
b) cumprir carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, sem prejuizo de meu horario de
trabalho e das atividades institucionais requeridas de meu vinculo profissional na UNILA



e/ou outra instituicdo, se for o caso. A carga hordria disponivel para essa atuacdo estd
apresentada abaixo:

Segunda-feira | Ter¢a-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado Domingo

manh3

tarde

noite

c) desenvolver as atividades a noite e aos finais de semana, quando necessario;
d) participar de reunides e atividades.

Foz dolguacu,  de de 2025.

(Assinatura conforme documento de identidade valido)

Ciéncia da chefia imediata:
Declaro, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) acima identificado(a) possui disponibilidade de
horario nos turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo da

UNILA.

Foz do Iguacu, de de 2025.

Assinatura da chefia imediata do(a) servidor(a) (nome e cargo)

ANEXO V

RELATORIO DE ATIVIDADES PARA BOLSISTA DA UAB

Periodo do relatdrio de atividades (més e ano):

IDENTIFICACAO DO BOLSISTA

Nome completo

Endereco

Telefone

E-mail

Matricula SIAPE (para
servidores/as da UNILA)

Lotagao

CPF

Dados bancarios




IDENTIFICACAO DA ATUACAO NO CURSO

Nome do curso

Funcdo

Carga horaria

Atividades realizadas

, de de 2025.
Prof. Formador(a)
Coordenador(a) de curso UAB
(Assinado digitalmente em 12/11/2025 17:05 ) (Assinado digitalmente em 12/11/2025 17:04 )
DINEIA GHIZZO NETO FELLINI JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA
PROFESSOR(A) DO MAGISTERIO SUPERIOR CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
ILAACH (10.01.06.01.04) DED (10.01.05.10.03)
Matricula: 2138113 Matricula: 2146161

(Assinado digitalmente em 12/11/2025 17:00 )
MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA
TECNICO(A) EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
ILATIT (10.01.06.04.04)

Matricula: 1739987

Processo Associado: 23422.025366/2025-92

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 62, ano: 2025, tipo: EDITAL, data de emissdo: 12/11/2025 e o codigo
de verificacdo: 17ee60889a
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