Ministério da Educacao
Universidade Federal da Integracio Latino-Americana
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
Pro-Reitoria de Extensao

EDITAL CONJUNTO 01/2025/PRPPG/PROEX, de 25 de agosto de 2025
PIBIS UNILA 2025-2026
Programa Institucional de Apoio a Inclusio Social -
Iniciacido a Pesquisa e Extensao Universitaria da UNILA

A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, por meio da Pro-reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagdo e da Pro-Reitoria de Extensdo, torna publico o edital interno, com as normas que
regem o Processo Seletivo para Atividade de Pesquisa e Ac¢des de Extensdo Universitaria do
Programa Institucional de Apoio a Inclusdo Social (PIBIS): Iniciacdo a Pesquisa e Extensao
da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), no uso de suas atribui¢des
legais, considerando:

a Chamada Publica n.° 11/2025 - PIBIS - Edigdo Professora Sueli Edi Rufini;

a Resolucdo COSUP n.° 02, de 22 de agosto de 2024, que estabelece o Regulamento de
Pesquisa da UNILA;

a Resolugdo COSUP n.° 05, de 18 de dezembro de 2018, que institui as normas especificas
para o Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo Cientifica Acdes
afirmativas, Iniciagdo Cientifica do Ensino Mé¢dio e Iniciagdo ao Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao e PIBIC/PIBIC-Af/PIBIC-EM/PIBITI/PIVICTI da UNILA;

a Resolugcdo COSUP n.° 03, de 22 de agosto de 2024, que estabelece critérios para aferir a
produtividade intelectual dos/as pesquisadores/as da UNILA;

a Resolucdo CONSUN n.° 04, de 16 de abril de 2025, que institui a Politica de Extensao
Universitaria no ambito da UNILA;

a Resolugdo COSUEX n.° 01, de 04 de julho de 2025, que aprova o Regulamento de
Extensdo da UNILA;

a Resolugdo CONSUN n.° 20, de 04 de outubro de 2022, que regulamenta o Programa de
Bolsas de Extensdao (PROBEX) da UNILA.

PARTE I
DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO DE SELECAO

1 DO OBJETO E DO OBJETIVO

1.1 O edital do Programa Institucional de Apoio a Inclusdo Social - Pesquisa e Extensdo
Universitaria - PIBIS-UNILA 2025-2026, com apoio da Fundacdo Araucaria, tem por objeto:

L

II.

Incentivar agdes de mobilizacdo e sensibilizagdo vinculadas as politicas institucionais de
inclusao social e a¢des afirmativas, nos programas institucionais de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC), de Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao (PIBITI) e de Bolsas de
Extensao (PROBEX);

Selecionar PLANOS DE TRABALHO vinculados a PROJETOS DE PESQUISA E/OU DE
EXTENSAO, a serem contemplados com bolsa vinculada ao PIBIS - Programa Institucional
de Apoio a Inclusdo Social - Pesquisa e Extensdao Universitaria - da Fundagdo Araucdria;
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III. Normatizar o processo de sele¢do de bolsistas que atuardo nas agdes contempladas com cota
de bolsa.

1.2 O(A) proponente deve observar o disposto nos seguintes documentos:

I.  Politica de A¢des Afirmativas da UNILA (Resolucao CONSUN n.° 08/2023);
II.  Politica de Assisténcia Estudantil da UNILA (Resolucdo CONSUN n.° 16/2022);
III.  Regulamento de Pesquisa da UNILA (Resolucdo COSUP n.® 02/2024);
IV.  Regulamento da Iniciagao Cientifica da UNILA (Resolucao COSUP n.° 05/2018);
V.  Critérios de Produtividade Intelectual da UNILA (Resolucdo COSUP n.° 03/2024);
VI.  Politica de Extensdo da UNILA (Resolucio CONSUN n.° 04/2025);
VII.  Regulamento de Extensdo Universitaria da UNILA (Resolucdo COSUEX n.° 01/2025);
VIII.  Programa de Bolsas de Extensdo - PROBEX (Resolucdo CONSUN n.° 20/2022);
IX.  PIBIS 2025-2026 (Chamada Publica n.° 11/2025/FA);
X.  Regulamento de Bolsas Fundagdo Araucaria (Ato DEFA 039/2024);
XI. O Ecossistema Regional de Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo conforme estabelecido nas
Rotas Estratégicas do projeto "Parana 2040".

1.3 O quantitativo de cotas de bolsas de Iniciacdo Cientifica, de Iniciacdo ao Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo e de Extensao disponibilizadas neste edital:

I.  Estd condicionado ao resultado final da Chamada Publica n.° 11/2025 da Fundagao
Araucaria;

II.  Pode ser reduzido ou suplementado, a depender da disponibilidade de recursos financeiros
da Fundacao Araucdria ou recursos proprios da UNILA.

1.3.1 A cota de bolsa tem vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura de convénio e repasse
do recurso financeiro pela Fundagdo Araucaria.

1.4 Sao objetivos deste edital:

I. Ensejar a produgdo e difusdo do conhecimento e¢ o relacionamento com a comunidade
externa, promovendo o acesso e permanéncia estudantil.
II.  Incentivar a formacdo de recursos humanos para a pesquisa € a extensdo universitarias,
direcionadas a temas de interesse social;
III.  Favorecer o acesso ¢ a integracao de discentes ingressantes no ensino superior por meio do
sistema de cotas sociais a cultura académica,;
IV.  Promover a insercdo de estudantes em atividades cientificas, extensionistas, tecnoldgicas
e/ou de inovacgdo em todas as areas do conhecimento,
V.  Assegurar que os projetos estejam alinhados as estratégias especificas definidas para cada
Ecossistema Regional de Ciéncia, Tecnologia & Inovagao.
VI.  Contribuir com as politicas de aco afirmativa e de inclusiao social da UNILA.

1.5 Este edital de selegdo estabelece, na sua primeira parte, informagdes gerais sobre o processo
seletivo e, na segunda parte, define as normas especificas para cada modalidade de bolsa.

2 DAS MODALIDADES

2.1 As bolsas destinadas pela Fundacdo Araucéaria, na Chamada Publica n.° 11/2025, sao
caracterizadas pelas modalidades:

I. INICIACAO A PESQUISA OU AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVACAO - IP, geridas pela PRPPG;
II. EXTENSAO UNIVERSITARIA - EU, geridas pela PROEX.
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https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-8-2023-consun-10871
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-16-2022-consun-8758.pdf
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-2-2024-cosup-15405
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-5-2018-cosup-2685
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-3-2024-cosup-15406
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-4-2025-consun-17493
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-1-2025-cosuex-18255
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-20-2022-consun-9101
https://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2025-05/cp_11-2025_pibis_2.pdf
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2.2 As bolsas IP e EU, financiadas pela Funda¢do Araucaria

I. Tém o valor de RS 700,00 (setecentos reais) mensais.
II. Sao destinadas, exclusivamente, a discentes de graduacdo da UNILA selecionados(as)
pelos(as) coordenadores(as)/pesquisadores(as)/extensionistas.

2.3 Cada modalidade de bolsa deve observar as regras especificas estabelecidas para inscrigao,
selegdo e classificacao, conforme disposto nos itens 8 (IP) e 9 (EU) deste edital.

2.4 Serda adicionado uma pontuagdo extra na Pontuacdo Final (IP) e na Nota Final de
Parecer/Reconsiderada (EU):

I. Ao projeto de pesquisa que possui vinculo com projeto de extensao ou projeto de extensao
vinculado a projeto de pesquisa;

II. A proposta que atue dentro das linhas teméticas da Politica de A¢des Afirmativas e Politica
de Inclusdo Social da UNILA.

2.4.1 O peso da pontuagdo extra estd definido nos processos de avaliagdo/classificacdo de IP e EU
(itens 8 e 9 deste edital).

3 DA INSCRICAO E HOMOLOGACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

3.1 A inscricdo dos PLANOS DE TRABALHO deve ser realizada conforme as regras especificas
devidamente estabelecidas para cada modalidade de bolsa, conforme itens 8 (IP) e 9 (EU) deste
edital.

3.2 Podem ser submetidas até 2 (dois) PLANOS DE TRABALHO por proponente, independente da
modalidade (IP ou EU).

3.2.1 O(A) proponente pode optar pela submissdo das 2 (dois) PLANOS DE TRABALHO na
mesma modalidade ou 1 (um) em cada modalidade.

3.2.2 A inscricdo de mais de 2 (dois) PLANOS DE TRABALHO, independente da modalidade,
implica no aceite de apenas os 2 (dois) ultimos submetidos.

3.3 As propostas serdo avaliadas de acordo com critérios estabelecidos para cada modalidade para
fins de classificagao.

3.4 Nao serdo homologadas as propostas que desrespeitarem os requisitos previstos neste edital.

4 DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS ENTRE AS PRO-REITORIAS DE PESQUISA E
POS-GRADUACAO E DE EXTENSAO

4.1 A distribuicao das cotas de bolsa segue o estabelecido neste edital e a ordem classificatéria de
cada Pro-Reitoria, conforme as regras especificas estabelecidas nos itens 8 (IP) e 9 (EU).

4.1.1 A classificacao das propostas no ambito deste Edital ndo garante a concessao de bolsas.

4.2 O quantitativo total das bolsas deve ser distribuido proporcionalmente, conforme demanda
qualificada entre as modalidades de IP e EU.

4.2.1 As bolsas nao utilizadas pela Extensao (EU) devem ser remanejadas para Iniciagdo a Pesquisa
(IP) e vice-versa.
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4.2.2 E assegurado um quantitativo minimo de 5 (cinco) cotas de bolsas para as modalidades de IP
ou EU.

S DOS REQUISITOS E RESPONSABILIDADES DO(A) PROPONENTE E
RESPECTIVO(A) BOLSISTA

5.1 O(a) proponente de PLANO DE TRABALHO deve:

I. Ter vinculo formal na UNILA, como servidor efetivo ou como:
a) Docentes substitutos(as) ou visitantes devem comprovar o vinculo com a Unila para o
periodo de execucao e de prestagao de contas do PLANO DE TRABALHO;
b) Docentes substitutos(as) ou visitantes devem indicar um(a) coorientador(a)
/coordenador(a)-adjunto(a) para o PLANO DE TRABALHO.
c) Servidores(as) cedidos(as), doutorandos(as) e pos-doutorandos(as), podem propor
PLANO DE TRABALHO na condi¢ao de coordenador(a) adjunto(a) ou de orientador(a).
II. Possuir no minimo o titulo de mestre e evidenciar recente producdo académica e cientifica;
ITI. Ter curriculo atualizado no corrente ano, na Plataforma Lattes do CNPq;
IV. Nao estar em licenga ou afastamento no periodo de vigéncia deste Edital;
V. Estar isento de pendéncia com PROEX, PRPPG ¢ PROGRAD.
a) O entendimento de cada pendéncia, no ambito deste edital, estd a cargo de cada
Pro-Reitoria e suas comissoes ou conselhos.

VI. Orientar o(s) bolsista(s) na elaboragdo do plano de atividades, relatorios e apresentacdo em
eventos institucionais e/ou estaduais de pesquisa ou de extensdo e/ou reunides e afins
quando convocado(a)(s);

VII. Incluir o nome do(a) bolsista nas publicagdes e nos trabalhos apresentados em congressos,
semindrios e/ou produtos extensionistas, cujos resultados contaram com a sua participagao
efetiva;

VIII. Responsabilizar-se pela identificacdo visual obrigatéria da Fundagdo Araucaria e da
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior como FINANCIADORA
do PIBIS 2024-2025, e da UNILA como REALIZADORA, nas publicacdes, apresentagdes
artistico-culturais, produtos de qualquer natureza e/ou material de divulgacao relacionados
aos projetos contemplados com bolsa;

IX. Informar a PRPPG e/ou a PROEX quaisquer ocorréncias que justifiquem o ndo pagamento
ou o pagamento parcial da bolsa;

X. Comunicar imediatamente 8 PRPPG e/ou a PROEX o impedimento para o cumprimento dos
compromissos do(a) coordenador(a) e a necessidade justificada de substituicdo, ou
desligamento do(a) bolsista, a fim de evitar pagamentos e certificagdes indevidas.

5.1.1 E responsabilidade exclusiva do(a) proponente de PLANO DE TRABALHO, a verificagio
dos requisitos estabelecidos para o(a) bolsista, vedada a sele¢do de candidatos(as) que ndo atendam
aos termos deste Edital e na Chamada Publica 11/2025 da Fundagao Araucaria.

5.2 O(a) discente bolsista deve:

I. Estar regularmente matriculado(a) e frequentando um curso de graduagao hd no minimo um

semestre;

II. Ter carga horaria disponivel de 20 (vinte) horas semanais;

III. Ter cadastro na Plataforma de Operacdo de Projetos Publicos (Sparkx), disponivel em
https://sparkx.fundacaoaraucaria.org.br/

IV. Ter curriculo atualizado, no corrente ano, na Plataforma Lattes do CNPq, disponivel em
https://lattes.cnpg.br/

V. Pertencer a um ou mais grupos sociais assistidos pela Politica de Acdes Afirmativas ou/e
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pela Politica de Assisténcia Estudantil, devidamente comprovado, conforme quadro

abaixo:

Grupo

Descricao

Comprovacao

Pessoa negra
(preta/o e parda/o)

Conforme critério do IBGE.

Termo de Autodeclaracdo* E registro de
deferimento por banca de validagdo da UNILA.

Indigena

Pertencente a povos indigenas com
caracteristicas culturais distintas.

Termo de Autodeclaragio* E vinculo em bolsa
permanéncia indigena OU ser ingressante pelo
PSIN OU pelo SISU por cota L2, L6, L10 OU L14.

Quilombola

Pertencente a remanescentes de
comunidades quilombolas.

Termo de Autodeclaragdo® E ser ingressante pelo
SISU por cota L2, L6, L10 OU L14.

Pessoa com
Deficiéncia

Impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial.

Termo de Autodeclaragdo™ E ser atendida pelo
DAAIPCD/SECAFE.

Refugiado(a) com visto
humanitario

Em situagdo de refugiado(a).

Termo de Autodeclaragdo* E ser ingressante pelo
PSRH.

Pessoa Transgénero

Nao se identifica com o sexo
bioldgico designado ao nascer.

Termo de Autodeclaragdo™.

Pessoa Idosa

Com 60 anos ou mais na data do
resultado final da selecdo de
bolsista.

Termo de Autodeclaragao*.

Estudante oriundo(a)
de escola publica

Ter cursado no minimo duas das
ultimas quatro séries do ensino
fundamental e todas as séries do
ensino médio em escola publica
municipal, estadual ou federal,
sendo possivel a exce¢do de um
ano letivo (3° ano do ensino médio)
cursado em escola particular. Nao

Termo de Autodeclara¢do* E comprovar por meio
de historico escolar OU por meio do ingresso na
universidade por cota pelo SISU.

vulnerabilidade social

Assisténcia Estudantil da UNILA.

possuir nenhum curso superior
concluido.
Estudante em Atendido(a) pela Politica de | Termo de Autodeclaracdo* E ser assistido pela

PRAE.

* O Termo de Autodeclaracido Discente esta disponivel no ANEXO VL.

VL

VIL
VIIL.

IX.

XI.

XII.

Nao ter vinculo empregaticio e ndo acumular bolsas, com exce¢do da assisténcia

estudantil ou/e discentes aprovados(as) nos Pls relacionados ao Programa Internacional de

Mobilidade para Pesquisa com um parceiro da industria no Canada e/ou Brasil — FA/Mitacs;

Nao ter previsao de colagdo de grau durante a vigéncia deste Edital;

Nao possuir pendéncia com PROEX, PRPPG e PROGRAD;

a) O entendimento de cada pendéncia, no ambito deste edital, estd a cargo de cada
Pro-Reitoria e suas comissdes ou conselhos.

Nao possuir grau de parentesco com o(a) proponente de PLANO DE TRABALHO, em linha

reta ou colateral, até o terceiro grau;

Possuir conta corrente individual e ativa de sua titularidade;

Desenvolver, em conjunto com o(a) proponente de PLANO DE TRABALHO, um plano de

atividades de pesquisa e/ou extensdo universitaria relacionados com a area de conhecimento

do seu curso, com impacto na sua formacao profissional,

Apresentar os resultados do plano de trabalho de pesquisa e/ou acao de extensao, na Semana
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Integrada de Ensino Pesquisa e Extensdo (SIEPE) em 2026 e em eventos institucionais e/ou
estaduais de pesquisa ou de extensdo e/ou reunides e afins quando convocado(a), em
conformidade ao estabelecido nas resolucoes;

XIII. Incluir o nome do(a) proponente de PLANO DE TRABALHO nas publicagdes e nos
trabalhos apresentados em em congressos, semindrios e/ou produtos extensionistas, cujos
resultados contaram com a sua participagdo efetiva;

XIV. Responsabilizar-se pela identificacdo visual obrigatéria da Fundagdo Araucaria e da
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior como financiadora do
PIBIS 2024-2025, e da UNILA como realizadora, quando for o caso, nas publicacdes,
apresentacoes artistico-culturais, produtos de qualquer natureza e/ou material de divulgacao.

5.2.1 O procedimento de validagdo das autodeclaragdes deve ser feito com base na documentagao
apresentada e registros no SIGAA.

5.2.2 A aferi¢do da autodeclara¢do e documentacdo deve ser realizada pela Comissdo Institucional
do PIBIS.

5.2.3 O(a) discente que ndo apresentar a documentagao solicitada no prazo previsto no Cronograma
deste edital (ANEXO 1), sera desclassificado(a).

6 SELECAO, INDICACAO DE BOLSISTA E IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS

6.1 O(A) proponente de PLANO DE TRABALHO contemplado(a) com cota de bolsa, deve
observar os seguintes passos € prazos estabelecidos no cronograma (ANEXO 1), para indicacao
do(a) discente:

I. Selecionar o(a) discente que atenda aos requisitos para bolsa previsto no item 5.2 deste
edital e nas disposicoes das Resolugdes de cada modalidade.

II. Indicar o(a) bolsista e discente(s) para cadastro de reserva via Inscreva -
https://inscreva.unila.edu.br/events/3098/subscriptions/new - com o preenchimento dos
dados do(s) discente(s) e anexar em PDF:

a) Plano de Trabalho da Fundacdo Araucaria (ANEXO VII) devidamente preenchido e
assinado com assinatura digital do sistema Gov.br;

b) Autodeclaragdo assinada pelo(a) bolsista de pertencimento a grupos assistidos pela
Politica de Acdes Afirmativas ou/e Politica de Assisténcia Social (ANEXO VI).

6.1.1 O processo seletivo de responsabilidade do(a) coordenador(a) deve ser amplamente divulgado,
assegurando amplo direito a participagao, seguindo os critérios deste edital, além das caracteristicas
necessarias para a execugdo do plano de trabalho.

6.2 O(A) proponente d¢ PLANO DE TRABALHO deve indicar o(a) discente para a cota de bolsa
conforme o prazo previsto no Cronograma (ANEXO I), sob pena de perder a cota de bolsa.

6.2.1 A cota de bolsa ndo preenchida por falta de indicagdo no prazo previsto no cronograma
(ANEXO I) pode ocasionar o repasse a proxima proposta qualificada.

6.3 O periodo recursal, previsto para substituicdo/adequacao da indicagdo, se aplica apenas para
indicagdo que ndo tenha sido aprovada/homologada e realizada no periodo estipulado no edital.

6.4 O nao cumprimento do exposto no item 6.3 pode ocasionar a perda da cota de bolsa pelo(a)
proponente de PLANO DE TRABALHO e sua desclassificagao.

6.5 A implementagdo da bolsa estd condicionada a indicacdo de bolsista e a assinatura do Termo de
Compromisso, no SIGAA, pelo(a) coordenador(a)/pesquisador(a) e pelo(a) bolsista.
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6.5.1 A implementacdo da bolsa paga com recurso da Fundagdo Araucéria ¢ efetivada apenas apés
a finalizacao dos tramites institucionais de formalizacdo do Convénio, incluindo sua publicagao
no didrio oficial do Estado e da Unido.

7. INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1 Os recursos acrescidos de justificativas, explicacdes ou sugestdes que possam contribuir para a
nova andlise devem ser encaminhados:

I.  Por formulério eletronico via INSCREVA para a modalidade IP;
II.  Viae-mail a coex.proex(@unila.edu.br para a modalidade EU.

7.2 A apreciagdo dos recursos deve ser realizada pela Comissao Executiva do PIBIS.

7.3 Recurso proposto fora do prazo ¢ considerado intempestivo € ndo sera encaminhado para
apreciacao.

7.4 E vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar originariamente
na proposta.

PARTE 11
REQUISITOS ESPECIFICOS POR MODALIDADE DE BOLSA

8 INICIACAO A PESQUISA (IP)

8.1 O(A) proponente de PLANO DE TRABALHO deve possuir projeto de pesquisa cadastrado na
PRPPG, conforme ANEXO I (Cronograma).

8.2 Cada proponente de PLANO DE TRABALHO, coordenador(a)/pesquisador(a) de projeto de
pesquisa, pode submeter at¢ 2 (dois) planos de trabalho no SIGAA com temas em acordo com as
Areas do Conhecimento do CNPq/CAPES.

8.2.1 Em caso de duvidas consultar a tabela de equivaléncias.

8.2.2 E considerada a Grande Area Multidisciplinar para a parti¢do das bolsas e suas respectivas
areas com vistas a classificacdo dos(as) docentes.

8.3 O PLANO DE TRABALHO deve ser submetido exclusivamente pelo(a) proponente, em lingua
portuguesa ou espanhola, por meio do SIGAA (https:/sig.unila.edu.br/sigaa/), observando os
seguintes requisitos:

I.  Adequacdo técnico-cientifica em Iniciacdo Cientifica ou Iniciagdo ao Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagao;
II.  Aderéncia as areas mencionadas no item 1.3 deste edital;
III.  Viabilidade de execucao;
IV.  Prioridade para temas de interesse social.

8.3.1 Em caso de dividas, entrar em contato com a Divisdo de Iniciagdo Cientifica pelo email

iniciacao.pesquisa@unila.edu.br.

8.3.2 Caso haja submissao de PLANOS DE TRABALHO idénticos, apenas o ultimo plano de
trabalho cadastrado ¢ considerado para fins de homologacao da inscricao.
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8.3.3 Nao sdo aceitas e serdo desqualificadas, as propostas que ndo atenderem as disposi¢des
elencadas neste edital.

8.4 Os planos de trabalho, elaborados pelo(a) proponente para cada discente a ser indicado(a) deve
prever atividades relacionadas a um projeto de pesquisa cadastrado junto a PRPPG, dimensionadas
para o periodo de validade deste edital, e conter: (a) titulo; (b) introducdo e justificativa; (c)
objetivos; (d) metodologia; (f) referéncias e (g) cronograma das atividades.

8.4.1 Os PLANOS DE TRABALHO devem indicar a quais projetos de pesquisas cadastrados estdo
vinculados.

8.4.2 A planilha de produtividade ¢ a mesma - unica - independentemente dos PLANOS DE
TRABALHO.

8.4.3 A escolha da grande area do PLANO DE TRABALHO define em qual grande area o(a)
coordenador(a) concorre pela bolsa/cota.

8.5 E concedida 01 (uma) cota remunerada por proponente por vez, sendo possivel, em caso de
cotas remanescentes, a concessao de mais uma cota, totalizando no méximo, 02 (duas) cotas
remuneradas por proponente, considerando os Programas PIBIC, PIBITI, PIBIS e demais
Programas de Bolsas para discente de graduagao geridos pela PRPPG.

8.6 No ATO DA INSCRICAO no SIGAA devem ser anexados os arquivos solicitados em formato
PDF, limitado a até 15 (quinze) megabytes (MB):

I. Produtividade intelectual, em um unico arquivo PDF, contendo os seguintes documentos:
a) Planilha de Produtividade Intelectual devidamente preenchida pelo(a) docente
proponente, unica, ¢ vinculada a grande area e a area de pesquisa definida por ele(a),
considerando os dados do periodo compreendido de 2020 a 2024 ¢ destaques, na forma
do ANEXO II, em total conformidade com o registrado pelo(a) proponente na Plataforma

Lattes do CNPq.

1) Em caso de duavidas sobre o preenchimento da planilha, acessar:
https://portal.unila.edu.br/prppg/pesquisa/projetos

b) Curriculo Lattes atualizado, no ano corrente, conforme as informagdes declaradas na

Planilha de Produtividade (ANEXO II).

1)  Em relacdo ao ano de 2025, ainda em curso, a produ¢do considerada ¢ estritamente
aquela constante da versdo PDF do curriculo lattes entregue junto a documentacao
no ato da inscrigao.

II. Permissdes e autorizagdes especiais de carater ético ou legal, quando necessarias a execugao
da proposta.

8.7 Os PLANOS DE TRABALHO devem ser avaliados pelo Comité Local de Iniciacao Cientifica -
CLIC ou por assessores(as) ad hoc ou comissao por ele designado, sendo ao final, classificados,
aprovados ou reprovados.

8.8 A classificacdo das propostas ¢ feita com base na andlise do perfil do(a) orientador(a) (PO) e do
mérito cientifico do plano de trabalho (MC).

8.8.1 PERFIL DO ORIENTADOR (PO): ¢ dado pela planilha de produtividade intelectual do(a)
docente, em total conformidade ao registrado na Plataforma Lattes do CNPq, referente ao periodo
de 2020 a 2024, com limite méximo de 700 (setecentos) pontos, que equivalem a 50 pontos na
média final do perfil conforme abaixo:

PO = (50/700) *nota obtida pelo(a) pesquisador(a) (IC e ITI)
8.8.2 As pesquisadoras que estiveram em licenga-maternidade ou licenga de adog¢do durante o
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periodo de aferi¢do na Planilha de Produtividade Intelectual ou que sejam maes de criangas menores
de 7 anos devem anexar a documentacao no campo especifico para este fim no ato da submissao no
SIGAA.

8.8.2.1 Para os casos previstos no item 8.8.2 deve ser contabilizada a producdo intelectual dos
ultimos 10 anos e acrescido 50% na pontuagdo total de sua planilha de produtividade.

8.8.3 Pesquisadores(as) que se autodeclararem negras(os), PCDs, indigenas, transgéneros e/ou
outras categorias que se enquadrem na Politica de Ac¢des Afirmativas da UNILA devem enviar o
Termo de Autodeclaracdo do(a) Coordenador(a) (Anexo V) por meio da plataforma Inscreva pelo
link https://inscreva.unila.edu.br/events/3102/subscriptions/new _para ter um acréscimo na
pontuagao total de sua Planilha de Produtividade de:

I.  50% nos primeiros cinco anos de ingresso na UNILA;
II.  15% apds cinco anos de ingresso na UNILA.

8.8.4 Declaracdes falsas implicam no cancelamento de bolsa eventualmente atribuida, além das
demais penalidades previstas nas normativas.

8.8.5 MERITO CIENTIFICO DO PLANO DE TRABALHO (MC): resulta da nota atribuida
pelos(as) pareceristas indicados(as), segundo as areas do conhecimento definidas nos planos de
trabalho e ¢ avaliado conforme os critérios indicados no ANEXO III deste edital, atingindo o
maximo de 50 pontos.

8.8.6 O PLANO DE TRABALHO com nota inferior a 50% da nota maxima prevista pode ser
encaminhado uma unica vez para reavaliagao.

8.8.7 E reprovado e desclassificado, o PLANO DE TRABALHO:

I.  Cuja média das avaliagdes validas seja menor do que 50% da nota maxima prevista, apos
reavaliacdo (se requisitada);
II.  Que ndo atender ao disposto neste edital, sendo atribuida nota zero em sua avaliacdo no
sistema.
III.  Submetido por qualquer outro meio que ndo o previsto neste edital ou fora dos prazos
previsto no cronograma (ANEXO I);
IV.  Incorra em racismo, sexismo, misoginia, capacitismo, LGBTfobia, xenofobia, gordofobia
e/ou aporofobia;
V.  Faga apologia ao negacionismo cientifico, ao nazismo e discursos de 6dio;
VI.  Contenha plagio, conteido ofensivo e/ou declaragdes fraudulentas ou intencionalmente
imprecisas.

8.9 A pontuagdo final de cada submissdo (por PLANO DE TRABALHO) deve ser calculada com
base na féormula: PF = PO + MC

8.9.1 PF ¢ Pontuacao Final; PO ¢ Perfil do Orientador; MC é M¢rito Cientifico do PLANO DE
TRABALHO.

. O limite méximo para o PO e o MC ¢ de 50 pontos cada, resultando numa Pontuagdo Final
maxima de 100 pontos.

8.9.2 A Pontuacdo Final pode ser acrescida de 10 pontos extras, se a proposta atender o previsto no
item 2.4, distribuido em:

I. 5,0 pontos extras para projeto de pesquisa que possui vinculo com agao de extensao;
II. 5,0 pontos extras para proposta que atue dentro das linhas tematicas da Politica de A¢des
Afirmativas e Politica de Inclusdo Social da UNILA.
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8.10 Deve ser disponibilizado ao(a) avaliador(a) da proposta, o resumo do projeto de pesquisa em
execugdo na UNILA e registrado no SIGAA, para auxiliar na avaliagdio dos PLANOS DE
TRABALHO submetidos ao presente edital.

8.11 Serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem abaixo, com prioridade para o(a)
pesquisador(a) que:

I.  E bolsista produtividade em pesquisa;
II. Tem maior pontuacdo no mérito cientifico do PLANO DE TRABALHO;
III. Tem maior pontuagao na Planilha de Produtividade Intelectual;
IV. Est4 vinculado(a) a Programa de Pos-Graduagao da UNILA;
V. Esta vinculado(a) a um Grupo de Pesquisa da UNILA, certificado pela universidade no
Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq, e atualizado no ano corrente.

8.12 Os(As) bolsistas selecionados(as) para a modalidade IP de Iniciagdo ao Desenvolvimento
Tecnologico e Inovagdo devem assinar o Termo de Sigilo no SIGAA e o Termo de Compromisso,
dentro do prazo previsto no cronograma (ANEXO I).

9 EXTENSAO UNIVERSITARIA (EU)

9.1 Esta apto(a) a submeter propostas na modalidade de bolsa EU deste edital, o(a) servidor(a)
docente e técnico(a)-administrativo(a) que:

I. Coordene Projeto de Extensido submetidos via SIGAA, vinculado a Agdes Estratégicas,
Edital n.° 34/2022/PROEX - Fluxo Continuo, Edital n.° 22/2024/PROEX - PIBEX 2024-2025
ou Edital Conjunto n.° 28/2024/PRPPG/PROEX - PIBIS 2024-2025, com agdo vigente dentro
do periodo da cota de bolsa previsto no cronograma (ANEXO I);

II. Submeta 0 PLANO DE TRABALHO de bolsista da extensdo (ANEXO IV) e documentos
comprobatoérios pelo INSCREVA, dentro do prazo previsto no cronograma (ANEXO I).

9.1.1 O(a) proponente deve atender a Instrugdo Normativa n.° 02/2025/PROEX, de 28 de fevereiro
de 2025.

9.2 A submissio do PLANO DE TRABALHO de bolsista no INSCREVA - LINK
https://inscreva.unila.edu.br/events/3099/subscriptions/new - dentro do prazo previsto no
cronograma (ANEXO I), deve conter:

I. PLANO DE TRABALHO do(a) bolsista individualizado, conforme modelo (ANEXO 1V);

II. Documentos comprobatorios, quando for o caso: (a) carta de aceite da comunidade externa;
(b) autodeclaragdo assinada pelo(a) coordenador(a) da agdo no caso de pessoa negra, PCD,
indigena e/ou transgénero, licenca maternidade/adotante nos ultimos 12 (doze) meses; e (c)
certificado ou declaragdo de avaliador(a) de extensdo para outras universidades nos tltimos
12 (doze) meses.

9.2.1 Cada proponente pode apresentar at¢ 2 (duas) propostas de PLANO DE TRABALHO
individualizado, considerando o item 3.2 € 3.2.1, com vigéncia de 12 (doze) meses.

9.2.1.1 Projetos de extensdo com bolsa vigente podem submeter proposta, desde que para um
PLANO DE TRABALHO distinto daquele em execug¢ao no ato de inscri¢do neste edital.

9.2.2 O PLANO DE TRABALHO do(a) bolsista deve atender aos seguintes requisitos:
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II.
I1I.
IV.

Prever atividades com aderéncia e exequibilidade ao projeto de extensao;

Demonstrar o protagonismo estudantil e a importancia da a¢do na formacao discente;
Identificar a comunidade externa a UNILA envolvida na agdo de extensao;

Estar adequado aos principios e diretrizes estabelecidos na Politica de Extensao da UNILA;
Conter, no minimo, (a) nome do projeto de extensdo a qual se vincula; (b) indicar para
qual(is) curso(s) de graduacao destina-se cota de bolsa; (c) indicar se e como atende
demanda da comunidade registrada na PROEX
(https://portal.unila.edu.br/proex/demandas-da-comunidade-externa); (d) demonstrar como
ocorre a aderéncia as linhas tematicas da Politica de Agdes Afirmativas e/ou Inclusao Social,
referente ao item 1.4 e as estratégias especificas definidas nos Ecossistema Regional de
Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo; (e) sintese das atividades, com informagdes acerca de
como o(a) discente se relaciona com a comunidade e qual o impacto da agdo na sua
formagao; (f) cronograma de atividades para 12 (doze) meses; e (g) breve justificativa com
relagcdo aos objetivos da acao de extensao.

9.3 O(a) proponente deve observar o disposto na Politica de Extensao, no Regulamento de Extensao
e no Programa de Bolsas de Extensdo da UNILA e na Chamada Publica 11/2025 da Fundagao
Araucéria.

9.3.1 Sera desclassificado o PLANO DE TRABALHO que:

L

II.
I1I.
IV.

V.

VL
VIL

Submetido por qualquer outro meio que ndo o previsto neste edital ou fora dos prazos
previsto no cronograma (ANEXO I);

Necessite aporte financeiro para a sua execu¢do, sem a indicacao da fonte de recurso;

Seja idéntico para uma mesma acao de extensao;

Estiver em desacordo com a Politica e o0 Regulamento da Extensdo e demais normativas.
Incorra em racismo, sexismo, misoginia, capacitismo, LGBTfobia, xenofobia, gordofobia
e/ou aporofobia;

Faga apologia ao negacionismo cientifico, ao nazismo e discursos de 6dio;

Contenha plagio, conteido ofensivo e/ou declaracdes fraudulentas ou intencionalmente
imprecisas.

9.4 A classificacdo das propostas EU ¢ composta pela somatoria das notas de avaliagdo de mérito
do projeto de extensdo com a andlise técnica do(s) PLANO(S) DE TRABALHO e com a nota extra.

Nota Final = (Avaliacido do Projeto + Analise do PLANO DE TRABALHO) + Nota extra

CRITERIO NOTA
Nota de avaliagdo de mérito do projeto de extensdo até 5,0
Nota da analise técnica do plano de trabalho até 5,0
Nota de classificacao até 10,00
Nota extra até¢ 1,0
Nota Final de Classificacdo até 11,0

9.4.1 A avaliacdo de mérito do projeto ¢ realizada por pareceristas externos(as) com base nos
critérios e pardmetros definidos na Instrugdo Normativa n.° 01/2025/PROEX, de 28 de fevereiro de
2025, e o edital vinculado.

9.5 A analise técnica do plano de trabalho ¢ realizada pela PROEX com base nos seguintes
critérios:
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ITEM CRITERIO NOTA

L. Prever atividades com aderéncia ao projeto de extensdo até 1,0
II. Demonstrar o protagonismo estudantil e a importancia da agdo na formagdo discente até 1,0
111. Identificar a comunidade externa a UNILA envolvida na agdo de extensdo até 1,0
V. Estar adequado aos principios e diretrizes estabelecidos na Politica de Extensdo da UNILA até 1,0

Conter, no minimo, (a) nome do projeto de extensdo a qual se vincula; (b) indicar para qual(is)
curso(s) de graduacdo destina-se cota de bolsa; (c) indicar se e como atende demanda da
comunidade registrada na PROEX; (d) demonstrar como ocorre a aderéncia as linhas tematicas da
Politica de Agdes Afirmativas e/ou Inclusdo Social, referente ao item 1.4, ¢ as estratégias
especificas definidas nos Ecossistema Regional de Ciéncia, Tecnologia & Inovagéo; (e) sintese
das atividades, com informagdes acerca de como o(a) discente se relaciona com a comunidade e
qual o impacto da acdo na sua formacao; (f) cronograma de atividades para 12 (doze) meses; e (g)
breve justificativa com relagdo aos objetivos da ag@o de extensao.

at¢ 1,0

- valor 1 (um) quando atendido integralmente;
- valor 0,5 (meio), quando atendido parcialmente; e
- valor 0 (zero), quando ndo atendido.

9.6 A nota extra ao PLANO DE TRABALHO ¢ dada pela comprovacao objetiva de atendimento
dos seguintes critérios referentes ao projeto de extensao:

ITEM CRITERIO NOTA

L. Estar vinculado a Projeto de Pesquisa vigente 0,5

Ser voltado para atendimento das linhas tematicas da Politica de A¢des Afirmativas e Politica de

1L Inclusdo Social da UNILA. 0,5

111 Estar vinculado a Programa de Extensdo vigente 0,3
V. Ocorrer ha 10 (dez) anos ou mais 0,3
v Ser C()Aordenado(a) por pessoas que se autodeclaram negras, indigenas, quilombola, PCDs e/ou 0.3
transgeénero '
VL Ser coordenado(a) por mdes que estiveram em licenga maternidade/adotante nos ultimos 12 (doze) 03

meses, devidamente comprovada

Ofertar vagas para estudantes vinculados a curriculos com inser¢do curricular da extensdo,
VII. |conforme previsto nos PPCs ja aprovados pela COSUEN até a data de publicagdo deste edital| 0,3
(ANEXOI)

VIII. [Ocorrer ha 05 (cinco) anos ou mais 0,2

Cujo(a) coordenador(a) tenha realizado avaliacdo(Ges) voluntaria(s) de extensdo para outras

1X. . . e .
universidades nos ultimos 12 (doze) meses, devidamente comprovada

0,2

9.6.1 A nota extra pode ser atribuida até o valor maximo de 1,0 (um) ponto.

9.6.2 SO recebe nota extra, 0 PLANO DE TRABALHO com os devidos comprovantes anexados na
submissao.

9.6.3 Os(as) proponentes que estiverem enquadrados(as) nos perfis de autodeclaragdo mencionados
no item 9.6 devem ancxar a Autodeclaracao do(a) coordenador(a) (ANEXO V) na submissao do
PLANO DE TRABALHO.
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9.6.3.1 Declaracdes falsas implicam no cancelamento de bolsa eventualmente atribuida além das
demais penalidades previstas nas normativas.

9.7 As cotas de bolsas sdao distribuidas conforme classificacdo em ordem decrescente das Notas
Finais de Classificacao.

9.7.1 Em caso de desisténcia da cota de bolsa, por qualquer motivo, durante o periodo de execugao
dos planos de trabalho, a PROEX pode repassar o restante da cota para PLANOS DE TRABALHO
ndo contemplados com bolsas, seguindo a ordem de classifica¢do e distribuicdo, dentro do periodo
estabelecido pelo edital.

9.8 Podem ser concedidas até 2 (duas) cotas de bolsas por projeto para o(a) mesmo(a) proponente
que tiver 02 (dois) ou mais PLANOS DE TRABALHO classificados com Nota Final de
Classificacio igual ou superior a 7,0 (sete) .

9.9 Em caso de empate na distribuicdo das cotas de bolsas na distribuicdo prioritaria prevista no
item 9.7, o desempate deve seguir os seguintes critérios e ordem para proposta:

I. Vinculada a programa de extensao;
II. Vinculada a agdo de extensdo mais antiga;
II. Cujo(a) coordenador(a) ¢ extensionista hd mais tempo;
IV. Vinculada a agdo de extensdao ndo contemplada com cota de bolsa até o momento de
publicacgdo deste edital.

9.10 O(a) coordenador(a), coordenador(a)-adjunto(a), orientador(a) e bolsista da acdo de extensdo
devem obedecer aos compromissos previstos no Regulamento da Extensdo, sob pena de
cancelamento imediato da bolsa.

10 COMISSAO DO PIBIS

10.1 A Comissao Executiva do Programa Institucional de Apoio a Inclusdo Social, Pesquisa e
Extensdo Universitaria:

I.  E composta por representantes de cada uma das duas Pro-Reitorias envolvidas;
II.  Deve ser designada em portaria especifica;
III.  Fica responsavel pela Gestdo do PIBIS 2024/2025 no ambito da UNILA.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os(As) proponentes e discentes que concorrem a este edital aceitam todas as normas e
condig¢des estabelecidas nele estabelecidas, ndo podendo alegar desconhecimento.

11.2 Nao ¢ aceita a alegacao de equivoco no preenchimento do formulario e dos anexos deste edital.

11.2.1 Apds o encerramento do periodo de inscrigdes ndo ¢ permitida a troca de arquivos tampouco
mudanga de quaisquer dados da proposta.

11.3 Inscri¢des ndo recebidas por motivos de ordem técnica como problema nos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo etc, ou em fun¢ao de outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados da inscricdo para o SIGAA e INSCREVA,
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isentam a PRPPG e a PROEX de responsabilidade.

11.4 E de responsabilidade do(a) proponente e do(a) bolsista acessar periodicamente o portal de
editais, mantendo-se informado(a) sobre as orientacdes relativas a esse edital a serem enviadas via
correio eletronico institucional, Informativo La Semana Unilera (LSU) e outras formas de
comunicacao.

11.5 O(a) proponente deve ficar atento(a) aos prazos descritos no cronograma (ANEXO I) e as datas
estabelecidas em decorréncia das publica¢des da Fundagdo Araucaria, referentes a este Edital.

11.6 A qualquer tempo o presente edital pode ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizag¢ao ou a reclamagao de qualquer natureza.

11.7 A Comissao do PIBIS pode cancelar ou suspender a bolsa a qualquer momento, caso seja
verificado o descumprimento deste Edital, da Chamada Publica 11/2025 da Fundagdo Araucaria e
demais normas aplicaveis, respeitado o contraditorio.

11.8 A Comissao do PIBIS pode solicitar documentos comprobatorios referentes ao edital a
qualquer momento, caso julgue necessario.

11.9 Duvidas referentes a modalidade de Iniciacdo a Pesquisa (IP) devem ser enviadas para

iniciacao.pesquisa@unila.edu.br

11.10 Duvidas referentes a modalidade de Extensdo Universitaria (EU) devem ser enviadas para
coex.proex(@unila.edu.br

11.11 As disposi¢des do presente Edital podem ser impugnadas, desde que sejam formalizadas e
devidamente fundamentadas, perante a PROEX ou PRPPG, no prazo impreterivel de até 3 (trés)
dias uteis apos a sua publicagao.

11.11.1 O pedido de impugnacdo deve ser encaminhado para proex@unila.edu.br

11.12 Os casos omissos e/ou excepcionais, em todas as etapas, devem ser decididos pela Comissdo
do PIBIS no ambito da UNILA, tendo como instancia recursal o CLIC ¢ a COSUEX.

Documentos integrantes deste Edital:
ANEXO I - CRONOGRAMA

ANEXO 1II - Planilha Produtividade Intelectual, conforme RESOLUCAQ COSUP N.° 03 DE
22 DE AGOSTO DE 2024.

ANEXO III - CRITERIOS DE AVALIAS;AO DE MERITO IP - Qritérios de avaliacio de
mérito da pr ta de trabalho inscrita na modalidade INICIACAO A PE ISA

ANEXO 1V - PLANO DE TRABALHO DA EXTENSAO - EU

ANEXO V - AUTODECLARACAO DE COORDENADOR

ANEXO VI - AUTODECLARAC( ;AO DE DISCENTE
ANEXO VII - Plano de Trabalho e Declaraciao do Bolsista FA.docx
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