MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE RELACOESINSTITUCIONAISE INTERNACIONAIS

EDITAL N° 32/2025/PROINT (10.01.05.26)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do |guagu-PR, 02 dejulho de 2025.

Regulamenta o processo seletivo para o
Programa de Mobilidade Académica ESCALA
Docente (PED), da AUGM, 2025 - Segunda
Chamada - VAGAS REMANESCENTES.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA

INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela Portaria n° 265/2023/GR,
tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n® 286/2020/GR e a PRO-
REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela
Portaria no 282/2023/GR, publicada no Boletim de Servico no 110, de 21 de junho de 2023 e,
a partir de competéncia delegada pela Portaria no 287/2020/GR, considerando o processo

eletronico associado N © 23422.014017/2025-45,

Considerando que a Associacao de Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM) é
uma Rede de Universidades publicas, autdbnomas da Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Paraguai e Uruguai que, por suas semelhancas, compartilham suas vocagOes, seu carater
publico, suas semelhancas nas estruturas académicas e a equivaléncia dos niveis de seus
servigos, caracteristicas que as colocam em condigdes de desenvolver atividades de
cooperacao com certas perspectivas de viabilidade

Considerando que a UNILA passou aintegrar aAUGM como membro oficial desde o
ano de 2024,

RESOLVEM:

Tornar publico o regulamento do processo seletivo de inscrigbes para 0 Programa de
Mobilidade ESCALA Docente (PED), da AUGM, para 2025 - Segunda Chamada - VAGAS
REMANESCENTES.

1 DOSOBJETIVOS

1.1 Promover a cooperacdo cientifica e cultural entre a UNILA e institui¢Oes estrangeiras
parceiras, no contexto da Associagdo das Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM), por
meio do Programa ESCALA Docente (PED), que promove a mobilidade de docentes.

1.2 Fortalecer as relagdes académicas e incentivar a apresentacdo de projetos de pesquisa em
conjunto, contribuindo para uma formagdo continua que esteja alinhada com o
desenvolvimento regiona e aintegracdo universitariano anbito do MERCOSUL .

1.3 Os objetivos do Programa ESCALA Docente incluem contribuir para o fortalecimento das
competéncias docentes, cientificas e tecnolégicas das universidades associadas; fomentar a



formagdo de grupos significativos de pesquisadores em éareas estratégicas de interesse
regional; e estimular a cooperagdo interinstitucional entre as universidades da AUGM,
facilitando o compartilhamento de equipes de ensino e pesguisa entre as instituicoes
participantes.

2 DASDISPOSICOES GERAIS

2.1 As normas estabelecidas por este edital tém por finalidade selecionar Docentes da UNILA
para mobilidade académica, no ambito do PED, referentes a Segunda Chamada de 2025.

2.2 Para efeitos deste Edital, a UNILA fica caracterizada como Universidade de Origem e a
Universidade de Destino podera ser qualquer uma das universidades listadas no quadro de
vagas para essa edi¢éo do programa, conforme o item 4.1 deste Edital.

2.3 A aceitacdo de cada mobilidade sera realizada pela Universidade de Destino, de acordo
com as solicitages recebidas e mediante suas normas e exigéncias de admissdo, bem como os
procedimentos estabel ecidos pel o regulamento do PED.

2.4 A duragdo da mobilidade deverd ser de, no minimo, 5 (cinco) dias e, no maximo, 15
(quinze) dias, incluindo os dias de deslocamento entre os paises e respeitando os limites
estabel ecidos pelas universidades participantes, conforme detalhado no Anexo I.

2.5 A eventual substituicéo da carga horéria na UNILA do(a) docente participante, durante o
periodo de mobilidade, devera ser apontada por meio do formulario de afastamento, de acordo
com as regras estabelecidas, a ser cadastrado no SCDP.

2.6 Todas as candidaturas que atenderem aos requisitos estabelecidos neste edital ser&o
homologadas pela UNILA e classificadas conforme critérios estabelecidos no item 3.1.1.
Paragrafo Unico. As candidaturas classificadas serdo enviadas para a Universidade de
Destino, que realizara a homologac&o final e o aceite, seguindo suas normas ingtitucionais e as
diretrizes do PED.

2.7 O candidato devera apresentar todos os documentos estabel ecidos neste edital até o prazo
final de inscrigdes, afim de ter suainscricdo considerada valida para andlise e apresentacao.

3 DO PERFIL DO CANDIDATO
3.1 Para participacdo e nomeagdo, o(a) candidato(a) deve ser docente efetivo em exercicio na
UNILA.
3.2 Para efeitos deste Edital, ficam definidos os seguintes termos:
3.2.1 Docente Junior (Docente Novel - DN): docente efetivo(a) cujo titulo de Doutor
tenha sido obtido ha até 10 anos, contados da inscri¢ao;
3.2.2 Docente Sénior (Docente Formado - DF): docente efetivo(a) cujo titulo de
Doutor tenha sido obtido ha mais de 10 anos, contados da inscricéo;
3.3 Para os docentes juniores (DN), a mobilidade é destinada a complementar a sua formagéo
académica
3.4 Para os docentes seniores (DF), a mobilidade deve ser enquadrada nas func¢des de ensino
universitario, pesquisa, extensdo e gestdo académica, promovendo pés-graduacéo, assisténcia
técnico-cientifica para o desenvolvimento, consolidacdo de novas areas disciplinares e apoio a
formacao.
3.5 Fica vedada a inscricdo de docentes que tenham sido aprovados(as), dentro do limite de
vagas, para a realizacdo da mobilidade do Programa ESCALA PED, em editais anteriores
publicados nos dltimos 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo deste edital.
Paragrafo unico. Docentes aprovados(as) fora do limite de vagas em editais anteriores
poderdo se inscrever normalmente.

4 DASINSTITUICOESDE DESTINO E DASVAGAS
4.1 Séo ofertadas neste edital 3 vagas para esta agao de mobilidade durante o ano académico

de 2025, conforme quadro abaixo:
I I I I I




Area Universidade de N° de | Periodo | Responsaveis pela Gestao

Abrangida Destino vagas
Ciencias Sociales | Universidad Naciona de 1 Segundo | Barrios, Marta 595971257308
O Trabajo Socia | Asuncién (Faculdade de Semestre | augm@rec.una.py
Ciéncias Sociais)
Todas Universidad Naciona de 1 Segundo | Agustina, Corbo 091313566
Hurlingham Semestre | coordinacionescala@gmail.com

4.2 A listagem de Universidades de Destino e as condi¢Oes ofertadas por cada uma delas,
como as &reas de interesse e demais informacfes sobre bolsas/auxilios para hospedagem e
alimentagdo durante o periodo de mobilidade no destino, estdo disponiveis nos Formulérios de
Informacién Basica (FIB), no Anexo |.
4.2.1 Caso sejam necessérias informagfes complementares sobre as condic¢des oferecidas
pelas Universidades de Destino para a realizacdo da mobilidade, os candidatos podem entrar
em contato diretamente com as institui¢oes para solicitar informacdes sobre as coberturas para
hospedagem e alimentagdo. Os contatos dos responsaveis administrativos pelo Programa nas
instituicbes de destino encontram-se disponiveis natabela acima, no item 4.1.
4.3 As vagas ofertadas neste edital contemplam bolsa para cobertura de custos com
alojamento e alimentacdo durante o periodo de mobilidade, que seréo fornecidos pela
universidade receptora.
4.4 As vagas ofertadas neste edital ndo incluem cobertura de custos adicionais relacionados &
viagem, tais como aquisicdo de passagens, despesas com visto, emissdo de passaporte,
contratacdo de seguro de viagem, entre outros encargos decorrentes da mobilidade.
4.4.1 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) aprovado(a) arcar com tais
despesas e providenciar a documentagéo necessaria.
4.4.2 Excepcionamente, a UNILA podera contribuir com o custeio de passagens,
desde que haja disponibilidade orcamentaria e a solicitagcéo formal seja realizada com,
no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data prevista para 0 embarque.

5DA INSCRICAO E SELECAO

5.1 AsinscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio do sistema PipE, da AUGM.

5.2 Para se candidatar, € necessario criar um usuério na PipE como "Candidato”. Para isso,

acesse <https://mocovi.siu.edu.ar/mocovi/aplicacion.php?ah=st66f6¢ff 9f0b047.
61972878& ai=mocovi%7C%7C81000019> e preencha o formulério exibido.

5.3 Uma vez enviado o formulario completo, o(a) candidato(a) recebera as credenciais de

acesso paraingressar na PipE e candidatar-se para a universidade de seu interesse.

5.4 No momento da inscricdo, os candidatos devem anexar 0s seguintes documentos
obrigatoérios:
a) Formulério de Apresentacdo de Propostas de Mobilidade do PED, assinado pelo
candidato (assinatura dos demais representantes da UNILA, sera em etapa posterior,
ndo sendo necesséria coleta para fins de inscricdo), disponivel em <
https.//grupomontevideo.org/escal adocente/index.php/documentos-de-interes/>;
b) Carta convite da instituicdo pleiteada, disponivel em <https.//grupomontevideo.org
/escal adocente/index.php/documentos-de-interes/>. Para assisténcia na obtencdo da
carta, dirija-se aos responsaveis pela gestdo do PED na Universidade de Destino
(contatos natabelado item 4.1);
c) Diploma de Doutorado;
d) Plano de Trabalho (Anexo I1);
€) Termo de Compromisso (Anexo I1I).
f) Demais documentos solicitados pela universidade de destino (verificar informagdes
nas FIBs, no Anexo 1.)
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5.5 As candidaturas que atenderem ao perfil previsto no item 3 e apresentarem a

documentacdo exigida no item 5.2 ser8o analisadas pela PROINT, responsavel pela

homologag&o e classificagdo inicial conforme os critérios deste edital.

5.6 Sera verificado se as candidaturas atendem aos requisitos formais deste Edital e se estdo
alinhadas aos objetivos do Programa.

5.7 Caso 0 nimero de candidaturas homologadas exceda o nimero de vagas disponiveis, a
classificagdo obedecera a seguinte ordem:

a) Tempo de exercicio como docente efetivo na UNILA, priorizando quem tem maior tempo
de vinculo;

b) Tempo decorrido desde a obtencdo do titulo de Doutor, priorizando quem tem maior tempo
detitulagéo.

5.8 As candidaturas classificadas seréo encaminhadas as Universidades de Destino, que

realizardo a homologacéo final e o aceite, conforme regulamento do Programa ESCALA

Docente.

5.9 Se, em qualquer momento, for constatada prestacdo de declaracdo falsa pelo(a) candidato
(@), suainscricdo sera cancelada sumariamente.

5.10 A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo definitiva das normas e condicfes deste
Edital, sobre as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

5.11 Néo ser&o recebidos documentos por e-mail ou forado prazo estipulado.

5.12 A PROINT néo se responsabiliza por problemas técnicos, como excesso de tréfego na
rede, gque possam interromper o0 processo de inscri¢do do candidato.

6 DOSRECURSOS

6.1 A relacdo preliminar de candidaturas aprovadas e ndo aprovadas sera divulgada no Portal
de Documentos da UNILA <https://documentos.unila.edu.br/>, conforme o cronograma
indicado no Item 8, para fins de interposi¢céo de recursos.

6.2 Para apresentar recurso, o(a) candidato(a) devera preencher o formulario disponivel no
Anexo 1V, observando rigorosamente os prazos estabel ecidos no cronograma.

6.3 Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo, tampouco pedidos de reavaliacéo de
recursos jaindeferidos.

7 DO FINANCIAMENTO DO PROGRAMA

7.1 O afastamento ocorreré na modalidade de "Afastamento com Onus Limitado", por meio
do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), assegurando ao(a) servidor(a) o
recebimento de salario e demais beneficios do cargo durante o periodo da mobilidade.

Par agrafo Unico: Os(as) docentes devem solicitar, junto ao Instituto de origem, a abertura do
processo de Afastamento de Curta Duracéo para Capacitagdo, com antecedéncia minima de 60
dias, incluindo a solicitacéo de pagamento de passagens e seguro internacional. O pagamento
dessas despesas estd condicionado a disponibilidade orcamentéria. Em caso de
indisponibilidade orcamentéria, os custos de passagens e seguro serdo de responsabilidade do
() docente contemplado(a).

7.2 Nao havera pagamento de diarias por parte da UNILA para esta modalidade de
afastamento, tendo em vista que os custos de hospedagem e alimentacdo no pais de destino
serdo cobertos pela Universidade de Destino.

7.3 A Universidade de Destino sera responsavel por financiar, durante o periodo da
mobilidade, a hospedagem e a manutencéo do(a) docente selecionado(a), conforme sua
propria sistemética. As informacdes detalhadas estédo disponiveis nos Formularios de
Informacion Basica (FIB), no Anexo l.

7.4 Despesas com emissao de passaporte, exames médicos, testes de proficiéncia, obtencéo de
visto, gastos de carater pessoal ou quaisquer outros ndo mencionados neste Edital - ou ndo
incluidos nas condi¢cdes de apoio da Universidade de Destino - serdo de responsabilidade
exclusiva do(a) participante.


https://documentos.unila.edu.br/

7.5 A UNILA podera, excepcionalmente, custear as passagens € 0 seguro-saude do(a)
participante, desde que haja disponibilidade financeira e concordancia da macrounidade
responsavel. Nesses casos, poderdo ser utilizados recursos de capacitacdo, quando houver
disponibilidade orcamentéria.
7.5.1 Conforme parecer da Procuradoria Federal junto a UNILA (NOTA N° 045/2017
/ESJPFUNILA/PGF/AGU), o seguro viagem s6 podera ser concedido quando a
UNILA também for responsével pelo pagamento das passagens aéress.

8 DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS

Inscricoes 02/07/2025 a 21/07/2025

Andlise dos documentos dos participantes inscritos(as) e | Até22/07/2025
divulgacéo das candidaturas pré-sel ecionadas no site

I nterposi¢do de recursos Até 24/07/2025

Publicagéo do resultado final no site Até 25/07/2025

9. DASATRIBUICOES DOS CANDIDATOS

9.1 Os candidatos dever o, a qualquer tempo:
|- Manter atualizados seu endereco, telefone, e-mail e demais dados junto aUNILA e
auniversidade de destino;
|- Atentar-se as solicitagfes, exigéncias e prazos durante todas as etapas do processo
de mobilidade;
I11- E de responsabilidade exclusiva dos(as) participantes aprovados(as) verificar,
junto ainstituicdo de destino, os prazos necessarios para a confirmagdo do periodo de
mobilidade e o envio das passagens aéreas, respeitando as normas especificas de cada
universidade, bem como garantir o envio dessas informagdes em tempo habil. Essas
orientagdes estdo disponiveisno Anexo | - FIBS;
V- Garantir o envio de documentos exigidos (cOpia do passaporte, comprovacdo de
passagens etc.) dentro dos prazos estabel ecidos, ciente de que o0 ndo cumprimento das
exigéncias e prazos pode comprometer o pagamento da bolsa, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato;
V- Cumprir os requisitos de salide exigidos pelo pais de destino, como a vacinacdo e
seguro de viagem.
VI- Manter a Secéo de Mobilidade Académica informada quanto ao andamento do
processo e periodo de realizagdo da mobilidade.

9.2 Os candidatos dever o, antes do inicio da mobilidade:
|- Providenciar a documentacéo solicitada neste edital para efetivacdo da mobilidade;
|- Verificar e providenciar documentos necessarios para a viagem (passaporte, visto,
passagens etc.);
I11- Apds o aceite, solicitar a unidade académica de origem a abertura do processo de
Afastamento de Curta Duragéo para Visita Técnica com, no minimo, 60 (sessenta) dias
de antecedéncia, conforme orientacbes do DDPP <https://portal.unila.edu.br/progepe
[areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/capaci tacao/af astamento-curta-duracao>,
incluindo:
a) Plano de Trabaho (Anexo I1);
b) Carta de aceite da instituicdo de destino;
¢) Pedido de afastamento do pais;
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d) Solicitacdo de pagamento de passagens e seguro, condicionada a disponibilidade
orcamentaria.

9.3 Os candidatos dever do, Durante o periodo de mobilidade:
|- Participar integramente do programa de atividades, incluindo avaliacfes
académicas e administrativas,
I I- Cumprir as normas legais e de conduta da universidade e do pais de destino;
I11- Comparecer nas datas previstas da proposta aprovada;
V- Responder as demandas da UNILA e da universidade de destino para fins de
acompanhamento e divulgagéo;

9.4 Os candidatos dever ao, Apos o periodo de mobilidade
|- Apresentar relatério das atividades realizadas a PROINT no prazo de 15 (quinze)
dias apés o retorno, preenchendo o formuldrio no link: https://forms.gle
[qzZW5BH4ZnQRyu5nCk;
|- Realizar apresentacdo da experiéncia em eventos organizados pela PROINT, como
o SIEPE;
|11- Efetuar prestacé@o de contas a SECADES/DDPP no prazo de 5 (cinco) dias apds o
término do deslocamento.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:
10.1.1 N&o apresentar a documentacao obrigatoria exigida;
10.1.2 Apresentar documentos fora do prazo de validade.

11. DA DESISTENCIA

11.1 Caso o(a) candidato(a) decida desistir da mobilidade, devera informar a SEMA com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relacdo a data prevista para o afastamento.
11.1.1 A comunicagdo de desisténcia deve ser formalizada por e-mail enviado para
mobilidade. proint@unila.edu.br
11.1.2 O(a) candidato(a) que desistir fora do prazo estabelecido perdera a preferéncia
em futuros processos sel etivos de mobilidade internacional.

12. DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1 A comunicacdo com o(a) candidato(a) sera feita exclusivamente por meio do e-mail

institucional.

12.2 Esta acdo de mobilidade esta condicionada a disponibilidade orcamentaria, podendo ser
suspensa a qualquer momento pela UNILA em caso de indisponibilidade de recursos.

12.3 A PROGEPE/PROINT podera, em fungdo de exigéncias formais ou legais, aterar este
Edital a qualquer momento, independentemente do calendario estabel ecido.

12.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar todos os comunicados,

resultados e publicacOes referentes a este edital.

12.5 O(a) candidato(a) que prestar informagdes fal sas ou inexatas tera sua inscri¢do cancelada
e todos os atos decorrentes anulados, ainda que ja selecionado.

12.6 A participagdo no Programa de Mobilidade Académica ndo altera o vinculo empregaticio
do(a) docente com a UNILA, assegurando sua vaga durante o af astamento.

Par agrafo unico. O tempo de afastamento ser& computado como periodo trabal hado.

12.7 O pedido de afastamento para mobilidade ndo impede solicitacdo posterior de licenca
para capacitacao.

12.8 O(a) docente deve organizar férias, licencas e outros afastamentos de modo que néo

coincidam com o periodo da mobilidade.

12.9 A participacdo neste edital ndo gerafato gerador para contratacéo de professor substituto.
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12.10 Os candidatos e candidatas deste edital deverdo se informar sobre suas
responsabilidades e obrigaces, conforme disposto no Regulamento do PED, disponivel em <
https.//grupomontevideo.org/ESCA L Adocente/>.

12.11 Casos omissos serdo analisados pela PROINT e PROGEPE, dentro de suas respectivas
competéncias.

12.12 Duvidas ou informagdes complementares podem ser esclarecidas pelo e-mail:
mobilidade.proint@unila.edu.br.

ANEXO |
FORMULARIOS DE INFORMACION BASICA (FIB) - UNIVERSIDADES DE
DESTINO
(PDF)
ANEXO [I

PLANO DE TRABALHO

1.Dados Pessoais:

Nome Completo:

SIAPE: Cargo: | Lotacéo:

Telefone: e-mail;

Instituicao receptora:

Telefone do contato na instituicdo receptora:

Data de inicio: / / | Data de término: / /
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3. Atividades a serem realizadas durante a mobilidade académica.

O plano de trabalho devera ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a)

ANEXO I11
TERMO DE COMPROMISSO
Nome:
Sobrenome:
SIAPE:
Unidade Macro de L otacéo:
Sub Unidade de L otagéo:

Declar acbes
1. Declaro ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar (PAD)
2. Declaro que compreendo o idioma do pais que estarei em mobilidade;

3. Declaro ter lido e compreendido o EDITAL N° XX/2025/PROGEPE-PROINT/UNILA, €
aceito as condic¢des nele estipuladas, para participar do processo seletivo.

Por serem verdade as informagfes acima, assino o presente termo de livre e esponténea
vontade em:

, de , de 2025.

Assinatura



ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

1 - O limite de linhas deve ser respeitado no ato da solicitacdo do recurso.
2 - O candidato que interpuser o recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pedido.
3 - Recurso inconsistente ou que alegue desconhecimento do presente Edital seré preliminarmente indeferido.

Referenteao EDITAL N°__ /2025/PROGEPE-PROINT/UNILA

Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) do processo seletivo para
o Programa Mobilidade ESCALA Docente, venho através deste apresentar o0 seguinte recurso*:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

Data e Assinatura do Canditato/a

(Assinado digitalmente em 03/07/2025 10:09) (Assinado digitalmente em 02/07/2025 11:21)
FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA
PRO-REITOR(A) - TITULAR PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEPE (10.01.05.23) PROINT (10.01.05.26)
Matricula: ##401#7 Matricula: ###2604#8

Processo Associado: 23422.014017/2025-45

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu niimero: 32,
ano: 2025, tipo: EDITAL, data de emissao: 02/07/2025 e o cédigo de verificacdo: fa875796¢9
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