MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE RELACOESINSTITUCIONAISE INTERNACIONAIS

EDITAL N° 71/2025/PROINT (10.01.05.26)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do |guagu-PR, 10 de outubro de 2025.

Regulamenta o processo seletivo para os
Programas de Mobilidade Académica
ESCALA Docente (PED) e ESCALA
Gestores e Administradores (PEGA), da
AUGM, 2026 - Primeira Chamada.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela Portaria n°® 265/2023/GR,
tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°® 286/2020/GR e a
PRO-REITORA DE RELAC()ES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela
Portaria no 282/2023/GR, publicada no Boletim de Servico no 110, de 21 de junho de 2023
e, a partir de competéncia delegada pela Portaria no 287/2020/GR, considerando o processo
eletrénico associado N © 23422.022933/2025-59,

Considerando que a Associagéo de Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM) é uma
Rede de Universidades publicas, autbnomas da Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Paraguai e
Uruguai que, por suas semelhangas, compartilham suas vocacdes, seu carater publico, suas
semelhancgas nas estruturas académicas e a equivaléncia dos niveis de seus servicos;
caracteristicas que as colocam em condi¢des de desenvolver atividades de cooperagdo com
certas perspectivas de viabilidade ;

Considerando que a UNILA passou a integrar a AUGM como membro oficial desde o ano de
2024;

Considerando as diretrizes dos programas disponiveis em: <https://grupomontevideo.org
/escalagestores/index.php/documentos-2/> e <https://grupomontevideo.org/escaladocente
/index.php/documentos-de-interes/>;

RESOLVEM:

Tornar publico o processo seletivo para os Programas de Mobilidade Académica ESCALA
Docente (PED) e ESCALA Gestores e Administradores (PEGA), da AUGM, 2026 - Primeira
Chamada

1. FINALIDADE E OBJETIVOS DO PROGRAMA ESCALA AUGM

1.1 O Programa ESCALA da Associagéo de Universidades Grupo Montevidéu (AUGM)
tem como finalidade promover a cooperacao académica, cientifica, cultural e
administrativa entre as universidades associadas, fortalecendo a integracéo regional e
contribuindo para a consolidacdo de um espaco académico comum no ambito do
MERCOSUL.

1.2 O ESCALA contempla duas modalidades de mobilidade:
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a) Programa ESCALA Docente (PED) - voltado a docentes das universidades membros;
b) Programa ESCALA Gestores e Administradores (PEGA) - voltado a servidores
técnico-administrativos e gestores das universidades membros.

1.3) Os obijetivos especificos do PED incluem:
a) fortalecer competéncias académicas, cientificas e tecnologicas;

b) fomentar grupos de pesquisa em areas estratégicas;
c) estimular projetos conjuntos de ensino, pesquisa e extensao;
d) favorecer o intercambio de equipes de ensino e pesquisa.

1.4 Os objetivos especificos do PEGA incluem:

a) contribuir para o aprimoramento da gestdo e administracao universitaria;
b) estimular a formacao e profissionalizagdo de servidores e gestores;

C) incentivar a troca de experiéncias e boas praticas de gestao;

d) promover a inovacao nos processos administrativos.

1.5 Os(as) candidatos(as) devem se informar sobre seus direitos e deveres em cada
modalidade, conforme regulamentos especificos disponiveis em:

a) PED: https://grupomontevideo.org/escaladocente/

b) PEGA:_https://grupomontevideo.org/escalagestores/

2. DAS CONDICOES DA MOBILIDADE

2.1 Este edital tem por finalidade selecionar docentes e servidores técnico-
administrativos da UNILA para participacdo nas mobilidades académicas do Programa
ESCALA AUGM, em suas modalidades Docente (PED) e Gestores e Administradores
(PEGA), referentes ao ano de 2026.

2.2 Para efeitos deste edital, a UNILA sera considerada como Universidade de Origem
e a Universidade de Destino corresponderd as instituicdes participantes listadas no item
4 (Vagas).

2.3 A aceitagdo da mobilidade é de competéncia exclusiva da Universidade de Destino,
conforme suas normas de admisséo e os regulamentos especificos do PED e do PEGA.
2.4 A duracdo das mobilidades devera respeitar os seguintes limites:

a) PED: minimo de 5 (cinco) e maximo de 15 (quinze) dias, incluindo os deslocamentos;
b) PEGA: maximo de 5 (cinco) dias, incluindo os deslocamentos.

2.5 A eventual substituicdo da carga horaria na UNILA de docentes participantes devera
ser indicada no formulario de afastamento e cadastrada no SCDP, conforme normas
internas.

2.6 Todas as candidaturas que atenderem aos requisitos deste edital serdo
homologadas pela UNILA e classificadas segundo os critérios do item 7. As
candidaturas classificadas dentro dos limites das vagas serdo posteriormente enviadas
as universidades de destino para homologacao final e aceite.

3.DO PERFIL DO CANDIDATO

3.1 Poderao participar deste edital servidores efetivos da UNILA, da carreira docente e
técnico-administrativos em educacgédo (TAE), observados os critérios especificos de cada
modalidade:

3.1.1 Docentes (PED): Ser docente efetivo em exercicio na UNILA;

a) Docente Junior (Docente Novel - DN): titulo de Doutor obtido ha até 10 (dez) anos,
contados da inscricao;

b) Para docentes juniores (DN), a mobilidade é destinada a complementar a formacéo
académica;

c) Docente Sénior (Docente Formado - DF): titulo de Doutor obtido ha mais de 10 (dez)
anos, contados da inscri¢éo;
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d) Para docentes seniores (DF), a mobilidade deve estar vinculada a fun¢des de ensino,
pesquisa, extensdo ou gestdo académica, incluindo pés-graduacao, assisténcia técnico-
cientifica, consolidacdo de novas areas disciplinares e apoio a formacéo.

3.1.2 Técnicos-Administrativos em Educacédo (PEGA)

a) Ser servidor(a) técnico-administrativo em educacdo, com vinculo estatutario
permanente na UNILA;

b) Estar em exercicio na UNILA ha pelo menos 12 (doze) meses, vedada a participacao
de servidores aposentados ou afastados;

c¢) Possuir plano de atividades aprovado pela chefia da macro-unidade de lotacéo;

d) Nao estar em gozo de licenca, concessdo ou afastamento previstos na Lei n® 8.112
/190;

e) Atuar nas é&reas de direcdo, planejamento, coordenacdo, organizacao,
assessoramento, execucao e/ou administracdo universitaria, ou desenvolver atividades
relacionadas as funcdes béasicas da universidade e/ou em execucdo, avaliacao e
supervisao.

Paragrafo Gnico.:

E vedada a participacéo de servidores docentes e técnico-administrativos que tenham sido
aprovados em vagas do Programa ESCALA PEGA e que ja tenham realizado ou tenham
mobilidade prevista para o ano de 2025. Servidores aprovados que nado realizardo
mobilidade em 2025 poderao se inscrever normalmente.

4. DAS VAGAS E DAS INSTITUICOES DE DESTINO

4.1 As vagas ofertadas neste edital incluem bolsa para alojamento e alimentacgéo,
fornecida pela universidade de destino.

4.2 A UNILA cobrira custos de passagem e seguro internacional, mediante a abertura
de processo de afastamento, conforme normas da PROGEPE, informadas no item 5.
4.3Despesas com passaporte, visto, documentacdo e demais custos relacionados a
mobilidade s&o de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado.

4.4 Vagas para o PED - Docentes

Area Universidade de N° de Periodo Responsaveis pela Gestdo
Abrangida ||Destino vagas P P
Universidad de la Lorena Mufoz - int. 14108 -
Todas s 1 Anual escaladocente@internacionales.
Republica
udelar.edu.uy
15 de
Unl\{er5|dad febrero al Lorena Ferndndez - 54 291 459
Todas Nacional del Sur - (|1 15 de
X . 5042 - lorenaf@uns.edu.ar -
Buenos Aires diciembre
2026
Universidad de M_a_rzo a Tatiana Hernando - (54) 11 - 5285-
Todas . 1 Diciembre
Buenos Aires 2026 5625 - thernando@uba.ar
Todas Nacional del Este 1 marzo - Ronald \(lllalba - 59561575478 -
julio ronald_villalba@une.edu.py

4.5Vagas para o PEGA - Gestores e Administradores
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Area Abrangida | Universidade | Vagas | Periodo | Responséaveis pela Gestéo
de Destino
No hay Universidad 1 Anual Leticia Laforgue - 59824008393
restriccion de de la -
areas. Los Republica escalagestores@internacionales.

gestores pueden
postular a
cualquier area
de gestion de la
Udelar pero es
imprescindible
que presenten
carta de
invitacion del
area
/dependencia
/servicio al cual
postulan vy
donde solicitan
realizar su
actividad.
Tanto para
gestores Udelar
como para
gestores
extranjeros:
deben postular a
un area
/dependencia
donde se
desarrollen
actividades
similares a las
gue desempefia
habitualmente el
gestor en su
universidad; la
fecha de la
movilidad se
acordara entre
las partes y/o en
la fecha
establecida por
la universidad de
destino

udelar.edu.uy

4.6 As informag0@es sobre as Universidades de Destino, incluindo areas de interesse e
condi¢Bes de bolsas/auxilios para hospedagem e alimentagéo, estdo disponiveis nos

Formularios de Informacién Basica (FIB) no Anexo |.

4.6.1Caso sejam necessarias informacdes complementares sobre as condicdes
oferecidas pelas Universidades de Destino para a realizacdo da mobilidade, os
candidatos podem entrar em contato diretamente com as instituicbes para solicitar
informacdes sobre as coberturas para hospedagem e alimentacdo. Os contatos dos
responsaveis administrativos pelo Programa nas instituicbes de destino encontram-se

disponiveis na tabela acima, nos itens 4.4 e 4.5.
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5. DO FINANCIAMENTO DO PROGRAMA

5.1 O afastamento dos(as) participantes ocorrera na modalidade de "Afastamento
com Onus Limitado", via Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP),
garantindo o pagamento de salario e demais beneficios do cargo durante o periodo
da mobilidade.

5.2 Nao sera concedido pagamento de diarias pela UNILA, uma vez que 0s custos
de hospedagem e alimentacdo no pais de destino serdo cobertos pela
Universidade de Destino.

5.3 A Universidade de Destino sera responséavel por financiar, durante o periodo da
mobilidade, a hospedagem e manutencéo do(a) participante, de acordo com suas
normas internas. Informacfes detalhadas estdo nos Formularios de Informacién
Basica (FIB) - Anexo |.

5.4 Despesas com passaporte, visto, exames médicos, testes de proficiéncia,
gastos pessoais ou quaisquer outros custos nado incluidos nas condi¢fes da
Universidade de Destino sdo de responsabilidade exclusiva do(a) participante.

5.5 A UNILA custeara passagens aéreas e seguro internacional, mediante abertura
de processo de afastamento segundo as normas da PROGEPE:

5.5.1 O custeio estd condicionado a disponibilidade orcamentaria e devera ser
solicitado com antecedéncia minima de 90 dias, incluindo pagamento de
passagens e seguro internacional.

5.5.2 A Nao abertura do processo em tempo habil de 90 (noventa) dias podera
ensejar o ndo pagamento das passagens e seguro, inviabilizando a realizacédo da
mobilidade, ou acarretando o 6nus das passagens e seguro pelo servidor
contemplado.

5.5.3 Conforme parecer da Procuradoria Federal junto a UNILA (NOTA N° 045/2017
/ESJ/PFUNILA/PGF/AGU), o seguro viagem sO podera ser concedido quando a
UNILA também for responsavel pelo pagamento das passagens.

6. DAS INSCRICOES E HOMOLOGACAO

6.1Para as duas modalidades do programa, PED e PEGA, as inscricbes seréo
realizadas exclusivamente pelo sistema PipE, da AUGM: <https://mocovi.siu.edu.ar
/mocovi/aplicacion.php?ah=st66f6cff9f0b047.61972878&ai=mocovi%7C%
7C81000019>. E necessario criar um usuario como "Candidato".

6.2 Modalidade PED - Docentes

6.2.1 Documentos obrigatorios a serem anexados no momento da inscri¢cao:

a) Formulério de Apresentacdo de Propostas de Mobilidade do PED, devidamente
assinado (incluir Plano de Trabalho detalhado), disponivel em__ <
https://grupomontevideo.org/escaladocente/index.php/documentos-de-interes/>;

b) Carta convite da instituicdo pleiteada, disponivel em_<https://grupomontevideo.
org/escaladocente/index.php/documentos-de-interes/>. Para assisténcia ha
obtencao da carta, dirija-se aos responsaveis pela gestdo do PED na Universidade
de Destino (contatos na tabela do item 4.4);

c) Diploma de Doutorado;

d)Termo de Compromisso (Anexo ll1);

e)Curriculo Lattes;

f)Passaporte ou documento de identidade.

6.2.2 A PROINT analisara as candidaturas que atenderem ao perfil do item 3.1.1 e
a documentacgédo exigida, realizando a homologacao.

6.3. Modalidade PEGA - Gestores e Administradores

6.3.1 Documentos obrigatorios:

a)Carta convite da Instituicdo de Destino;

b)Plano de Trabalho (Anexo II);

c)Termo de Compromisso (Anexo lll);

d)Declaracéo Funcional emitida pelo SIGRH;

e) Relatorio de Alteracéo de Lotacdo ou Exercicio emitido pelo SIGRH;

f)Curriculum em espanhol (Lattes ou Vitae);

g)Documento de identidade valido;

h)Qualificagéo/proficiéncia em espanhol (opcional, para fins de ranqueamento).
6.3.2 A PROINT analisara as candidaturas que atenderem ao perfil do item 3.1.2 e
a documentacdo exigida, realizando homologacdo e classificacdo conforme
critérios do edital.
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7. DA SELECAO

7.1 Programa ESCALA DOCENTE (PED)

7.1.1 As candidaturas homologadas pela PROINT serdo analisadas quanto ao
cumprimento dos requisitos formais deste edital e a adequacdo aos objetivos do
Programa.

7.1.2 Caso o numero de candidaturas homologadas exceda o numero de vagas
disponiveis, a classificacdo obedecera a seguinte ordem:

a)Tempo de exercicio como docente efetivo na UNILA, priorizando quem possui
maior tempo de vinculo;

b)Tempo decorrido desde a obtencado do titulo de Doutor, priorizando quem possui
maior tempo de titulacao.

7.1.3 As candidaturas classificadas serdo encaminhadas as Universidades de
Destino, que realizardo a homologacéo final e o aceite, conforme regulamento do
Programa ESCALA Docente.

7.2 Programa ESCALA GESTORES Y ADMINISTRADORES (PEGA)

7.2.1 O processo de selecdo ocorrerd em duas etapas:

7.2.2 Avaliacdo formal dos documentos e ranqueamento dos(as) candidatos(as),

conforme os critérios abaixo:

a) Tempo de servico na UNILA

Tempo de Servigo Pontuacéo
1 a 3 anos completos 1,0 ponto

3 a 7 anos completos 1,5 pontos
7 a 10 anos completos 2,5 pontos
10 a 13 anos completos 3,0 pontos
Mais de 13 anos completos 4,0 pontos

b) Qualificacédo/proficiéncia em Espanhol*

Nivel Pontuacédo
Certificado de Curso de Espanhol Basico 0,2 pontos
Certificado de Curso de Certificado de Espanhol 04

e ,4 pontos
Intermediario
Certificado de Curso de Certificado de Espanhol Avancado |(0,5 pontos
Proficiéncia B1 1,0 pontos




Proficiéncia B2 1,5 pontos

Proficiéncia C1 2,0 pontos

e Documentacdo aceita para comprovacdo de proficiéncia: Certificados de

concluséo de cursos emitidos por instituicbes de ensino, contendo carga horéria e
descrigdo dos conteudos; Testes de proficiéncia internacional (ex.: DELE, CELU);
Certificados ou declaragfes de cursos de espanhol com nivel informado conforme
0 QECR; Declaragdo de matricula em curso de espanhol, com nivel indicado
conforme o QECR; Testes de nivelamento emitidos por instituicbes de ensino de
idiomas; Declaracdo de docente da UNILA na area de Espanhol, informando o
nivel de proficiéncia conforme o QECR.

7.2.3 A instituicdo de destino realizara a homologacao final e o aceite, conforme o
regulamento do Programa ESCALA Gestores y Administradores.

8. DOS RECURSOS

8.1 Homologagdo das candidaturas: A relagdo preliminar de candidaturas homologadas e ndo
homologadas seré divulgada no Portal de Documentos da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/),
conforme o cronograma estabel ecido no Item 9.

8.1.1 Recursos relativos a homologagdo deverdo ser apresentados dentro do prazo indicado no
cronograma.

8.1.2 N&o serdo aceitos recursos fora do prazo, em formatos distintos do estabelecido, ou pedidos de
complementacdo de documentos ndo apresentados na inscri¢ao.

8.2 Resultado preliminar das candidaturas: A divulgagdo do resultado preliminar das candidaturas
classificadas sera realizada de acordo com o cronogramado Item 9.

8.2.1 Recursos sobre o resultado preliminar devem ser apresentados no formulario do Anexo 1V,
respeitando os prazos definidos.

8.2.2 N&o serdo aceitos recursos fora do prazo, em formatos distintos ou que visem incluir documentos
n&o enviados nainscri¢éo.

8.3 Todos os recursos serdéo analisados pela PROINT, que emitira decisdo final sobre cada interposicéo,
respeitando as normas e critérios deste edital.

8.4 O indeferimento de recurso ndo poderd ser objeto de nova reavaliagdo, nem de recurso
complementar.

9.0 DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS
Inscrices de 13/10/2025 até
02/11/2025
Publicacdo da Homologacéo Provisoria 04/11/2025

Interposicdo de recursos referente a

~ Co Ate 06/11/2025
Homologacéo Provisoria

Publicacdo da Homologacao Final 07/11/2025

Publicagédo do Resultado Preliminar 07/11/2025
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Interposicéo de recursos referente ao

Resultado Preliminar Ate 10/11/2025

Publicacado do Resultado Final 12/11/2025

Prazo para universidade de destino enviar

carta de aceite Até 05/12

10. DASATRIBUIGOES DOS CANDIDATOS

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Programa ESCALA (PED ou PEGA) devem
cumprir as seguintes atribuicoes:

10.1 Antes do inicio da mobilidade

10.1.1 Providenciar toda a documentacao exigida neste edital para efetivacdo da
mobilidade, incluindo:

a) Carta convite da instituicdo de destino;

b)Solicitacdo de afastamento do Pais;

c)Solicitacdo de pagamento de passagens e seguro;

10.1.2 Verificar e providenciar documentos necessarios para a viagem, como
passaporte, visto e demais autoriza¢ces exigidas pelo pais de destino.

10.1.3 Solicitar, a unidade académica ou administrativa de origem, a abertura do
processo de afastamento, conforme normas da PROGEPE, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias, incluindo cotacdo das passagens e seguro.

Paragrafo Unico: Processos de afastamento abertos com antecedé@ncia inferior a
minima prevista no item 10.1.3 poderado resultar na ndo cobertura do pagamento de
passagens e seguro pela UNILA, ficando essas despesas sob responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) para viabilizar a realizacdo da mobilidade.

10.2 Durante o periodo de mobilidade

10.2.1 Participar integralmente das atividades previstas no programa, incluindo
avaliagGes académicas e administrativas.

10.2.2 Cumprir as normas legais, de conduta e os prazos estabelecidos pela UNILA e
pela universidade de destino.

10.2.3 Fornecer informagfes e documentacdo solicitadas para acompanhamento do
programa, incluindo envio de comprovantes de passagens, hospedagem e demais
exigéncias da universidade de destino (conforme Anexo | - FIBS).

10.2.4 Comparecer as atividades nas datas previstas no Plano de Trabalho aprovado.
10.3 Apds o término da mobilidade

10.3.1Apresentar relatério das atividades realizadas a PROINT no prazo de 15 (quinze)
dias apdés o retorno, utilizando o modelo disponivel em <https://portal.unila.edu.br/proint
[mobilidade/copy_of RELATRIOFINALDEMOBILIDADEACADMICADOCENTESETAES.
docx> e envia-lo para maobilidade.proint@unila.edu.br.

10.3.2 Apresentar a experiéncia em eventos organizados pela UNILA ou PROINT, como
a SIEPE.

10.3.3 Efetuar prestacédo de contas a SECADES/DDPP no prazo de 5 (cinco) dias apos
o término do deslocamento, conforme normas vigentes.

10.4 Responsabilidades Gerais

10.4.1 E de responsabilidade exclusiva dos(as) participantes aprovar e cumprir 0s
prazos e exigéncias de cada universidade de destino.

10.4.2 Cumprir todos os requisitos de saude e seguranca exigidos pelo pais de destino,
incluindo vacinacéo e seguro de viagem.

10.4.3 Manter a Secdo de Mobilidade Académica informada sobre o andamento de

todas as etapas da mobilidade.

11. ELIMINACAO E DESISTENCIA

11.1 Serd eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a)Nao apresentar a documentagdo obrigatéria exigida;

b)A presentar documentos fora do prazo de validade.

11.2 Caso o(a) candidato(a) decida desistir da mobilidade, devera informar & SEMA com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relacdo a data prevista para o afastamento.
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a)A comunicacdo de desisténcia deve ser formalizada por e-mail enviado para: mobilidade.proint@unila.edu.br;
b) O(a) candidato(a) que desistir fora do prazo estabelecido perdera a preferéncia em futuros processos seletivos
de mobilidade internacional .

12. DASDISPOS (}f)ES FINAIS

12.1 A comunicagdo com o(a) candidato(a) sera feita exclusivamente por meio do e-mail institucional.

12.2 Informagdes complementares podem ser obtidas por meio de consulta ao endereco €letronico: mobilidade.
proint@unila.edu.br.

12.3 Esta agdo de mobilidade esta condicionada a disponibilidade orcamentéaria, podendo ser suspensa a
qualquer momento pela UNILA em caso de indisponibilidade ou insuficiéncia de recursos.

12.4 A PROINT/PROGEPE podera, em funcéo de exigéncias formais, legais ou regulatérias, alterar este edital a
qualguer momento, independentemente do calendario estabelecido.

12.5 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os comunicados, resultados e
publicactes referentes a este edital.

12.6 A prestagdo de informagdes falsas ou inexatas em qualquer etapa do processo implicard o cancelamento
imediato da candidatura, bem como a anulag@o de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outras
medidas cabivels.

12.7 A inscrigdo implica ciéncia e aceitagdo integral das normas e condicdes deste edital. Ndo serdo aceitos
documentos enviados por e-mail ou fora do prazo estipulado, e a PROINT né&o se responsabiliza por problemas
técnicos que possam interromper o processo de inscricao.

12.8 A participagdo no Programa de Mobilidade Académica ndo altera o vinculo empregaticio do(a) docente ou
gestor(a)/administrador(a) com a UNILA, assegurando sua vaga durante o af astamento.

Par 4grafo Unico: O tempo de afastamento serd computado como periodo trabal hado.

12.9 O pedido de afastamento para mobilidade ndo impede a solicitagdo posterior de licenga para capacitagéo.
12.10 O(a) candidato(a) deve organizar férias, licencas e demais afastamentos de modo que ndo coincidam com
0 periodo de mobilidade aprovado.

12.11 A participagéo neste edital ndo gera fato gerador para contratagdo de professor substituto.

12.12 Casos omissos serdo tratados pela PROINT e PROGEPE, nos limites de suas competéncias.

ANEXO |

FORMULARIOS DE INFORMACION BASICA (FIB) - UNIVERSIDADES DE DESTINO

(PDF)
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

Programa ESCALA Gestores e Administradores - PEGA

1.Dados Pessoais:

Nome Completo:

SIAPE: Cargo: Lotacao:

Telefone: e-mail;

Instituicdo receptora:

Telefone do contato na instituicdo receptora:

Data de inicio: / / | Data de término: / /

3. Atividades a serem realizadas durante a mobilidade académica.

(descrever locais, horéarios e atividades detalhadas a serem executadas durante a
mobilidade. Ex.: reunides, workshop, palestra, seminario, visita, etc.)




O plano de trabalho devera ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a)

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Nome:

SIAPE:

Lotacao:

Declaracdes

1. Declaro nao estar respondendo processo administrativo disciplinar (PAD)

2. Declaro que compreendo o idioma do pais que estarei em mobilidade;

3. Declaro ter lido e compreendido o EDITAL N° XX/2025/PROGEPE-PROINT/UNILA, e
aceito as condicdes nele estipuladas, para participar do processo seletivo.

Por serem verdade as informacoes acima, assino o presente termo de livre e espontanea
vontade em:

, de , de 2025.

Assinatura



ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

1 - O limite de linhas deve ser respeitado no ato da solicitacdo do recurso.

2 - O candidato que interpuser o recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pedido.

3 - Recurso inconsistente ou que alegue desconhecimento do presente Edital sera
preliminarmente indeferido.

4 - Nao serd aceita complementacédo documental durante a fase de recurso.

Referente ao EDITAL N°___ /2025/PROGEPE-PROINT/UNILA

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) do processo
seletivo para o Programa Mobilidade ESCALA, venho através deste apresentar o seguinte
recurso*:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitacdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja
reconsiderado)

Data e Assinatura do Canditato/a

(Assinado digitalmente em 13/10/2025 18:26) (Assinado digitalmente em 13/10/2025 18:30)
FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA
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