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UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL PPGBN N° 31/2024 - SELECAO PARA INGRESSO NO MESTRADO EM
BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL 1° SEMESTRE LETIVO DE 2025

O Coordenador do Programa de Pdés-Graduacdo em Biodiversidade Neotropical
(PPGBN) da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), nomeado
pela Portaria UNILA 402/2023, conforme competéncias delegadas, regulamentadas e
retificadas pela Resolugdo CONSUN n°. 2021/015, Portaria UNILA n°.2018/823 e
Portaria ILACVN n°. 2021/07, no uso de suas atribuicbes, previstas no Art. 5° do
Regimento Interno do PPGBN, aprovado pela Resolugdo CONSUN n°. 2015/07,
publicada no Boletim de Servico UNILA n°. 2018/351, e conforme aprovado pela
Comisséo de Selecdo nomeada pela Portaria PPGBN n° 03/2024, torna publico, pelo
presente Edital, o regulamento e datas do processo seletivo para ingresso no curso de
Mestrado em Biodiversidade Neotropical no primeiro semestre letivo do ano de 2025.

1. CRONOGRAMA

1.1 O processo seletivo regido por este edital sera realizado conforme o cronograma a

seqguir:
Abertura do edital 22 de novembro de 2024
Periodo de inscricbes De 22 de novembro de 2024 a
19 de janeiro de 2025
Divulgacéao das inscricoes Até 22 de janeiro de 2025
homologadas
Interposicao de recurso via e-mail Até 24 de janeiro de 2025

em formulério proprio

Resultado da avaliagcdo dos recursos| Até 29 de janeiro de 2025
interpostos
Data de realizacédo da prova escrita 03 de fevereiro de 2025, das 8 as
18h (horario de Brasilia)

Divulgacgéao de lista preliminar de Até 07 de fevereiro de 2025
aprovados(as) e ordem de
classificacao




Interposicao de recurso via e-mail em
formulario préprio

Até trés dias Uteis apos divulgacao

Publicacao do resultado da avaliacao
dos recursos interpostos

Até 14 de fevereiro de 2025

Publicacado do resultado preliminar da
classificacdo dos candidatos
aprovados por vagas de orientador

Até 19 de fevereiro de 2025

Realizac&o das bancas de validacéo
de autodeclaracOes para acoes
afirmativas, presenciais

Conforme calendario especifico
divulgado pela PRPPG (previséo
entre 24 e 28 de fevereiro de
2025)

Publicacao do resultado final da
classificacdo dos candidatos
aprovados por vagas de orientador

Apo6s bancas de validacéo
especificada no item 4.6

Periodo para matriculas

A ser divulgado

Ajuste de matricula

A ser divulgado

Previsao de inicio das aulas

8 de marcgo de 2024

2. DA COMISSAO DE SELECAO E SUAS ATRIBUICOES

2.1. A Comisséao de Selecdo é composta por docentes e colaboradores do Programa,

designados pelo Colegiado do PPGBN, através da Portaria PPGBN n° 03/2024.

2.2. S&o atribuicdes da Comissao de Selecéo:

2.2.1. Proceder ao processo de selecéo de discentes do PPGBN conforme as normas

do presente edital.

2.2.2. Formular e avaliar os documentos requisitados aos(as) candidatos(as), emitindo

avaliacdo documentada.

2.2.3. Acompanhar as inscricdes dos(as) candidatos(as), com apoio da Secretaria do

Programa, e decidir sobre o deferimento ou indeferimento das mesmas.

2.2.4. Definir as datas, horarios e forma de aplicacdo das provas de selecao de discentes.

2.2.5. Acompanhar a aplicacdo das provas.

2.2.6. Corrigir as provas, podendo contar com o apoio de docentes e colaboradores do
programa.

2.2.7. Encaminhar os resultados de cada etapa do processo seletivo a Coordenacgéo do

PPGBN para divulgacgéao.

2.2.8. Avaliar recursos e emitir pareceres em cada etapa do processo ou quando

solicitado pela Coordenagéo do Programa.

2.2.9. Definir as datas, formatos e plataformas de midia digital para envio dos

documentos de selecdo dos(as) candidatos(as).

2.2.10. Acompanhar o recebimento dos documentos encaminhados pelos (as)



candidatos(as) inscritos (as).

2.2.11. Deliberar sobre os casos omissos no presente edital.

3. DAS VAGAS
3.1 Serdo ofertadas gratuitamente até 17 vagas para inicio das atividades em marco de
2025, conforme calendario académico da UNILA, distribuidas por orientador (a) conforme

Tabela 1 a sequir.

Tabela 1. Orientadores (as) vinculados (as) ao PPGBN-UNILA e respectivas

guantidades de vagas ofertadas para o presente edital.

Orientadores (as) vinculados (as) ao
PPGBN
Alexandre Vogliotti

Quantidade de vagas

Ana Alice Eleutério
Elaine Della Giustina Soares
Fernando César Vieira Zanella
Gleison Robson Desidério Gomes
Hermes José Schmitz
Ivan Luiz Fiorini de Magalhaes

Lucas de Moraes Aguiar

N P R R RPN RN R

Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior

=

Pablo Henrique Nunes
Peter Lowenberg Neto 2

Wagner Antonio Chiba de Castro 2

3.2 A relacéo dos(das) docentes/orientadores(as), bem como acesso a seus curriculos
e e-mail de contato podera ser consultada em

<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/corpo-docente>

Paragrafo unico: Antes de efetuar a inscricéo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato
com o(a) orientador(a) pretendido(a), para conhecer a sua linha de pesquisa e viabilidade
do projeto a ser desenvolvido, bem como obter carta de aceite de orientagdo (ANEXO
).

3.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com os critérios de aprovacéo e classificacao,


https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/corpo-docente

indicados nos itens 10 e 11 do presente edital, sendo considerados(as) candidatos(as)
aprovados(as) inscritos (as) nas modalidades Reserva de Vagas e Vagas Adicionais
relacionadas a acfes afirmativas conforme descrito a seguir.

3.4 Do total de vagas, 8 (oito) serdo destinadas para Acdes Afirmativas na Pos-
Graduacao conforme Resolucdo COSUEN N° 4 de 03 de marco de 2022 <
https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-4-2022-cosuen-2261.pdf?original=true>

gue institui a Resolucdo de Ingresso para Discentes Regulares, sendo consideradas
duas modalidades na forma a seguir.

3.4.1 Modalidade Reserva de Vagas: 4 (quatro) vagas serao destinadas para pessoas
autodeclaradas negras (pretas ou pardas) ou pessoas com deficiéncia (PcD), sujeitas a
validacdo conforme item 4.6.

3.4.2 Modalidade Vaga Adicional: ao total de vagas ofertadas, serdo acrescidas 1 (uma)
vaga adicional para candidatos/as indigenas, 1 (uma) vaga adicional para candidatos/as
qguilombolas, 1 (uma) vaga adicional para candidatos/as autodeclaradas trans e nao-
binarios, e 1 (uma) vaga adicional para pessoas refugiadas ou solicitantes de reflgio ou
portadores de visto humanitario, todas sujeitas a validacdo conforme item 4.6.

3.5 A(0) candidata(o) que optar por vagas de a¢les afirmativas, somente podera optar
por uma das modalidades das vagas dispostas no artigo 3.4.1 ou 3.4.2, sendo neste caso
distribuidas por cada categoria de vaga.

| - O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas fara sua opcéo no ato da inscricéo,
indicando se a mesma se refere a ampla concorréncia, Reserva de Vagas ou Vagas
Adicionais, e indicando, neste Ultimo caso, para qual categoria de vaga esta sendo feita
a inscricao.

Il - Caso o(a) candidato(a) ndo envie os documentos requeridos para sua modalidade no
ato da inscricdo, perdera o direito a reserva de vaga, passando a disputar apenas as
vagas da ampla concorréncia.

3.6 Na hipdtese de ndao haver candidatos(as) aprovados(as) para uma ou mais das
categorias da modalidade Vagas Adicionais, estas vagas serdo direcionadas para as
outras categorias estabelecidas de Vagas Adicionais, conforme o critério de maior nota
do/a candidato/a, mantendo-se o total de vagas adicionais ofertadas.

3.6.1 Na hipétese de ndo preenchimento das Vagas Adicionais reservadas no Art. 3.4.2,
as vagas remanescentes deverdo ser direcionadas para a modalidade Reserva de
Vagas, contempladas no Art. 3.4.1, mantendo-se o total de vagas de ac¢des afirmativas
ofertadas.

3.6.2 Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas a agdes afirmativas apés



0 procedimento previsto no item 3.6.1, as vagas remanescentes serdo direcionadas para
ampla concorréncia.

3.6.3. N&o é obrigatorio o preenchimento de todas as vagas oferecidas por orientador.
3.6.4 N&o é garantida a vaga para candidato(a) que, mesmo sendo aprovado(a), nao foi
classificado(a) para as vagas disponibilizadas para o(a) orientador(a) selecionado(a),
considerando-se previamente as vagas ocupadas pelos(as) candidatos(as) para vagas

de acdes afirmativas, independentemente da posicéo na classificacdo geral.

4. DA RESERVA DE VAGAS E VAGAS ADICIONAIS

4.1 As modalidades Reserva de Vagas e as Vagas Adicionais séo politicas publicas de
acOes afirmativas que estdo regulamentadas e amparadas na Resolucdo COSUEN
4/2022, link no item 3.4.

4.2 Para fins deste Edital, serdo consideradas as seguintes categorias de vagas de acoes
afirmativas:

|. pessoas negras, aquelas que se autodeclaram pretas e/ou pardas, conforme o quesito
cor ou raca usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que
adotam autodefinicdo analoga;

Il. pessoas com deficiéncia (PcD), aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas;

lll. indigenas, todo o individuo pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas
culturais o distinguem e que apresentem autodeclaracao de pertencimento emitida por
suas liderancas;

IV. quilombolas, individuos remanescentes das comunidades dos quilombos, segundo
critérios de auto atribuicdo, com trajetéria historica prépria, dotados de relacbes
territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a
resisténcia a opressao historica sofrida;

V. pessoas autodeclaradas trans, aquelas que néo se identificam com o sexo biolégico
designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-se pertencente a outro
género ou a nenhum deles, podendo performar género de acordo com a sua nocgéo de
pertencimento prevalecendo a autoidentificacdo ja que ndo necessariamente a pessoa
possa ter passado por algum procedimento hormonal ou cirargico.

VI. pessoas refugiadas, aquelas que tenham o status de refugiado/a conforme Art. 1° da

Lei n°® 9.474/1997, ou aquelas que sejam solicitantes de reflgio no Brasil, ou aquelas



portadoras de visto humanitario no Brasil.

4.3 Candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas, trans e n&o binaries,
refugiados(as) ou solicitantes de refagio ou portadores de visto humanitario e pessoas
com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas de acdes afirmativas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo
seletivo.

4.4 Candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas, trans e n&o binaries,
refugiadas(os) ou solicitantes de refugio ou portadores de visto humanitario, e pessoas
com deficiéncia classificados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nédo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas, devendo ser considerado classificado(a) o(a) proximo candidato(a) da lista
de classificacao para o preenchimento das vagas ofertadas.

4.5 Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado (a) em quaisquer das modalidades
de vaga de acdo afirmativa a vaga sera preenchida por candidatos(as) que concorram a
vagas em outra modalidade de acéo afirmativa, respeitada a ordem de classificacao.
4.6 A verificacdo das Autodeclaracdes Etnico-Raciais sera realizada por uma Banca de
Validacgédo, instituida pela Pro- Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG) da
UNILA.

| - As Bancas de Validacdo serdo constituidas conforme os critérios elencados na
Resolucdo COSUEN N° 4, de 03 de marc¢o de 2022, que institui a Resolucéo de Ingresso
para Discentes Regulares via A¢bes Afirmativas na Pos-Graduacdo da Universidade
Federal da Integracéo Latino-Americana.

Il - As Bancas de Validacdo ocorrerdo em periodo apés o resultado preliminar do
processo seletivo e anterior ao periodo de matricula dos(as) aprovados(as), conforme
item 1 deste Edital. O(a) candidato(a) s6 estara apto(a) a se matricular apés passar pelos
dois processos.

4.7 As candidaturas a todas as categorias poderao interpor recursos contra o resultado
da andlise comprobatoria de vagas de acfes afirmativas em periodo e de acordo com
procedimentos definidos pelas Bancas de Validacédo em funcao de reserva de vaga para
0 processo seletivo em questao.

4.8 Fica reservado ao PPGBN o direito de, mediante constatacdo de falsidade das
informagdes prestadas ou dos documentos apresentados, respeitado o direito ao
contraditorio de:

| - excluir a pessoa do processo seletivo;

Il - indeferir a matricula da pessoa convocada para tal;



[l - desligar o(a)discente do PPGBN.

4.9 O(a) candidato(a) que nao apresente documento oficial de identificacdo, né&o
compareca ou chegue fora do prazo estabelecido na convocacao para as bancas de
validacdo étnico-raciais para confirmar a autodeclaracdo, sera excluido(a) da
modalidade “vagas de ag¢des afirmativas” e concorrera somente para as vagas de ampla

concorréncia.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO E DA SUA HOMOLOGACAO

5.1 O processo seletivo para o0 PPGBN destina-se a candidatos(a) que concluiram a
Graduacao na &rea de Ciéncias Biologicas ou area afins.

5.2 As inscricbes para o processo seletivo do PPGBN sao gratuitas e devem ser
realizadas conforme cronograma no item 1 do presente Edital e exclusivamente por via
eletronica através do SIGAA - Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académica,
no link:
<https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto>
5.3 Inscricbes ndo recebidas em tempo e forma por motivos de ordem técnica —
problema nos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacéo - bem como em funcéo de outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados da inscri¢do para o sistema da UNILA, isentam a PRPPG e o PPGBN de toda
responsabilidade.

5.4 Todos os documentos das diferentes etapas do processo seletivo (inclusive recursos)
podem ser apresentados em portugués ou espanhol, excetuando-se o definido no
segundo paragrafo do item 5.7.4.3.

5.5 Os documentos devem ser apresentados em formato PDF e agrupados em arquivo
Unico para cada campo, a ser anexado conforme solicitado no sistema de inscri¢ao.

5.6 Todos os documentos devem ser enviados no ato da inscricdo. Nao seréo aceitos
documentos comprobatorios apresentados a posteriori.

Paragrafo Unico: no caso de o candidato verificar posteriormente a auséncia de algum
documento, ele deve cancelar a inscrigéo e efetuar outra, dentro do prazo previsto no
cronograma do item 1. Opcionalmente pode solicitar a secretaria do programa o

cancelamento da inscricdo realizada, via e-mail <selecao.ppgbn@unila.edu.br>, em

horéario de expediente de dia til.
5.7 Sao documentos imprescindiveis para a inscrigao:
5.7.1 Ficha de inscricdo, disponivel em

<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo>,


mailto:secretaria.ppgbn@unila.edu.br

devidamente preenchida e indicando a modalidade de vaga disputada e o(a)
orientador(a) pretendido(a) (ANEXO I).

5.7.2 Carta de aceite assinado pelo(a) orientador(a) pretendido(a), atestando que aceita
a orientacdo do(a) candidato(a) caso seja aprovado(a) e classificado(a) no processo
seletivo (ANEXO I1).

Paragrafo Unico: Antes de efetuar a inscricao o(a) candidato(a) devera entrar em contato
com o(a) orientador(a) pretendido(a), para conhecer a sua linha de pesquisa e viabilidade
do projeto a ser desenvolvido, bem como obter a carta de aceite de orientacao.

5.7.3. Documentos obrigatdrios somente para candidatos inscritos em modalidades de
vagas de acbes afirmativas, deverdo também apresentar os seguintes documentos
obrigatorios:

§ 1° Candidatos(as) a modalidade Reserva de Vagas para pessoas negras (pretas e
pardas) precisam enviar no ato da inscricdo o Termo de Autodeclaragao (ANEXO III).

§ 2° Candidatos(as) a modalidade Reserva de Vagas para pessoa com deficiéncia (PcD)
precisam enviar, um laudo médico original e legivel, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), contendo o nome
de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), em campo especifico no ato da inscricao.

§ 3° Candidatos(as) a Vagas Adicional para indigenas e quilombolas precisam enviar o
Termo de autodeclaracdo (ANEXO Ill) e uma Declaragédo de pertencimento emitida por
suas comunidades de origem assinada por liderancas (ANEXO [V), com as respectivas
copias dos documentos de identidade, no ato da inscricao.

§ 4° Candidatos(as) a Vaga Adicional para pessoas trans e ndo-binérias precisam enviar
no ato da inscrigdo o Termo de autodeclaragao (ANEXO Il1).

§ 5° Candidatos(as) a Vagas Adicional para pessoas refugiadas, precisam enviar a
comprovacgdo da condicdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os
Refugiados (CONARE) ou apresentacdo do protocolo de solicitacdo de reflugio, de
acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei n® 9.474/07. No caso de solicitante
de refagio, sera aceito o Protocolo de Refugio, de acordo com a Resolu¢cdo Normativa
CONARE N° 18 de 30/04/2014. No caso de solicitante de visto humanitério, seréa aceito
o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo documento a ser enviado em campo especifico
no ato da inscri¢ao.

5.7.3.1 Caso o(a) candidato(a) de Vaga de Reserva e Vaga Adicional ndo entregue 0s

documentos elencados para sua modalidade, perdera o direito a concorrer a vaga de



acao afirmativa, passando a disputar apenas as vagas da ampla concorréncia.

5.7.4 Documentos pessoais:

5.7.4.1 Copia de documento de identidade oficial, valido no pais de residéncia, com foto,
conforme opcdes do Anexo I.

5.7.4.2 Cobpia do diploma de curso superior (frente e verso), expedido por
estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido, ou declaracdo de conclusao ou
previsdo de conclusdo de curso superior, comprovando que o(a) candidato(a) estara
graduado(a) antes do inicio do Curso de Pds-Graduacao da UNILA, ficando a matricula
condicionada a comprovacéao da concluséo da graduacao.

5.7.4.3 Curriculum vitae (preferencialmente gerado pela plataforma Lattes/CNPQ)
contendo titulos, producéo intelectual e outras atividades académicas realizadas pelos
(as) candidatos (as), conforme relacéo indicada no art. 8.3.1 e ANEXO V.

§ 1° O Curriculum vitae deve ser acompanhado, obrigatoriamente, por coOpias das
documentagcbes comprobatoérias (exceto das informacfes correspondentes a dados
pessoais e diploma de curso superior ou equivalente, que devem ser anexadas nos
campos correspondentes do sistema de inscri¢cao), digitalizados e combinados em um
Unico arquivo PDF, apresentados na sequéncia que consta no ANEXO |I.

§ 2° Titulos escolares e certificados de cursos complementares em idiomas que ndo o
portugués, espanhol ou inglés devem ser acompanhados de traduc¢éo juramentada para
0 portugués ou espanhol.

5.7.4.4 Tabela de pontuacéo para analise de curriculo conforme ANEXO V devidamente
preenchida, de acordo com comprovantes apresentados.

5.8 A homologacao das inscricfes sera realizada apds analise documental.

Paragrafo Unico: somente serdo homologadas as inscricdes que apresentarem
documentacdo completa, legivel e em conformidade com o presente edital.

5.9 O solicitante é o Unico responsavel pelas informacgfes prestadas, respondendo,
inclusive, por eventuais equivocos.

5.10 O envio de arquivos corrompidos implicara no indeferimento da inscrigéo.

5.11 A lista de inscricdes homologadas sera divulgada, conforme calendario do item 1,
na pagina do Programa na internet <https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-

neotropical/processo-seletivo>

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo compreendera:

6.1.1 Uma prova escrita, eliminatoria e classificatoria, com atribuicdo de nota, a ser


https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo
https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo

realizada online, com acesso a formulario por meio de link a ser previamente

disponibilizado, conforme calendario do item 1;

§ 1° Essa avaliacdo compreende a leitura e compreensdo de texto de divulgagéo
cientifica ou artigo cientifico em lingua inglesa, relacionado com a éarea de
conhecimento do Programa, o qual devera ser disponibilizado previamente com seis
(6) horas de antecedéncia da prova, conforme calendario do item 1, para possibilitar
leitura e interpretacédo prévia,

§ 2° Na avaliagéo das respostas serdo consideradas adicionalmente a capacidade de
escrita e de estruturacao l6gica dos argumentos;

8 3° As(os) candidatas(os) que atingirem nota maior ou igual a 5,0 (cinco) pontos serao
considerados como aprovados neste processo seletivo, serdo considerados
“proficientes em lingua inglesa”, conforme art. 27 do regimento do PPGBN, e
concorrerdo as vagas disponibilizadas.

6.1.2 Analise do Curriculum vitae, classificatoria, com atribuicdo de nota: O curriculo sera

analisado por dois professores(as) do Programa, conforme critérios e pesos constantes

no item 8.3.1 e ANEXO V.

Paragrafo Unico. Os itens e pontuacdes indicados pela(o) candidata(o) serdo
revisados pela banca. Os itens atribuidos erroneamente serdo desconsiderados na
nota final.

6.2 Os enunciados das questbes das provas escritas serdo redigidos em portugués e

espanhol.

6.3 As provas poderao ser respondidas em inglés, portugués ou espanhol.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A prova sera realizada online, conforme calendario do item 1, das 14 as 18h, no
horario de Brasilia (UTC -3), por meio de formulario a ser disponibilizado, com acesso
através do e-mail cadastrado pela(o) candidata(o) na inscri¢ao.

7.1.1 Candidatos(as) de localidades em outros fusos horarios deverdo seguir o horario
correspondente ao de Brasilia, realizando a prova concomitantemente com as(os)
outras(os) candidatas(os).

7.2 A data e horario da prova podera ser ajustada a critério da Comissdo de Selecdo
sendo confirmadas previamente na pagina do PPGBN
<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo>, de
modo a garantir a operacionalidade do processo sem prejuizo das(os) candidatas(os).

7.2.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) se informar sobre a data e horarios



exatos da realizacao das provas.

8. DA AVALIACAO DAS PROVAS E DA FORMACAO E PRODUCAO ACADEMICA
8.1 A Prova definida no item 6.1.1 ser& avaliada por:

8.1.1 Capacidade de organizacgéo do texto, clareza e coeréncia na exposi¢cao de ideias
relacionadas ao tema;

8.1.2 Coeréncia com informacdes disponiveis no texto ou artigo previamente fornecido
e com a questao.

8.2 A avaliacdo da formacéo e producdo académica a partir da analise da tabela de
pontuacdo preenchida pela(o) candidata(o) (ANEXO V) e das comprovacdes
apresentadas, sera realizada pelos seguintes critérios:

8.3.1 Formacdo e producdo académica de até oito anos atras (2017 até o presente), com
pontuagcdo méxima de 10 pontos considerando o somatorio total das atividades.

8.3.2 Em hipétese alguma havera dupla pontuacdo de uma mesma atividade.

8.4 A prova e a analise da formacao e producédo académica receberdo nota entre 0 (zero)
a 10 (dez).

9. DA APROVACAO
9.1 Seré& considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) ao Mestrado cuja inscricdo foi

deferida e que obtiver nota igual ou superior a 5,0 na prova definida no item 6.1.1.

10. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 Para pontuacdao final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo considerados 0s
resultados da prova (peso 6), da analise de formacéo e producéo académica (peso 4).
10.2 Inicialmente, a classificacdo dos candidatos aprovados sera feita considerando a
modalidade de vaga selecionada, o nimero de vagas disponibilizadas por orientador(a)
pretendido (a), conforme especificado no item 3 do presente edital, e a pontuacéo final
No processo seletivo.

10.2.1 Em caso de empate na pontuacao final de candidatos(as), em cada etapa do
processo de distribuicdo de vagas, serdo utilizados como critério de desempate, na
seguinte sequéncia, (i) a nota na prova, (ii) a maior idade.

10.2.2 A ordem da classificacdo geral dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dada
exclusivamente pela pontuacéo final obtida ndo garantird vaga, mesmo para os(as)
primeiros(as) classificados(as), em decorréncia da distribuicdo de vagas por

orientador(a) e da prioridade aos(as) candidatos(as) inscritos(as) nas modalidades de



acOes afirmativas.

10.2.3 Inicialmente serdo distribuidos por vaga de orientador(a) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) que se inscreveram na Modalidade Vaga Adicional para acgbes
afirmativas, conforme item 3.4.2, até o nimero previsto de vagas reservadas;

10.2.4 Na sequéncia, serao distribuidos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) que se
inscreveram na modalidade Reserva de Vagas, conforme item 3.4.1 e item 3.6.1, até o
namero previsto de vagas reservadas;

10.2.5 Por fim, serao distribuidas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

10.3. Caso o numero de candidatos(as) aprovados(as), respeitando-se o limite de vagas
por orientador(a), for inferior ao nimero de vagas oferecidas, as vagas remanescentes
nao serdo necessariamente preenchidas.

10.4 O resultado preliminar dos(as) candidatos(as) classificados(as) por vaga de
orientador(a) sera divulgado em pagina do PPGBN, devendo constar o nome dos(as)
candidatos(as) na ordem de classificacédo, a modalidade e categoria da vaga pretendida,
a sua nota na prova e a pontuacdo na analise da formacéo e producdo académica, a
pontuacdo final e o(a) orientador(a) atribuidos ao(a) candidato(a) aprovado(a).

10.4.1 Candidatos classificados para vagas de acdes afirmativas deverdo se submeter a
verificagcdo presencial na UNILA em Foz do Iguacu, Parand, Brasil, por Banca de
Validacdo das Autodeclaracdes para vagas de Acdo Afirmativa, conforme calendario
previsto no item 1.

10.4.2 Caso nao se apresente ou nao seja validada a autodeclaracao o(a) candidato(a)
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

10.4.3 Os candidatos(as) aprovados(as), mas que ndo obtiveram vagas para os(as)
orientadores(as) indicados(as) aparecerdo no resultado final com o status "aguardando

definicdo de orientador(a)".

11. DOS RECURSOS

11.1 O(a) candidato(a) podera interpor recursos, conforme momentos e prazos
estabelecidos no cronograma do presente edital (tem 1), via e-mall
<selecao.ppgbn@unila.edu.br>.

11.2 Em todos os casos de interposicdo de recursos, o(a) candidato(a) devera
encaminhar a interpelacdo por escrito, em formulério proprio que sera disponibilizado
em:

https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo

11.3 Os recursos seréo apresentados a Comissao de Selecdo do PPGBN conforme os


mailto:selecao.ppgbn@unila.edu.br
https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo

seguintes procedimentos:

a) Apresentacdo do formulario proprio, assinado pelo(a) requerente, constando nome
completo do(a) assinante, numero do documento de identificacéo valido, e data;

b) Apresentacdo de uma justificativa fundamentada do motivo do recurso, redigido de
forma clara e precisa, chamando a atencao para 0s pontos que julgue descumprir este
edital de selecao;

11.4 Os recursos serao julgados por pelo menos dois (2) integrantes da Comisséo de

Selecéo.

12. DAS BOLSAS DE ESTUDO

12.1 A aprovacéao e classificacdo no edital de selecdo ou o ingresso no PPGBN nao
garante a concesséo de bolsa de estudo.

12.2 Ha a previsdo de concessdo de trés bolsas de estudo, mas a sua confirmagéo
depende da efetivacdo de liberagao pela UNILA ou agéncias de fomento.

Paragrafo unico. As bolsas de estudo, se disponibilizadas por agéncias financiadoras ou
pela UNILA, serdo distribuidas de acordo com os critérios estabelecidos pela Comisséo
de bolsas do PPGBN.

13. DA MATRICULA

13.1 A matricula sera realizada de forma online, de acordo com instru¢des da secretaria
do PPGBN.

13.2 Ao iniciar as atividades no programa o(a) discente devera enviar para secretaria as
copias autenticadas dos documentos apresentados, ou o original para reconhecimento
da autenticidade da cépia, dos seguintes documentos:

13.2.1 Diploma de Graduacao (ou certificado de conclusdo de curso) expedido por
estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido;

13.2.2 Historico Escolar da Graduacdo, expedido por estabelecimento oficial ou
oficialmente reconhecido;

13.2.3 Documento onde conste o numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), para
brasileiros. Os (As) estrangeiros(as) que forem receber bolsa de estudo deverdo
apresentar o CPF antes da concesséao da bolsa;

13.2.4 Documento de identidade oficial com foto (RG, RNE, CRNM, DNI ou Passaporte);
13.2.5 Titulo de Eleitor(a) (somente para brasileiros(as));

13.2.6 Certificado de Reservista (somente para brasileiros(as) de sexo masculino);

13.2.7 Uma foto 3X4 recente, colorida.



14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagcdo das normas para 0 processo
seletivo contidas neste edital, do regimento do Programa e normas da Pos-Graduacéo
na UNILA.

14.2 Ao realizar a matricula o(a) candidato(a) se compromete a entregar seu projeto de
pesquisa com anuéncia do(a) orientador/a) na secretaria do Programa no primeiro
semestre do curso, de acordo com calendario da disciplina Seminarios em
Biodiversidade Neotropical, podendo ser desligado(a) do curso no caso de nao
atendimento.

14.3 Acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo ou desligamento
do programa, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis a qualquer momento, a burla
ou a tentativa de burla de quaisquer das normas definidas neste edital, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste processo
seletivo.

14.4 O(A) candidato(a) devera ficar atento(a) e acompanhar os informes, prazos e
documentos disponibilizados na pagina na internet  do PPGBN
<https://portal.unila.edu.br/mestrado/biodiversidade-neotropical/processo-seletivo>,
enquanto estiver participando do processo de selecéo, ficando desobrigada a Instituicdo
de fornecer qualquer tipo de informacao ao(as) candidato(a) seja pessoalmente, via
correio eletrbnico ou contato telefénico, em relacdo as atualizacbes deste Processo
Seletivo.

14.5 Nao serao fornecidos resultados por telefone ou e-mail.

14.6 Os casos omissos do presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao,
cabendo recurso ao colegiado do Programa de Pd4s-Graduacdo em Biodiversidade
Neotropical da UNILA.

Foz do Iguacgu, 22 de novembro de 2024

Prof. Dr. Peter Léwenberg Neto

Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo em Biodiversidade Neotropical
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