MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVASE EQUIDADE

EDITAL N° 19/2024/SECAFE (10.01.05.30)

N° do Protocolo: 23422.021306/2024-10
Foz Do I guagu-PR, 06 de novembr o de 2024.

Tornar publico o processo de selecéo
de bolsistas para a Tutoria de Ensino
na modalidade de promocédo da Incluséo e
Acessibilidade na Universidade Federal da
Integracdo Latino - Americana — UNILA, no
ambito dos cursos de graduacdo para o ano
de 2025.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GRADUAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, designada pela Portaria UNILA n°® 222/2024
/IGR, de 19 de junho de 2024, com base nas atribuicdes delegadas pela Portaria

UNILA n° 280/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, nos termos da legislacao vigente
e a SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE, designada pela

Portaria UNILA n° 64, de 09 de Fevereiro de 2024, com base na Resolucdo n° 7, de
19 de marco de 2024 e,

CONSIDERANDO a Lei n°® 14.914, de 3 de julho de 2024 que Institui a Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

CONSIDERANDO a Lei n° 14.723/2023 altera a Lei n® 12.711/2012, para dispor
sobre o programa especial para o acesso as instituicdes federais de educacéao
superior e de ensino técnico de nivel médio e suas atualizagdes;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 que trata sobre a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista e suas atualizacdes;

CONSIDERANDO a Lei 13. 146, de 06 de julho de 2015 que Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas
atualizacoes;

RESOLVE:

Torna publico o processo de selecdo de bolsistas para a Tutoria de Ensino na
modalidade de promocéo da Incluséo e Acessibilidade da pessoa com deficiéncia na
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA, no ambito dos
cursos de graduacao para o ano de 2025.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14723.htm

1. DOS OBJETIVOS

1.1 O presente edital tem como objetivo normatizar a selecdo de estudantes para
desempenhar as atribuicdes de tutor(a) de acessibilidade e, assim:

| - acolher os(as) estudantes com deficiéncia, apoiando seu processo de adaptagao
académica, permanéncia e de integralizagcéo do curso;

Il - contribuir com a qualidade do ensino-aprendizagem dos(as) estudantes com
deficiéncia, no tocante a adequacéo de materiais pedagdgicos;

lll - possibilitar a reducdo de barreiras fisicas, comunicacionais, sociais e/ou
atitudinais, por intermédio de orientacao e mobilidade;

IV - avancar na consolidacao e difusdo da tutoria de acessibilidade e inclusdo, como
pratica de formacgdo na graduacao;

V - reforcar a educacdo como direito da pessoa com deficiéncia, assegurando
sistemas educacionais inclusivos em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda
a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem, assegurados pela Lei n° 13.146 de 6
de julho de 2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; e

VI - fomentar a aquisicdo de conhecimento e a pesquisa em torno das tematicas que
abrangem a pessoa com deficiéncia, a partir de diferentes perspectivas de atuacéo e
dos cursos de graduacéao da instituicao.

2 DAS ATIVIDADES DA TUTORIA

2.1 As atividades da tutoria tém o intuito de prestar o suporte e/ou apoio para os(as)
discentes com deficiéncia e sao divididas nas seguintes funcodes:

| - adequacéo de materiais: compatibilizacdo de materiais digitais com leitores de
tela, que convertem texto em audio ou em Braille digital para estudantes com
deficiéncia visual;

Il - mobilidade e orientacdo: oferecer suporte na locomocdo dentro da
universidade ou sala de aula, ajudando a garantir que o(a) estudante tenha
autonomia e seguranca para se deslocar, podendo também auxiliar na leitura de
provas ou na adequacao de avaliacbes para que sejam acessiveis, coOmo escrever
as respostas ditadas pelo(a) discente ou disponibilizar os exames em formatos
alternativos;

lll - suporte para organizacdo da vida académica: auxiliar na compreensao e no
acesso ao conteudo das aulas, trabalhando em conjunto com professores(as) para
adaptar atividades, facilitar a organizacdo da rotina de estudos e subsidiar o
acompanhamento dos contetdos educacionais por estudantes com deficiéncia.

2.1.1 Todos os(as) tutores(as) deverdo, obrigatoriamente, estar vinculados(as) a,
pelo menos, uma atividade de mobilidade e orientacdo por semestre letivo.

2.1.2 As demais atividades serdo distribuidas de acordo com a demanda do setor e
conforme descritos no presente edital, obedecendo a ordem de classificagéo.



2.2 O plano de trabalho do tutor(a) sera desenvolvido pela equipe técnica do DAIPCD
ISECAFE junto aos(as) estudantes tutores(as) selecionados(as) e podera ser
alterado sempre que necessario, visando atender aos objetivos dispostos no item 1.1
do presente Edital.

2.2.1 O Plano de trabalho corresponde ao conjunto das acOes a serem
desenvolvidas pelos(as) estudantes tutores(as), em conformidade ao item 1.1 do
referido Edital.

3 DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 No total serdo concedidas 20 (vinte) bolsas no valor de R$700,00 (setecentos
reais) cada uma, pagas mensalmente, no periodo de fevereiro a dezembro de 2025,
distribuidas em até 11 (onze) parcelas individuais.

3.2 O total de recursos para este edital é de R$154.000,00 (cento e cinquenta e
quatro mil reais).

3.3 As bolsas serdo concedidas em nome dos(as) discentes selecionados(as),
mediante a assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista.

3.4 As bolsas serédo pagas exclusivamente por meio de depdsito na conta bancaria
em nome dos(as) tutores(as), que, para tanto, devem apresentar dados bancarios
referentes a conta corrente prépria (ndo pode ser conta conjunta, de terceiro ou
conta-salario) no momento da assinatura do termo de compromisso, sendo o
fornecimento de tais dados condicao obrigatéria para concesséo da bolsa.

3.5 Apenas serao aceitas contas de bancos com registro junto ao Banco Central do
Brasil.

3.6 Caso a conta bancaria do(a) tutor(a) remunerado(a) apresente problemas que
possam bloquear o pagamento da bolsa, a mesma permanecera suspensa até a
completa resolugcéo do impedimento.

3.7 Eventuais atrasos no repasse de verbas federais a UNILA poderdo acarretar
alteracdes nas datas programadas para pagamentos de bolsas.
4 DA SUBMISSAO DAS INSCRICOES

4.1 Poderao se inscrever e concorrer a bolsa de tutoria de acessibilidade, os(as)
estudantes que atenderem a todos os incisos do item 5.1 deste edital.

4.1.1 Terao suas inscricdes homologadas os(as) candidatos(as) que:
| - cumprirem as regras e prazos estabelecidos neste Edital;

Il - preencham e submetam corretamente o(s) formulario(s) eletrénico de inscricao
no Portal Inscreva, disponivel no seguinte endereco eletronico: https://inscreva.unila.

edu.br/events/2768/subscriptions/new; e

[Il - atenderem os critérios estabelecidos no item 5.1 deste edital.

4.2 As inscricdes para o processo seletivo de Tutoria a que se refere este Edital
serdo submetidas exclusivamente por meio do preenchimento de formulério no portal
inscreva, até as 23h59 do dia 15 de novembro de 2024.


https://inscreva.unila.edu.br/events/2768/subscriptions/new
https://inscreva.unila.edu.br/events/2768/subscriptions/new

4.3 A UNILA nao se responsabiliza pela ndo efetivacdo de inscricdes por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacao eletrénica, congestionamento de linhas de
comunicacao, ou outros fatores.

4.4 Nao serdo aceitas inscricbes submetidas por qualquer outro meio ou fora do
prazo descrito no cronograma.

5 DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO E MANUTENCAO DA BOLSA
5.1 S&o requisitos para concorrer e manter a bolsa de tutoria:

| - estar regularmente matriculado em curso de graduac&o da UNILA,;

Il - ndo ter status de formando em 2024.2;

lll - apresentar indicadores satisfatorios de desempenho académico (IRA maior que
6,0);

IV - dispor do tempo de 20 horas semanais para cumprimento e dedicagdo das
atividades presenciais da tutoria;

V - ndo ter vinculo empregaticio vigente;

VI - ndo acumular bolsas de nenhuma outra natureza (com excecao dos auxilios
estudantis);

VII - participar das atividades formativas e de capacitacéo obrigatérias ofertadas pelo
DAIPCD/SECAFE ou pela PROGRAD, conforme datas estipuladas no cronograma; e
VII - exercer as atividades da tutoria em regime de 20 (vinte) horas semanais.

5.1.1 O trabalho do(a) tutor(a) é feito de modo presencial, 4 (quatro) horas diarias,
cinco dias na semana (segunda a sexta-feira), sendo definido a posteriori o turno e o
local de atuacéo do bolsista.

5.2 A bolsa de tutoria sera cancelada nos seguintes casos:

| — concluséo do curso de graduacéo;

Il — desempenho académico insuficiente (reducao do IRA para menor de 6.0);

lll — trancamento de matricula;

IV — desisténcia da bolsa ou do curso;

V — descumprir as regras deste edital;

VI — descumprir o Termo de Compromisso;

VIl - descumprimento do plano de atividades;

VIII - ndo cumprimento do plano de trabalho;

IX - acumulos de estagios remunerados (obrigatérios ou nao obrigatorios) e bolsas
de outros programas académicos, (com excecao dos auxilios estudantis);

X - desempenho insuficiente nas atividades da tutoria destinadas ao aluno;

Xl - descumprir o Regime Disciplinar da UNILA (Resolucdo CONSUN n° 17/2017).
XIl - ndo possuir disponibilidade para o cumprimento da carga horaria presencial das
atividades da tutoria; e/ou

XIIl - atraso injustificado na entrega do relatorio mensal;

6 DA CLASSIFICACAO DOS TUTORES=-

6.1 O processo de selecéo dos tutores ocorrera em duas etapas, classificatorias:

| - avaliacdo da experiéncia comprovada nos temas relacionados a incluséo e
acessibilidade, conforme informado no anexo Il (peso 3);

Il - realizagdo de prova presencial com até duas horas de duragdo conforme
informado no Anexo Il (peso 7).



6.2 A avaliacdo da experiéncia e a correcdo da prova serédo feitas por uma banca
composta por membros(as) da SECAFE e do DAIPCD.

6.3 ApoOs a finalizacdo dos trabalhos da banca, seréo classificados:

| - vinte tutores(as) titulares contemplados(as) com bolsa;
Il - até quarenta tutores suplentes, que comporao a lista de espera que poderdo, em
caso de vacancia, ser convocados ao longo da vigéncia do referido processo seletivo.

6.4 A ordem de classificacdo final dos(as) candidatos(as) ocorrera de acordo com
os critérios do item 6.1 do edital.

6.5 A distribuicéo e escolha das vagas pelos(as) bolsistas(as) obedecera a ordem de
classificacdo do presente edital (mobilidade, adequacdo de materiais, auxilio nas
atividades académicas).

6.6. Caso a disponibilidade do(a) tutor(a) classificado(a) esteja em desacordo com a
necessidade no momento da definicdo da atuacdo, este devera aguardar a
possibilidade de troca.

6.7 Apés a tentativa de troca, caso ainda ndo seja possivel conciliar as atividades
académicas do seu curso com as atividades de tutoria, o(a) tutor(a) classificado(a)
devera retornar para o final da fila de suplentes.

6.8 Havendo desisténcia, os(as) suplentes serdo convocados(as) seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos(as) quando da publicacéo
do resultado final do processo de selecéo.

6.9 Em caso de empate, considerando a nota final, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

| - maior idade;

Il - maior nota na prova,

[l - estar matriculada(o) em curso de Licenciatura,

IV - ja ter sido monitor(a)/tutor(a) de acessibilidade em anos anteriores.

7 DAS ATRIBUICOES:
7.1 O(A) tutor(a) bolsista tera como atribui¢es:

| - desenvolver as atividades constante no Plano de Trabalho da tutoria, que sera
elaborado pela equipe técnica do DAIPCD/SECAFE;
Il - apresentar relatérios mensais das atividades de tutoria que contenham os
seguintes itens:
a) as atividades desenvolvidas na tutoria detalhadamente explicadas,
considerando as 20 horas por semana de trabalho previsto;
b) as dificuldades enfrentadas e os pontos positivos do trabalho desenvolvido;
lIl - apresentar o Relatério Final das Atividades que contenha os seguintes itens:
a) as principais atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo da tutoria;
b) as dificuldades enfrentadas e os pontos positivos do trabalho desenvolvido;
c) descricdo dos resultados obtidos durante a tutoria e a forma como contribuiu
com os(as) discentes nela envolvidos;
d) sugestao de mudancas ou ideias novas para futuras atividades de tutoria, se for
0 caso;
IV - participar da capacitacdo que sera realizada pela equipe técnica do DAIPCD
/SECAFE antes do inicio das aulas presenciais, em data ainda a ser definida;



V - apresentar relato de experiéncia das atividades desenvolvidas no Seminario de
Atividades Formativas da UNILA (SAFOR), evento que faz parte da Semana
Integrada de Ensino, Pesquisa e Extenséo (SIEPE) da UNILA.

7.2 O(A) bolsista devera participar, a critério da chefia do DAIPCD/SECAFE, de
atividades promovidas pela Secretaria de Acbes Afirmativas e/ou respectivos
Departamentos e Secdes, tais como oficinas, palestras, cursos e demais atividades
relacionadas a formacao, pesquisa e aperfeicoamento das atividades relacionadas
ao escopo do Departamento de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

7.3 As atividades dos(as) tutores serdo supervisionadas pela chefia do DAIPCD
ISECAFE.

7.4 Os(As) tutores(as) deverdo apresentar, quando solicitado, as atividades
desenvolvidas e os resultados obtidos na tutoria de ensino a Acessibilidade e
Inclusdo, por meio da participacdo no Seminario de Atividades Formativas da UNILA
- SAFOR, evento que faz parte da Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e
Extens&o da UNILA em 2025.

7.5 A equipe técnica do DAIPCD/SECAFE tera as seguintes atribui¢des:

| - acompanhar a execucdo das atividades de tutoria, promovendo encontros e/ou
solicitando informacdes adicionais aos relatorios para fins de acompanhamento e
avaliacao;

Il — encaminhar os nomes dos(as) tutores(as) que estiverem em dia com suas
atividades, para o pagamento mensal das bolsas;

lll — resolver e/ou dar os devidos encaminhamentos as questdes relativas a Tutoria
de Ensino na Modalidade de Promocéao da Inclusdo e Acessibilidade;

IV — elaborar as atividades constantes no Plano de Plano de trabalho da tutoria;

V — realizar a capacitacdo dos(as) tutores(as) e indicar outras capacitacdées que se
fizerem necessarias para o desenvolvimento das atividades;

VI — elaborar o relatério de avaliacao dos(as) tutores(as) pelos(as) tutorados(as) no
final de cada semestre do programa de tutoria;

VIl - manter contato com os(as) tutorados(as) a fim de acompanhar o

desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelos(as) tutores(as).

8 DO CRONOGRAMA

8.1 As atividades referentes a Tutoria de Ensino na Modalidade de Promoc¢éo da
Incluséo e Acessibilidade devem ocorrer respeitando o seguinte cronograma:

ETAPAS PERIODOS
Publicacdo do Edital para submisséo das inscri¢coes 07/11/2024
Periodo para submissdo das inscricbes para o 07/11 a 15/11/2024

processo seletivo de tutoria

Publicacdo do edital com a homologacdo das 18/11/2024
inscricoes
Periodo para interposicao de recurso do edital de 19/11 a 21/11/2024

homologacéo das inscricdes




Publicacdo do edital com resultado da analise de 22/11/2024
recurso (caso houver) e resultado final

Edital divulgacdo da data da prova escrita 22/11/2024

Realizac&o da prova escrita 25/11 a 29/11/2024

Publicacdo do Edital com o resultado preliminar da 02/12/2024

selecdo de tutores(as) bolsistas e tutores(as) suplentes

Prazo para a interposicdo de recurso administrativo 02 e 03/12/2024

guanto ao resultado preliminar na selecado de tutores

(as)

Publicacdo do Edital de resultado da analise da 05/12/2024

interposicao de recursos (caso houver) e resultado final

Assinatura de Termo de Compromisso no SIPAC 09/12 a 11/12/2024

Periodo de capacitacao 12/12 a 20/12/2024

Inicio das atividades de tutoria 20/01/2025

Entrega dos relatorios mensais de atividades até o 15° dia de cada
meés

Entrega do relatorio final de atividades 12/2025 12/2025

8.2 A publicacdo dos resultados sera realizada no endereco eletrénico https://portal.
unila.edu.br/editais.

9 DOS RECURSOS

9.1 Ser4 admitida a interposicdo de recurso dos resultados, que devera ser
apresentado devidamente fundamentado através de formulario proprio, a ser
disponibilizado no sistema INSCREVA.

9.1.2 O prazo para interposicao e andlise de recurso deve observar o cronograma
estabelecido neste edital.

9.2 Sera admitido apenas um recurso por candidato(a), levando-se em consideracéo
0 mais recente.

9.3 Sera admitido anexar ao formulario de recurso documentos comprobatérios
adicionais, caso julgue necessario.

9.4 Nao cabe recurso ao resultado final deste processo seletivo.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O(a) discente que for selecionado(a) como bolsista s6 podera assumir a tutoria
apos assinar o Termo de Compromisso (de forma remota via SIPAC), e enviar cOpia
legivel digitalizada do comprovante bancario (em que conste seu nome, 0 niumero da
conta, a agéncia e o0 banco)



10.2 Em cumprimento as exigéncias deste edital, o DAIPCD/SECAFE emitira
certificado de participacdo ao(a) estudante tutor(a) no final do periodo de vigéncia
das bolsas.

10.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou alterado, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique a indenizacao
ou reclamacéao de qualquer natureza, por parte do(a) interessado(a).

10.4 O pagamento da bolsa sera calculado conforme a porcentagem da validacao da
frequéncia informada pelo Departamento, conforme a participagdo da tutor(a) no
més de referéncia da tutoria.

10.5 Caso o(a) tutor(a) ndo apresente o relatério em conformidade com o estipulado
neste edital, 0 pagamento somente sera realizado apos as devidas adequacdes.

10.6 A concesséao da bolsa podera ser interrompida a qualquer momento, caso o(a)
tutor(a) ndo cumpra com o Termo de Compromisso e/ou o Plano de Atividades da
tutoria (conforme itens 2.2, 2.2.1 e 7).

10.7 Os casos omissos serdo analisados pelo DAIPCD/SECAFE.

Foz do Iguacu, 07 de novembro de 2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODOS
Publicacao do Edital para submissé&o das inscri¢coes 07/11/2024
Periodo para submisséo das inscricbes para o processo 07/11 a 15/11/2024
seletivo de tutoria
Publicacao do edital com a homologacé&o das inscri¢coes 18/11/2024
Periodo para interposicéo de recurso do edital de 19/11 a 21/11/2024
homologacao das inscricdes
Publicacdo do edital com resultado da andlise de 22/11/2024
recurso (caso houver) e resultado final
Edital divulgacdo da data da prova escrita 22/11/2024
Realizac&o da prova escrita 25/11 a 29/11/2024
Publicacdo do Edital com o resultado preliminar da 02/12/2024

selecdo de tutores bolsistas e tutores suplentes

Prazo para a interposi¢ao de recurso administrativo 02 e 03/12/2024
guanto ao resultado preliminar na selecdo de tutores(as)




Publicacao do Edital de resultado da analise da

interposicéo de recursos (caso houver) e resultado final

05/12/2024

Assinatura de Termo de Compromisso no SIPAC

09/12 a 11/12/2024

Periodo de capacitacéo

12/12 a 20/12/2024

Inicio das atividades de tutoria

20/01/2025

Entrega dos relatorios mensais de atividades

até o 15° dia de
cada més

Entrega do relatorio final de atividades 12/2025

12/2025
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DA EXPERIENCIA EM ACESSIBILIDADE

E INCLUSAO

TIPOS DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Cursos/eventos/congressos/atividades formativas 1 (um) ponto (néo
(somatério dos certificados precisa ser igual ou | cumulativo)
superior a 100 horas) dentro da tematica de inclusao
e acessibilidade
Publicacbes em revistas cientificas especializadas e |1 (um) ponto (néo

/ou apresentacao de comunicacdo em eventos (pelo | cumulativo)

menos uma publicacdo ou apresentacéo) dentro da

tematica de incluséo e acessibilidade

Declaracdo de atividade laboral e/ou de estdgio |1 (um) ponto (nao

dentro da tematica de inclusdo e acessibilidade QU
participacdo em grupo de pesquisa vinculado ao
CNPQ dentro da tematica de inclusdo e
acessibilidade OU participacdo em programa de
Monitoria e/ou Tutoria dentro da tematica de inclusao
e acessibilidade OU comprovacgéao de bolsa de IC ou
de pos-graduacao (pesquisa) dentro da tematica de
inclusédo e acessibilidade

cumulativo)
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO
SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE

ANEXO Il - LISTAGEM DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
NO PROCESSO SELETIVO

Cépia do Historico de graduacao (pode ser gerado gratuitamente pelo SIGAA)

Copia do Atestado de matricula (pode ser gerado gratuitamente pelo SIGAA)

Documentos comprobatoérios de experiéncia em inclusdo e acessibilidade
conforme Anexo Il

(Assinado digitalmente em 06/11/2024 21:27) (Assinado digitalmente em 06/11/2024 20:27)
ANA RITA UHLE PATRICIA REGINA CENCI QUEIROZ
PRO-REITOR(A) SECRETARIO - TITULAR
PROGRAD (10.01.05.17) SECAFE (10.01.05.30)
Matricula: ##290#0 Matricula: ###108#4

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 19,
ano: 2024, tipo: EDITAL, data de emissao: 06/11/2024 e o cdigo de verificagdo: 027alfdca0


https://sig.unila.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

