MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

MINUTA DE EDITAL UNILA N° 06/2024/GR

PROCESSO SELETIVO PARA SUPERVISORES(AS) DO PROJETO MAIS MEDICOS PARA
O BRASIL — PMMB E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA SUPERVISOR(A) DO
PMMB

A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, como Instituicdo Supervisora (IS) do
Projeto Mais Meédicos para o Brasil (PMMB) no estado do Parand, no uso de suas atribuices, e
considerando a Lei Federal n® 12.871, de 22 de outubro de 2013, a Lei Federal n® 14.621 de 14 de
julho de 2023, a Portaria Interministerial MS/MEC n° 604 de 16 de maio de 2023, a Portaria MEC n°
1537/2023 de 03 de agosto de 2023, a Portaria MEC n° 19/2023 de 15 de agosto de 2023, a
Resolucdo SAPS/MS n° 379 de 2 de agosto de 2023 e a Resolu¢cdo SAPS/MS n° 385 de 17 de agosto
de 2023, torna publico o processo seletivo para Supervisor(a) médico(a) do PMMB, assim como
para a composicao de cadastro reserva de Supervisor(a) médico(a), nas normas contidas neste Edital.

1. DO BJETIVOS e DAS INFORMACOES GERAIS

1.1 A Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana aderiu como Instituicao
Supervisora, junto ao Ministério da Educacédo, consolidando-se assim como responsavel pela
Supervisdo Académica do projeto, nos municipios da 92 e 102 Regional de Saude do Estado
do Parana.

1.2 Como parte do processo de adesédo pelo edital N° 1, de 21 de Agosto de 2023, pela
Portaria N° 19, de 15 de Agosto de 2023 e pela Portaria N° 1537, de 03 de Agosto de
2023, as Instituicbes Supervisoras deverao indicar os(as) Supervisores(as) selecionando-os
para atuar no programa conforme critérios proprios para o preenchimento de banco de
profissionais para atuacdo na Supervisdo Académica dos médicos(as) participantes do
Projeto Mais Médicos para o Brasil conforme critérios estabelecidos na Resolucédo n° 319, de 2023,
alterada pela Resolucdo n° 385, de 17 de agosto de agosto de 2023; na Portaria Interministerial
MS/MEC n° 604, de 16 de maio de 2023 e nos termos do inciso V do art. 1° da Lei n° 12.871, de 2013.

1.3 A Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana (UNILA) realiza por meio deste
edital, processo de selecdo para inscricdo, selecdo e classificacdo de profissionais que
desejam atuar como Supervisores(as) académicos do PMMB.

1.4 O objetivo do edital é a selecdo de Supervisores(as), assim como composicdo de
cadastro reserva de supervisores(as) do PMMB.

1.5 O PMMB tem como um de seus objetivos fortalecer a prestacao de servicos de atencao



basica em saude no Pais e a politica de educacédo permanente em saude com a integracao
ensino-servico, por meio da atuacdo das instituicdbes de educacdo superior na supervisao
académica das atividades desempenhadas pelos meédicos.

1.6 Poderéao participar do processo seletivo médicos(as) que tenham diploma de graduacgéo
em medicina expedido ou validado por instituicdo de ensino superior brasileira e que sejam
portadores do registro no conselho profissional.

1.7 O processo de selecdo sera constituido por analise curricular em carater classificatorio. A
analise curricular ocorrera segundo modelo da inscricdo, conforme Anexo Il, com a devida
documentacdo comprobatéria. A ndo entrega da documentacdo exigida acarretara em
eliminacdo do certame.

1.8 Os (As) candidatos(as) a Supervisores(as) selecionados(as) serdo convocados (as) por
ordem de classificacdo, de acordo com o nimero de médicos(as) selecionados para o Projeto
Mais Médicos para o Brasil em municipios da 92 e 102 regifes de saude do Estado do Parana,
observada a proporcdo de médicos(as) por supervisor(a) definida pelo Ministério da
Educacdo. O numero excedente permanecera classificado para cadastro de reserva.

1.9 As regifes de saude em que a UNILA, enquanto Instituicdo Supervisora é responsavel,
conforme pactuado com Ministério da Educacéo e da Saude, séo as regifes 9 e 10 do Estado
do Parana. Abaixo estdo as regifes e 0s respectivos municipios:

92 Regional de Foz do Iguacgu: Foz do Iguacu, Santa Terezinha de Itaipu, Sao
Miguel do Iguacu, Medianeira, Serranépolis do Iguacu, Matelandia, Itaipulandia,
Missal e Ramilandia.

102 Regional de Cascavel: Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey,
Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo Lebnidas Marques, Cascavel, Catanduvas,
Céu Azul, Corbélia, Diamante do Sul, Espigéo Alto do Iguacgu, Formosa do Oeste,
Guaraniacu, lbema, Iguatu, Iracema do Oeste, Jesuitas, Lindoeste, Nova Aurora,
Quedas do Iguacu, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do Parana,
Vera Cruz do Oeste.

1.10 Os candidatos deverao registrar seu endereco de residéncia no modelo de inscricao,
pois, além da selecdo por ordem de classificacdo, o candidato sera selecionado para atuar na
Regional de Saude onde reside, portanto, este edital aceita somente os candidatos que
residem em municipios da 92 e 102 Regionais de Saude do Parana.

1.11 As regides de saude em que a UNILA, enquanto InstituicAo Supervisora é responsavel,
conforme pactuado com Ministério da Educacédo e da Saude e poderdo sofrer alteracdes
quando designadas pelo PMMB.

1.12 Cada supervisor(a) médico(a) do PMMB, conforme preconizado nacionalmente, sera
responsavel por uma média de 10 médicos, sendo facultado ao Ministério da Educacéo a
modificacdo desta proporgcéao conforme necessidades do PMMB.

1.13 Ao realizar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) concorda com o estabelecido neste edital.



2. DAS ATRIBUICOES DOS (AS) SUPERVISORES (AS

O (A) Supervisor(a) Académico € o(a) profissional da area da saude responsavel pela
supervisao profissional continua e permanente do(a) médico(a) participante. A Portaria N°
19, de 15 de agosto de 2023, em seu capitulo VI define os espacos de participagdo como:

2.1 Participar dos encontros quinzenais ou mensais entre tutor(a) académico e grupo de
supervisores(as).

2.2 Realizar encontro mensal de Supervisdo Individual entre supervisor(a) e meédico(a)
participante do Projeto Mais Médicos para o Brasil.

2.3 Participar e organizar o Encontro trimestral de Supervisdo Coletiva para os(as)
meédicos(as) supervisionados(as) podendo contar com a participacdo do Apoiador institucional
do Ministério da Educacéo, Tutor(a) académico, Gestor municipal ou outro convidado, desde
gue de acordo com o planejamento pedagdgico elaborado junto a tutoria.

2.4 Segundo a Art. n°15 Portaria Interministerial MS/MEC n° 604, de 16 de maio de 2023 e a
Portaria n° 1.537, de 03 de agosto de 2023, também no seu Art. n°15, as atribuicbes do(a)
Supervisor(a) Académico séo:

| - Realizar visita e encontro peridédico presencial ou on line para acompanhar as
atividades dos meédicos(as) participantes, emitindo, mensalmente, relatério de
supervisao respectivo.

Il - Prestar suporte aos(as) médicos(as) participantes para auxiliar no bom
andamento das atividades pedagdgicas do Programa.

lll - Realizar a avaliacdo de desempenho anual do(a) médico(a) participante,
requisito obrigatorio para a sua continuidade no PMMB.

IV - Exercer, em conjunto com o gestor do SUS presencialmente e/ou on line, o
acompanhamento e a avaliacdo da execucdo das atividades de ensino-servico,
inclusive quanto ao cumprimento da carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais previstas pelo PMMB para os(as) médicos(as) participantes.

V - Apresentar relatérios extraordinarios acerca das atividades assistenciais de
integracao ensino- servico exercidas pelos médicos, sempre que solicitado pela

hY

Secretaria de Atencdo Primaria a Saude do Ministério da Saude ou pela
Coordenacédo Nacional do Programa.

VI - Utilizar metodologias ativas para qualificar o exercicio pedagogico junto
aos(as) médicos(as) participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil.

2.5 Além disso, o Supervisor(a) Académico devera:
| - Estar disponivel para sanar possiveis duvidas pelo telefone ou pela internet.

Il - Cumprir as orientacbes emanadas por seu Tutor(a) Académico.



[l - Acompanhar, supervisionar e apoiar os(as) medicos(as) participantes do
PMMB que estdo alocados sob sua supervisao.

IV - Emitir relatérios de supervisdo e postar os relatérios em plataforma especifica
do PMMB, dentro do prazo estabelecido pela tutoria ou pelo Programa.

V - Apresentar mensalmente ao(a) Tutor(a) Académico os comprovantes mensais
da Supervisdo Académica individual (atestado de comparecimento, frequéncia da
supervisdo académica ou comprovante de reunido on line / gravacdo no RNP,
assim como manter tais documentos arquivados).

3. DOS CRITERIOS DE SELECAO SUPERVISOR(A

3.1 Somente poderdo se inscrever e participar deste processo 0s profissionais que
comprovadamente:

3.1.1 Exercam cargo de Médico(a), com residéncia médica ou titulo de
especialista em Medicina de Familia e Comunidade;

3.1.2 Tenham experiéncia comprovada com processos de ensino-aprendizagem
no servico (como docente, tutor(a), preceptor(a), supervisor(a));

3.1.3 Se disponham a comunicagdo em ambientes virtuais de trabalho
colaborativo em equipe e se disponham a trabalhar em plataformas em sistemas
virtuais e informatizadas;

3.1.4 Apresentem declaracao de disponibilidade para dedicacdo de no minimo 12
(doze) horas mensais as atividades do PMMB, em horario diurno presencialmente
e/ou on line, nos municipios designados pela tutoria e localizados na respectiva
Regional de Saude de sua moradia (92 ou 102 Regionais de Saude do Parand),
sem prejuizo de suas atribuicbes profissionais no servico de salude onde esta
lotado. As atividades de supervisdo serdao desenvolvidas fora do horario contratual
de trabalho no servico de saude ao qual estiver contratado.

3.2 A selecédo dos(as) supervisore(as) dar-se-a respeitando os seguintes critérios, de carater
desejavel, de acordo com o Art. 3° da Resolucao N° 379, de 02 de agosto de 2023:

| - Ter concluido Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade;

Il - Possuir titulo de especialista em Medicina de Familia e Comunidade;

lll - Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano em supervisdo, coordenacao,
preceptoria e/ou docéncia em curso de Medicina ou Programas de Residéncia

Médica em Medicina de Familia e Comunidade;

IV - Possuir experiéncia minima de 01 (um) ano em tutoria e/ou supervisdao em
programas de provimento do Ministério da Saude e do Ministério da Educagéao;



V - Possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos assistenciais em servi¢cos de
Atencado Priméria a Saude/

VI - Ter formacao em preceptoria e/ou tutoria;

VIl - Possuir experiéncia em docéncia na area de Medicina de Familia e
Comunidade;

VIII - Ter concluido curso de Doutorado em Saude da Familia; ou Saude Coletiva;
ou Saude Publica; ou Saude Comunitaria; ou Medicina Preventiva e Social; ou
areas afins;

IX - Ter concluido curso de Mestrado em Saulde da Familia; ou Saude Coletiva; ou
Saude Publica; ou Saude Comunitaria; ou Medicina Preventiva e Social; ou areas
afins;

X - Comprovar matricula ativa em curso de pdés-graduacdo strictu sensu,
mestrado ou doutorado Saude da Familia; ou Saude Coletiva; ou Salude Publica;
ou Saude Comunitaria; ou Medicina Preventiva e Social; ou areas afins;

Xl - Ter concluido curso de Especializacdo de 360 horas em Saude da Familia; ou
Saude Coletiva; ou Saude Publica; ou Saude Comunitaria; ou Medicina
Preventiva e Social; ou areas afins;

XIl - Ter participado em cursos de formacdo de preceptores de Educacdo em
Saude, de no minimo, 20 horas;

Xl - possuir experiéncia minima de 01 (um) ano em gestdo de servicos de
Atencédo Primaria a Saude;

XIV - possuir experiéncia minima de 01 (um) ano em processos formativos no
formato de Educacao a Distancia;

XV - possuir experiéncia minima de 01 (um) ano em docéncia em &reas afins a
atencao primaria (Clinica Médica ou Pediatria ou Ginecologia e Obstetricia); e

XVI - possuir experiéncia minima de 01 (um) ano em teleconsultoria e/ou segunda
opinido formativa SOF.

3.3 Os critérios previstos nos incisos | ou Il do presente artigo garantirdo ao candidato uma
pontuacgao adicional de 50% (cinquenta por cento) na nota final no processo de selecao dos
supervisores (De acordo com Resolucdo n° 385 de 17 de agosto de 2023).

4. DAS DISPOSICOES DE VAGAS PARA SUPERVISOR(A

4.1 A selecdo tem objetivo de constituir a selecdo de Supervisor(a), bem como constituir
cadastro reserva em carater classificatorio. Os (As) candidatos(as) serdo chamados conforme
a necessidade da Instituicdo Supervisora (IS) UNILA, priorizando a regionalizacéo do Plano
de Trabalho aprovado pelo MEC, conforme apresentado nos itens 1.8 e 1.9.



4.2 Para a selecdo de Supervisores académicos, serdo chamados os candidatos que
residirem o mais préximo ou vizinho aos municipios onde visitardo os médicos participantes
do Projeto Mais Médicos para o Brasil, sob sua responsabilidade. O objetivo é facilitar o
acesso aos municipios a serem visitados para a Supervisdo Académica. Portanto, havera
chamamentos dos candidatos, em listas distintas, para a 92 e 102 Regionais de Saude, de
acordo com a necessidade da IS, ou seja, na chegada de novos médicos em novos editais e
para ajuste do Plano de Trabalho. Para atender este quesito o candidato devera comprovar
sua moradia em um dos municipios de uma destas Regionais de Saude.

4.3 O numero de vagas estad condicionado aos parametros autorizados pelo MEC e ao
namero de médicos(as) participantes do PMMB lotados nos municipios das regides de saude
sob responsabilidade da UNILA como Instituicdo Supervisora.

4.4 A escolha dos municipios sob responsabilidade de cada supervisor(a) fica a cargo da
Instituicdo Supervisora UNILA.

5. CRONOGRAMA

5.1 O Cronograma consta no Anexo | do presente Edital.
6. DA INSCRICAQO
6.1 As inscricBes serdo realizadas somente no periodo de 04/12/24 a 09/12/2024.

6.2 O (A) candidato(a) interessado devera encaminhar os documentos, acessando o CLIQUE
AQUI, devendo preencher todos os dados e anexar os seguintes documentos, em formato
PDF:

6.3 Ficha de Inscricdo para Supervisor(a) (Anexo II) com documentos comprobatorios listados
a sequir:

6.3.1 Comprovante do Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana
(copia da carteira de médico emitida pelo CRM-PR, frente e verso ou
comprovante digital do CRM do Parana)

6.3.2 Comprovante de residéncia (moradia) em nome do candidato em um dos
municipios da 92 e 102 Regionais de Saude do Estado do Parana.

6.3.3 Declaracédo de disponibilidade de realizacdo das atividades de Supervisédo
(Anexo lI).

6.3.4 Curriculo Lattes (com logotipo do Lattes e formato pdf) documentado com
todos os comprovantes e declaragcbes marcados pelo candidato no BAREMA
(Anexo IV) e inseridos na plataforma de inscricdo em um Unico pdf.

6.3.5 Barema de formacado e experiéncia profissional para supervisor (Anexo V)
devidamente preenchido pelo candidato.


https://inscreva.unila.edu.br/events/2797/subscriptions/new
https://inscreva.unila.edu.br/events/2797/subscriptions/new

7. DA SELECAO

7.1 O processo seletivo constara de uma fase Unica, onde sera realizada a andlise dos
documentos enviados pelos(as) candidatos(as).

7.2 A Banca Examinadora sera composta por indicacdo da Pro-reitoria de Graduacao da
UNILA.

7.3 Serédo considerados apenas os documentos que forem enviados no ato da inscricdo. A
Banca Examinadora podera solicitar documentos adicionais, se julgar necessario
esclarecimentos sobre documentagéo entregue, estabelecendo prazo para entrega.

7.4 Sera desclassificado do processo de selecdo aquele candidato que ndo apresentar e
comprovar a documentacao exigida neste edital.

7.5 Seréa desclassificado do processo de selecdo o candidato que estiver inscrito e ativo no
Projeto Mais Médicos para o Brasil (PMMB) ou no Programa Médicos pelo Brasil (PMpB)
como médico participante bolsista.

3. DA CLASSIFICACAO

8.1 Somente concorrerdo a classificacdo os(as) candidatos(as) que tiverem comprovado 0s
critérios estabelecidos no item 3, para supervisores(as).

8.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) conforme o somatoério das notas
obtidas na analise curricular explicitada em anexo a este edital. A nota final sera o somatorio
da pontuacdo correspondente a formacdo e experiéncia profissional, conforme analise
curricular.

8.3 As informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) na ficha de inscricdo, conforme item 6.3 e
gue ndo forem comprovadas ndo serdo pontuadas.

8.4 Em caso de empate os(as) candidatos(as) serdo ordenados seguindo 0s seguintes
critérios:

1° Possuir maior titulacdo académica concluida.

2° Possuir maior tempo de experiéncia profissional na Atencao Priméria a Saude.
3° Possuir maior tempo de experiéncia profissional em preceptoria, tutoria e em
atividades de ensino.

4° Possuir maior idade.

5° Sorteio.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a decisao relativa ao resultado final
podera fazé-lo no dia 14 a 15 de dezembro de 2024, enviando o0 recurso e justificativa
fundamentada para o email maismedicos@unila.edu.br com o assunto “Recurso Seleg¢ao de
Supervisdo PMMB - 2024.27;



mailto:maismedicos@unila.edu.br

9.2 A decisédo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 24 horas, a contar do prazo
de recebimento.

10. DO CHAMAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdo se apresentar em reunido virtual no dia
e endereco a ser enviado por email, para validacdo do processo seletivo quando a
convocacao for necessaria.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A validade do presente Edital sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do
resultado, prorrogavel por mais 02 (dois) anos.

11.2 A Supervisdo Académica do PMMB podera ser realizada presencialmente e a distancia.

11.3 O numero de médicos(as) a serem acompanhados pelo(a) Supervisor(a) sera definido
pela coordenacéo do PMMB.

11.4 O valor da bolsa-supervisao para profissionais que exercem a fungéo de Supervisor(a)
do Projeto Mais Médicos para o Brasil € de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para Supervisor(a).

11.5 A bolsa-supervisdo serd paga ao(a) médico(a) supervisor(a) conforme previsto na Lei
Federal N° 12.871, de 22 de outubro de 2013, Capitulo V, Art. 26.

11.6 O pagamento é realizado via bolsa, realizado diretamente pelo Ministério da Educacéo,
cabendo a Instituicdo Supervisora e ao(a) Tutor(a) organizar o processo de trabalho pactuado
com o MEC.

11.7 A data de inicio da Supervisdo, 0 niumero de supervisores(as) a atuarem, e o0 nimero de
meédicos(as) supervisionados(as) estdo sujeitos aos encaminhamentos normatizados pelo
Ministério da Educacao e o Ministério da Saude.

11.8 Os(As) candidatos(as) classificados(as) para as atividades de Supervisdo Académica do
PMMB ficam cientes de que estas atividades ndo configuram um novo contrato de trabalho
com a UNILA, e que as atividades de Supervisdo devem ser realizadas fora do horario
contratual e sem prejuizo de suas atribuicdes profissionais no servico de saude onde esta
lotado

11.9 A classificacdo para compor o banco de Supervisores(as) gera apenas uma expectativa
da futura atividade de Supervisdo do PMMB, estando condicionada a autorizagcdo do
Ministério da Educacéo e do Ministério da Saude.

11.10 O(A) Supervisor(a) podera ser desligado(a) caso apresente avaliagdo do desempenho
das atividades de supervisdo insatisfatéria, ou no caso de descumprimento de suas
obriga¢des profissionais junto ao servico de salude onde esta lotado.

11.11 O numero de Supervisores(as) esta intrinsecamente ligado aos planos de trabalho e
aos ciclos do PMMB podendo, em determinados ciclos, haver mudanca no quadro de



supervisores(as).

11.12 O processo de trabalho do(a) Supervisor(a) obedece uma organizacdo mensal,
pactuado com o Ministério da Educacédo e da Saude, ndo havendo férias da atividade de
Tutor(a) ou Supervisor(a).

11.13 Seréo desclassificados os(as) candidatos(as) que possuirem processos administrativos
disciplinares que desabonem sua conduta ético-profissional.

11.14 Casos omissos serao avaliados pela Banca Examinadora.

Foz do Iguagu, 04 de dezembro de 2024.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

ANEXO | - CRONOGRAMA

PERIODO ACOES

04 a 09/12/2024 Inscricoes

10 a 12/12/2024 Analise da documentacéo e selecéao.

13/12/2024 |Resu|tado Preliminar*

14 e 15/12/2024 [Periodo de Submisséo de Recursos**

16/12/2024 Analise de recursos

17/12/2024 |Divu|ga(;éo Final*

18 a 24/12/2024 Realizacdo de autocadastro dos(as) supervisores(as) na plataforma
UNASUS

26/12/2024 Indicacdo de ativacao de novos(as) supervisores(as)

*Os resultados serdo divulgados na pagina da UNILA https://portal.unila.edu.br/editais

**Os recursos devem ser interpostos pelo(a) candidato(a) solicitando revisdo dos pontos que considera
cabiveis e encaminhado para o e-mail do PMMB na UNILA (maismedicos@unila.edu.br).


https://portal.unila.edu.br/editais
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

‘DADOS PESSOAIS ‘

Nome

Enderego Residencial
Completo

Municipio/Estado CEP

Telefone ()

e-mail pessoal

e-mail secundéario

‘DADOS EMPREGATICIOS ‘

Vinculo Empregaticio

N° Registro / Matricula do Data de Matr.
Vinculo Empregaticio Admissao CRM

e-mail institucional

Local de Atuacgao

Ao entregar a Ficha de Inscricdo declaro estar ciente e concordar:

Com as Normas Gerais estabelecidas no presente EDITAL DE SELECAO N° 01/2024; PROCESSO
SELETIVO PARA SUPERVISORES(AS) DO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL — PMMB E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA SUPERVISOR DO PMMB PARA A INSTITUICAO
SUPERVISORA UNILA;

Que possuo os pré-requisitos definidos nos critérios de sele¢cdo de Supervisor Académico (presentes no
edital);

Que estou entregando o Curriculo Lattes documentado os respectivos comprovantes e declaracdes para
comprovar documentos exigidos no edital e no BAREMA;

Que a inscrigdo € para a composi¢do do Banco de Supervisores do Projeto Mais Médicos para o Brasil para a
92 e 102 regides de salde sob a responsabilidade da Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana —
UNILA;

Que possuo disponibilidade para realizar no minimo de 12 horas mensais de atividades de Supervisdo
presencialmente ou on line;

Que devo desenvolver as atividades de superviséo fora do horario de trabalho contratual das instituicbes de
vinculo empregaticio.

Local, data: , / /20

Assinatura do(a) Candidato(a)



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

ANEXO Ill - DECLARACAO SUPERVISOR ACADEMICO

Eu , médico(a) com registro profissional no
Conselho Regional de Medicina n° do estado do Parana, DECLARO para os devidos fins e
ME COMPROMETO a:

- Possuir disponibilidade de tempo para realizar a atividade de supervisdao a médicos participantes
do Projeto Mais Meédicos para o Brasil presencialmente e/ou de forma virtual, sob
responsabilidade da instituicdo supervisora UNILA;

- Possuir disponibilidade para realizar viagens e participar de reunides presenciais e a distancia por
videoconferéncia, convocadas pela instituicdo supervisora e pela Diretoria de Desenvolvimento da
Educacdo em Saude da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacéo;

- Agir de acordo com as atribuicGes de supervisor, estabelecidas pelo Projeto Mais Médicos para o
Brasil, por meio da Lei 12.871/2013, alterada pela Medida Proviséria n® 1.165 de 20 de margo de
2023, da Portaria Interministerial n°® 604, de 16 de maio de 2023, da Portaria MEC n° 1.537, de 3
de agosto de 2023 e da Portaria SESu n° 19, de 15 de agosto de 2023;

- Estar ciente de que a atividade de supervisdo nao gera vinculo trabalhista de qualquer natureza;

- Estar ciente de que a atividade de supervisao é coordenada pela instituicdo supervisora UNILA e
pela Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo em Salde da Secretaria de Educacdo Superior do
Ministério da Educacdo e que a bolsa-supervisdo é paga mediante postagem dos relatérios de
supervisdo dos médicos e da comprovacdo da realizacdo da atividade de supervisdo que forem
designadas em plano de trabalho e nas orientagdes da Diretoria de Desenvolvimento da Educacao
em Salde;Estar ciente de que o descumprimento das atribuicdes previstas para a supervisdo pode
acarretar penalidades que compreendem adverténcia, suspensdo de bolsa ou até desligamento do
Projeto Mais Médicos para o Brasil; e

- Estar disponivel para prestar a Diretoria de Desenvolvimento da Educa¢do em Saude da Secretaria

de Educagdo Superior do Ministério da Educacdo, esclarecimentos solicitados quanto a
Supervisdo Académica do Projeto Mais Médicos para o Brasil.

Local, data: , / /20

Assinatura
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ANEXO IV - BAREMA PARA SELECAO DE SUPERVISOR(A) ACADEMICO

REQUISITO/TIPO DE FORMAGAO

Referéncia

para
pontuacgéao

Pontuacéo
Maxima

Avaliacéo
pelo
candidato

Avaliacdo da
Comissao

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade* 100 pontos 100 pontos
Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade 100 pontos 100 pontos
(concedido pela SBMFC)*

SUBTOTAL 100 pontos
Comprovar supervisédo, coordenacgéo, preceptoria e/ou docéncia em
Programas de Residéncia Médica em Medicina de Familia e 20 pontos 20 pontos
Comunidade**
Experiéncia minima em tutoria e/ou supervisdo em programas de| 04 pontos /
provimento do Ministério da Saude e do Ministério da Educagcao** 3 meses 12 pontos
Experiéncia minima em Docéncia na area de Medicina de Familia e| 04 pontos / 12 pontos
Comunidade (graduacao e internato)** 6 meses
Formacdo em preceptoria médica (curso de aperfeicoamento com| 6 pts/180h
CH minima de 180h ou curso de especializacdo lato sensu ou 12 pontos
stricto sensu com CH minima de 360h) 12 pts/360h
Experiéncia minima em atuacdo assistencial como bolsista em
programa de residéncia em Medicina de Familia e Comunidade oul 05 pontos /
em programas de provimento do Ministério da Saude e do ano 10 pontos

Ministério da Educacdo ou em Programa de Valorizacdo dq

Atencdo Basica**




Experiéncia minima assistencial em servi¢cos de Atencao Primaria &
Saude (Unidades de Saude da Familia, Unidades Basicas de
Saude, Consultérios na Rua, Equipes de Saude da Familig
Ribeirinhas ou Fluviais, Unidades de Atencdo Primaria a Saude

Indigena, Equipes de Saude Prisional — excetuando-se o tempo
contabilizado no item anterior)**

3 pontos / 2
anos

06 pontos

Experiéncia minima em processos formativos no formato de
Educacao a Distancia (EAD)

01 ponto / ano

02 pontos

10

Experiéncia minima em Teleconsultoria e/ou Segunda Opinido
Formativa (SOF)

01 ponto / ano

02 pontos

11

Experiéncia minima em Docéncia em areas afins da atencéo
primaria a Saude (Clinica Médica/Medicina Interna ou Pediatria ou
Ginecologia e Obstetricia ou Medicina Preventiva e Social ou
Medicina Social)**

01 ponto/ ano

02 pontos

12

Residéncia Médica em areas afins da atencdo primaria a Saude
(Clinica Médica/Medicina Interna ou Pediatria ou Ginecologia e
Obstetricia ou Medicina Preventiva e Social)

02 pontos

02 pontos

13

Experiéncia minima assistencial em servicos ambulatoriais afins a
APS (Clinica Médica/Medicina Interna ou Pediatria ou Ginecologia]
e Obstetricia)**

01 ponto / ano

02 pontos

14

Doutorado em Saude da Familia; ou Medicina de Familia €
Comunidade; ou Saude Coletiva; ou Saude Publica; ou Sauds
Comunitaria; ou Medicina de Preventiva e Social; ou areas afins

04 pontos

04 pontos

15

Mestrado em Saude da Familia; ou Medicina de Familia €
Comunidade; ou Saude Coletiva; ou Saude Publica; ou Sauds
Comunitaria; ou Medicina de Preventiva e Social; ou areas afins.

04 pontos

04 pontos

16

Comprovar inscricdo ativa em curso de pés-graduacéo strictu sensu
em mestrado ou doutorado na area de Saude.

03 pontos

03 pontos

17

Especializacdo lato sensu com CH minima de 360h em Saude da|
Familia; ou Estratégia Saude da Familia ou Medicina de Familia e
Comunidade.

03 pontos

03 pontos




Especializacdo lato sensu com CH minima de 360h em Saude
Coletiva; ou Saude Publica; ou Saude Comunitaria; ou Medicina de
18 |Preventiva e Social, ou Gestao Publica; ou Gestao da Saude oul 02 pontos 02 pontos
Gestao de Sistemas e Servicos de Saude; ou Economia da Saude;
ou Administracio em saude; ou Planejamento em Saude; ou
Epidemiologia em Saude; ou Direito Sanitario; ou Saude Digital; ou
Educacdo Permanente em Saude; ou éreas afins;

Especializacdo lato sensu com CH minima de 360h em areas afing
19 |da atencdo priméaria a Saude (Clinica Médica/Medicina Interna ou| 01 ponto 01 ponto
Pediatria ou Ginecologia e Obstetricia ou Medicina Preventiva e
Social ou Medicina Social);

20 |Participacdo em cursos de formacao de preceptores de Educagdo] 01 ponto 01 ponto
em Saude ou em qualquer area da saude com CH minima de 20h.

TOTAL DE PONTOS 200 Pontos

Seréo classificados somente os candidatos que comprovarem endereco residencial em municipios da 92 e 10 Regionais de Saude do Parana. Havera uma lista
de classificacdo de candidatos que residem na 92 Regional de Salde e outra lista de candidatos que residem na 102 Regional de Saude do Parand, conforme
ordem de pontuagéo.

*Os critérios previstos nos itens | ou Il garantirdo ao(a) candidato(a) uma pontuac¢ao de 50% (cinquenta por cento) na nota final no processo de selecdo dos(as)
supervisores(as) académicos. O atendimento de um dos critérios (Residéncia ou Titulo em MFC) garante a pontuacdo dos itens | ou Il, que deve ser
contabilizada somente uma vez.

*Em caso de empate, deve ser utilizada como critério de desempate a ordem de apresentacdo dos itens no Barema, sendo mais relevante o item enumerado
primeiro na ordem de itens do Barema.

*Em caso de segundo empate no mesmo item e quando aplicado o critério de desempate nos itens que considere o tempo de experiéncia: quanto maior o
tempo, maior a relevancia ou ordem de prioridade para a classificacdo.***N&o se deve contabilizar os itens de forma duplicada, caso sejam realizados
conjuntamente no mesmo periodo e no mesmo cenario de pratica (mesma unidade ou equipe de saude). Nesse caso, deve ser considerado o item que resulte
na maior pontuacao.

***xAlém do curriculo lattes em pdf conforme instrucdes (6.3), sdo necessérias declaragdes ou comprovantes para comprovar a pontuagdo na barema.
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