MINISTERIO DA EDUCAQI\O
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

EDITAL N° 133/2022/PROGRAD

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA — UNILA, designado pela Portaria no 24/2020/GR, de 31 de janeiro
de 2020, com base nas atribuicdes delegadas pela Portaria UNILA n° 280, de 21 de
agosto de 2020, nos termos da legislagao vigente e considerando:

CONSIDERANDO o Decreto n°® 7.416, de 30 de dezembro de 2010, que regulamenta os
arts. 10 e 12 da Lei n° 12.155, de 23 de dezembro de 2009, que tratam da concessao de
bolsas para desenvolvimento de atividades de ensino e extensao universitaria;

CONSIDERANDO a Lei n® 12.711, de 29 de Agosto de 2012 que dispde sobre o ingresso
nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio e
da outras providéncias e a redacao dada pela Lei n°® 13.409, de 28 de Dezembro de 2016;

CONSIDERANDO o Decreto 7.234, de 19 de Julho de 2010 que Dispbe sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 09/2022/Cosuen, de 13 de setembro de 2021, que
regulamenta o Processo Seletivo Internacional (PSI), o Processo Seletivo de Refugiados
e Portadores de Visto Humanitario (PSRH) e o Processo Seletivo de Indigenas (Psin).

CONSIDERANDO a Resolugao n° 11/2022/CONSUN, de 15 de junho de 2022, que
dispde sobre o Calendario Académico da Graduagao para o Ano Letivo de 2022.

RESOLVE:

Tornar publico o processo de selecdo de discentes para atuarem na tutoria destinada a
estudantes haitianos no ambito dos cursos de graduacédo da UNILA, para o Periodo Letivo
Regular 2022.1 (agosto a dezembro de 2022).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 DOS FINS

1.1.1 A selecdo de discentes tutores tem a intengdo de contribuir com a inclusdo e o
desenvolvimento académico dos discentes de nacionalidade haitiana, minimizando as
dificuldades enfrentadas e buscando qualificar os processos de ensino-aprendizagem

desses estudantes na UNILA.

1.1.2 O presente processo seletivo visa ofertar tutoria aos discentes de nacionalidade
haitiana por meio de acompanhamento complementar realizado por discentes de



graduagdo da UNILA selecionados para esse fim, na condigdo de bolsistas, conforme
critérios contidos neste Edital.

1.2 DOS OBJETIVOS

1.2.1 O presente edital tem como objetivo normatizar a selecdo de estudantes para
desempenhar as atribuigdes de tutor junto aos estudantes haitianos, na intengao de:

I. Contribuir com a qualidade dos processos de ensino e aprendizagem a fim de
minimizar as dificuldades enfrentadas pelos discentes haitianos e combater a
evasao e retengao desse grupo;

Il Acolher os estudantes haitianos, apoiando seu processo de adaptagcao
académica e de integracdo ao curso e aos espagos e contextos que permeiam a
vida universitaria;

[ll. Contribuir na reducdo de barreiras fisicas, comunicacionais, sociais e/ou
atitudinais, fomentando a participacdo colaborativa de estudantes haitianos nas
atividades de acompanhamento do ensino de graduacéo;

IV. Contribuir para a consolidacédo e difusdo da educacao tutorial como pratica de
formagao na graduacéo;

V. Ampliar as condi¢des de permanéncia estudantil, proporcionando instrumentos
de apoio académico a aprendizagem e a permanéncia dos estudantes, com vistas
a integralizacao do seu curso de graduacao;

VI. Auxiliar no processo de comunicagao a fim de reduzir eventuais barreiras
linguisticas e propiciar a integragédo, tendo em vista a diversidade linguistica da
universidade.

1.3 DOS RECURSOS FINANCEIROS

1.3.1 O presente Edital contara com recursos oriundos da Pro-Reitoria de Graduagéo -
PROGRAD.

1.3.2 O total de recursos deste edital equivale a 07 bolsas, a serem pagas em 04 parcelas
de R$ 400,00, entre setembro e dezembro de 2022, com inicio dos trabalhos em agosto
de 2022.

1.3.3 As bolsas serdao concedidas em nome dos discentes selecionados, mediante
assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista.

1.3.4 O recebimento da bolsa esta condicionado ao envio do Termo de Compromisso e
dos relatorios de atividades (cadastrados no SIPAC) dentro dos prazos estipulados pelo
item 4.1, ndo havendo possibilidade de pagamentos retroativos.

1.3.5 Caso a conta bancaria do(a) tutor(a) remunerado(a) apresente problemas que
possam bloquear o pagamento da bolsa, 0 mesmo permanecera suspenso até a completa
resolugcao do impedimento.



1.3.6 E obrigatério que o(a) tutor(a) bolsista possua conta-corrente em seu nome, nao
sendo aceitas contas conjuntas ou contas tipo “facil”.

1.3.7 Apenas serao aceitas contas de bancos com registro junto ao Banco Central do
Brasil.

1.3.8 O(a) tutor (a) bolsista devera atualizar seus dados bancarios no SIGAA.

2. DA ORGANIZAGAO
2.1 Das atribuicoes:
2.1.1 O (A) tutor (a) bolsista e voluntario tera como atribuicéo:

| — Desenvolver as atividades do Plano de A¢ao da tutoria, que sera elaborado juntamente
com a coordenacao de tutoria;

Il - Apresentar relatérios mensais das atividades de tutoria que contenha os seguintes
itens:

a) As atividades desenvolvidas na tutoria (detalhadamente explicadas), considerando as
20 horas semanais;

b) As dificuldades enfrentadas e os pontos positivos do trabalho desenvolvido;

c) Apresentar a relagao de discentes atendidos com a problematica trazida por eles(as).

Il — Apresentar o Relatério Final das Atividades que contenha os seguintes itens:

a) As principais atividades desenvolvidas ao longo da tutoria, de modo a responder
questdes como: Como ocorreram as atividades das quais vocé participou? Onde
aconteceram? Quem foram os envolvidos?

b) As dificuldades enfrentadas e os pontos positivos do trabalho desenvolvido;
c) Quantitativo de atendimentos realizados ao longo da tutoria;

d) Descricao dos resultados obtidos durante a tutoria e a forma como impactou os (as)
discentes nela envolvidos (as), de modo a responder questdées como: Vocé entende que
esta agao contribui/contribuiu para a sua formagao? Como? Vocé entende que esta tutoria
contribui ou pode vir a contribuir para a permanéncia dos estudantes na UNILA e para a
integralizagao do curso de graduagao? Como?

e) Sugestdao de mudancas ou ideias novas para futuras atividades de tutoria, visando
qualificar, ainda mais, o trabalho realizado.

IV - Participar dos eventos de capacitagao organizados pela equipe técnica da PROGRAD
e/ou coordenacao de tutoria;

V - O (A) discente que for selecionado (a) como tutor (a) s6 podera assumir a tutoria, apos
a assinatura do Termo de compromisso.



2.1.2 A coordenacéo de tutoria tera como atribuicoes:

| — elaborar, cadastrar via SIPAC e enviar ao DAAA, o Plano de A¢ao da Tutoria contendo
0s seguintes itens:

a) Identificacdo da coordenacao e dos tutores;
b) Objetivos gerais e especificos;

c) Metodologia;

d) Cronograma de trabalho/atendimento;

e) Resultados esperados.

Il - orientar o(a) tutor(a) quanto ao cumprimento dos itens especificados no Plano de Acéo
da Tutoria.

[l — Acompanhar o (a) tutor(a), realizando a verificagdo do cumprimento das suas
atribuicdes, conforme estabelecidas no item 3.2.1.

IV — Avaliar, acompanhar e assinar, via SIPAC, os relatérios mensais e o relatério final do
(a) tutor(a).

V - Validar, para efeito de pagamento da bolsa, via e-mail ao DAAA/PROGRAD
(prograd.daad@unila.edu.br), a participagao/frequéncia do(a) tutor(a) em 25%, 50%, 75%
ou 100%.

VI - Encaminhar as solicitagbes de desligamento dos(as) tutores(as) para o e-mail do
DAAA/PROGRAD (prograd.daad@unila.edu.br).

VII- Elaborar e cadastrar via SIPAC o relatério final das atividades desenvolvidas durante
o periodo de vigéncia deste edital com os seguintes itens:

a) As principais atividades desenvolvidas ao longo do semestre na tutoria;

b) As dificuldades enfrentadas e os pontos positivos do trabalho desenvolvido;

c) Apresentar o quantitativo de atendimentos realizados ao longo da tutoria;

d) Explicitar a metodologia aplicada a organizacao dos atendimentos;

d) Descrigdo dos resultados obtidos durante a tutoria e a forma como afetou os (as)
discentes nela envolvidos (as);

e) Sugestdo de mudangas ou ideias novas para futuras atividades de tutoria, se for o
caso;

f) Imagens ou outras midias/documentos que possam contribuir para o conhecimento e
divulgacao do trabalho realizado, caso haja.

VIII - Participar da organizacédo dos eventos de capacitagao direcionados aos tutores.

2.1.21 Nos casos em que se aplique, a carga horaria atribuida ao coordenador
responsavel pelo acompanhamento da tutoria sera correlata a atribuida a orientagao
indireta de estagio: 2 (duas) horas semanais para cada 3 (trés) discentes orientados, de
acordo com o anexo | da Resolugdo CONSUN no 044/2014 e Inciso Il do Artigo 35 da
Resolugdo CONSUN n° 003/2013.

2.1.3 A Pré-Reitoria de Graduagao tera como atribuicao:



| — Indicar um (a) servidor (a) da UNILA para ser o (a) coordenador (a) da Tutoria;

Il — Acompanhar a execug¢ao das atividades de tutoria, promovendo encontros e/ou
solicitando informacbes adicionais aos relatérios para fins de acompanhamento e
avaliagao, se necessario;

Il — Realizar a gestdo da presente chamada de Tutoria, apoiando a coordenagao de
tutoria, principalmente na elaboracéo e publicagcdo de editais de abertura e de resultados
da Tutoria, bem como na articulagdo com outros setores da universidade para fins de
consolidacao e publicizacdo da referida Tutoria;

IV — Coordenar a gestao dos recursos financeiros, mediante analise dos relatérios dos
trabalhos da Tutoria;

V - Solicitar dados qualitativos e quantitativos, a qualquer tempo, durante a vigéncia do
edital;

VI - Realizar sugestbes/recomendagdes acerca dos relatérios a partir de parecer técnico-
pedagogico;

VII - Participar da organizagao dos eventos de capacitagao direcionados aos tutores;
VIII — Certificar discentes tutores bolsistas e voluntarios desta Tutoria de Ensino;

IX — Realizar outras atividades correlatas.

2.2 Do certificado

2.2.1 A emissao do certificado esta condicionada a apresentacdo do Relatério Final por
parte dos tutores e coordenacéao de tutoria.

3. DA SELEGAO DOS (AS) TUTORES (AS)
3.1 Das vagas:
3.1.1 Serao selecionados (as) até 07 tutores(as) contemplados (as) com bolsa.

3.1.2 Poderdo submeter inscrigdo para essa tutoria somente os (as) discentes
regularmente matriculados (as) em qualquer curso de graduacdo da UNILA, e que
atendam os critérios abaixo:

a) Ter cursado, no minimo, trés semestres letivos em curso de graduacgao da UNILA;

b) Ter integralizado os componentes de linguas adicionais obrigatérios do ciclo
comum de estudos;

c) Apresentar indicadores satisfatérios de desempenho académico (IRA maior que
6,0);

d) Ser fluente em lingua francesa e/ou lingua crioula haitiana;

e) Se comprometer a disponibilizar 20h semanais para dedicagdo as atividades de
tutoria;

f) Se comprometer a estar matriculado em curso de graduacdo da UNILA durante
todo o periodo de vigéncia da bolsa.



3.1.3 A bolsa para a tutoria sera cancelada nos seguintes casos:

| - conclusédo do curso de graduagéo;

Il - trancamento de matricula;

Il - desisténcia da bolsa;

IV - abandono do curso;

V - ndo cumprimento do Plano de Agéo da Tutoria;

VI - ndo cumprimento das condigdes do Termo de Compromisso;

VII - ndo cumprimento quanto ao prazo de entrega do relatério mensal,

VIIl - pratica de atos ndo condizentes com o ambiente universitario, nos termos da
disciplina prépria da instituicdo, garantida a ampla defesa e o contraditério.

3.1.4 Caso o(a) tutor(a) solicite, por qualquer motivo, o desligamento da bolsa, a
nomeacao do(a) proximo(a) tutor(a) respeitara a lista de classificagao final.

3.2 Do processo de selegao dos (as) tutores (as)
3.2.1 As inscrigbes para o processo seletivo de tutoria a que se refere este Edital serao

submetidas exclusivamente via Inscreva
(https://inscreva.unila.edu.br/events/1968/subscriptions/new).

3.2.2 A PROGRAD nao se responsabiliza pela ndo efetivagdo de inscrigdes por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicagédo eletrénica, congestionamento de linhas de
comunicagao, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

3.2.3 Nao serao aceitas inscricdes submetidas por qualquer outro meio.
3.2.4 Para a inscrigdo, sao exigidos os seguintes documentos:

a) Carta de Intengbes em formato PDF, contendo uma breve apresentagdo do (a)
candidato (a) e relatando as experiéncias e expectativas para a tutoria. A carta nao
podera ultrapassar duas paginas, obedecendo as seguintes especificagbes: Fonte Times
New Roman tamanho 12, espacamento 1,5 (obrigatoria);

b) Apresentacéo de declaragdes e/ou certificados em tutoria e/ou monitoria (caso houver).

3.2.5 Além dos requisitos observados no item 3.1.2, para classificacdo serao
considerados:

3.2.5.1 Obrigatorio:

I. Analise da Carta de intengao relatando as experiéncias e expectativas para a
tutoria (obrigatéria);
. Entrevista a ser realizada pela coordenacdo de tutoria e equipe técnica da
PROGRAD em que sera observado os seguintes itens:
a) Fluéncia na lingua francesa e/ou lingua crioula haitiana;
b) Proatividade e colaboratividade;
c) Disponibilidade de horario.



3.2.5.2 N&o obrigatorio:

I. Comprovacgao da participacdo em agdes de tutoria e/ou monitoria.

4. DO CRONOGRAMA

4.1 As atividades referentes a Tutoria, devem ocorrer respeitando-se o0 seguinte
cronograma:

Atividades Prazos
| | Publicacdo do edital para submissao das inscricdes 01/08/2022
Il | Periodo para submiss&o das inscricdes para o processo 01/08/2022 a
seletivo de tutoria 10/08/2022
Il | Homologacgao das inscricdes 11/08/2022
IV | Submissdo de recursos 11 a 14 de agosto
V | Publicacdo do resultado dos recursos 15/08/2022
VI | Realizagao das entrevistas 16 a 19 de agosto de
2022
VIl | Publicacdo do edital com o resultado preliminar 22/08/2022
VIII | Prazo para interposi¢céo de recursos 22 e 23 de agosto de
2022
IX | Publicagdo do edital de resultado das interposicoes de 24/08/2022
recurso
X | Publicacédo do resultado final 24/08/2022
XI | Inicio das atividades de Tutoria 25/08/2022
Xl | Entrega dos relatérios mensais de atividades dia 20 de cada més
Xl | Entrega do relatdrio final de atividades até o dia 31/12/2022

4.2 As datas e periodos de cada atividade do Cronograma servem apenas como
referéncia para o0 acompanhamento e se constituem como datas provaveis,
resguardando-se, a PROGRAD, no direito de altera-las sem aviso prévio.

5. DISPOSIGOES GERAIS

5.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou alterado, seja por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique a indenizagédo ou
reclamacao de qualquer natureza, por parte do interessado(a).

5.2 A concessao da bolsa de que trata este Edital ndo condiciona a UNILA ao abono de
faltas do discente tutor.

5.3 A concessao da bolsa podera ser interrompida a qualquer momento, caso o tutor ndo
cumpra com o Termo de compromisso e/ou o Plano de A¢ao da Tutoria.

5.4 A PROGRAD divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e
Avisos Oficiais sobre o presente processo, cabendo aos interessados o acesso ao portal
de Editais da Prograd e ao e-mail institucional para acompanhamento dos procedimentos
realizados.

5.5 O repasse dos recursos esta condicionado a disponibilidade orgamentaria da UNILA,
podendo ser reduzido, suspenso ou cancelado em decorréncia de eventuais



contingenciamentos, sem que isto implique direito a indenizagdo ou reclamacédo de
qualquer natureza.

5.6 No momento da selecdo, ndo ha um quantitativo de estudantes atendidos(as) por
cada tutor(a) uma vez que podera ocorrer outro ingresso e/ou, ainda, outros(as)
estudantes podem declarar a necessidade da Tutoria.

5.7 Os casos nao previstos neste edital serdo avaliados pela PROGRAD.

Foz do Iguagu, 01 de agosto de 2022.

PROF. PABLO HENRIQUE NUNES
Pré-Reitor de Graduacéao
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