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1. OBJETO

1.1.  Contratagdo de servicos continuados de vigilancia armada e desarmada, para atender as necessidades
da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana — UNILA no que tange seguranga patrimonial,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Custo
Custo didria p/
Grupo | Item Descri¢do Qtde. Mensal eventos

(por posto) (por
posto)

Custo anual

Total

Vigilincia Desarmada
Diurna: 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo
02 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso,
ininterruptamente.

(CATSER 23647)

03 R$12.758,12 - R$459.292,32

Vigilancia Armada
Noturna: 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira
a domingo, envolvendo
02 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso,
ininterruptamente.

(CATSER 23957)

04 RS$ 14.132,36 - R$678.353,28

*Diaria -  vigilancia
desarmada diurna — 12hs N
3 _ para eventos. (CATSER 80 - R$425.27 R$34.021,60

23647)

CUSTO TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA R$1.171.667,20

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de vigilancia patrimonial.
1.3.  Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4.  Os precos referenciais expostos na tabela acima, foram formados através de Planilha de Custos e
Formagao de Precos, disposta no ANEXO II deste instrumento.

1.5. O valor do item 3 “Didaria” ¢ derivado da seguinte formula: Valor do posto de vigilancia desarmada
diurna mensal /30 dias x 80 (quantidade de didrias). Logo, ele se ajusta conforme o valor de proposi¢ao do
item 1 “Vigilancia Desarmada Diurna”.

1.6. A presente contratagdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato sera ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO




2.1. Com a contratagdo deste servico, no quantitativo acima descrito, bem como junto as especificidades
estabelecidas neste instrumento, espera-se garantir a segurancga das unidades fisicas da UNILA no tocante a
seguranga patrimonial.

2.2. O quantitativo estabelecido ¢ resultante do planejamento da instituicdo com seguranca patrimonial,
efetuado no ano de 2017, para uma nova composicao da seguranga efetuada por pessoal especializado para o
ano de 2018 e posteriores. Naquele ano o quantitativo de postos de vigilancia era de 8 diurnos e 8 noturnos,
contudo, apds uma necessidade de adequag@o orgamentaria para o ano de 2018, onde a maioria dos
contratos foram reduzidos em seu valor global, fora proposto pelo Servigo de Gestdo de Servigos
Terceirizados (SEGEST) a substitui¢do de alguns postos de vigilancia por postos de vigias, permanecendo 3
postos diurnos e 4 noturnos apenas em locais com maior concentra¢do de patrimonio, circulagdo de pessoas
e registro de ocorréncias, com vistas a ndo comprometer o nivel de seguranca ja empregado.

2.3.  Ainda, Visto que o atual contrato de vigilancia, n° 09/2014, tem como data final o dia 24 de marco
de 2019 e, conforme expresso no Art. 57, “II”’, da Lei n° 8.666/93, resta impossivel sua recontratacao, dado
que atingira os 60 meses previsto na norma, faz-se necessario esta nova contratagao.

2.4.  Os itens foram agrupados pois existe a necessidade de inter-relacdo entre os servigos contratados e o
seu gerenciamento centralizado, com a finalidade de se obter economia processual e otimizagdo de gestdo e
fiscalizag¢@o contratual, além da padronizagdo dos servigos e dos uniformes, gerando assim uma economia
de escala.

2,5. Ainda, quanto ao agrupamento dos itens, nota-se que estes sdo de mesma natureza, ambos
registrados no Cadastro Brasileiro de Ocupagdes sob n® CBO 5173-30, com diferenciacdo quanto a norma
trabalhista por serem caracterizados como diurnos e noturnos, bem como, por serem postos diurnos
desarmados e noturnos armados, fatos que diferenciam também o custo entre eles. Contudo, o registro no
CBO ¢ o mesmo, pois a fungdo do cargo ¢ a mesma independentemente de sua classificacdo legal. Sendo
assim, ndo hd que se falar em prejuizo em relacdo a restricdo de competitividade, pois um mesmo
fornecedor pode propor os 3 (trés) itens conjuntamente, em razdo da natureza do servico, situacdo que
caracteriza o regime de adjudicagdo por prego global de grupo de itens

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestagdo do servigo de Vigilincia Armada e Desarmada, diurna e noturna, 24 horas por dia, para
atendimento da demanda de seguranca patrimonial nas dependéncias das unidades fisicas da UNILA,
conforme disposi¢do priméria de postos expostas no item MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, e
demais dispositivos apresentados neste documento.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR.

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2.Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°. 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo-se em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execu¢do indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

4.4.0Os servigos tém o intuito de dar apoio as atividades indispensaveis ao funcionamento da UNILA,
tratando-se de servigos de menor complexidade. A natureza desses servicos vem a ser continua nos moldes
definidos pelo art. 15 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°. 05/2017, uma vez que sua interrupgao
pode vir a comprometer a integridade do patrimonio desta instituigdo.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO:




5.1.Sao requisitos desta contratacdo o servico de vigilancia armada e desarmada, 24 horas por dia,
devidamente treinada, uniformizada e habilitada para o desempenho da fung¢do, conforme disposto na lei n°
7.102, de 20 de junho de 1983 e suas regulamentagdes.

5.2.0 servico de vigilancia, objeto desta contratagdo, ¢ classificado como continuado devido a sua
caracteristica de habitualidade e por ser essencial a sua continuidade diaria na prestacdo do servigo a
demanda da institui¢do.

5.3. A durag@o inicial deste contrato serd de 12 meses devido a sua caracteristica continuada, conforme o
disposto inciso Il do art. 57 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

5.4. A profiss@o de vigilancia, conforme objeto desta licitagdo, estd registrada no Cadastro Brasileiro de
Ocupagdes através do numero CBO 5173-30, e apresenta a seguinte descrigdo:

“Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢ées e outras
irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo
de pessoas em dreas de acesso livre e restrito, fiscalizam pessoas, cargas e
patrimonio, escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas, vigiam
parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam
presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagoes ao publico e
aos orgaos competentes.”’

5.5. 0 licitante fica obrigado a declarar que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a
prestagdo do servico, Para tal, serd considerado a declaragdo de vistoria ou de dispensa desta, conforme
disposto no item 6 deste instrumento.

5.6. As obrigagdes da Contratada e Contratante esta previstas nos itens 12 e 13, respectivamente, neste
Termo de Referéncia.

5.7. Qualificagdo basica do pessoal a ser empregado para cumprimento do servigo contratado:
a) Formagdo e Experiéncia de pelo menos 6 meses, comprovada em carteira de trabalho (CTPS);
b) Instrucdo correspondente ao ensino fundamental completo;

¢) Curso Basico de qualificacdo profissional de vigilante, conforme Lei 7.102 de 20 de junho de 1983 e
normativas especificas.

5.8. Somente serdo aceitos profissionais para execucdo dos servicos de vigilantes, desde que estejam
devidamente habilitados para o exercicio da profissdo, inclusive com relagdo ao uso de armamento,
conforme determina a legislagdo vigente, e desde que obedegam aos seguintes requisitos minimos:

a) Pertencer ao quadro de funcionarios da CONTRATADA;

b) Ser brasileiro;

¢) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

d) Possuir a devida habilitagdo e/ou especializagdo para desempenho da fungao;

e) Ter principio de urbanidade, postura profissional e pessoal no perfil ético e moral, apresentando-se
sempre uniformizado e higienizado, ser assiduo, pontual, disciplinado no servigo € com a respectiva cédula
de identificacdo (cracha).

f) Ser aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado por estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei 7.102, de 20 de junho de 1983;

g) Nao possuir, em nenhuma hipotese, antecedentes criminais;

h) Ter residéncia fixa;

j) Néo ser usuario de drogas e alcool;

j) Ter comunicagdo verbal fluente, clara e eficiente, mesmo em situagdes de grande pressdo emocional;
k) Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

1) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.




5.8.1.1. Formacao de Atualizacdo Profissional:

5.8.1.1.1.  Todos os vigilantes deverdo possuir certificados a partir da data do encerramento do curso,
fornecido pelas empresas homologadas para esta atividade, observando-se na legislacdo especifica,
aprovado por Decretos vigentes e/ou regulamentados por Normas Legais especificas.

5.8.1.1.2. Em face do que preceitua a legislacdo, todo o efetivo incluido no contrato de servigos
continuos, na modalidade de vigilancia armada, para atuacdo em areas externas (patio, area perimetral etc),
terd que ser recrutado, selecionado, formado e reciclado, obrigatoriamente, de acordo com o estabelecido
em legislagdo especifica para tal.

5.8.1.1.3. A CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, os comprovantes de realizacdo de
reciclagem dos cursos dos vigilantes em servico na UNILA, ainda que de forma temporaria, mediante
apresentagdo do Certifica Nominal de Conclusdo de Curso de Formacdo de Vigilantes, devidamente
registrado junto a Policia Federal.

5.8.1.1.4. O empregado que ndo possuir formagdo exigida pela legislacdo, estara impedido de assumir as
fungdes, sendo a CONTRATADA responsavel por sua substituicdo imediata, nos moldes definidos
anteriormente neste documento descritivo, sem onus a UNILA.

5.8.1.2. Composicao de postos e jornada de trabalho:

5.8.1.2.1. Os servicos serdo executados de forma ininterrupta, todos os dias do més, nos locais a serem
definidos como postos de vigilancia pela CONTRATANTE.

5.8.1.2.2. A jornada de trabalho sera de 12x36 (12 horas de trabalho por 36 de descanso), de segunda-
feira a domingo.

5.8.1.3. Da remuneracio:

5.8.1.3.1.  Os salarios deverdo obedecer no minimo os valores estabelecidos pelo Sindicato da Categoria
vinculado ao objeto contratado.

5.8.1.3.2.  Deverdo ser orcados os beneficios previstos no Acordo e/ou Convengdo Coletiva de Trabalho
adotado e informado pelo Orgdo ou Entidade Licitante, previsto neste instrumento.

5.8.1.3.3. Os beneficios orgados serdo obrigatoriamente repassados aos empregados na forma prevista
em Acordo e/ou Convengdo Coletiva de Trabalho vinculado ao objeto, sob pena de aplicagdo das
penalidades cabiveis previstas neste Termo de Referéncia.

5.8.1.3.4.  Para elaboragdo da Planilha de Custos e Formacdo de Prego, foi levado em consideragdo
Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, sob o numero
PR00491/2018 de 17/01/2018, do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia e
Seguranca Organica de Foz do Iguagu, CNPJ 04.974.828/0001-00., com vigéncia de 01 de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2020.

6. DA VISTORIA

6.1.  Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta e considerando as especificidades das
diversas unidades que a UNILA possui, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09
horas as 11:30 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente por telefone ou pessoalmente, junto
ao Departamento de Estrutura e Servigos — DES/COINFRA.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa, comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.4. Realizada a visita/vistoria, a UNILA emitird o Atestado de Vistoria escrito, afirmando que o licitante
vistoriou os locais onde os servigos serdo prestados € que tomou conhecimento de todas as informagdes,
peculiaridades e condi¢des para cumprimento das obriga¢des assumidas relacionadas ao objeto da licitacao.

6.5. Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria prévia nos locais, firmarad declaragdo na qual dispense
a necessidade de visita/vistoria, assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a




prestar fielmente o servigo conforme consta neste Termo de_Referéncia.

6.6. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderda embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.7. A apresentacdo do Atestado de Visita/Vistoria ou da Declaragdo de Dispensa de Vistoria sera
obrigatodria na fase de habilitagdo do certame.

6.8.  Toda e qualquer despesa com a vistoria prévia, incluindo locomogao entre as unidades da UNILA
ocorrerdo por conta do licitante interessado.

6.9. Os modelos de Declaragdo de Vistoria e a Declaragdo de Dispensa de Vistoria, encontram-se
disponiveis no ANEXO IV e V respectivamente.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:
7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.2. A execucao dos servicos sera iniciada a partir das informagdes elencadas na ordem de servico a ser
encaminhada pela UNILA a contratada.

7.3. As tarefas a serem desenvolvidas pelos empregados nas unidades onde funcionarao os respectivos
postos de servico, classificam-se como segue:

7.3.1. Exercer a vigilancia do seu posto de servico e das areas sob sua responsabilidade;
7.3.2. Fiscalizar as barreiras perimetrais € operacionais existentes (muros, cercas, etc);

7.3.3. Exercer a vigilancia dos bens moveis proprios ou sob responsabilidade da UNILA, existentes na sua
area de atuagdo, impedindo quaisquer danos ou furtos a estes bens;

7.3.4. Registrar as irregularidades em seu turno de trabalho, anotando-as no Livro de Registro de
Ocorréncias e informando, de imediato, ao fiscal da UNILA a fim de serem tomadas as providéncias
cabiveis;

7.3.5. Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;
7.3.6. Atender prontamente as ordens emitidas pelo Preposto, no tocante aos procedimentos de vigilancia;
7.3.7. Nao abandonar o posto de servigo em nenhuma hipotese;

7.3.8. Acionar o Preposto, ou o fiscal autorizado da UNILA, sempre que surgirem situagdes anormais da
rotina de trabalho, anotando no Livro de Registro de Ocorréncias;

7.3.9. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca da CONTRATADA e da CONTRATANTE;
7.3.10. Nao permitir e evitar aglomeragdes, discussdes e outras irregularidades em sua area da atuacao;

7.3.11. Aplicar em suas atividades profissionais o principio da urbanidade, demonstrando perfil para
cordialidade e bom atendimento, orientando e prestando informagdes com eficiéncia, quando solicitado;

7.3.12. Adotar postura adequada as funcdes de Vigilante, evitando conversas paralelas, distragcdes diversas,
inclusive causadas por conversas em telefones fixos e celulares;

7.3.13. Efetuar as rondas ostensivas determinadas pela UNILA;

7.3.14. Zelar pela limpeza e conservagdo de seu posto de trabalho, bem como impedir o ingresso ou
permanéncia quaisquer outras pessoas nao autorizadas na area sob sua vigilancia;

7.3.15. Usar os equipamentos de protecdo individual — EPI, sempre que se fizer necessario;

7.3.16. Comunicar ao Preposto ou a Area de Seguranga da UNILA qualquer fato que comprometa o
andamento dos servigos ¢ a seguranga de pessoal, equipamentos ¢ instalagdes, nas imediagdes do seu posto
de trabalho;

7.3.17. As ocorréncias, além de serem registradas em Livro de Ocorréncia, deverfo ser prontamente
informadas ao Preposto, bem como a Gestdo e/ou Fiscalizagdo do contrato, a fim de serem tomadas as
providéncias cabiveis, e em caso de urgéncia, deverdo ser acionados os 6rgaos de seguranca publica;

7.3.18. Portar sempre consigo a CNV — Carteira Nacional de Vigilante, devidamente atualizada.




7.3.19. Utilizar corretamente ¢ com zelo os materiais e equipamentos disponibilizados para o servigo e,
quando constatado que estes estdo improprios ao uso, informar ao Preposto da CONTRATADA para que a
troca seja efetuada imediatamente.

7.3.20. Seguir rigorosamente as orientacdes ¢ normas da CONTRATANTE, cumprindo e fazendo-as
cumprir integralmente.

7.4. Do Preposto:

7.4.1. Distribuir a equipe de servigo nos postos especificos e/ou efetuar o remanejamento conforme a
necessidade;

7.4.2. Suprir os postos com material de controle e conferir o funcionamento dos equipamentos e
instalagoes;

7.4.3. Fiscalizar e orientar as agdes dos Vigilantes, bem como os procedimentos adotados nos postos e
quando necessario colaborar para a agilizagdo do servico;

7.4.4. Inspecionar as equipes quanto ao desempenho correto e postura no cumprimento de suas tarefas;

7.4.5. Fazer cumprir rigorosamente as escalas de servigo, com pessoal devidamente uniformizado, assiduo,
pontual e disciplinado no servico;

7.4.6. Conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades da equipe sanando as dividas e os
questionamentos;

7.4.7. Repassar as normas e orientacdes vigentes aos vigilantes sob sua supervisao;

7.4.8. Reportar ao responsavel designado pela UNILA qualquer fato, atitude ou ato que possa interferir nos
procedimentos dos postos de seguranga;

7.4.9. Registrar em Livro de Ocorréncias, para posterior conhecimento a fiscalizagdo da UNILA, todas as
ocorréncias consideradas relevantes, dando ciéncia ao responsavel designado pela UNILA;

7.4.10. Coordenar as atividades descritas em contrato;
7.4.11. Ser o elo na comunicacdo entre Contratada e Contratante;

7.4.12. Responsabilizar-se pela correta emissdo, conforme solicitagdo da UNILA, de relatorios acerca da
prestacdo do servigo, bem como por seu envio tempestivo.

7.5. Dos servicos de Seguranca em Eventos:

7.5.1. Durante a vigéncia do contrato podera ser solicitado a contratada refor¢o de pessoal de seguranca
para atuar em eventos organizados pela contratante na cidade de Foz do Iguacu/PR, que devera ser feito por
ordem de servico pelo Gestor do contrato.

7.5.2. A Contratada disponibilizara, somente sob demanda e especificagdes de oOrgdo responsavel da
Contratante, mao de obra adicional para seguranca em eventos realizados pela mesma em suas dependéncias
ou outros locais dentro da cidade de Foz do Iguagu;

7.5.3. A CONTRATANTE devera solicitar formalmente os postos adicionais com pelo menos 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia do evento, a Contratada; ¢ podera cancelar a solicitagdo com no minimo 2 (dois)
dias tuteis de antecedéncia, caso nao haja a realizagdo de evento programado.

7.5.4. O servigo adicional sera prestado de acordo com as mesmas regras e obrigagdes que regem a
prestac@o de servigo continuo descrito neste Termo de Referéncia e com a legislagao vigente;

7.5.5. Na prestagdo de contas referente ao servigo adicional de seguranca em eventos, a Contratada devera
emitir Nota Fiscal/Fatura distinta a da Nota Fiscal/Fatura referente aos servicos continuos, onde
discriminard a quantidade de diarias utilizadas durante o periodo solicitado, de acordo com autorizagdo
emitida pelo Gestor do contrato.

7.5.6. A contratada deverd apresentar os comprovantes e recibos de pagamento de saldrios/beneficios e
encargos trabalhistas referentes a mao de obra adicional utilizada em cada evento;

7.5.7. Cada diaria corresponderd a 1 (um) posto de trabalho adicional de 12 horas diurnas, desarmado;

7.5.8. As diarias poderdo ser diluidas, conforme necessidade da institui¢cdo, devendo o pagamento ser o
valor da diaria dividido pelo nimero de horas prestadas, ndo podendo ser maior de 12 horas por diaria.




7.5.9. Para eventos que sejam realizados em mais de um dia, a cobertura por didria devera respeitar o
intersticio de 11 horas de descanso entre duas jornadas, conforme previsto no art. 66, do Decreto-Lei n°
5.452, de 1 de maio de 1943.

7.5.10. No valor a ser pago por diaria estdao inclusos os valores referentes aos custos com mao de obra,
materiais e equipamentos, mais lucro e custos indiretos, subtraidos os impostos e encargos correspondentes;

7.5.11. Os valores e quantidades de diarias para postos adicionais a serem utilizados durante eventos
promovidos pela Contratante estdo discriminados na aba “Adicional I’ da Planilha de Formagao de Precos e
Custos.

7.6. Jornada de trabalho:

7.6.1.  Os servigos serdo executados de forma ininterrupta, todos os dias do més, nos locais definidos
como postos de vigilancia pela CONTRATANTE.

7.6.2. A jornada de trabalho sera 12x36 (12 horas de trabalho por 36 de descanso) de segunda-feira a
domingo.

7.7. Dos locais de prestacio dos servicos:
7.8.  Os servigos serdo executados nos seguintes locais:

7.8.1. Unidade Portal: Rua Macucos, esquina com Mineirdo, n® 131, Portal da Foz, Foz do Iguagu/PR —
CEP 85859-450.

7.8.2. Unidade Jardim Universitario: Av. Tarquinio Joslin dos Santos n® 1000 — Jd. Universitario, Foz do
Iguagu/PR — CEP 85851-400.

7.8.3. Unidade Campus/Obra: Av. Tancredo Neves, n° 6731, Porto Belo, Foz do Iguacu/PR — CEP 85867-
900.

7.8.4. O quantitativo contratado sera alocado inicialmente em conformidade com a tabela abaixo:

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO - ALOCACAO DOS POSTOS

POSTO DE VIGILANCIA (12x36)
UNIDADE
DIURNO NOTURNO
UNIDADE PORTAL 01 01
UNID. JD. UNIVERSITARIO 01 02
UNIDADE CAMPUS/OBRA 01 01
.~ TOTAL 03 04

7.9. Em funcdo da constante expansdo da UNILA e de possiveis futuras necessidades de mudanca de
endereco, aquisicdes e/ou locagdes de novos espagos dentro do Municipio de Foz do Iguagu, os servigos
poderdo vir a ser prestados em outros locais além dos acima listados, ou em substituicao a eles.

7.10. A UNILA podera, a qualquer tempo, alterar o posicionamento dos postos de servigos contratados,
respeitando as tarefas e fungdes previstas na execug@o dos servigos, ou outras, mediante acordo operacional,
sem onerar ambas as partes, observadas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n°® 8.666/93 ¢ alteracdes.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
8.1. A Contratante estabelece como forma de gestdo do contrato as seguintes prerrogativas e obrigagdes:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por comissao de fiscalizacao
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem




como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

8.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregio;

8.1.4. A comunicacao entre a Contratada e a Contratante devera ser sempre por escrita, preferencialmente
através de Oficio, entretanto também poderdo ser aceitas comunicagdes por meio eletronico, como e-mail,
para fins de fiscalizagdo contratual;

8.1.5. Os procedimentos de fiscaliza¢ao estdo detalhados no Item 16 deste instrumento;
8.1.6. Quanto aos critérios de medi¢do e pagamento, fica estabelecido que:

8.1.6.1. A Contratante devera pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no
prazo, condi¢des, e nimero de postos totais ou minimos, conforme os valores da Planilha de Custos ¢
Formacdo de Precos (Anexo II), verificando-se sempre o atendimento dos parametros minimos
estabelecidos no Item 7 deste Termo de Referéncia e a avaliagdo recebida através do Instrumento de
Medicdo de Resultado - IMR.

8.1.6.2. A autorizagdo para emissdo da Nota Fiscal de cobranca dos servigos sera realizada pelo
Gestor da Execug@o do Contrato apds a verificagdo da documentagdo e do relatdorio com os registros e
analises realizados pela equipe de fiscalizacdo, conforme o Item 16 deste Instrumento.

8.1.6.3. A ndo prestagdo dos servigos de acordo com os critérios estabelecidos serdo objetos de
sanc¢oOes administrativas conforme Item 22 deste instrumento.

8.2.  Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:

8.2.1. A avaliagdo da qualidade e o aceite dos servigos serdo de responsabilidade da Gestao e fiscalizagdo
do contrato, por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo, entre outros, oS
seguintes aspectos:

8.2.1.1. Resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo
e da qualidade demandada;

8.2.1.2. Os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formagdo profissional
exigida;

8.2.1.3. Adequagio dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

8.2.1.4. Cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

8.2.1.5. Satisfagdo do publico usuario.

8.3. Como forma de auxiliar a Fiscalizacdo do Contrato, podera ser solicitado aos usuarios, de maneira
aleatoria, que respondam uma pesquisa de avaliagdo do servigo prestado.

8.4. O fornecimento, o controle e tratamento das informagdes coletadas através desta pesquisa sera de
responsabilidade da Gestao e Fiscalizagdo do contrato.

8.5. Do Instrumento de Mediciao do Resultado:

8.5.1. Visando definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA,
a UNILA utilizara formulario préprio como meio de analise.

8.5.2. Atendendo ao disposto na alinea d, do item 2.6, do Anexo V da IN SEGES/MPDG. n.° 05/2017,
fica previsto o Instrumento de Medicao de Resultado — IMR, nos termos do Anexo III-A, deste Termo de
Referéncia, que sera parte componente do contrato a ser celebrado com a empresa vencedora do certame.

8.5.3. O Instrumento de Medicdo de Resultado visa estabelecer critérios de afericdo de resultados da
contratagdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s
niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

8.5.4. O procedimento de avaliagdo dos servicos devera ser realizado mensalmente pelo(s) fiscal(is) do
contrato, através dos Instrumento de Medi¢do de Resultados, com base em pontuacdes atribuidas a cada
item conforme especificacdes constantes dos Anexos I1I-A e I1I-B deste Termo de Referéncia.

8.5.5. A avaliagdo limitar-se a atribui¢do, no formulario de avaliacdo da qualidade dos servigos, dos
conceitos “Bom”, “Regular”, “Ruim” e “Péssimo”, equivalente aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um) e 0




(zero) para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.
8.5.6. As adequagdes nos pagamentos devidos a Contratada, estardo limitadas a uma faixa de tolerancia.

8.5.7. Se a empresa ndo atingir 39 (trinta ¢ nove) pontos, quando os servigos sdo considerados
satisfatorios, se sujeitara a descontos proporcionais ao percentual do valor atingido em relagdo ao valor
acima mencionado, conforme Anexo III-B deste Termo de Referéncia.

8.5.8. A empresa podera apresentar defesa, em caso de ndo atingir pontuagdo suficiente para receber 100%
do valor mensal contratado, no prazo de 5 (cinco) dias titeis do recebimento do Oficio de intencao de glosa
enviado pela UNILA, devendo esta ser analisada pela Comissdo de Fiscalizagdo especialmente designada
para a fiscalizagdo do contrato.

8.5.9. O ndo atendimento das metas, por infima diferenga podera ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao.

8.5.10. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servicos abaixo do nivel de satisfacdo,
que podera ser aceita pela Fiscalizagdo do Contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa, desde que
devidamente comprovadas.

9. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1.  Para a perfeita execug@o dos servicos, a contratada devera disponibilizar materiais e equipamentos
nas quantidades e qualidades a seguir estabelecidas, substituindo-os apresentarem defeitos ou de acordo
com a legislagdo quanto ao prazo de validade, ou ainda quando requeridos pela fiscalizacdo do contrato.
Segue:

9.1.1. Armamento: revolver de calibre 38, cinturdo com coldre para arma, porta tonfa e baleiro,
munigdo (principal e reserva), tonfa (cassetete).

9.1.1.1. No caso dos postos armados, os vigilantes usardo o armamento permitido por lei.

9.1.1.2. O armamento, de uso exclusivo do vigilante em servigo, somente por ele podera ser portado,
sendo de uso restrito as areas de execugdo dos servigos determinados pela UNILA.

9.1.1.3. A CONTRATADA encaminharda 8 CONTRATANTE copia dos certificados de registro das

armas ¢ comprovante de aquisicdo da muni¢do que serdo utilizadas no cumprimento do contrato, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, a partir do inicio da execucdo do servigo contratado.

9.1.1.4. Cabera a CONTRATADA a substituigdo imediata de armamentos com problemas ou munigdes
com defeito que comprometam a seguranga do manejo ¢ utilizacao.

9.1.1.5. A CONTRATADA devera disponibilizar cofres para guarda das armas e muni¢des durante o
periodo de folga e/ou troca de vigilantes, em cada unidade de prestagdo do servico.

9.1.1.6. Quanto ndo estiverem em posse dos vigilantes da escala armada, as armas deverdo ficar
acondicionadas nos cofres de seguranga disponibilizados pela CONTRATADA.

9.1.1.7. A CONTRATANTE devera fornecer local apropriado para colocagdo do cofre e guarda das
armas ¢ munigdes.

9.1.2. Equipamentos coletivos disponiveis no posto de trabalho: livro Ata para registro de
ocorréncias, lanterna portatil, bastdo eletronico de ronda, radio (walkie-Talkie), cofre para guarda das armas e
munigdes, conforme tabela abaixo:

Item Quantidade
Lanterna Portatil 1 unidade por posto de trabalho
Radio comunicador portatil, tipo Walkie-Talkie. 1 unidade por posto de trabalho

36 unidades para 12 meses (média
de uso de 1 unidade/ més por
localidade/unidade)

Livro ata, ou similar, paginas numeradas, capa dura, minimo 100
folhas.




Bastao eletronico portatil para controle de ronda 1 unidade por posto de trabalho

Cofre para guarda de armas e munigdes 1 unidade por posto de trabalho

9.1.2.1. Os dados do bastdo eletronico de ronda poderdo ser analisados por um representante indicado pela
CONTRATANTE, e qualquer irregularidade sera imediatamente informada a CONTRATADA, devendo esta
proceder a corregcdo imediatamente.

9.1.2.2.0 fornecimento de todos equipamentos: iButtons, bastoes, cabos USB,
descarregadores/carregadores, baterias, softwares, dentre outros que se fizerem necessarios para a perfeita
utilizagdo do sistema de Controle Eletronico de Rondas sdo de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA.

9.1.2.3. ACONTRATADA deve identificar todos os equipamentos de sua propriedade, radio, lanterna.
9.1.2.4. Os livros de registro de ocorréncia, ao terminarem, deverao ser entregues 3 CONTRATANTE

para arquivamento, ou sempre que solicitado pelo gestor/fiscal do contrato.

9.1.3. Equipamento de Protecdo individual (EPI): botas de chuva, capa de chuva, coletes
refletivos, coletes a prova de balas e outros necessarios, atendendo o especificado na NR 6 da portaria n°
3.214/1978 e atualiza¢Ses, do Ministério do Trabalho.

9.1.3.1. A empresa devera fornecer coletes a prova de balas, em quantidade suficiente ao nimero de
postos, visando elevar o nivel de seguranca dos vigilantes, conforme planilha de pregcos do contrato e
Portaria SIT n°® 191/2006, DE 04/12/2006.

9.1.3.2. Os empregados deverdo, obrigatoriamente, utilizar os EPI's especificos para a atividade.

9.1.3.3. Os Equipamentos de Protegdo Individual a serem fornecidos pela CONTRATADA, deverdo
estar de acordo com a especificagdo e quantitativo determinado abaixo:

Item Quantidade

Capa de Chuva 1 para 12 meses por vigilante

Bota de borracha PVC, com certificado de aprovagdo emitido .
1 para 12 meses por vigilante

pelo MTE.
Colete Refletivo 1 para 12 meses por posto de trabalho.
Protetor solar FPS 30 (120g/120ml) 1 por més, por posto de trabalho.

Oculos de Protecio UVA/UVB, com certificado de aprovacio ..
1 para 12 meses por vigilante

emitida pelo MTE.

Colete balistico 1 para 12 meses por posto (noturno)
Capa colete balistico 1 para 12 meses por posto (noturno)
9.2. Substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer equipamentos/ acessorios defeituosos

fornecidos pela CONTRATADA para o cumprimento das atividades.

9.3. Findo o contrato por qualquer que seja o motivo, 0s materiais ¢ equipamento pertencentes a
contratada devem ser retirados, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data de término do
contrato. Apos o prazo estabelecido os equipamentos/materiais, ndo retirados, serdo disponibilizados para
doagdo e/ou incorporados ao patrimonio da UNILA.

94. Todos os materiais, uniformes, EPI's, EPC's e equipamentos, descritos neste instrumento, na
planilha de custo e formagao de precos e na proposta comercial, deverdo ser entregues nos postos € aos
vigilantes no inicio da vigéncia do contrato, ou seja, no comeco da prestacdo do servico, e também, deverdo
ser novos (sem uso).




9.5. Os equipamentos serdo pagos apenas a depreciacdo mensal/anual, uma vez que, ao final do contrato,
estes ndo serdo incorporados ao patrimdénio da UNILA.

10. INF ORMAC()ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Para a isonomia no julgamento das propostas e lances, os participantes deverdo cotar precos com
base na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) em vigor da categoria profissional com abrangéncia no
municipio de Foz do Iguacgu/PR.

10.1.2. O Acordo ou Convencdo Coletiva utilizada devera ser da localidade da prestacdo de servigos,
independentemente da localizacdo da sede da empresa licitante;

10.2. Segundo disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MPOG n°.05/2017 e suas alteragdes, os salarios,
bem como demais beneficios, deverdo ser definidos de acordo com a utilizagdo de um dos seguintes
critérios:

10.2.1. Sentenga normativa ou lei, acordo ou convengao coletiva;

10.2.2. Salarios praticados no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente, no caso de inexisténcia dos instrumentos descritos na alinea anterior;

10.3. Na hipotese do subitem 10.2.2, a CONTRATADA devera encaminhar, junto as Planilhas de custo ¢
formagdo de preco e a Proposta, todos os documentos e informagdes que subsidiaram a fixagdo dos salarios
de cada categoria profissional, como condi¢o indispensavel para classificagdo da proposta.

10.4. A Administracdo nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ¢ resultados da
empresa contratada, de matérias ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

10.5. Na composicao dos pregos propostos, tanto unitarios como totais, foram considerados

10.6. Os pisos salariais e beneficios utilizados como base na formagdo do prego estimado desse Termo de
Referéncia sdo os constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, sob o nimero PR00491/2018 de 17/01/2018, do Sindicato dos Empregados de Empresas
de Seguranga, Vigilancia e Seguranga Orgéanica de Foz do Iguagu, CNPJ 04.974.828/0001-00.

10.7. A CONTRATADA podera, na apresentagdo de sua proposta na fase de aceitagdo, apresentar outra
Convengao Coletiva/Acordo Coletivo de Trabalho, desde que homologada no Ministério do Trabalho e que
abranja o municipio da prestacdo dos servigos em que baseou seus custos de mao de obra.

10.8. As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra no objeto
da presente licitagdo, deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratacdo, nos termos do item VI, d,
do ANEXO IdaIN n° 5, de 2017.

11. UNIFORMES:

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na UNILA, compreendendo pegas de acordo com disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, para todas as estagdes
climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo ao empregado, observando o disposto abaixo:

Item Descricao Quant./periodicidade
Calga Calga Operacional com logo da empresa 2 (duas) unidades por vigilante, para 12
meses.
Cinto Cinto de nylon.
Camisa social | Camisa do Tipo social com logo da
manga comprida |empresa.
Camisa social|Camisa do tipo social com logo da




manga curta empresa

Fiel Corddo Fiel para uniforme vigilante.
Boné Boné com logo da empresa
Suéter Suéter com logo da empresa
Jaqueta Jaqueta de nylon com logo da empresa 01 (uma) unidade por vigilante, para 12
meses.
Coturno fechado, confortavel, na cor preta,
Coturno .
com solado antiderrapante.
11.2. Os uniformes a deverdo ser utilizados exclusivamente no horério de expediente durante a
execucdo dos servicos.
11.3. Os uniformes dos empregados da CONTRATADA, colocados a disposicdo da UNILA,

deverdo ser distribuidos e substituidos conforme estipulados em Acordo ou Convencdo Coletiva de
Trabalho, ou, em sua falta, a cada 12 (doze) meses, ou ainda, quando encontrarem-se fora dos padroes de
apresentagdo pessoal exigidos pela UNILA.

11.4. O fornecimento os uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.4.1. 01 (um) conjunto completo de uniforme deverd ser entregue a cada empregado, conforme
quantidades expostas neste instrumento, no inicio da execucdo do contrato, devendo serem substituidos,
caso apresente mal estado ou condi¢des improprias de uso, no prazo maximo de 48 (quarenta e outo) horas
apos a comunicagao escrita da CONTRATANTE.

11.4.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada a Fiscalizagdo da UNILA.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

12.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico e desde que previstas e estimadas na planilha de formagdo de custos e
precos, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista.

12.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos.

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°.
05/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragido da CONTRATADA, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgao e apoio ao usuario;

12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao




especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

12.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satide, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

12.9.  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apds a extin¢ao ou rescisao do contrato.

12.10. Permitir a CONTRATADA acesso as areas, instalagcdes e equipamentos necessarios ao cumprimento
das tarefas previstas neste descritivo.

12.11. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

12.12. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.13. Cientificar o o6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagGes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satide no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
0s materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela
Gestdo ou Fiscalizagdo do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo, respeitados o disposto em
Acordo ou Convengdo Coletiva da categoria, bem como o que se expde neste instrumento.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os art. 14
e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando a UNILA autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos & CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.6. Vedar a utiliza¢do, na execu¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6érgao UNILA, nos termos do Art. 7° do Decreto
Federal n°. 7.203/2010.

13.7. Disponibilizar & UNILA os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI), quando for o caso.

13.7.1. Nao permitir que seus empregados trabalhem sem identificagdo ou com identificagdo ilegivel,
devendo providenciar a substituicao do cracha em até 24 horas, ap6s ciéncia do fato, ou ap6s solicitacdo da




Contratante.

13.8. Os EPI's deverdo estar de acordo com a NR-06 do Ministério do Trabalho e emprego e serem
aprovados previamente pela fiscalizagao.

13.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017:

13.10.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

13.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

13.10.4. Declarag@o de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato;

13.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.11. Apresentar relagdio mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte.

13.12. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017;

13.13. Substituir, no prazo de 2 h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da UNILA, devendo identificar previamente o respectivo substituto a
Gestio e/ou Fiscalizagdo do Contrato.

13.14. Nao permitir que qualquer posto fique descoberto, em nenhuma hipotese.

13.15. Afastar empregado que a critério da UNILA, que for considerado inconveniente para o servigo,
ficando vedado seu retorno para prestagdo de servicos a UNILA, no posto de servigo. Neste caso, a
CONTRATADA tera que fazer a substituicdo imediata por outro empregado que satisfaca as condigdes
previstas no presente documento, independentemente da possivel glosa, do custo-hora/homem, na fatura se
a substitui¢do ultrapassar a 02 (duas) horas.

13.16. Informar, mensalmente, a fiscalizagdo da UNILA a escala dos postos de servigo nela constando os
nomes ¢ turnos dos vigilantes e, diariamente, a fiscalizacdo da UNILA as eventuais substitui¢cdes nas escalas
semanais.

13.17. Disponibilizar quando solicitado o Livro de Registro de Ocorréncias para ciéncia e, se necessario,
copias das ocorréncias.

13.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a8 UNILA;

13.18.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigdes contidas em




Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da UNILA. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.20. Autorizar a UNILA, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.20.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

13.21. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

13.22. Atender as solicitagdes da UNILA quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pela Gestdo e/ou Fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da UNILA.

13.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a UNILA toda ¢
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

13.25. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de
seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ecle inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.25.1. wviabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissao do empregado;

13.25.2. viabilizar a emissdo do Cartdo Cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

13.25.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.26. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponiveis para a realizacdo do
objeto da licitagdo.

13.26.1. Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar declaragdo de
que instalard escritorio no municipio de Foz do Iguacu/PR, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da UNILA, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo,
treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios.

13.27. Instalar, no local de prestagdo dos servigos, equipamento de controle de frequéncia (ponto) na forma
da legislagdo vigente.

13.28. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na
execu¢do do contrato, conforme previsto no art. 68 da Lei 8.666/93, além disso, deve a CONTRATADA




informar os canais de comunicagao imediata com o preposto caso este ndo se encontre nas dependéncias da
UNILA.

13.29. Relatar a UNILA toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos.

13.30. Fornecer, sempre que solicitados pela UNILA, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cao da UNILA.

13.30.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.30.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

13.30.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.31. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

13.33. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.34. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §5°-
C do Art. 18 da Lei Complementar n°. 123/2006.

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da Lei Complementar
123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagao da comunicagcdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o Gltimo dia til do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagdo.

13.36. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do Art. 57 da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho
de 1993.

13.37. Sujeitar-se a retencdo da garantia contratual prestada e dos valores das Notas fiscais ou Faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, por ocasido do encerramento da prestagdo dos
servigos contratados, podendo a UNILA utilizé-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo (i) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (ii) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 64, paragrafo
unico da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°. 05/2017.

13.38. Promover o controle e acompanhamento dos postos de trabalho, os quais serfo registrados pelo
profissional, através de cartdo ponto, os horarios de inicio e término de funcionamento de cada posto.

13.39. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da UNILA ou em suas
residéncias, e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como
nas situacdes onde se faga necessaria a execucdo e servicos em regime extraordinario.

13.40. Ocorrendo o desaparecimento de bens ou danos ao patrimdénio da Contratante, evitaveis pelo




cumprimento das rotinas contratuais, respondera a Contratada pelo Prejuizo, apurado em procedimento
proprio, respeitado o contraditorio e a ampla defesa, instruido, dentre outros elementos pertinentes, com o
boletim de ocorréncia, quando poderd escusar-se da responsabilidade, caso demonstre o perfeito
cumprimento de suas obrigagdes contratuais.

13.40.1. Nao afastada a responsabilidade da Contratada, a reparacdo do dano operar-se-4,
preferencialmente, mediante a substituigdo do bem desaparecido ou danificado por outro idéntico ou de
qualidade superior.

13.40.2. Nao sendo possivel a substituigdo prevista no item anterior, a Contratante podera autorizar o
ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipdtese, a apuragdo do valor atualizado de
mercado do bem, para efeitos de pagamento.

13.40.3. Nao havendo o pagamento por parte da Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o valor
apurado conforme a clausula anterior sera descontado da garantia oferecida ou da proxima fatura mensal. A
reincidéncia no fato ensejara a rescisdao unilateral, sem prejuizo das perdas e danos a serem cobrados da
Contratada.

13.41. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, sobre todo ¢ qualquer
assunto de interesse da UNILA ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execucao do contrato,
devendo orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho para observancia do disposto neste
subitem.

13.42. Apresentar semestralmente e sempre que solicitada, a escala de férias dos profissionais alocados no
contrato, sem prejuizos a qualidade e continuidade dos servigos. Observando que o inicio das férias ndo
podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, por forca do
Precedente Normativo n° 100, do Tribunal Superior do Trabalho.

13.43. Apresentar & UNILA a documentagao de faturamento até o 10° (décimo) dia util do més subsequente
ao da prestacdo do servico, sob pena de sangdo administrativa.

13.43.1. A empresa contratada devera, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo, emitir relatorios gerenciais e
informacdes especificas relativas ao objeto contratual, quanto a folha de pagamento, dispensas e
contratagdes, ¢ aquelas relacionadas aos demais cumprimentos das obrigagdes contratuais.

13.44. Emitir a CONTRATANTE, mensalmente ou sempre que solicitado por esta, relatorio acerca das
rondas determinadas, confeccionados através de software especifico do equipamento “bastdo eletronico de
ronda”.

13.45. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a UNILA;

13.46. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo dos servigos contratados, ainda que ocorridos nas dependéncias da UNILA;

13.47. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo dos servigos contratados, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia, bem com por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacdo de que trata esse
Termo de Referéncia;

13.48. Emitir, sempre que solicitado pela UNILA, relatorios de ocorréncias, acerca do servigo efetuado, no
prazo estipulado pela Gestdo ou Fiscalizagdo do contrato.

13.49. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.50. Prestar todo esclarecimento ou informacdes solicitadas pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execu¢do do servico.

13.51. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.52. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.




13.53. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.54. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes
de seguranga, higiene e disciplina.

13.55. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no
método de execucdo do servigo que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.56. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.57. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio;

13.58. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

14.SUBCONTRATACAO

14.1. Naio sera admitida a subcontratagdo total do objeto licitatorio.

15.ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

16.0 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposicdes:

I — Gestao da Execu¢do do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizac¢do técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugao processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangoes, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para




efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V — Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos
materiais ¢ os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para
a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.3.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execu¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

16.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartdrio
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacio dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

a.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentago, entre outros),




a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato, apos
o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(OSCIP’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 18.5 acima deverdo ser apresentados.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢cdes de habilitacdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao.

16.14. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.14.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada Planilha Resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscri¢ao no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se
as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

¢) O nimero de terceirizados por func¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria;

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos




responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; €

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprova¢do de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

16.14.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

16.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo III, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:




a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestag@o dos servigos.

16.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.20.1. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

16.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
juntamente ao documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.26. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nido manutencdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio € na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias ¢ para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA ¢
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.28.1. Nao havendo quitagao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucdo dos servigos, objeto do contrato.

16.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.28.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.




16.29. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.31. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17.D0 RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406, de
2002.)

17.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizacdo, da seguinte forma:

17.2.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequag@o dos servigos e constatar ¢ relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessarios.

17.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

17.2.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior.

17.2.4. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusao acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2.4.1. Quando a fiscalizag¢ao for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.2.4.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

17.2.4.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis
a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.2.4.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, serd realizado pelo
gestor do contrato.

17.3.1. O gestor do contrato analisara os relatorios ¢ toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicarad as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes.




17.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18. DO PAGAMENTO:

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do servigo,
nos seguintes termos:

18.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentagdo comprobatoria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN
SEGES/MPDG N° 05/2017;

18.4. No prazo de até¢ 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o
fiscal técnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia
com suas atribuigdes ¢ encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.6. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com
suas atribuigdes, no mesmo prazo.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatorios mencionados acima, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscaliza¢do técnica,
administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

18.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

18.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

18.11. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.12. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

18.13. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das condicdes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacgdes,
quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

18.13.1. Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-f¢, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

18.15. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condigdes de habilitagao exigidas no edital.




18.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.17. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.18. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.19. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.20. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

18.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

18.21.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

18.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(6/100) 1=0,00016438

I=(TX)
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

19. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA:

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas no
presente Edital.

19.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.




19.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugéo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.3.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.3.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; €

19.3.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo

XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracao da forma de corregdo implicara a revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

19.3.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-depoésito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.3.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgio ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

19.3.5.1. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirma¢do da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

19.3.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.3.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

19.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, € apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO):

20.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas




disposigoes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do
servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinag@o legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorroga¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgdo para resguardar
o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.




20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Precgos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento INPC, mediante a
aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentengca normativa, contemplar data de vigé€ncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacgdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.




21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execuc¢ao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogédveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I
e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;

21.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, contados da
data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacio,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.




21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1.  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei Federal n°. 8.666/1993 e da Lei Federal n°.
10.520/2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao;
22.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.2.  Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de
sancdao pecuniaria ¢ do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do Art. 7° da Lei
Federal n°. 10.520/2002, aquele que:

22.2.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social,
exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

22.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacao no dia fixado.

22.3.  Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

22.3.2. Multa de:

22.3.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execug@o com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

22.3.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execu¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da
obrigacgdo assumida;

22.3.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

22.3.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.3.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da




garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorroga¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

22.3.2.6.As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.4. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias tuteis contados da
notificacdo e caso ndo se verifique o pagamento do valor da multa pela Contratada, devera a Contratante:

I — Realizar diretamente a retengdo e compensagao dos valores das multas nas faturas em aberto, mediante
desconto direto dos valores devidos nas faturas ou créditos existentes; ou

II — executar a garantia prestada; ndo havendo €xito nessa operagdo, por qualquer razdo, ou se a multa for
superior ao valor da garantia, devera obrigatoriamente, proceder ao desconto direto dos valores devidos de
qualquer fatura ou crédito existente em favor da Contratada, ou, ainda, quando for o caso, promover a
cobranga judicial desse montante.

22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes s@o atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;




Recusar-se a executar servico determinado pela

fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinacgao formal ou instru¢ao

o : . 02
complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apos

9 NS . s 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01

CONTRATADA

22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.6.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

22.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.6.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unifo e cobrados judicialmente.

22.9. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo




administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauragdo de investiga¢do preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizacao - PAR.

22.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR nfo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos @ Administracdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO O FORNECEDOR:

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2.
23.3.

Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
Os critérios de qualificag@o técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Registro ou inscrigdo da empresa licitante na entidade profissional, em plena validade, conforme o
caso;

23.3.2. Comprovagao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.3. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao
da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

23.4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 1.177.667,20 (um milhdo, cento

e setenta e sete mil, seiscentos e sessenta e sete reais e vinte centavos)
23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVAS DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O Custo estimado da contratacdo € o previsto no valor global maximo.

24.2. Tal valor foi obtido a partir do item “ESTIMATIVAS DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAS”
disposto no item II do Estudo Preliminar desta contratacdo, conforme tabela disponivel no site:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites?

layout=edit&id=468, que expressa os valores maximos e minimos para contratacdo de servicos de
vigilancia. Segue abaixo tabela:

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratacio de Servicos de Vigilancia — (RS)

08/06/2018
Unidade Posto 12X36 h Posto 12X36 h Posto 44 h
da DIURNO NOTURNO SEMANAIS
Federagao Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
PR R$ 11.913,63 | RS 12.947,95 RS RS 14.276,60| RS 6.547,42 | RS 7.188,08
13.135,44



https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites?layout=edit&id=468
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites?layout=edit&id=468

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

25.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dota¢do orgamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26267/158658
Fonte: 8100 — Recursos Ordinarios

Programa de Trabalho: 12.364.32080.20RK.0041 — Funcionamento das Institui¢des Federais de Ensino
Superior

Elemento de Despesa: 33.90.37 Locagdo de Mao de Obra
PI: MC002G01ADN

26. DISPOSICOES GERAIS.

26.1. A fiscaliza¢do do contrato podera solicitar agdes por parte da CONTRATADA, por intermédio do
Preposto, que deverdo ser atendidas de imediato.

26.2.  No decorrer do prazo contratual, ressalvadas as recomendag¢des mais simples ou aquelas de
urgéncia ou emergéncia, feitas pela Fiscaliza¢do, ndo serdo levadas em consideragdo, comunicagdes verbais.

26.3.  As comunicagdes entre a Contratante ¢ a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, a exemplo de: aplicagdo de sangdes; ciéncias de glosas, de adequagdes de
pagamento, de avaliagdes de execucdo contratual e de rescisdo; oportunizagdo de contraditorio e ampla
defesa. As demais comunicacdes, solicitagdes de esclarecimentos ou complementagdo de informagdes
deverdo ser preferencialmente por mensagem eletronica, nos temos do Decreto n° 9.094, de 17 de julho de
2017.

Foz do Iguagu, 13 de fevereiro de 2019.




ANEXO 1

Estudos Preliminares



ANEXO II

Planilha de Custos e Formacao de Pregos

(disponivel no site institucional www.unila.edu.br/licitacoes ou no portal Comprasgovernamentais)



http://www.unila.edu.br/licitacoes

ANEXO III-A
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR.
METODOLOGIAS DE AVALIACAO

CONCEITO DA PONTUACAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS

BOM REGULAR RUIM PESSIMO
03 (TRES) 02 (DOIS) 01 (UM) PONTO 0 (ZERO) PONTO
PONTOS PONTOS
MODULOS ITENS AVALIADOS
Al — EFETIVO
A MAO DE OBRA A2~ PREPOSTO
A3 — UNIFORMES
A4 — IDENTIFICACAO
5 EQUIPAMENTOS / Bl — MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
MATERIAIS E EPI'S B2 — FORNECIMENTO DE EPI'S
CI — SEGURANCA
C2 — REGISTRO DE INFORMACOES
c EXECUCAO DOS C3 — RONDAS
SERVICOS C4 — NORMAS
C5 — CONTROLE DE ACESSO
C6 — RELATORIOS
D DOCUMENTACAO gllg -~ TORIZ;OCUMENTA CAO  MENSAL
RESULTADO DA AVALIACAO DE QUALIDADE AOS SERVICOS PRESTADOS
DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
MODULO A - MAO DE OBRA
A1 -EFETIVO
Utilizar o efetivo minimo estabelecido no Termo de Referéncia; 3
Deixar de utilizar o efetivo minimo estabelecido no Termo de Referéncia. 0

A2 — PREPOSTO

Atender totalmente, ¢ em tempo, aos requisitos apresentados no item “Do
preposto” do Termo de Referéncia.

Atender aos requisitos do item “Do preposto”, do Termo de Referéncia, 2
tardiamente, porém, sem prejudicar a eficacia do servigo contratado.

Deixar de atender ou atender tardiamente, um ou mais requisitos do item “Do 1
preposto”, do Termo de Referéncia, prejudicando a eficacia do servigo
contratado.




Nao atender, integralmente, os requisitos apresentados no item “Do preposto” do
Termo de Referéncia;

A3 - UNIFORMES

Funcionarios devidamente uniformizados conforme caracteristicas definidas em
contrato ou Termo de Referéncia;

Permitir a presenga de empregado sem uniforme ou em desacordo com as
especificacdes definidas em contrato ou Termo de Referéncia, porém, sanar o
problema em até 24 horas, contadas da notificacdo da Contratante.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou em desacordo com as
especificacdes definidas em contrato ou Termo de Referéncia, porém, ndo sanar o
problema em até 24 horas, contadas da notificagdo da Contratante

Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou em desacordo com as
especificacdes definidas em contrato ou Termo de Referéncia.

A4 — IDENTIFICACAO

Funcionarios devidamente identificados;

Permitir a presenca de empregado sem identificagdo ou com identificacdo
ilegivel, porém sanar o problema em 24 horas.

Permitir a presenga de empregado sem identificagdo ou com identificacdo
ilegivel por mais de 24 horas.

Permitir a presenca de empregado sem identificagdo ou com identificagdo
ilegivel por mais de 10 dias.

MODULO B — EQUIPAMENTOS / MATERIAIS E EPI'S

B1 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Substituir os equipamentos que apresentarem defeito e/ou rendimento
insatisfatorio, em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da constatagio feita pela
empresa ou apos a devida notificagao;

Substituir 0s equipamentos que apresentarem defeito e/ou rendimento
insatisfatorio, ap6s 24 (vinte e quatro) horas e até 48 (quarenta e oito) horas a
contar da constatagdo feita pela empresa ou apos a devida notificagio;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeito e/ou rendimento
insatisfatorio, apds 48 (quarenta e oito) horas a contar da constatagdo feita pela
empresa ou apos a devida notificag@o;

Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem defeito e/ou rendimento
insatisfatorio;

B2 — FORNECIMENTO DE EPI'S

Fornecer todos os EPI’s € EPC’s, conforme Termo de Referéncia.

Fornecer todos os EPI’s ¢ EPC’s conforme Termo de Referéncia, porém fora do
prazo.

Fornecer em parte ou e em desacordo com o Termo de Referéncia, os EPI’s e
EPC’s, dentro ou fora do prazo.

Deixar de fornecer os EPI’s e EPC’s.




MODULO C - EXECUCAO DOS SERVICOS

C1 - SEGURANCA

Desenvolver todas atividades de acordo com regras, normas e condutas que 3
proporcionem condigdes seguras ao patrimonio e aos usudrios da UNILA.

Desenvolver as atividades parcialmente, porém de acordo com regras, normas e

condutas que proporcionem condigdes seguras ao patrimonio e aos usudrios da 2
UNILA.

Desenvolver as atividades parcialmente e em desacordo com regras, normas e

condutas que proporcionem condi¢des seguras ao patrimonio ¢ aos usudrios da 1
UNILA.

Nao desenvolver as atividades de acordo com regras, normas e condutas que 0
proporcionem condigdes seguras ao patrimonio e aos usuarios da UNILA.

C2 - REGISTRO DE INFORMACOES

Registra todas as ocorréncias, decorrentes dos servigos executados, com precisao. 3
Registrar parcialmente as ocorréncias, decorrentes dos servigos executados, 2
porém com precisdo.

Registrar parcialmente as ocorréncias, decorrentes dos servigos prestados, porém 1
imprecisas.

Nao registrar as ocorréncias decorrentes dos servigos executados. 0
C3 - RONDAS

Efetuar as rondas determinadas pela UNILA, integralmente e sem falhas. 3
Efetuar as rondas determinadas pela UNILA, parcialmente ¢ sem falhas. 2
Efetuar as rondas determinadas pela UNILA, parcialmente e com falhas. 1
Deixar de efetuar as rondas determinadas pela UNILA. 0
C4 - NORMAS

Cumprir e fazer cumprir as normas e instrugdes de trabalho da UNILA 3
integralmente e sem falhas.

Cumprir e fazer cumprir as normas e instru¢des de trabalho da UNILA 2
parcialmente e sem falhas.

Cumprir e fazer cumprir as normas e instrugdes de trabalho da UNILA, 1
parcialmente e com falhas.

Deixar de cumprir as normas ¢ instru¢des de trabalho da UNILA 0
C5 - CONTROLE DE ACESSO.

Efetuar o controle de acesso, sempre que solicitado pela UNILA, integralmente e 3
sem falhas.

Efetuar o controle de acesso, sempre que solicitado pela UNILA, parcialmente e 2
sem falhas.

Efetuar o controle de acesso, sempre que solicitado pela UNILA, parcialmente e 1
com falhas.

Deixar de efetuar o controle de acesso solicitado pela UNILA. 0




C6 — RELATORIOS

Confeccionar e emitir a UNILA, os relatérios descritos no Termo de referéncia, 3
integralmente e dentro do prazo solicitado.

Confeccionar os relatorios descritos no Termo de Referéncia, porém emiti-los 2
fora do prazo solicitado.

Confeccionar, porém nao emitir os relatorios descritos no Termo de referéncia. 1

N3ao Confeccionar os relatorios descritos no Termo de Referéncia. 0

MODULO D —- DOCUMENTACAO

D1 - DOCUMENTACAO MENSAL OBRIGATORIA

Fornecer toda a documentacdo mensal obrigatéria solicitada no termo de 3
referéncia;
Fornecer a documentacdo mensal obrigatoria, em partes, solicitada no termo de 2
referéncia;
Deixar de fornecer a documentagdo mensal obrigatoria. 0
PONTUACAO TOTAL
TOTAL DE PONTOS DOS PESO DA PONTUACAO MAXIMA A SER
MODULOS AVALIACAO OBTIDA

A(12) 1,0 12

B (06) 1,0 06

C (18) 2,0 36

D (03) 2,0 06

RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 60

Observacao: Quando o item a ser avaliado ndo se aplicar a unidade de fiscalizacdo, nenhum valor
deve ser atribuido.



ANEXO III-B
TABELA DE DESCONTOS DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

Pontuacio Percentual Percentual Pontuacio Percentual Percentual
Atingida Pago Atingida Pago
Entre 60 ¢ 39 | 100 a 154% 100% 19 49 49%
38,5 99% 99% 18,8 48 48%
38 97 97% 18 46 46%
37,5 96 96% 17,5 45 45%
37 95 95% 17 44 44%
36,5 94 94% 16,5 42 42%
36 92 92% 16 41 41%
35,5 91 91% 15,5 40 40%
35 90 90% 15 38 38%
34,5 88 88% 14,5 37 37%
34 87 87% 14 36 36%
33,5 86 86% 13,5 35 35%
33 85 85% 13 33 33%
32,5 83 83% 12,5 32 32%
32 82 82% 12 31 31%
31,5 81 81% 11,5 29 29%
31 79 79% 11 28 28%
30,5 78 78% 10,5 27 27%
30 77 77% 10 26 26%
29,5 76 76% 9,5 24 24%
29 74 74% 9 23 23%
28,5 73 73% 8,5 22 22%
28 72 72% 8 21 21%
27,5 71 71% 7,5 19 19%
27 69 69% 7 18 18%




26,5 68 68% 6,5 17 17%
26 67 67% 6 15 15%
25,5 65 65% 5.5 14 14%
25 64 64% 5 13 13%
24,5 63 63% 4.5 12 12%
24 62 62% 4 10 10%
23,5 60 60% 3,5 9 9%
23 59 59% 3 8 8%
22,5 58 58% 2,5 6 6%
22 56 56% 2 5 5%
21,5 55 55% 1,5 4 4%
21 54 54% 1 3 3%
20,5 53 53% 0,5 1 1%
20 51 51% 0 0 0%




ANEXO 1V

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos para os devidos fins que a empresa cujos dados serdo elencados a seguir, representada
por seu responsavel (técnico/legal), fez a vistoria em companhia do Servidor da UNILA, inteirando-
se de todos os aspectos e caracteristicas inerentes aos equipamentos, dos locais de execugdo dos
servicos, bem como servicos e materiais necessarios a perfeita execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia.

Nome da empresa:

CNPJ (MF):

Nome do Representante:

N° da CI do Representante:

Endereco:

Telefone:

Correio Eletronico:

Local e Data

Representante legal da UNILA Representante legal da Empresa



ANEXOV

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Atesto, para os devidos fins, que eu, , representante da
empresa formalmente dispenso a
visita e a vistoria dos locais onde encontram-se instalados os equipamentos da UNILA que fazem
parte dos servicos objeto do Pregdo Eletronico n® XX/2018-UNILA, Processo Administrativo n°
23422.00XXXX/2018-XX, assumindo assim todo e qualquer risco, me comprometendo a prestar
fielmente o servico conforme consta no Termo de Referéncia do citado Pregdo eletronico.

Foz do Iguagu,  de de 2018.

Representante legal da Empresa
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