Dados

23422.001167/2018-55

Dia / / as : horas

Foz do Iguagu / PR

2018/2019

12

1 Vigilancia Desarmada Diurna (12 x 36) Posto 3
2 Vigilancia Armada Noturna (12 x 36) Posto 4
TOTAL 7

Diaria — vigilancia desarmada diurna -12 -
3 horas para eventos Diarias 80

Pagina 1



Vigilante Diurno

Mao de Obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao

de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante Diurno 12x36
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDSFOZ
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/18
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 0,00
C Intervalo Intrajornada para repouso 15 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias 8,33% R$ 0,00
C Adicional de Férias 2,78% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 16,66% R$ 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario Educacéo 2,50% R$ 0,00
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP
¢ RAT= | 300% [FAP= | 1,00 |[RATXFAP=]| 3,00% 3,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quantidade diaria 2
A Transporte Valor Unitario R$ 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ 0,00
E Beneficio Social Familiar - R$ 0,00
F Auxilio creche (incidéncia 0,0349) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3.1 — Custo do Aviso Prévio Indenizado % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Custo do Aviso Prévio Indenizado 72,09% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 3.1 R$ 0,00
Submédulo 3.2 — Custo do Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
B Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
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Vigilante Diurno

C |Custo do Aviso Prévio Trabalhado 8,01% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 3.2 R$ 0,00
Submaddulo 3.3 — Demissdo com Justa Causa % VALOR (R$)
A Valor do 13° salario + Valor das férias + Valor do Adicional de férias R$ 0,00
C Custo da Demissao com Justa Causa 3,28% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 3.3 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Modulo 3 — Provisdo para rescisdao VALOR (R$)
3.1 Custo do Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
3.3 Custo da Demissdo com Justa Causa R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 3 R$ 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais VALOR (R$)
A Férias 15,0000 R$ 0,00
B Auséncia Justificada 1,0000 R$ 0,00
C Acidente de trabalho 0,6913 R$ 0,00
D Afastamento por doenga 2,5000 R$ 0,00
E Consulta médica por filho 0,3044 R$ 0,00
F Obitos na familia 0,0309 R$ 0,00
G Casamento 0,0185 R$ 0,00
H Doagéo de sangue 0,0200 R$ 0,00
| Testemunho 0,0040 R$ 0,00
J Paternidade 0,3213 R$ 0,00
K Maternidade 0,2496 R$ 0,00
L Consulta pré-natal 0,0014 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 20,1414 R$ 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢cido do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 0,00
B Equipamentos de Protegao Individual - R$ 0,00
C Materiais - R$ 0,00
D Depreciacédo de Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,20% R$ 0,00
B Lucro 5,50% R$ 0,00
c TRIBUTOS | Basedecalculo | R$ 0,00] 13,25%
C.1 PIS 1,65% R$ 0,00
C.2 COFINS 7,60% R$ 0,00
C.3 ISS 4,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 23,95% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 0,00
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Vigilante Diurno

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 0,00

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

PRECO TOTAL POR POSTO (2 EMPREGADOS) R$ 0,00
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Vigilante Noturno

Mao de Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao

de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante Noturno 12x36
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SINDSFOZ
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/18
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 0,00
C Adicional Noturno 20% R$ 0,00
D Intervalo Intrajornada 15 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias 8,33% R$ 0,00
C Adicional de Férias 2,78% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 16,66% R$ 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario Educagao 2,50% R$ 0,00
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP
c RAT= | 3,00% [FAP= | 1,00 | RATXFAP= | 3,00% 3,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 0,00
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quantidade diria 2
A Transporte Valor Unitario R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ 0,00
E Beneficio Social Familiar - R$ 0,00
F Auxilio creche (incidéncia 0,0349) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3.1 — Custo do Aviso Prévio Indenizado % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Custo do Aviso Prévio Indenizado 72,09% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 3.1 R$ 0,00
Submédulo 3.2 — Custo do Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
B Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
C Custo do Aviso Prévio Trabalhado 8,01% R$ 0,00
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Vigilante Noturno

TOTAL SUBMODULO 3.2 | R$ 0,00
Submdédulo 3.3 — Demissdo com Justa Causa % VALOR (R$)
A Valor do 13° salario + Valor das férias + Valor do Adicional de férias R$ 0,00
C Custo da Demissdo com Justa Causa 3,28% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 3.3 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Médulo 3 — Provisdo para rescisdo VALOR (R$)
3.1 Custo do Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
3.3 Custo da Demissdo com Justa Causa R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 3 R$ 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais VALOR (R$)
A Férias 15,0000 R$ 0,00
B Auséncia Justificada 1,0000 R$ 0,00
C Acidente de trabalho 1,2315 R$ 0,00
D Afastamento por doencga 2,5000 R$ 0,00
E Consulta médica por filho 0,3062 R$ 0,00
F Obitos na familia 0,0301 R$ 0,00
G Casamento 0,0245 R$ 0,00
H Doagéo de sangue 0,0200 R$ 0,00
| Testemunho 0,0040 R$ 0,00
J Paternidade 0,4200 R$ 0,00
K Maternidade 0,3420 R$ 0,00
L Consulta pré-natal 0,0018 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 20,3801 R$ 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 0,00
B Equipamentos de Protegao Individual - R$ 0,00
C Materiais - R$ 0,00
D Depreciacado de Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,20% R$ 0,00
B Lucro 5,50% R$ 0,00
9 TRIBUTOS | Basedecialculo | R$ 0,00] 13,25%
CA PIS 1,65% R$ 0,00
C.2 COFINS 7,60% R$ 0,00
C.3 ISS 4,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 23,95% R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00
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Vigilante Noturno

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 0,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

PREGO TOTAL POR POSTO R$ 0,00
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Adicional I - didrias

Adicional |
Previséo de diarias de para eventos
Item_|Descriga | Qtde [ valor de referéncia | Total
3 |Diaria - vigilancia diurna — 12 horas paraeventos | 80 | R$ 0,00 | Rso,00
Valor total do Adicional | [ rso.00
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Uniformes, EPIs e materiais

DETALHAMENTO DA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS DE UNIFORMES

. . uantidade Custo

Item Descricao Unidade Q anual unitario Custo total
1 Calga Operacional UN 2 R$ 0,00
2 Camisa social manga curta UN 2 R$ 0,00
3 Camisa social manga longa UN 2 R$ 0,00
4 Cinto de Nylon UN 2 R$ 0,00
5 Coturno PAR 1 R$ 0,00
6 Fiel UN 2 R$ 0,00
7 Jaqueta Nylon UN 1 R$ 0,00
8 Suéter UN 1 R$ 0,00
9 Boné UN 2 R$ 0,00
Valor anual total R$ 0,00
Valor mensal por funcionario R$ 0,00

DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE EPI'S
. . uantidade Custo

Item Descricao Unidade Q anual unitario Custo total
1 Bota de PVC UN 1 R$ 0,00
2 Capa de Chuva UN 1 R$ 0,00
3 Colete Refletivo UN 1 R$ 0,00
4 Oculos de Protecdo UVA/UVB, com certificado de aprovacéo emitido pelo MTE UN 1 R$ 0,00
5 Protetor Solar FPS 30 UN 12 R$ 0,00
Valor anual total R$ 0,00
Valor mensal por funcionario R$ 0,00

DETALHAMENTO DA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS DE MATERIAIS
Item Descrigao Unidade Quantidade Cf"’:t? Custo total
anual unitario

1 Livro ATA, capa dura, 100 fls (paginado) UN 36 R$ 0,00
Valor anual total R$ 0,00
Valor mensal por funcionario R$ 0,00

Obs.: Considerou-se a utilizagado de 1 livro por unidade fisica / local por més
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DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS E PEQUENOS UTENSILIOS
VIGILANCIA DIURNA DESARMADA

Descricdo RE=ES Custo mensal
Bastao eletronico de ronda portatil 1 R
Cinto tatico 1 R
[Porta tonfa 1 RS0,
Radio ipo walkie-talkie portati 1 R
[Tonfa 1 RS0,
R$ 0,
R$ 0,

DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS E PEQUENOS UTENSILIOS
VIGILANCIA NOTURNA ARMADA

Descrigio e 20" Custo mensal
Bastao eletrbnico de ronda portati 1 0,00
Capa de colete balistico R
Cinto tatico R
Cofre para armas e munigoes R
Coldre R
Colete Balistico RS 0,
Lanterna avel portat 1 RS 0,00
Munigao 1 RS 0,00
Porta Munigao 1 RS 0,00
Porta tonfa 1 RS 0,00
Radio po walkie-talkie portati 1 R
Reviver Calbre 38 1 RS 0,
[Tonfa 1 RS 0,
RS 0,
R$ 0,

Equipamentos - Depreciagio
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Quadro Resumo

Quadro resumo dos Servigos

GRUPO 01

Valor proposto

Quantidade de

Valor proposto

Quantidade de

Valor total do servigco

ITEM Tipo de Servigo (A) por en'(lgl)'egado empprggtaod?é) por| por posxt%gD) =(B Postos (E) (F) = (D x E)
1 Vigilante Diurno 12x36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 3 R$ 0,00
2 Vigilante Noturno 12x36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 4 R$ 0,00
Valor Mensal dos Servigos 7 R$ 0,00
Valor Anual do Servigos 12 R$ 0,00
3 Diaria — vigilancia desarmada diurna — 12 horas para eventos R$ 0,00 80 R$ 0,00
Valor global I valor mensal rvico x n° de m ntr. R$ 0,00
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Conta Vinculada

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

13° (décimo terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, um
tergo constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*

7,39% (sete virgula trinta e nove por cento)

7,6% (sete virgula seis por cento)

7,82% (sete virgula oitenta e dois por cento)

Total

32,82% (trinta e dois virgula oitenta e dois por
cento)

33,03% (trinta e trés virgula zero trés por
cento)

33,25% (trinta e trés virgula vinte e cinco por
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de

1991.
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