TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM

DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA EM FOZ DO IGUAGU/PR

PREGAO N2 XX/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢. 23422.001830/2022-87

1. OBIJETO
1.1. Contratacdo dos servicos Limpeza, Asseio, Conservacdo e Copeiragem, com
disponibilizacdo de mado de obra, saneantes domissanitarios e materiais de uso
comum (papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido), inclusive seu controle,
estocagem e distribuicdo entre as unidades da UNILA, fornecimento de todos os
equipamentos necessdrios, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.
Valor Anual
Valor Mensal
Grupo [Item| CATSERV Descrigcao Valor Mensal Total Maximo
Total
Aceitavel
UNIDADE UNILA | R¢2.981 64
ALMADA
Servicosde | UNIDADEUNILA | r¢ 17 974,64
VILA A
Limpeza, UNIDADE UNILA | Ré2.670,57
1 | 24031 [Asseioe PORTAL R$ 114,377.38 | 1.372.528,56
y UNIDADE UNILA
Conservagdo JARDIM R$ 90.176,73
(mensal) UNIVERSITARIO
1 UNIDADE UNILA
ALOJAMENTO | R%5.573,80
ESTUDANTIL
2 Materiais RS 286.915,99
Servigos de limpeza de face externa de esquadrias e fachadas
3 24120 envidracgadas, “com e sem” exposicdo a situacdo de risco RS 9.075,00
(eventual)
4 13595 Servigos de limpeza de reservatdrio de agua (eventual) RS$ 12.069,75
VALOR GLOBAL ESTIMADO — 12 MESES R$ 1.680.589,30
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de prestacao de servicos de
limpeza, asseio, conservacao e copeiragem.
1.3.  Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdao os discriminados na tabela
acima.
1.4. Para o servigco de Limpeza, Asseio e Conservagao, a metragem com os quantitativos

globais por Unidade da UNILA estdo discriminados no Apéndice IV conforme tipos
das areas estabelecidas na IN 5/2017.



1.5. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Global.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il,
da Lei 8.666, de 1993.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitagao, na modalidade pregao, em
sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n?
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a UNILA, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1.  Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1.  Servico continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicac¢do exclusiva.

5.1.2. O contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
de inicio da execucdo dos servicos que serd estipulada na ordem de servico,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos mediante termos
aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a verificacdo da
necessidade e com vantagens a Administracdo, mantidas as condig¢Ges
editalicias, nos termo do inciso Il, do Art. 57, da Lei n? 8.666/93.

5.1.3. Na presente contratacdo, ndo ha necessidade de transicdo contratual, com
transferéncia de conhecimentos, tecnologias e técnicas empregadas pela
antiga contratada, por tratar-se de um servico simples, cuja execucdo pode
ser toda descrita em Termo de Referéncia, pegando como base a experiéncia
das contratacdes anteriores, pois se trata de um servico comum;

5.1.4. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servigo dentro da Classificagdao Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

5.1.4.1. Cddigo CBO: 4101-05 — Encarregado(a) de Servico;

5.1.4.2. Cddigo CBO: 5143-20 — Servente de Limpeza.

5.1.4.3. O salario a ser pago observard o piso da categoria, estipulado na
Convencao Coletiva de Trabalho vigente, conforme didria de trabalho
e atividade a ser desempenhada.



5.1.5. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de
que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do
servigo como requisito para celebragao do contrato

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto
e/ou obrigacbes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei
especial.

VISTORIA PARA LICITACAO

7.1.  Para o correto dimensionamento e elaboragdao de sua proposta e considerando as
especificidades das diversas unidades que a UNILA possui, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execuc¢ao dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 11:30
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (45)
3522-9724.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d8 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

7.2.1.  Para avistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da
vistoria.

7.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus
dos servicos decorrentes.

7.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condig¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucgdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. O prazo para inicio da execucdo do objeto sera estipulado pela UNILA na
Ordem Inicial de Execucdo de Servicos, que serd encaminhada a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

8.1.2. Caso a prestacao dos servicos ndo se inicie no primeiro dia do més, o célculo
do valor do servico prestado sera feito da seguinte forma: valor mensal do
servigo multiplicado por (12), dividido por 365,25, multiplicado pelo nimero
de dias do més em que a prestacao é exigivel. O mesmo procedimento, se
for o caso, sera adotado para o calculo do valor da ultima prestacao.

8.1.3. A UNILA tem funcionamento administrativo e letivo compreendido de
segunda a sexta-feira das 07:00 as 23:00 horas, e das 07:00 as 19:00 horas
aos sabados, sendo o fluxo de pessoas diario e ininterrupto, e por isso a
prestacao dos servicos deve adequar-se a tal hordrio, mas sempre sendo
respeitada a carga hordria maxima de 44 horas semanais;

8.1.4. A CONTRATADA devera buscar adequar o horario da limpeza das dreas da
universidade (salas administrativas, salas de aula, laboratérios, biblioteca,
etc.) de maneira que ndo coincida com o horario de ocupacdo do espaco
sempre que possivel, de modo a otimizar o tempo e a eficiéncia dos servigos



8.1.10.

8.1.11.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

e também que venha a interferir o minimo possivel na rotina diaria das
atividades principais da UNILA;

Os servicos de limpeza, asseio e conservagao serdao executados de acordo
com as descricoes e periodicidades constantes do Plano Minimo de
Manutencdo — Apéndice | deste Termo de Referéncia, atentando para o
emprego correto dos materiais, maquinas, equipamentos e produtos
especificos, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de
outras atividades atinentes ao objeto deste instrumento.

Para a prestacdao dos servicos, a empresa fornecera todo o material de
consumo, maquinas e equipamentos necessarios, inclusive papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido, sendo que o consumo médio mensal
estimado, encontra-se no Apéndice Il.

Os insumos, materiais e equipamentos deverdao estar especificados
(descricdo, quantidade e valor) nas abas correspondentes na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos e seu custo devera compor o preco da
proposta.

A empresa deverd alocar as dependéncias da UNILA, nos enderecos
descritos no item 8.2, recursos humanos de seu quadro no quantitativo
minimo suficiente para a realizacado eficiente dos servicos.

O quantitativo dos profissionais, devera ser apurado levando-se em
consideracdo os indices de produtividade, a periodicidade e a frequéncia de
cada tipo de servico, constantes a seguir, aferidos considerando as
peculiaridades das dareas a serem limpas, respeitando os limites
estabelecidos na Instru¢do Normativa SEGES/MP n.2 05/2017, de 26 de maio
de 2017 e suas alteracoes.

Foi considerada as produtividades maxima por servente em jornada de oito
horas didrias, estabelecida na Instrucdo Normativa retromencionada,
levando em consideracao, restricdes orcamentarias, analise de demandas e
possibilidades institucionais, as caracteristicas fisicas das unidades, publico
interno e externo que as utiliza, equipamentos que sdo exigidos neste Termo
de Referéncia para a execucdo adequada dos servicos, experiéncias
anteriores com a mesma contratacdo, dentre outros aspectos.

Diante disso, separamos também os diferentes tipos de area previstas na IN,
de acordo com a periodicidade e frequéncia que serdo limpas conforme a
Rotina de Limpeza estabelecida pela UNILA. Assim,
conseguimos ter alternativas para pensar em diferentes Rotinas de Limpeza
para cada espaco especifico da universidade.

TIPO DE AREA

PRODUTIVIDADE

PERIODICIDADE

FREQUENCIA

Area interna

Pisos acarpetados

pisos frios

1200 m?

DIARIA

2 X POR DIA

Pisos acarpetados

pisos frios

1200 m?

DIARIA

1 X POR DIA

Pisos acarpetados

pisos frios

1200 m?

ALTERNADA*

1XPORDIA

Laboratérios

450 m?

DIARIA

1XPORDIA

Almoxarifados

2500 m?

ALTERNADA

1 X POR DIA




TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE PERIODICIDADE FREQUENCIA
galpdes
Areas com espagos
1500 m?

livres — circulagdo, ALTERNADA * 1 X PORDIA
sagudo, hall e saldo
Banheiros 300 m? DIARIA 2 X PORDIA
Banheiros 300 m? DIARIA 1 X PORDIA
Pisos  pavimentados

Area externa | adjacentes/contiguos 2700 m? ALTERNADA * 1 X PORDIA
as edificagOes

Esquadrias Face interna (mensal) 380 m? MENSAL 1 X POR MES

(*) PERIODICIDADE ALTERNADA — Limpeza dia sim, dia ndo

8.1.12. RELACAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE SERVICO A SER
CONTRATADA, QUANTITATIVO DE MAO DE OBRA, JORNADA DE TRABALHO
8.1.12.1.  Os servigos de limpeza e conservagao serdo contratados com base na
area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade, as jornadas de trabalho e a frequéncia de cada tipo de
servigo.
8.1.12.2. O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi
obtido com base na medicdo da area total ocupada pela UNILA:
Item 1 - Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao
TIPO DE AREA QUANTIDADE — M?
Pisos acarpetados e pisos frios 12.176,99
Laboratérios 2.101,76
AREAS Almoxarifados / galpdes 1.528,15
UAERIVES Areas com espagos livres -
— >pag ; 6.460,24
circulagdo, sagudo, hall e saldo
Banheiros 725,25
> Pisos pavimentados
AREAS . , S
EXTERNAS adj.a‘cen'ies/connguos as 3.270,62
edificacbes
ESQUADRIAS [Face interna 2.149,36

8.1.12.3. Para os servicos de copeiragem serd pago uma gratificacdo de

8.1.12.4.

fungdo, prevista na CCT, para 03 postos de Servente de Limpeza
efetuar os servigos, para atender a demanda de reunides da reitoria.

Os quantitativos de materiais estabelecidos no Apéndice Il sdo
meramente estimativos e serao faturados por medicdo, ou seja, sera



8.1.12.5.

efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente
consumida no més.

Para os servicos de limpeza de face externa de esquadrias “com e
sem” exposicdo a situacdo de risco e fachadas envidracadas com
exposicdo a risco que serdo feitos 2 (duas) vezes ao ano em cada
unidade, devem ser consideradas as areas conforme planilha a
seguir:

Item 3 — Servigos de Limpeza de face externa de esquadrias e fachadas envidragadas, com e sem exposi¢ao a riscos
Quantida .

Unidade da UNILA a] Unidade de por Valor Crédito Frequéncia Estimado Valor Anual

ser atendida / m? |de Medida Anpo Unitario | PIS/COFINS q para 01 estimado

Execugao

UNIDADE ALMADA

§ Por Servico 02 RS 800,00 |RS-74,00 |[Semestral [RS 726,00 |RS 1.452,00
(Area 132,00 m?)
UNIDADE
ALMOXARIFADO  |por Servico| 02 |[R$ 450,00 |RS-41,63 [Semestral |R$ 408,38 RS 816,75
(Area 61,89 m?)
UNIDADE JARDIM
UNIVERSITARIO Por Servico| 02  |[R$2.500,00 [RS-231,25 [Semestral |RS 2.268,75 [RS 4.537,50
(Area 1.359,12 m?)
UNIDADE
ALOJAMENTO
ESTUDANTIL Por Servigo[ 02  |R$1.250,00 |RS-115,63 [Semestral [RS 1.134,38 [RS 2.268,75
(Area 714,78 m?)
Sub-totais RS 5.000,00 [RS-925,00 RS 4.537,50 |RS 9.075,00

Custo Total Adicional | - Anual RS 9.075,00
Total de m? 2.267,79 Valor por m? RS 4,00
8.1.12.6.  Para os servicos de limpeza de caixa d'agua que serao feitos 2 (duas)

vezes ao ano em cada unidade, devem ser consideradas as caixas
conforme planilha a seguir:

Item 4 — Servicos de Limpeza de reservatodrio de agua
Unidade da UNILA a ser dad g Valor
Unidade | Quantida - .

atendida / tamanho de| 4o e Valor Crédito Frequéncia Estimado | Valor Anual

. Unitario | PIS/COFINS para 01 estimado
caixa d'agua Medida |  Ano Execuco
ALMADA
(01 Caixa de polietileno de :Z:Vigo 02 |R$150,00 [R$-13,88 [Semestral |RS 136,13 [RS 272,25
5 mil L)
ALMOXARIFADO
(01 Caixa de concreto de :::Vigo 02 [R$600,00 [R$-55,50 [Semestral |R$ 544,50 [R$ 1.089,00
23 mil L)




JARDIM UNIVERSITARIO
(01 Caixa de concreto de
30 mil L / 01 Caixa de
concreto de 15 mil L / 01 :::Vigo 02 [R$1.900,00 [R$-175,75 [Semestral |RS 1.724,25 |RS 3.448,50
Caixa de concreto de 15
mil L / 01 Cisterna de 30
mil L)
UNIDADE  ALOJAMENTO
ESTUDANTIL
(19 Caixas de pOHEtileno:z:vigo 02 [R$4.000,00 |RS$-370,00 [Semestral [R$3.630,00 [R$ 7.260,00
de 5 mil L e 03 Cisternas
de polietileno de 2 mil L)
Sub-totais RS 13.300,00|RS - 1.230,25 RS 6.034,88 |RS 12.069,75
Custo Total Adicional Il - Anual|lRS 12.069,75
Total de Litros |238 mil | Valor por Mil Litros|R$ 50,71
8.1.12.7. Diante do quantitativo acima indicado, a Administracdo, com base
nas peculiaridades das edificagGes, quais sejam, divisorias lisas e/ou
revestidas, nimero significativo de mobilidrio e equipamentos a
serem higienizados, além de painéis internos de divisérias com
vidros, dentre outros, tem-se como necessario, para ndo prejudicar a
execucdo dos servicos de asseio e conservagao dos ambientes,
mantendo-os dentro dos padroes de exigéncias da UNILA, o
guantitativo minimo de profissionais conforme planilha a seguir:
Categoria Efetivo Minimo
Encarregado(a) de Servico 01
Servente de Limpeza 20
Servente de Limpeza com gratificacdo de funcdo de Copeiro(a) 03
EFETIVO MiNIMO TOTAL 24

8.2.  Os servigos serao executados nos seguintes locais:

8.2.1. Unidade Administrativa e de Ensino UNILA Almada: Av. Tancredo Neves,
3838 — Porto Belo, Foz do Iguagu/PR — CEP 85867-633.

Caracteristicas: Imével com quatro pavimentos, com pé direito variavel entre 2,40 m e 2,70 m,
sendo forro de gesso em todos os ambientes. Piso revestido em ceramica.

Construcdao com mais de cinco anos de uso.



L BeERs [i=2

AR

8.2.2.

Unidade Administrativa UNILA Vila A: Av. Silvio Américo Sasdelli, 1842 — Vila
A, Foz do Iguagu/PR — CEP 85869-580.

Caracteristicas: Prédio com cinco pavimentos, com pé direito variando entre 2,70 m e 5,50 m,
sendo todas as salas e demais espagos com forro de gesso. Piso revestido em porcelanato.
Construgao com mais de cinco anos de uso.




8.2.3. Unidade de Ensino UNILA Jardim Universitario: Av. Tarquinio Joslin dos
Santos n? 1000 - Jd. Universitario, Foz do Iguacu/PR — CEP 85851-400.

Caracteristicas: A unidade possui 02 edificagdes com 03 pavimentos, com pé direito entre 2,60 m e
3,20 m (Bloco Central e Bloco do Ginasio), 01 edificagdo com 02 pavimentos, com pé direito de
aproximadamente 2,70 m (Bloco Antigo Biotério), 03 edificagdes com 01 pavimento, com pé
direito entre 2,60 m e 3,20 m (Bloco Laboratérios, Bloco Antigo Restaurante e Guarita), sendo as
salas em alguns casos com laje nervurada, gesso e outros com forro de PVC. Piso com
revestimentos variados: ceramica, porcelanato, carpete, cimento. A unidade também possui uma
Biblioteca, um Auditério e um Ginasio Poliesportivo.

Construcao com mais de quinze anos de uso.




8.2.4. Unidade de Almoxarifado e Arquivo UNILA Portal: Rua Mineirdo, 177 —
Portal da Foz, Foz do Iguagu/PR — CEP 85859-205.

Caracteristicas: Galpdao com pé direito de 5,50 m. No pavimento térreo possui espago para
depdsito com aproximadamente 1571,00 m?, 02 (duas) salas administrativas e vestiarios. Possui
mezanino com acesso por escada, composto de: sala de recepgdao, 04 (quatro) salas
administrativas, copa e sanitarios. Piso revestido em ceramica e cimento.

Construcao com mais de vinte

-~

8.2.5. Unidade UNILA Campus Integracdo / Alojamento Estudantil: Av. Tancredo
Neves, n2 3147, Porto Belo, Foz do Iguagu/PR — CEP 85867-633.

Caracteristicas: O local contara com 01 bloco com espacos de convivéncia (cozinha, lavanderia, sala
de estudos e eventos) e salas administrativas, 01 guarita e 03 blocos de alojamento. Piso com
revestimentos variados: granitina, ceramica, paver, cimento.

Construgao nova.



8.3.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

As dreas a serem limpas, divididas por unidade, assim como as suas
metragens, estdo descritas no Apéndice IV deste Termo de Referéncia.

Em funcdo da constante expansdo da UNILA e de possiveis futuras
necessidades de mudanga de endereco, aquisicdes e/ou locagdes de novos
espacos dentro do Municipio de Foz do Iguacgu, os servicos poderao vir a ser
prestados em outros locais além dos acima listados, ou em substituicdo a
eles.

A UNILA poder3, a qualquer tempo, alterar o posicionamento dos postos de
servigos contratados, desde que se mantenham as condi¢des contratuais,
tenham as mesmas caracteristicas (tipo de drea e metragem a ser limpa) e
estejam localizados nos limites do municipio de Foz do Iguacu/PR, sem
onerar ambas as partes, observadas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei
n? 8.666/93 e alteracdes.

ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS



8.3.1. ENCARREGADO(A) DE SERVICO (CBO 4101-05)

8.3.1.1.

8.3.1.2.

8.3.1.3.

8.3.1.4.

8.3.1.5.

8.3.1.6.

8.3.1.7.

8.3.1.8.

8.3.1.9.

8.3.1.10.

8.3.1.11.

8.3.1.12.

8.3.1.13.

8.3.1.14.

acompanhar diariamente a frequéncia dos funciondrios terceirizados,
registrando as faltas e atrasos ocorridos;

coordenar a execucao dos servicos gerais de acordo com o Plano
Minimo de Manutencdo presente neste Termo de Referéncia, bem
como adequar o efetivo as necessidades didrias e eventuais a
realizacdo desses servicos, por exemplo mutirGes para atender
demanda de determinada unidade da UNILA;

acompanhar a realizacdo dos servicos que sao realizados em horarios
gue nao sao de expediente, como: lavagem de carpete, vidragas e
outros;

assegurar o bom relacionamento de suas equipes com as unidades
administrativas sem permitir, no entanto, a subordinacao direta das
equipes ao pessoal do quadro permanente da UNILA;

locomover-se entre as unidades da UNILA sob sua supervisdo para
vistoriar diariamente os locais de execugao, a qualidade e quantidade
de materiais utilizados, corrigindo eventuais desvios e exigindo a
correta execucdo das tarefas sob a sua coordenacgao;

administrar bens patrimoniais da CONTRATADA, sob sua
responsabilidade, e materiais de consumo do contrato;

manter, no local de execugdo dos servigos, todos os equipamentos e
materiais necessarios ao bom desempenho das atividades,
responsabilizando-se pelo controle de estoque e distribuicdo;

manter planilha de consumo de materiais, por unidade, atualizada de
forma a saber qual o gasto médio mensal de cada dos materiais
fornecidos e fornecé-la sempre que solicitada pelo fiscal de execugao
do contrato;

responsabilizar-se pela diluicdo de determinados materiais de
consumo a serem aplicados na execugao dos servigos, obedecendo
obrigatoriamente, a propor¢cdo recomendada pelo fabricante do
produto;

zelar para que todos os funcionarios terceirizados estejam
devidamente uniformizados durante o servico;

zelar para que os equipamentos de seguranca (EPI / EPC) sejam
devidamente utilizados pelos funcionarios terceirizados, sempre que
necessario;

acatar as orientagdes do Fiscal do contrato, inclusive naquilo que diz
respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de
Medicina do Trabalho;

zelar para que as atividades exercidas pelos funcionarios
terceirizados sejam compativeis com as classificacoes em carteira;

observar e orientar a conduta adequada dos seus subordinados na
utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas, EPl's e
utensilios;

8.3.2.  SERVENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20)



8.3.2.1. Especificacbes dos servicos dos postos de servente de limpeza: os
servicos de limpeza e conservagao deverao ser prestados de acordo
com o Apéndice | deste Termo de Referéncia, sob a orientacao do
encarregado e, considerando a necessidade de limpeza diaria das
areas internas e externas, moveis, divisdrias, instalacdes sanitarias,
recolhimento de residuos e outros. Esses profissionais serdo
distribuidos em todas as unidades da UNILA.

8.3.2.2. SERVENTE DE LIMPEZA COM GRATIFICACAO DE FUNCAO DE
COPEIRO(A) — Além das especificacbes do item anterior, o posto
receberd uma gratificacdo de fungao, prevista na CCT, para efetuar os
servigos de copeiragem, para atender a demanda de reunides da
reitoria, conforme a seguir:

8.3.2.2.1.  zelar pela organizagcdao da copa, limpando-a, guardando os
utensilios nos respectivos lugares, retirando loucas
guebradas, mantendo a ordem e higiene do local;

8.3.2.2.2.  zelar pelos equipamentos e objetos da Administragdao, em
especial aqueles que utiliza no desempenho de suas funcdes;

8.3.2.2.3.  recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos apds
cada uso, mantendo-os em ordem e, principalmente, em bom
estado de higiene, assim como das instala¢des;

8.3.2.2.4. manter em bom estado de conservagao e organizagdo o
material de limpeza, bem como panos de copa, esponjas,
toalhas e assemelhados;

8.3.2.2.5.  providenciar diariamente, o preparo do café e/ou cha no
periodo da manha e da tarde, ou quando solicitado pela
UNILA;

8.3.2.2.6.  abastecer pelo menos 2 (duas) vezes em cada periodo, manha
e tarde, com café e/ou chas de infusdo, as garrafas térmicas
situadas nos postos sob sua responsabilidade;

8.3.2.2.7. abastecer os postos sob sua responsabilidade, pelo menos 2
(duas) vezes a cada periodo, manhd e tarde, com copos
descartaveis adquiridos pela UNILA;

8.3.2.2.8. manipular e servir cafés e/ou chas de infusdo em reunides,
cursos e/ou treinamentos, ou quando solicitado pela unidade;

8.3.2.2.9. executar as demais atividades inerentes ao cargo;

NOTA 1: O efetivo definido devera ser distribuido de acordo com a necessidade de servicos nas
unidades da UNILA, de forma a manter uma limpeza adequada e um perfeito asseio em todas as
frentes de trabalho implementadas.

8.4. JORNADA DE TRABALHO

8.4.1. Para todos os postos contratados, a jornada de trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sabado, podendo ser
readequada da forma que melhor atenda as necessidades da UNILA;

8.4.1.1. A UNILA podera solicitar que a CONTRATADA faga uso da seguinte
clausula do acordo coletivo, “faculta-se a empresa celebrar acordo de
prorrogacao de jornada de trabalho, visando a compensagdao de



horas de trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo
individual, inclusive para regulagdo da ‘semana espanhola’, pela qual
podera ser cumprida em uma semana a carga hordria de 40 horas e
na outra a carga de 48 horas, sem pagamento de horas extras”.

8.5. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
8.5.1. ENCARREGADO(A) DE SERVICO (CBO 4101-05)

8.5.1.1. Ensino Médio Completo; Informatica nivel usuario (conhecimento
basico de planilha eletrénica); nocdes basicas de controle de
estoque;

8.5.1.2.  Experiéncia profissional: Minimo 6 meses comprovados em
atividade de limpeza.

Justifica-se pela necessidade de conhecimento em servicos de limpeza, pois o encarregado
precisara coordenar a equipe de serventes e a execucdo dos servicos e também realizar a
distribuicdo e manipulacdo dos materiais e equipamentos necessarios.

8.5.2. SERVENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20)
8.5.2.1. Ensino Fundamental.

NOTA 1: A critério da FISCALIZACAO da UNILA, e somente apds sua expressa autorizacdo, a
empresa CONTRATADA podera admitir empregados (exceto para o cargo de encarregado), mesmo
ndo possuindo a escolaridade exigida no presente Termo de Referéncia, porém detentores de
conhecimento pratico e comprovado de no minimo 6 (seis) meses no campo de sua respectiva
atuacao e alfabetizado.

9.  MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar, no
minimo, os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

9.2. A especificacdo dos insumos, materiais e equipamentos, assim como seus
respectivos quantitativos indicados no Apéndice Il sdo estimativos.

9.3. O custo mensal efetivo dos materiais sera variavel, de acordo com os itens e suas
respectivas quantidades entregues pela Contratada, apds conferéncia pela
fiscalizacao do contrato, observando os valores unitarios apresentados na proposta
vencedora.

9.4. A relagdo mensal de materiais a ser entregue e suas respectivas quantidades sera
informada pelo Encarregado da Contratada para o servidor responsdvel pela
fiscalizacdo técnica do contrato até o dia 15 do més anterior ao da prestacdo de
Servigos.

9.5. No primeiro més da contratacdo, a solicitacdo do material serd encaminhada
juntamente com a Ordem de Servico, devendo o material estar disponivel a partir
do primeiro dia da prestacdo de servicos, para fins de afericdo do primeiro
faturamento.

9.6. Os materiais serdo entregues acompanhados da relacdo de entrega de materiais
onde estarao discriminadas as quantidades, espécie, peso e volume e serdo
vistoriados, conferidos e aprovados pela Fiscalizacdo da UNILA e serdo considerados



9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

aceitos quando comprovado que correspondem ao padrio de qualidade
discriminados neste Termo.

Os materiais deverao ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE, devendo ser entregues até o 5° (quinto) dia util de cada més, ndo
se admitindo atrasos e desabastecimentos, sob pena das san¢des previstas no item
22.

A CONTRATADA devera observar mensalmente a relacdo de materiais entregues e
de utilizados durante a prestacdo dos servicos, realizando a adequac¢dao das
guantidades necessarias a fim de evitar a falta ou o desperdicio do
material/insumo.

A CONTRATADA devera manter estoque minimo dos materiais necessarios a boa
execucdo dos servicos, nos enderecos de todas as unidades da CONTRATANTE, em
local a ser indicado, assumindo toda a responsabilidade pelo transporte, carga e
descarga e sua respectiva perda, bem como pela distribuicdo diaria para a execucao
dos servicos ou adotar outra metodologia de distribuicdo, desde que ndo haja falta
de material para a prestacao dos servicos. Estoque minimo para 30 (trinta) dias.

N3do serd admitido pela CONTRATANTE violagdo de Cldusula Contratual e/ou
obrigacdes constantes dos apéndices deste Termo de Referéncia sob a alegacao de
caréncia de material, motivado por dificuldade de abastecimento por qualquer que
seja o fornecedor do produto e/ou materiais usados na execuc¢do dos servicos
contratados.

Em caso de necessidade de diluicdo de determinados materiais de consumo a
serem aplicados na execucdo do objeto deste Termo de Referéncia devera ser
obedecida obrigatoriamente, pela CONTRATADA, a propor¢dao recomendada pelo
fabricante do produto.

A empresa devera fornecer também alguns equipamentos, ferramentas e utensilios
no inicio do contrato e substitui-los sempre que apresentarem defeito ou quando
solicitado a sua troca pela administracdo. Os itens e as quantidades estdo descritas
na tabela do Apéndice Il.

Os equipamentos necessdrios para o preparo das bebidas do servico de
copeiragem, deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA conforme especificacdoes ou
de qualidade superior, com vistas ao ganho de produtividade e/ou controle de
gualidade.

Os equipamentos referentes ao Apéndice Il deverdo ser fornecidos pela contratada
em regime de comodato durante todo o periodo contratual, de responsabilidade da
contratada, cabendo a esta a obrigacdo de manter os respectivos equipamentos em
perfeito funcionamento.

Os custos com maquinas e equipamentos deverdo compor a Planilha de Custos e
Formacao de Precos (Apéndice Ill) na qual serd baseada a proposta de precos da
CONTRATADA.

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecao, de modo a
evitar danos a rede elétrica e a seus usuarios.

A empresa devera manter os equipamentos, ferramentas e utensilios devidamente
identificados, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
UNILA e guardados em local seguro onde serao utilizados.

A CONTRATADA devera ainda:



9.18.1.
9.18.2.

9.18.3.

9.18.4.

fornecer recipientes para coleta de lixo de todos os banheiros e copas;

fornecer recipiente para coleta seletiva de lixo, no padrao de identificagao
por cor, para cada tipo (metal, plastico, papel, vidro, organico, baterias e
pilhas);

utilizar equipamentos elétricos mais eficientes, que possuam a Etiqueta
Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes,
para 0s casos possiveis;

utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, como forma de
indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — Db(A),
conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994 e
observacoes do INMETRO, para os casos possiveis.

9.19.  DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

9.19.1.

Sdo substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccao
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum
e no tratamento da dgua compreendendo:

9.19.1.1. desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou

seletivamente, micro-organismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes;

9.19.1.2. detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de

9.19.2.

recipientes e vasilhas, e a aplicacdo de uso doméstico;

Sdo equiparados aos produtos domissanitarios, os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos
inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e
condi¢cdes no concernente ao registro, industrializacdo, entrega ao consumo
e fiscalizacao.

10.  INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

A limpeza de canteiros, jardins e demais areas verdes ndo fardao parte dos
servicos de responsabilidade da CONTRATADA, pois a UNILA ja possui
contrato com empresa especializada para prestacdo desse tipo de servico;

O prédio da Unidade Administrativa Vila A ndo é ocupado inteiramente pela
UNILA, sendo assim, a execucdo dos servicos de limpeza do hall de entrada,
corredores, escadas e garagem, nao serdao de responsabilidade da
CONTRATADA;

As dreas a serem limpas de face externa de esquadrias “com e sem”
exposicao a situacdo de risco e fachadas envidracadas com exposi¢do a risco
estdo como zero na planilha geral, Apéndice IV, pois estdo detalhadas no
item 8.1.12.4 e fardo parte dos servicos eventuais, item 3 deste Termo de
Referéncia;

Na UNILA existem ambientes que precisam de procedimentos especiais de
limpeza, como a biblioteca, laboratérios de analises quimicas e bioldgicas,
laboratoérios de informatica, estudios de musica e quadra poliesportiva;

Existem areas com diferentes tipos de pisos e forragées, como, por exemplo,
porcelanato liso e dreas acarpetadas, requerendo utilizacdo de produtos e
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11.2.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

equipamentos proprios para manter sua limpeza, sem que perca suas
caracteristicas originais;

As areas a serem limpas, divididas por unidade, assim como as suas
metragens, estdo descritas no Apéndice IV deste Termo de Referéncia.

Para a isonomia no julgamento das propostas e lances, os participantes
deverdo cotar precos com base na CCT em vigor da categoria profissional
com abrangéncia no municipio de Foz do Iguacu/PR, independentemente da
localizacao da sede da empresa licitante;

Segundo disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n°. 05/2017 e suas
alteragdes, os saldrios, bem como demais beneficios, deverao ser definidos
de acordo com a utilizagdo de um dos seguintes critérios:

10.1.8.1.  Sentenca normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencdo coletiva;

10.1.8.2.  Saldrios praticados no mercado ou apurado em publicacdes ou

10.1.9.

10.1.10.

10.1.11.

10.1.12.

10.1.13.

pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, no
caso de inexisténcia dos instrumentos descritos na alinea anterior;

Na hipdotese do subitem 10.1.8.2, a CONTRATADA devera encaminhar,
juntamente a Planilha de Custos e Formacgdo de Precos e a Proposta, todos
os documentos e informagdes que subsidiaram a fixacdo dos salarios de
cada categoria profissional, como condicdo indispensavel para classificacdao
da proposta.

A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios e Convencbes Coletivas que estabelecam valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administragdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

Os pisos salariais e beneficios utilizados como base na formacdo do preco
estimado deste Termo de Referéncia sdo os constantes da Convengao
Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
sob o nimero PR000321/2022 de 21/02/2022.

A CONTRATADA podera, na apresentacdo de sua proposta na fase de
aceitacdo, apresentar Convencdo Coletiva/Acordo Coletivo de Trabalho
diferente, desde que homologada no Ministério do Trabalho e de que
abranja o municipio da prestacao dos servicos, em que baseou seus custos
de mao de obra.

. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na UNILA, compreendendo pecas
de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho da categoria para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens abaixo.

O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:



Cargo Item Descricdo Qtde / periodicidade
Jeans ou social, cor
preta ou azul escuro.
Calca / Saia (utilizar o tecido que 02 (duas) pegas ao
melhor se adapte ao inicio da atividade, e
clima local) posteriormente uma
peca a cada 6 meses
. . Em algodao, um bolso
Camisa social ou polo
sobreposto
Encarregado(a)

Em 13 ou moletom

Servente de
Limpeza

redonda, manga curta

Suéter ou blusa de frio flanelado, gola V, cor 01 por ano
azul ou preta.
Em nylon ou similar,
Jaqueta forrada, cor azul ou 01 por ano
preta
Cinto social Em couro ou similar 01 por ano
Em brim operacional
leve, cor azul ou preta,
Calca cos com elastico,
bolsos traseiros
chapados 02 (duas) pegas ao
= inicio da atividade, e
. 100% algodao, gola .
Camiseta posteriormente uma

peca a cada 6 meses

Jaleco especial para a
funcdo de servente

Nas cores azul ou
preto (utilizar o tecido
gue melhor se adapte
ao clima local)

Suéter ou blusa de frio

Em I3 ou moletom
flanelado, gola V, cor
azul ou preta.

01 por ano

Servente de
Limpeza com
gratificacdo de
funcdo de Copeiro

(a)

Em brim operacional
leve, cor azul ou preta,

Calga/saia cds com elastico,
bolsos traseiros
chapados

. 100% algodao, gola

Camiseta 02l g

redonda, manga curta

02 (duas) pecas ao
inicio da atividade, e

Jaleco especial para a
funcdo de servente

Nas cores azul ou
preto (utilizar o tecido
gue melhor se adapte
ao clima local)

posteriormente uma
peca a cada 6 meses

Jaleco especial para a
funcdo de copeiro(a)

Nas cores azul, preto
ou branco (utilizar o
tecido que melhor se
adapte ao clima local)




Azul ou preta, (utilizar
Touca de tecido, especial |o tecido que melhor

~ . 01 por ano
para a funcdo se adapte ao clima
local)
Em nylon ou similar,
Jaqueta forrada, cor azul ou 01 por ano

preta

Em 13 ou moletom
Suéter ou blusa de frio  |flanelado, gola V, cor 01 por ano
azul ou preta.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, levando
em consideracdo a atividade desenvolvida e o clima da regido, que é subtropical
Umido, com verao quente e temperaturas baixas no inverno.

Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da UNILA e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacoes.

Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor e ao modelo desde que previamente aceitas pela Fiscalizacdo do
Contrato.

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado na periodicidade e quantidades
indicadas na tabela acima, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apds comunicagao escrita da Fiscalizagdo da UNILA sempre que ndo
atendam as condi¢gdes minimas de apresentagdo. O ndo atendimento ensejara em
sangdo a empresa;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (nominal), cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser entregue a
Fiscalizacdo do Contrato para conferéncia, fiscalizacdo e comprovacdo do
cumprimento das obriga¢des que condicionam o pagamento do contrato;

A CONTRATADA ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da
entrega dos novos;

A CONTRATADA podera apor sua logomarca bordada ou aplicada nos bolsos das
camisas e jaquetas / casacos;

Os custos com uniformes e Equipamentos de Protecdo Individuais — EPI’s ndo
poderdo ser repassados aos empregados e deverao compor o custo do valor dos
servicos disponibilizados na proposta comercial da CONTRATADA, na aba
“Uniformes/EPI’s” da Planilha de Custos e Formacgdo de Precgos, Apéndice | deste
Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera fornecer, junto aos uniformes, os EPI’s abaixo listados e na
periodicidade e quantidades estimadas indicada ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicac¢do escrita da Fiscalizacdo da
UNILA sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacdo. O ndo
atendimento ensejara em sang¢do a empresa;



12.

Qtde /
Cargo Item periodicidade Especificagao
(estimada)
Oculos de Para protecdo dos olhos do usudrio contra
protecao 01 porano |respingos de produtos quimicos ao fazer a
Calcado de 01 por ano Em couro ou similar, cor preta, impermeavel,
seguranga P antiderrapante.
Protecdo das mados do usudrio contra agentes
quimicos tais como os de classe a - tipo 1:
. . _|agressivos acidos, tipo 2: agressivos basicos;
Luva de l4tex |02 luvas por més g » P 8 ) '
Servente de classe b - detergentes, sabdes, amoniaco e
Limpeza similares e classe c - tipo 3: dlcoois, tipo 5:
cetonas e tipo 6: dcidos organicos.
Calcado de 01 por ano Em couro ou similar, cor preta, impermeavel,
seguranga P antiderrapante.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacgdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

O fiscal designado ndo deverd ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdao de fungdes (TCU,
acorddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU
3083/2010 — Plenario);

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cées no
curso da execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se
gue as solucGes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2. 05/2017.

N3do praticar atos de ingeréncia na administracdao da CONTRATADA, tais como:

8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais
como nos servicos de recepgao e apoio ao usudrio;



12.9.

12.10.
12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.8.2.  direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas

CONTRATADAS;

12.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da

CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

12.8.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais

do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdao, especialmente
para efeito de concessdo de diarias e passagens.

Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos
servigos do objeto do contrato.

Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacbes pela
Contratada.

Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built”, especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32 § 59, da Lei n? 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

Destinar local especifico para o servigco de copeiragem, assim como alguns utensilios
necessarios, ingredientes (café, chd, acucar) e insumos (gas, luz, agua, etc.)
consumidos na elaborac¢do dos produtos a serem distribuidos.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1.

13.2.

13.3.

Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo Fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a UNILA, devendo rescindir imediatamente
a Administragcao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos.



13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor.

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca
no 6rgdo UNILA, nos termos do Art. 7° do Decreto Federal n°. 7.203/2010.

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS
(CRF); 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°. 05/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a UNILA.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela UNILA, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do servico.

Paralisar, por determinagdao da UNILA, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que
for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes
gue integram esse Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a UNILA, para andlise e aprovac¢do, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdbes do memorial
descritivo.

N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;



13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

13.22.

Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagao, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de
2015.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do Art. 57 da Lei
Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da UNILA.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao.

Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “@” e
“b”, do Anexo VII-F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive

sobre as eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser realizadas,
logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo
a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2.  Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas,

13.23.

13.24.

13.25.

da documentacdo produzida e congéneres, e dos demais produtos gerados
na execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacao
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis.

Disponibilizar a UNILA os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPI), guando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Promover o controle e acompanhamento dos postos de trabalho, os quais serdao
registrados pelo profissional, através de cartdo ponto, os hordrios de inicio e
término de funcionamento de cada posto.

13.25.1. Instalar, no local de prestacdo dos servicos, equipamento de controle de

13.26.

13.27.

frequéncia (ponto) na forma da legislagao vigente.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte.

Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratarem de



13.28.

13.29.

13.30.

13.31.

13.32.

13.33.

13.34.

13.35.

pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da UNILA. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicao, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim
de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagcdao do
pagamento.

Autorizar a UNILA, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do
FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitacdes da UNILA quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia.

Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da UNILA, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do contrato.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
UNILA.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a UNILA toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcdo.

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das
informacGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

13.35.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha

propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;

13.35.2.  viabilizar a emissdo do Cartdo Cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para

todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;



13.35.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao

13.36.

13.37.

de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da
LC 123, de 2006.

13.37.1. Para efeito de comprovagdo da comunica¢do, a contratada deverd

13.38.

apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedagao.

Com fundamento no artigo 392, “caput”, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de
1993, regulamentado pelo Decreto n° 7,746/2012 foram inseridas previsées
ambientais com o objetivo de protecdo a saude, ao meio ambiente natural e do
trabalho e a reducdo de residuos poluentes no meio ambiente, decorrentes desta
contratacdo. Todos os critérios ambientais e de seguranca do trabalho adotados sdo
objetivos, respeitaram os principios da legalidade e da isonomia entre os licitantes e
ndo restringem a competicao porque decorrem de normas gerais obrigatdrias.

13.38.1. Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a

contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administra¢ao.”

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta
seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo,
através das seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacoes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas
para evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdao contratual, para reducdao de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes;



b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao
de desperdicios e poluicao;

c) utilizar lavagem com d4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas
de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados
ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n?@ 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinagao final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

13.38.2. A CONTRATADA fica obrigada a adotar o disposto no item 2.4.7 do Caderno

de Logistica - Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo, do
entdo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (2.4.7 Boas Praticas
Sustentaveis para Contratagao de Servigos de Limpeza);

13.38.3.  realizar treinamento/reciclagem anual dos empregados no atendimento das

Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
prevencdo de incéndio;

13.38.4.

13.38.5.

13.38.6.

13.38.7.

13.38.8.

realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao;
observar a Resolu¢do CONAMA no 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

racionalizar o consumo de energia eletrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de
Conservacao de Energia (ENCE), conforme regulamentacQes, para os casos
possiveis;

capacitar seus empregados para fazer uso racional de agua, adotando
medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos que
promovam a reducdao do consumo;

o uso da agua deverd observar as praticas de uso racional e conservacgao,
qguando implantadas pela UNILA.

14. SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do servicos mensal de Limpeza, Asseio e
Conservagado (ltem 1).



14.2.

14.3.

14.4.

Qualquer subcontratacdo de servigco eventual (Servicos de limpeza de face externa
de esquadrias e fachadas envidragadas, “com e sem” exposi¢do a situacdo de risco —
Item 3 e Servicos de limpeza de reservatério de dgua — Item 4, estara condicionada
as cldusulas constantes neste Termo de Referéncia.

A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios
para a execucdo do objeto.

Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenagdao das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
Contratante  pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacdo.

15.  ALTERACAO SUBIJETIVA

15.1.

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo
a execucgao do objeto contratado.

A Contratante poderad recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

As comunicac¢des entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
preferencialmente através de Oficio, entretanto também poderdo ser aceitas
comunicacdes por meio eletrénico, como e-mail, para fins de fiscalizacdo contratual.

A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao
do objeto.

A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacdo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, hordrio do posto de



trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

a.4. demais documentos que comprovem a qualificacdo profissional exigida neste Termo de
Referéncia.

b) entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdao de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.



16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

16.8.2.  Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao,
dentre outros.

16.8.3.  Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que
rege as respectivas organizacoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem a), acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo
recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a
nao manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitacdao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execuc¢ao dos servicos, objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.



16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a

16.17.

16.18.

assun¢ao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

16.23.

16.24.

16.25.

16.26.

16.27.

fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente ao documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.



16.28. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda,
as seguintes diretrizes:

16.28.1.  Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) Serd elaborada Planilha Resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informag¢Oes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgao Coletiva
de Trabalho da Categoria;

e) Serdo consultadas eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

16.28.2.  Fiscalizagdao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

16.28.3.  Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes
ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

16.29. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdao de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

16.29.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacao da contratada.



16.30. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.30.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.31. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

16.32. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

16.33. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.34.  As disposigOes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

17.  DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo V, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.1.1. A utilizagdo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
17.2.1. A unidade de medida da contratacdo sera o metro quadrado (m?).
17.2.2. A Contratante devera pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do

servico, no prazo, condi¢des, e area limpa, conforme os valores da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos (Apéndice lll), verificando-se sempre o



atendimento dos parametros minimos estabelecidos no Item 7 deste Termo
de Referéncia e a avaliagdo recebida através do Instrumento de Medicdo de
Resultado.

17.2.2.1.

N3o serdo remunerados a realizacdo de horas extras ou pagamentos
adicionais ndao previstos nem estimados originariamente no ato
convocatorio.

17.2.3. DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DO RESULTADO

17.2.3.1.

17.2.3.2.

17.2.3.3.

17.2.3.4.

17.2.3.5.

17.2.3.6.

17.2.3.7.

17.2.3.8.

17.2.3.9.

Visando definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servicos
prestados pela CONTRATADA, a UNILA utilizard formulario préprio
como meio de analise.

Atendendo ao disposto na alinea d, do item 2.6, do Anexo V da IN
SEGES/MP. n.° 05/2017, fica previsto o Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR, nos termos do Apéndice V, deste Termo de
Referéncia, que sera parte componente do contrato a ser celebrado
com a empresa vencedora do certame.

O Instrumento de Medicdo de Resultado visa estabelecer critérios de
afericdo de resultados da contratacdo, definindo, em bases
compreensiveis,  tangiveis,  objetivamente  observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

O procedimento de avaliagdo dos servicos deverd ser realizado
periodicamente pelo fiscal do contrato, gerando relatérios mensais
de prestacdo de servicos executados, com base em pontuagées
atribuidas a cada item conforme especificacbes constantes dos
Apéndices V-A e V-B deste Termo de Referéncia.

A avaliacdo limitar-se a atribuicdo, no formulario de avaliagdo da
qualidade dos servicos, dos conceitos “Muito Bom”, “Bom”,
“Regular” e “Péssimo”, equivalente aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1
(um) e O (zero) para cada item avaliado e as respectivas justificativas,
se necessario.

As adequacOes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa de
tolerancia.

Se a empresa nao atingir 38 (trinta e oito) pontos, quando os servicos
sao considerados satisfatoérios, se sujeitara a descontos proporcionais
ao percentual do valor atingido em relagdo ao valor acima
mencionado, conforme Apéndice V-B deste Termo de Referéncia.

A empresa podera apresentar defesa, em caso de ndo atingir
pontuagdo suficiente para receber 100% do valor mensal contratado,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do recebimento da Notificacdo de
Intencao de glosa enviado pela UNILA, devendo esta ser analisado
pela Comissdao de Fiscalizacdo especialmente designada para a
fiscalizacdo do contrato.

O ndo atendimento das metas, por infima diferenca poderd ser
objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a
ndao comprometer a continuidade da contratagao.



17.2.3.10. A empresa poderd apresentar justificativa para a prestacdao dos

17.2.4.

17.2.5.

servigos abaixo do nivel de satisfacdo, que poderd ser aceita pela
Fiscalizacdo do Contrato, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da empresa.

A autorizacdo para emissdao da Nota Fiscal de cobranca dos servicos sera
realizada pelo Gestor da Execucdo do Contrato apods a verificacdo da
documentacdo e do relatério com os registros e andlises realizados pela
equipe de fiscalizacdo, conforme o Item 16 deste Instrumento.

A ndo prestagao dos servicos de acordo com os critérios estabelecidos serdo
objetos de san¢des administrativas conforme Item 22 deste instrumento.

17.3.  Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de

2017,

sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a

irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

17.3.1.
17.3.2.

17.3.3.

ndo produziu os resultados acordados;

deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a
qualidade minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

18.1.1.

18.1.2.

No prazo de até 10 (dez) dias uteis do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagao comprobatéria do
cumprimento da obrigacdo contratual.

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da
elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consondncia com as suas
atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.1.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério

18.1.3.

circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento



18.2.

de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

18.1.3.1. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacOes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.1.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
unica medi¢dao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.1.5. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

18.1.6.  No prazo de até 15 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.1.7.  Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

18.1.7.1.  Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do
prazo.

18.1.8.  No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdao dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

18.1.8.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impeg¢am a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

18.1.8.2.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacgées
apresentadas; e

18.1.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdao do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposi¢cdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).



19.

18.3.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o

limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n®
8.666, de 1993.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

19.4.1.
19.4.2.
19.4.3.
19.4.4.
19.4.5.
19.4.6.

o prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do drgdo contratante;
o periodo de prestacao dos servicos;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
gualquer 6nus para a Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencado das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



19.9.

19.10.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.10.1.  Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

| = (TX)

20.

SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante,
com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicadvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nado tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratodrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1.

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.



20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicOes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria

Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pela contratante em conta-depédsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentac¢do, conforme disposto no anexo
Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo
depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

20.4.1.  Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.4.1.1.  parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

20.4.1.2.  parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3.  parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2.  Férias e um terco constitucional de férias;



21.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.5.3.  Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4.  Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar os servicos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos

comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao,

serd expedida a autorizagdo para a movimenta¢dao dos recursos creditados
na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uUteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina

exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao orgao ou entidade contratante, no prazo

20.12.

maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes
trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
apds a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1.

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagao das propostas.



21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser repactuados.

A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratac¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

21.5.1.  Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria

profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2.  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos

que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data
do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagao da proposta;

21.5.3.  Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos

nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao
das propostas constante do Edital.

Nas repactuagBes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

As repactuacgdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo
contratual ou com o encerramento do contrato.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
sO poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo

aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2.  do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por

determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagdao de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,

em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera
ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito



21.10.

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacgao da variagao dos custos dos servigcos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPC-A/IBGE (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), mediante a aplicacdo da seguinte
formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a

CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2.  Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuag¢ao dos insumos ser3,

obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser

extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.



21.14.4.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao

novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com

21.15.

insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifigue o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacgdes
futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a

21.16.

21.17.

21.18.

21.19.

21.20.

repactuacdo envolver revisdao do custo de mao de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactua¢ao, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGCAO

22.1.

A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancdria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.



22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a

aplicagcao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a

promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

22.2.2.  prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o

FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregao monetaria.

Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liqguidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situagdao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacdo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

A Contratante executarda a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso

a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.



22.11.

22.12.

22.13.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprova¢do de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a
legislagao que rege a matéria.

22.13.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s

22.14.

empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos,
sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1.

23.2.

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

23.1.1. falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de

quaisquer das obriga¢des assumidas na contratac¢ao;

23.1.2.  ensejar o retardamento da execugao do objeto;

23.1.3.  fraudar na execucdo do contrato;

23.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacBes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2.  Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por

dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢dao com
atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdio do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecu¢do total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;



23.3.

23.4.

23.5.

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigacdo assumida;

23.2.2.3.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de

atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido
de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao

23.2.3.

23.2.4.

23.2.5.

consideradas independentes entre si.

Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 23.2.4. também
é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste
Termo de Referéncia.

As sancOes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 22.2.4 e 23.2.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

GRAU

v b W

Tabela 1
CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2



INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para
3 executar os servigos contratados, por empregado 03
e por dia;

Recusar-se a executar servi¢co determinado pela

e~ . . 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
5 CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
6 e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo
7 complementar do drgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,

9 A . 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato 01
0s prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacao de obrigacdes da 01

CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:



23.7.

23.8.

23.9.

23.10.

23.11.

23.12.

23.13.

23.14.

23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao

em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo

maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessdrias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei
n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24.  CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1.

24.2.

As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.



25.

26.

24.3.

24.4.

24.5.
24.6.

Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1.  Registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade profissional, em plena
validade, conforme o caso;

24.3.2. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd
sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos
na execucao de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.3. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero
de postos equivalentes ao da contratacdao, conforme previsdo da alinea c2
do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

24.3.3.1.

24.3.3.2.

24.3.3.3.

24.3.3.4.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econOmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdao de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdao se
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O critério de aceitabilidade de precos serdo:

24.4.1. Valor Global: RS 1.680.589,30 (Hum milhdo, seiscentos e oitenta mil,
quinhentos e oitenta e nove reais e trinta centavos)

24.4.2.  Valores unitdrios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao

edital.

O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1.
25.2.

O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo.

Tal valor foi obtido a partir da elaboracdo da Planilha de Custos e Formacdo de

Precos.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS



26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo
abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: Pré-Reitoria de Administracdo, Gestdo e Infraestrutura,
Unidade Gestora: 158658

Fonte: 8100 — Recursos Ordinarios
Programa de Trabalho: 171318

Elemento de despesa: 33.90.37 e 33.90.39
Plano Interno (PI): MCO02GO1ADN

Foz do Iguagu, Parand, 05 de abril de 2022.

ELABORADORES:
Joasio de Aquino Carolina Corazon
Assistente em Administragdo Assistente em Administragdo
SIAPE n2. 2145320 SIAPE n2. 2144700

Departamento de Estrutura e Servicos (DES) Departamento de Estrutura e Servigos (DES)

Karla Ghellere Rodriguez
Assistente em Administracao
SIAPE n?. 2128503
Departamento de Contratos (DECON)

AVALIADOR:

Gustavo Augusto Gongalves
Assistente em Administragcao
SIAPE n° 2139594
Coordenadoria de Infraestrutura (COINFRA)



APENDICE |

Plano Minimo de Manutencgdo
AREAS INTERNAS: Piso frio - SALAS DE AULAS

Descri¢do dos Servigos Instrugao UNILA Comparativo
Normativa
Frequéncia N2 vezes Frequéncia N2 vezes Reducdo %
dentro da dentro da
frequéncia frequéncia
Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobilidrios conforme orientagdes do CONTRATANTE - - Diariamente 2 vezes por0 %
dia
Remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro em lousas e|Diariamente 1 vez por[Diariamente 2 vezes por0 %
quadros brancos; dia dia
Limpar pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local|Diariamente 1 vez por[Diariamente 2 vezes por0 %
indicado pelo CONTRATANTE; dia dia
Passar pano Uumido nos pisos vinilico, marmore, ceramica, marmorite, de borracha e similares, exceto|Diariamente 1 vez por[Diariamente 2 vezes por0 %
no caso de pisos de madeira; dia dia
Fazer a coleta dos residuos 02 vezes ao dia (ou sempre que 0s cestos ndo suportarem mais a colocagéo|Diariamente 2 vezes porDiariamente 2 vezes por0 %
desse material), mantendo os cestos isentos de detritos, que devem ser acondicionados em saco dia dia
plastico de cem litros (PRETOS para ndo reciclaveis e AZUIS para reciclaveis) e removidos para local
indicado pela CONTRATANTE;
Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagoes e|Diariamente 1 vez porlDiariamente 2 vezes por0 %
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto Federal n°. 5.940, de 25 de dia dia
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel e outros residuos a serem definidos pela
CONTRATANTE para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente sugerida pela
Instrugdo Normativa SLTI/MOPG n<. 06, de 23 de dezembro de 2013.
Fechar todas as janelas diariamente e ao se iniciar limpeza noturna, quando existir, efetuar-se-a of- - Diariamente 1 vez por dia[0 %

desligamento parcial de 75% das luminarias e apds o termino dos servicos, efetuar o desligamento total
das luminarias;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.




Remover o pd e passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando|Diariamente 1 vez por[Semanalmente |1 vez por[80%

papéis, migalhas e outros: nas superficies e nos porta-livros das mesas, nos assentos e encostos das dia semana

cadeiras;

Eliminar marcas de ldpis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies e nos|Semanalmente [1 vez porfSemanalmente |1 vez por|0%

porta-livros das mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armarios semana semana

e estantes; dos peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; das lousas; dos murais;

Remover o pd e passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando|Diariamente 1 vez por[Semanalmente |1 vez por[80%

papéis, migalhas e outros: nas superficies e prateleiras de armadrios, estantes, arquivos, prateleiras, dia semana

peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos moveis existentes, dos extintores de incéndio, etc.;

Aspirar o pé em todo o piso acarpetado (se houver) com o auxilio de vassoura feiticeira; Diariamente 1 vez porlSemanalmente |1 vez por|80 %
dia semana

Higienizar os cestos de lixo; e - - Semanalmente |1 vez porf|

semana

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal. - - - - -%

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados [Semanalmente |1 vez por|Bimestralmente |1 vez a cada|87,5 %
semana 2 meses

Remover o pé com espanador de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido{Semanalmente |1 vez por|Bimestralmente |1 vez a cada|87,5 %

Nesses casos adotar procedimentos especificos conforme orienta¢des do fabricante; semana 2 meses

Passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes, forro,[Mensalmente |1 vez por|Bimestralmente |1 vez a cada|50 %

rodapés e divisérias, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades; més 2 meses

Limpar portas, barras e batentes com produto adequado; Semanalmente |1 vez por[Bimestralmente |1 vez a cadal87,5 %
semana 2 meses

Remover o mobiliario para limpeza do piso; Semanalmente |1 vez por[Bimestralmente |1 vez a cadal87,5 %
semana 2 meses

Remover manchas resistentes do piso; Semanalmente |1 vez por[Bimestralmente |1 vez a cadal87,5 %
semana 2 meses

Lavar e polir pisos vinilicos, marmore, ceramica, marmorite, de borracha e similares; Semanalmente |1 vez por|Bimestralmente |1 vez a cadal|87,5 %
semana 2 meses

Reposicionar o mobiliario conforme orientacGes do CONTRATANTE; Semanalmente |1 vez porlBimestralmente |1 vez a cada|87,5 %
semana 2 meses




Aspirar o pé em todo o piso acarpetado (se houver); Diariamente 1 vez porlBimestralmente |1 vez a cadal97,5 %
dia 2 meses
Aspirar p6 de cadeiras estofadas e efetuar a limpeza com o produto e procedimento apropriado; Semanalmente |1 vez por[Bimestralmente |1 vez a cadal87,5 %
Obs: ndo usar pano Umido para limpeza de cadeiras estofadas. Neste caso, utilizar o produto € semana 2 meses
procedimento apropriado.
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas; e Semanalmente |1 vez por[Bimestralmente |1 vez a cadal87,5 %
semana 2 meses
Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia bimestral. - - - - -
Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados; Mensalmente |1 vez porjAnualmente 1 vez por[92%
més ano
Aspirar o pd e limpar todas calhas e respectivas lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas eJAnualmente 1 vez porfAnualmente 1 vez porl0%
difusores; ano ano
Remover cera de limpezas anteriores; - - Anualmente 1 vez por}
ano
Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em|- - Anualmente 1 vez por|
pisos ceramicos; ano
Efetuar a lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; Anualmente 1 vez porfAnualmente 1 vez porl0%
ano ano
Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual. - - Anualmente 1 vez por}
ano

AREAS INTERNAS: Laboratérios de Anélises Quimicas e Bioldgicas

Caracteristicas: Consideram-se como areas internas — laboratdrios — as areas destinadas exclusivamente para trabalhos de pesquisas e/ou andlises laboratoriais.

Descrigdao dos Servigos

Instrugdo Normativa

UNILA

Comparativo

Frequéncia

N2 vezes
dentro da
frequéncia

Frequéncia

N2 vezes
dentro da
frequéncia

Redugdo %




Remover o p6 e passar pano Umido embebido em alcool 70% ou detergente neutro eliminando papéis|Diariamente 1 vez por|Diariamente 1 vez porl0%

migalhas e outros: mesas, cadeiras, bancos e lousas e quadros brancos, equipamentos (estufas dia dia

geladeiras, micro-ondas, banho-maria), etc;

Limpar as bancadas com esponja embebida em agua e sabdo, remover o excesso de agua friccionandgDiariamente 1 vez por|Diariamente 1 vez porl0%

toda a area. Depois aplicar solugdo alcool 70% e deixar agir por 15 minutos; secar com pano limpo ou dia dia

papel absorvente;

Lavar o piso com dgua e sabdo; remover o excesso de dgua; aplicar solugdo de hipoclorito de sédio a 1%4Diariamente 1 vez por|Diariamente 1 vez porl0%

e deixar agir por 15 minutos; enxaguar e secar com pano limpo e seco; dia dia

Obs: Ndo é permitido o uso de vassouras em ambientes laboratoriais.

Fechar todas as janelas diariamente e ao se iniciar limpeza noturna, quando existir, efetuar-se-a of- - Diariamente 1 vez potf-

desligamento parcial de 75% das luminarias e apds o termino dos servicos, efetuar o desligamento tota dia

das luminarias; e

Abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, saco de lixo, quando necessario; Diariamente 1 vez por|Diariamente 2 vezes polf-
dia dia

Fazer a coleta dos residuos comuns (ndo hospitalar) no minimo 02 vezes ao dia (ou sempre que os cestos|Diariamente 2 vezes porDiariamente 2 vezes por0 %

ndo suportarem mais a colocagdo desse material), mantendo os cestos isentos de detritos, que devem dia dia

ser acondicionados em saco plastico de cem litros (PRETOS para nao reciclaveis e AZUIS para reciclaveis

e removidos para local indicado pela CONTRATANTE;

Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e|Diariamente 1 vez por|Diariamente 2 vezes polf-

cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto Federal n°. 5.940, de 25 de dia dia

outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel e outros residuos a serem definidos peld

CONTRATANTE para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagao vigente sugerida pela IN 06 d¢g

23 de dezembro de 2013.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria. - - - - -

Remover o pé e passar pano Umido embebido em dlcool 70% ou detergente neutro eliminando papéis,Diariamente 1 vez porlSemanalmente |1 vez porl80 %

migalhas e outros: armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, dos aparelhos dia semana

eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores, etc), bem como dos modveis existentes, dos

extintores de incéndio, etc.;

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies das bancadas,(Semanalmente [L vez porlSemanalmente |1 vez porf0 %

mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos semana semana

peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; das lousas e quadros brancos; dos murais;




Limpar o piso com saneante domissanitdrio desinfetante; Semanalmente |1 vez porlSemanalmente |1 vez porl0%
semana semana
Higienizar os cestos de lixo com agua e sabdo e depois com hipoclorito de sédio a 1%; - - Semanalmente |1 vez por|-
semana
Jogar agua nos ralos, abrir chuveiro e lava-olho instalados nos laboratérios; e - - Semanalmente |1 vez por|-
semana
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal. - - - - -
Limpar os refrigeradores e freezer, sob supervisdo do CONTRATANTE (transferir o conteudo para outrd- - Mensalmente |1 vez porf-
refrigerador; lavar com dgua e sabdo; enxaguar e secar com pano limpo ou papel absorvente antes de més
ligar e recolocar o material);
Passar pano umido embebido em agua e sab3o ou detergente neutro para limpeza de paredes, forros|Mensalmente 1 vez por[Bimestralmente |1 vez d50%
rodapés e divisorias, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades; més cada 2]
meses
Limpar portas, barras e batentes com produto adequado; Semanalmente [l vez por[Bimestralmente |1 vez d87,5%
semana cada 2
meses
Aspirar p6 de cadeiras estofadas e efetuar a limpeza com o produto e procedimento apropriado; Semanalmente |1 vez por[Bimestralmente |1 vez d87,5%
Obs: ndo usar pano Umido para limpeza de cadeiras estofadas. Neste caso, utilizar o produto & semana cada 2
procedimento apropriado. meses
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas; Semanalmente [l vez por|Bimestralmente |1 vez d87,5%
semana cada 2
meses
Remover o mobiliario para limpeza do piso; Semanalmente [1 vez por|Bimestralmente |1 vez d87,5%
semana cada 2
meses
Remover manchas resistentes do piso; Semanalmente [l vez por[Bimestralmente |1 vez 4d87,5%
semana cada 2

meses




Lavar e polir pisos vinilicos, marmore, ceramica, marmorite, de borracha e similares; Semanalmente [l vez por[Bimestralmente |1 vez d87,5%
semana cada 2
meses
Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos; Semanalmente [l vez por[Bimestralmente |1 vez d87,5%
semana cada 2
meses
Reposicionar o mobiliario conforme orientagées do CONTRATANTE; Semanalmente [l vez porlBimestralmente |1 vez d87,5%
semana cada 2
meses
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral. - - - - -
Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessérios adequados; Mensalmente 1 vez porlAnualmente 1 vez por92 %
més ano
Aspirar o pd e limpar todas calhas e respectivas lumindrias por dentro e por fora, ldmpadas, aletas g Anualmente 1 vez porfAnualmente 1 vez porl0%
difusores; ano ano
Remover cera de limpezas anteriores; - - Anualmente 1 vez porf-
ano
Aplicar produto para conservagao de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em|- - Anualmente 1 vez porf-
pisos ceramicos; ano
Efetuar a lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; Anualmente 1 vez porfAnualmente 1 vez porl0%
ano ano

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual.

CONSIDERAGOES FINAIS:

1 Os materiais de limpeza como panos, luvas e outros, devem ser de uso exclusivo nos laboratérios, ndo podendo ser utilizados em outras dreas como banheiros, evitando assim|

contaminagao cruzada;

2 A equipe de limpeza de usar uniforme de manga longa e calgado fechado. E obrigatério o uso de luvas de borracha grossa;

3 No desenvolvimento das atividades, ndo sera permitido tocar nos interruptores dos Equipamentos elétricos, materiais e insumos que sejam especificos de laboratdrio;

4 Eventuais ocorréncias acidentais nesse sentido devem ser comunicadas, ato continuo, diretamente pelo empregado da CONTRATADA ao responsavel pelo laboratdrio;




5 Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada;

6 Na limpeza e desinfec¢do de laboratdrios, os desinfetantes utilizados deverdo ser compativeis com quaisquer atividades e culturas de microorganismos que porventura sejam

utilizadas.

AREAS INTERNAS: Bibliotecas / salas de leitura

Caracteristicas: ambiente destinado ao atendimento de atividades curriculares como consulta e empréstimo de livros; leitura, pesquisa e trabalhos em grupo, dotado de estantes

para guarda do acervo de livros, revistas, jornais e outros meios de informagao e comunicagao, tais como jogos, mapas etc.

A biblioteca necessita de procedimentos de limpeza especiais e delicados em todas as suas dependéncias, seu mobilidrio, maquinas, equipamentos e acervo. E necessario manté-la

sempre limpa para evitar a rapida deterioragdo dos materiais e tornar o ambiente menos insalubre.

Descrigdo dos Servigos

Instrugao Normativa UNILA Comparativo
N2 vezes N2 vezes
Frequéncia dentroda | Frequéncia | dentro da [Redugdo %

frequéncia

frequéncia

Remover o pé e passar pano Umido embebido em 4gua ou alcool eliminando papéis, migalhas ¢ . . 1 vez por|.. . 2 vezes pol|
o ~ Diariamente . Diariamente . -
outros: nas superficies de balcées e mesas; dia dia
Limpar pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local .. . 1 vez por|.. . 2 vezes por
- Diariamente . Diariamente . -
indicado pelo CONTRATANTE; dia dia
Fazer a coleta dos residuos no minimo 02 vezes ao dia (ou sempre que os cestos ndo suportarem
mais a coloca¢do desse material), mantendo os cestos isentos de detritos, que devem ser .. . 2 vezes por|.. . 2 vezes pof
. o . ~ o . .. . ,|Diariamente . Diariamente . -
acondicionados em saco plastico de cem litros (PRETOS para ndo reciclaveis e AZUIS para reciclaveis) dia dia
e removidos para local indicado pela CONTRATANTE;
Realizar a separagdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto Federal n°. 5.940, de 25 de
. . , - . 1 vez por|.. . 2 vezes por
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel e outros residuos a serem definidos pelaDiariamente . Diariamente . -
. . . dia dia
CONTRATANTE para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente sugerida pela IN 06
de 23 de dezembro de 2013.
Proceder a higienizagdo das estantes (prateleiras): utilizar pano levemente umedecido em alcool ou
L . o . . ~ . - 1 vez por|.. . .
seco (obedecendo ao critério estabelecido pelo bibliotecario), observando que ndo podera molhar os|Diariamente dia Diariamente |1 vez por dia|0 %
livros;
. . , - 1 vez por|.. . .
Remover capachos e tapetes (quando houver), procedendo a sua limpeza e aspirando o po; Diariamente Diariamente |1 vez por dia|0 %

dia




1 vez por

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado (se houver) com o auxilio de vassoura feiticeira; Diariamente dia Diariamente |1 vez por dia|0 %
Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobilidrios conforme orientagdes do CONTRATANTE; - - Diariamente |1 vez por dial-
Fechar todas as janelas diariamente e ao se iniciar limpeza noturna, quando existir, efetuar-se-a o
desligamento parcial de 75% das luminarias e apés o termino dos servicos, efetuar o desligamento- - Diariamente |1 vez por dial-
total das luminarias; e
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria. - - - - -
Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies das bancadag
- s . iy 1 vez por 1 vez por,,
e mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armarios e estantesjSemanalmente cemana Semanalmente cemana 0%
dos peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; dos murais;
Remover com pano Umido, o pd de cadeiras, armarios, arquivos, carrinhos de transporte de livros, 1 vez por 1 ver por
peitoris, caixilhos das janelas, dos aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores, computadoresDiariamente dia Semanalmente semana 80 %
etc), bem como dos moéveis existentes, dos extintores de incéndio, etc.
Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes 1 vez por 1 vez por,,
A - z o Semanalmente Semanalmente 0%
manuseadas) com produto alergénico, usando apenas pano Umido ou alcool 70%; semana semana
L . 1 vez por
Higienizar os cestos de lixo; e - - Semanalmente -
semana
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal. - - - - -
o . .. 1 vez por|Bimestralment |1 vez a cadq
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis enceradosjSemanalmente P 87,5 %
semana e 2 meses
Remover o pé com espanador de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido 1 vez por[Bimestralment |1 vez a cada 0
. e . ~ . Semanalmente 87,5 %
Nesses casos adotar procedimentos especificos conforme orienta¢des do fabricante; semana e 2 meses
Passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes, forro, Mensalmente 1 vez por[Bimestralment |1 vez a cada 50 %
3 e s . s . .e a 0
rodapés e divisorias, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades; més e 2 meses
) 1 vez por|Bimestralment |1 vez a cada
Limpar portas, barras e batentes com produto adequado; Semanalmente P 87,5 %
semana e 2 meses
1 vez por|Bimestralment |1 vez a cadd

Remover o mobilidrio para limpeza do piso;

Semanalmente

semana

e

2 meses

87,5 %




. . 1 vez por[Bimestralment |1 vez a cada
Remover manchas resistentes do piso; Semanalmente P 87,5 %
semana e 2 meses
_— s , A . . 1 vez por[Bimestralment |1 vez a cada
Lavar e polir pisos vinilicos, marmore, ceramica, marmorite, de borracha e similares; Semanalmente P 87,5 %
semana e 2 meses
. . L - . 1 vez por[Bimestralment |1 vez a cada
Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos; Semanalmente P 87,5 %
semana e 2 meses
.. o . ~ 1 vez por[Bimestralment |1 vez a cada
Reposicionar o mobiliario conforme orientagées do CONTRATANTE; Semanalmente P 87,5 %
semana e 2 meses
Aspirar po de cadeiras estofadas e efetuar a limpeza com o produto e procedimento apropriado; .
o P - : - 1 vez por[Bimestralment |1 vez a cada 0
Obs: ndo usar pano Umido para limpeza de cadeiras estofadas. Neste caso, utilizar o produto eSemanalmente 87,5 %
. . semana e 2 meses
procedimento apropriado.
q q N _— 1 vez por[Bimestralment |1 vez a cada 0
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas; Semanalmente 87,5%
semana e 2 meses
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia bimestral. - - - -
. . . . L. 1 vez por[Semestralment|l vez a cada
Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; Mensalmente A P 83 %
més e 6 meses
Aspirar o po e limpar todas calhas e respectivas luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas eAnuaImente 1 vez por[Semestralment|l vez a cada
difusores; ano e 6 meses
. . Semestralment |1 vez a cada
Remover cera de limpezas anteriores; - - -
e 6 meses
Aplicar produto para conservacdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em| Semestralment |1 vez a cada
pisos ceramicos; e 6 meses
. . 1 vez porfSemestralment|l vez a cada
Efetuar a lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; Anualmente no P R 6 meses -

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

Semestralment
e

1 vez a cada

6 meses

AREAS INTERNAS: Demais areas de Piso acarpetado; Piso frio; Almoxarifado/Galpdes; Oficinas; Sagudo/Hall/Saldo; Banheiros

Descricdo dos Servicos

Instru¢ao Normativa

UNILA

Comparativo




N2 vezes N2 vezes
Frequéncia dentroda | Frequéncia | dentro da |Redugdo %
frequéncia frequéncia
Limpar pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para locall .. . | . .
. ! Diariamente 1 vez por dig|Dias alternados|1 vez por dia|50 %
indicado pelo CONTRATANTE; P P °
Passar pano Umido nos pisos vinilico, marmore, ceramica, marmorite, de borracha e similares, excetond .. . N . .
. . . . Diariamente 1 vez por dia|Dias alternados|1 vez por dial50 %
caso de pisos de madeira;
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira; Diariamente 1 vez por dia|Dias alternados|1 vez por dial50 %
Aspirar o pé em todo o piso acarpetado (se houver) com o auxilio de vassoura feiticeira; Diariamente 1 vez por dig|Dias alternados|l1 vez por dia|50 %
1 vez por
Fazer a coleta dos residuos no minimo 01 vez ao dia (ou sempre que os cestos ndo suportarem mais a dia, e
colocagdo desse material), mantendo os cestos isentos de detritos, que devem ser acondicionados em| . . 2 vezes pot|.. . 2 vezes por
e . ~ s . . Diariamente . Diariamente . 0%
saco plastico de cem litros (PRETOS para nao reciclaveis e AZUIS para reciclaveis) e removidos para loca dia dia em
indicado pela CONTRATANTE; e algumas
unidades
. ~ p AP s 1 vez por
Realizar a separagdao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdao as associagdes e dia.
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto Federal n°. 5.940, de 25 de N \I/ezes or
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel e outros residuos a serem definidos pelgDiariamente 1 vez por digDiariamente dia Zmo%
CONTRATANTE para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente sugerida peld aleumas
Instrugao Normativa n2. 06, de 23 de dezembro de 2013. g
unidades
Fechar todas as janelas diariamente e ao se iniciar limpeza noturna, quando existir, efetuar-se-a o
desligamento parcial de 75% das lumindrias e apds o termino dos servigos, efetuar o desligamento total- - Dias alternados|1 vez por dial-
das luminarias;
Abastecer as copas, sempre que necessario com a reposicdo, papel-toalha, detergente biodegradavel| .. . N .
. g . S, POSIcdo, pap & & Diariamente 1 vez por dig|Diariamente |1 vez por dial0 %
esponjas de aco, esponjas para lavar lougas;
Efetuar a lavagem de pias e bancadas e demais equipamentos das copas com saneante domissanitarig b vezes por
desinfetante, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o hordario previsto de|Diariamente dia P Diariamente |1 vez por dia|50 %
uso;
Passar pano Umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos de copas e refeitdrios antes e apés ay .. . I .
P P P P Diariamente 1 vez por dia|Diariamente |1 vez por dia|0 %

refeicbes;




Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo;

* Proceder a assepsia dos galGes de agua e dos bebedouros com alcool a 70% e luvas descartéveis,|Diariamente 1 vez por dig|Diariamente |1 vez por dial0 %
quando necessdrio o abastecimento, em conformidade com a legislagdo em vigor; e
Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos, removendo- os para local indicado pelal .. . 2 vezes por|.. . .
. . . o ’ P P Diariamente . P Diariamente |1 vez por dia|50 %
Administracdo. dia
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria. - - Diariamente |1 vez por dial-
1 vez por
. s . s . o dia, e
Efetuar a lavagem de bacias, assentos, mictdrios e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
. . L L. . - 2 vezes por .. . 2 vezes por
desinfetante, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagdo durante todo o horario previsto degDiariamente dia Diariamente dia emO %
uso;
algumas
unidades
1 vez por
dia, e
Limpar o piso dos sanitdrios, copas e outras areas molhadas com saneantes domissanitdrios| . . 2 vezes por.. . 2 vezes por_
. . s Diariamente . Diariamente . 0%
desinfetante, mantendo-os em adequadas condig¢Ges de higienizagao; dia dia em
algumas
unidades
1 vez por
dia, e
- s a . - N 2 vezes pof
Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios, Diariamente 1 vez por digDiariamente dia N
algumas
unidades
1 vez por
dia, e
Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo- os para local indicado pelg . . 2 vezes por|.. . 2 vezes por| . ,
.. ~ Diariamente . Diariamente . 0 %
Administragdo. dia dia em
algumas
unidades

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.




Remover o pd e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro eliminando| . . . 1 vez porl,.,

. . , . s Diariamente 1 vez por dig/Semanalmente 80 %
papéis, migalhas e outros, nas superficies das mesas dos escritdrios; semana
Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes 1 vez por 1 vez por

P P , aceq ' o pe o ( P Semanalmente POllsemanalmente Polo %
manuseadas) com produto alergénico, usando apenas pano Umido ou élcool 70%; semana semana

. . a 2 vezes pof 1 vez por
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool. Semanalmente PONlsemanalmente P50 9
semana semana
L . 1 vez por
Higienizar os cestos de lixo; e - - Semanalmente -
semana
: . . 1 vez porl,.,
Limpar os elevadores com produtos adequados; Diariamente 1 vez por dig/Semanalmente cemana 80 %
. .. . . 1 vez por,.,
Limpar os corrimaos; Diariamente 1 vez por dig[Semanalmente 80 %
semana
S 8 a - . 1 vez por,.,
Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes; Diariamente 1 vez por dig/Semanalmente cemana 80 %
q ] a - . 1 vez por,.,
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po; Diariamente 1 vez por dig/Semanalmente cemana 80 %
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal. - - - - -

. 2 . R . Bres o . 1 vez porf,.,
Aspirar o pé em todo o piso acarpetado (se houver) com o auxilio de aspirador elétrico; Diariamente 1 vez por diglMensalmente més 95 %
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal. - - - - -

. . , A 1 vez por|Bimestralment |l vez a cada
Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e Semanalmente P 87,5%

semana e 2 meses
S . o 1 vez por|Bimestralment |l vez a cada
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;  |Semanalmente P 87,5%
semana e 2 meses
Remover o p6 com espanador de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido Semanalmente 1 vez por|Bimestralment |l vez a cada 875 9%
. e . ~ . (o]
Nesses casos adotar procedimentos especificos conforme orientagdes do fabricante; semana e 2 meses !
Passar pano umido embebido em 34gua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes, forro, Mensalmente 1 vez por|Bimestralment|l vez a cada 50 %
e e e s . . Yo . A ()
rodapés e divisorias, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades; més e 2 meses




Limpar os azulejos e espelhos dos sanitdrios, copas e outras areas molhadas com saneantes Mensalmente 1 vez por|Bimestralment |l vez a cada 50 %
. ey s . . o~ .« e . ~ ~ 0
domissanitdrios, desinfetante, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagao; més e 2 meses

. 1 vez porlBimestralment|1l vez a cada
Limpar portas, barras e batentes com produto adequado Semanalmente P 87,5%

semana e 2 meses
Aspirar po de cadeiras estofadas e efetuar a limpeza com o produto e procedimento apropriado; .
5 - ] : - 1 vez por|Bimestralment|l vez a cada o
Obs: ndo usar pano Umido para limpeza de cadeiras estofadas. Neste caso, utilizar o produto gSemanalmente 87,5%
. . semana e 2 meses
procedimento apropriado.

. . o o 1 vez por|Bimestralment |1l vez a cada
Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas; Semanalmente P 87,5%

semana e 2 meses

. , L. . . . 1 vez por|Bimestralment |1 vez a cada
Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos; Semanalmente P 87,5%

semana e 2 meses
s . . 1 vez por|Bimestralment |1 vez a cada
Remover o mobilidrio para limpeza do piso; Semanalmente P 87,5 %
semana e 2 meses
. . 1 vez porlBimestralment|l vez a cada
Remover manchas resistentes do piso; Semanalmente P 87,5%
semana e 2 meses
N o . A . .. 1 vez porlBimestralment|1l vez a cada
Lavar e polir pisos vinilicos, marmore, ceramica, marmorite, de borracha e similares; Semanalmente P 87,5%
semana e 2 meses
.. g . " 1 vez porlBimestralment|1l vez a cada
Reposicionar o mobilidrio conforme orientagdes do CONTRATANTE; e Semanalmente P 87,5%
semana e 2 meses
Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, Mensalmente 1 vez por|Bimestralment |l vez a cada 50 %
7L ~ 0
pantografica, correr, etc.); més e 2 meses
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral. - - - - -

. . . . - 1 vez por 1 vez or
Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessoérios adequados; Mensalmente més P Anualmente ano P 92 %
Aspirar o po e limpar todas calhas e respectivas luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas & 1 vez por 1 vez por

. P P P P P P ! P ! Anualmente P Anualmente P 0%
difusores; ano ano

. . 1 vez por
Remover cera de limpezas anteriores; - - Anualmente ano -
Aplicar produto para conservagao de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em| Anualmente 1 vez por
pisos ceramicos; ano




. . 1 1
Efetuar a lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; Anualmente anovez POl Anualmente anovez PO o
Efetuar a lavagem com produtos especificos de quadras poliesportivas, conforme regras estabelecidas| i Anualmente 1 vez por
pela Administragdo da CONTRATANTE; e ano
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual. - - - - -
ESQUADRIAS: FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO AO RISCO E FACE INTERNA
Instrugdo Normativa UNILA Comparativo
Descri¢do dos Servicos N2 vezes N2 vezes
Frequéncia dentro da | Frequéncia | dentro da |Redugdo %
frequéncia frequéncia
1 vez a Mensalment |1 vez por
Limpar todos os vidros (face interna /externa), aplicando produtos antiembagantes Quinzenalmente |cada més POr 150 9
quinze dias
AREAS EXTERNAS: PISO PAVIMENTADO ADJACENTES / CONTIGUOS A EDIFICACAO
Instru¢ao Normativa UNILA Comparativo
Descri¢do dos Servigos N¢ vezes Ne vezes
Frequéncia dentroda | Frequéncia | dentro da |Redugdo %

frequéncia

frequéncia

1 vez

por|Dias

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza; Diariamente . 1 vez por dial50 %

dia alternados
Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ . . 1 vez porDias .

o 19 P P P ! ! ’ Diariamente . P 1 vez por dial50 %
emborrachados; dia alternados

z 8 . 1 vez por|Dias . o

Varrer as dreas pavimentadas; Diariamente . 1 vez por dial50 %
dia alternados

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado| .. . 1 vez porDias . o

. . ~ Diariamente . 1 vez por dia|50 %
pela Administragao; dia alternados




Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN

1 vez por

Dias

Diariamente . 1 vez por dial50 %
MARE no 6 de 3 de novembro de 1995; dia alternados P
. . . s PN - 1 vez porDias . o
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria. Diariamente . 1 vez por dia|50 %
dia alternados
. . . . , . e 1 vez porlQuinzenalment]l vez a cada
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.) Semanalmente P . . 50 %
semana e quinze dias
Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente 1 vez porlQuinzenalmentl vez a cada|_
Semanalmente . . 50 %
encerar e lustrar; semana e quinze dias
. . . s A 1 vez porfQuinzenalment{l vez a cada
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal. Semanalmente P . . 50 %
semana e quinze dias

OUTROS SERVICOS

e serdo pagas na fatura referente ao més de sua execugao.

Tais atividades ndo poderao ser realizadas pelos empregados que integram o quantitativo permanente alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, podendo ser subcontratados,

Instru¢ao Normativa UNILA Comparativo
. o~ . o o
Descrigdo dos Servigos N2 vezes N2 vezes
Frequéncia dentro da Frequéncia dentro da |Redugao %

frequéncia frequéncia
Limpar os vidros face externa “com e sem” exposi¢dao ao risco, em conformidade com as normas de 1 vez em 1 vez em| ,
. . Semestralmente ~_|Semestralmente ~ 0%

seguranga do trabalho, aplicando produtos anti-embagantes. cada 6 més cada 6 més

* O servigo devera ser feito por profissionais qualificados e produtos quimicos especificos;

Trabalho;

* Todos os profissionais envolvidos na execugdo dos servigos deverdo utilizar equipamentos de protegdo individual (EPI) de acordo com as normas aplicadas pelo Ministério do|

forma a minimizar a exposi¢do ao risco;

* A limpeza devera acontecer com a instalagdo de andaimes e outros acessorios que permitam a limpeza e higienizagdo a partir do lado externo, por conta da CONTRATADA, de

Lavar os reservatorios de agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las, conforme os
procedimentos e exigéncias determinados pela ANVISA e Lei vigente do Municipio de Foz do Iguacgu.

Semestralmente

1 vez em
cada 6 més

Semestralmente

1 vez em
cada 6 més

0 %

* A contratada deve agendar previamente a limpeza e assepsia dos reservatorios de agua potavel, superior e inferior;




* O servigo devera ser feito por profissionais qualificados e produtos quimicos especificos;

* Os procedimentos deverao ser executados, agendados previamente com a CONTRATANTE, para que ndo haja suspensdo no fornecimento de agua do edificio;

* Todos os profissionais envolvidos na execugdo dos trabalhos nos reservatérios deverdo utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI), de acordo com as normas aplicadas
pelo Ministério do Trabalho;

* A limpeza das caixas d'agua do prédio da unidade administrativa Vila A, ndo serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

* O agendamento da limpeza dos reservatdrios deve ser feito de forma individual para cada unidade, em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato, respeitando-se as
peculiaridades de cada uma;




OBSERVACOES SOBRE O SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO INTERNA

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

as estacdes de trabalho, armarios e mesas, cuja composicdo seja de laminado
melaminico de baixa pressdo, deverdo ser limpos através da aplicacdo de pano macio
embebido de dlcool, e para manchas mais resistentes, utilizar detergente neutro e
esponja macia, retirando com pano Umido. Nunca usar produtos abrasivos, como
saponaceos ou a base de petrdleo;

a CONTRATADA devera recolocar rigorosamente em seus devidos lugares apds o uso,
todos os produtos, equipamentos e utensilios, devidamente limpos e secos, assim como
providenciar para que todas as janelas sejam fechadas, as luzes apagadas (quando
nenhum servidor estiver trabalhando) e maquinas elétricas desligadas;

os servicos deverdo ser executados de maneira continua, sem causar prejuizo ao
andamento normal dos trabalhos, ficando sob a total responsabilidade da CONTRATADA
toda e qualquer area que esteja por ela sendo utilizada;

as tarefas descritas nos itens deste apéndice, quando julgadas necessarias poderdo ser
reexecutadas, tantas vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicao final de pleno
atendimento;

guando da retirada de toda e qualquer espécie de material inservivel pertencentes a
esta Universidade, consultar a fiscalizacdo da mesma para autorizar e determinar o
destino;

a CONTRATADA deverd tomar o maximo cuidado na execu¢ao das lavagens a fim de
evitar qualquer penetragdo de dgua nas caixas de passagem e tomadas existentes.



Materiais e Utensilios de Limpeza

APENDICE Il

Descrigdao do Item

Unidade

Estimativa Mensal

Agua Sanitaria

Aplicacdo: Lavagem e Alvejante de
Roupas, Banheiros, Pias.
Composicao Quimica: Hipoclorito de
Sodio, Hidréxido de Sédio, Cloreto.

Galao 5 litros

20

Alcool Etilico

Aplicacdo: Limpeza de Ambientes, Tipo
Etilico Hidratado;

Caracteristicas Adicionais: Gel;
Concentragdo Minima 70%.

Galao 5 litros

12

Cera Acrilica Liquida Incolor para Piso
Tipo Autobrilho, Cor Incolor, Aspecto
Fisico Liquido;

Composicao Basica: Polimero Acrilico,
Resinas Nivelantes, Emulsao De,
Superficie Indicada: Pisos Lavaveis,
Caracteristicas Adicionais: Anti-Derrapante
e Impemeabilizante

Galao 5 litros

12

Cera Liquida Incolor Impermeabilizante
Alto Trafego para Quadra Esportiva (piso
de concreto com pintura epoxi)

Funcdo: Brilho Intenso com Alta
Resisténcia ao Trafego e Antiderrapante;
Composicao Basica: Base Seladora

Galao 5 litros

01

Desinfetante

Composicao: Base de Quaternario de
Amonio; Principio Ativo: Cloreto Alquil
Dimetil Benzil Amdnio + Tensoativos;
Solucdo Concentrada; Teor Ativo de 50%;
Forma Fisica Solugdo Aquosa;
Caracteristica Adicional: com Aroma.

Galao 5 litros

27

Detergente Liquido Concentrado Neutro
para Piso

Indicado para a manutengao diaria de
pisos e limpeza pesada.

Base de tensoativos biodegradaveis.
Registro no Ministério da Saude.

Galao 5 litros

28

Detergente Liquido Concentrado Neutro
para Louca

Aplicacdo: Remocdo de Gorduras de
Lougas, Talheres e Panelas;

Composicao: Tensoativos Anidnicos,
Coadjuvante, Preservantes,

Componente Ativo Linear Alquibenzeno
Sulfonato de Sédio;

Galao 5 litros

07




Caracteristicas Adicionais: Concentrado,
Hipoalergénico,

Aspecto Fisico: Liquido Viscoso. Registro
no Ministério da Saude.

Disco limpador (verde) — 3M ou similar
(**)

A Base De Fibras Sintéticas e Minerais
Abrasivos, Unidas por Adesivo Sintético
Resistente a Agua, Detergente e Outros
Limpadores;

Normalmente Usados na Manutencdo do
Piso.

Espessura Nominal de 25,4 mm e com
Rendimento Médio Aproximado de 5000
m2.
Tamanho Compativel com Enceradeira
Industrial Fornecida.

Unidade

02

Escova de mado (*)

Escova de Nylon com Cerdas Sintéticas de
Espessura Média de 0,60 mm,
Comprimento Minimo de 2,5 cm, Base de
Madeira Resistente com Dimensodes
Minimas de 6,5 x 13 cm, 50 Tufos
Justapostos e Homogéneos, de Forma a
Preencher Toda a Base.

Unidade

07

Escova para enceradeira (**)
Escova de Nylon Compativel com a
Enceradeira Profissional Fornecida.

Unidade

02

Esponja dupla face — Scotch Brite ou
similar

Aplicagao Limpeza Geral

Material Espuma / Fibra Sintética, Formato
Retangular, Abrasividade Alta / Minima;
Caracteristicas Adicionais Uma Face Macia
Outra Aspera, Medindo 75 X 110 mm

Unidade

24

Fibra para limpeza geral de pisos
Aplicacdo Limpeza Geral;

Material Fibra Sintética, Abrasividade
Média, cor verde;

Comprimento Minimo 260 mm, Largura
Minima 102 mm.

Unidade

13

Flanela para uso nos banheiros
Material 100% Algodao,
Comprimento/Largura 50 x 30 cm, Cor
Amarela.

Unidade

23

Flanela para uso na cozinha e limpeza de
moveis

Material 100% Algodao,
Comprimento/Largura 50 x 30 cm, Cor
Branca.

Unidade

23




La de aco
Aplicacdo: Utensilios e Limpeza em Geral,
Esponja Limpeza;

Material Ld de Aco Carbono, Formato Pacote ¢/ 08 unidades 06
Retangular;

Caracteristicas Adicionais: Textura Macia e

Isenta de Sinais de Oxidagao.

Limpa carpete

Liquido Transparente, Ph 10,5 a 11,5, Peso

Especifico 1,035 a 1,065 g/cm?3, N .

Viscosidade de 1 a 3 Cps, Teor de Ativos de Galdo 5 litros 04
13 a 15%.

Registro no Ministério da Saude.

Limpa vidros

Aspecto Fisico: Liquido, Concentrado, ~ .

Composicao: Hidréxido de Amonio, Sal Galdo 5 litros 05
Sédico de Sulfato de Eter

Limpador multiuso (Veja Multiuso ou

similar)

A,pllt':agao: Limpeza Geral; Aspecto Fisico: Gal3o 5 litros 10
Liquido

Composicdo Basica: Agua Sanitaria,

Alvejante e Desinfetante.

Luvas de borracha para limpeza

Material Latex Natural, com Palma Par 46
Antiderrapante, Interior Liso e Talcado,

Tamanhos Variados.

Pano de chao alvejado

Pano para Limpeza, com Bainha, Material .

100% Algodao, Comprimento/Largura Unidade 23
aproximadas 70 x 40 cm.

Pano de prato alvejado

Material 100% Algodao,

Comprimento/Largura aproximadas 71x48 Unidade 15
cm,

Caracteristicas Adicionais:

Absorvente/Lavavel e Duravel.

Papel higiénico de 12 qualidade (rolo 30

m)

Material: Celulose Virgem, .

Comprimento/Largura rolo de 30 m x 10 Fardo c/ 64 unidades 13
cm; Tipo Picotado; Folhas Simples; Cor

Branca (para unidades administrativas).

Papel higiénico de 12 qualidade (rolo 300

m)

Material: Celulose Virgem, Fardo ¢/ 8 unidades 57

Comprimento/Largura rolo de 300 m x 10
cm; Folhas Simples; Cor Branca (para
unidades académicas)




Papel toalha de 12 qualidade
(interfolhado)

Toalha de Papel Interfolhada, Material
100% Fibras Celulésicas, Tipo Folha 1
Dobra, Comprimento/Largura 23 x 22 cm,
Cor Branca, (para unidades
administrativas).

Pacote mil folhas

105

Papel toalha de 12 qualidade (rolo de 200
m)

Material 100% Fibras Celuldsicas, Tipo
Folha Simples, Comprimento/Largura do
rolo 200 m x 20 cm, Cor Branca (unidades
académicas).

Fardo ¢/ 6 unidades

45

Refil Mop liquido (**)

Unidade

08

Removedor de cera

Aplicacdo: Remocdo Cera Acrilica e
Sujeiras em Geral;

Tipo Alcalinizantes e Solventes Especiais;
Aspecto Fisico: Liquido; Caracteristicas
Adicionais: Teor de ndo Volateis Minimo
de 17%, Teor Acidez Ph de 13 a 14%,
Dilui¢do 1 Litro / 6 Litros de Agua.

Galao 5 litros

01

Sabao em barra (Brilhante ou similar)
Biodegradavel, Composicao Basica: Sais +
Acido Graxo, com Alvejante.

Unidade

14

Sabao em pé

Aplicacdo em Limpeza Geral, com
Alvejante, Biodegradavel; Composicdo:
Carbonatos, Silicatos, Fosfatos e
Tensoativos ndo I6nicos; Aspecto Fisico em
Pé.

1kg

11

Sabonete Espuma de 12 qualidade
Odor Agradavel (Erva Doce ou similar), Ph
Neutro, Teor Ativos 6 a 8.

Galdo 5 litros

21

Saco plastico de lixo 200L PRETO
Aplicacdo: Coleta de Residuos;
Material Polietileno; Cor Preta; Super
Resistente

Pcte. ¢/ 100 unidades

04

Saco plastico de lixo 100L PRETO
Material Polietileno; Caracteristicas
Adicionais: no minimo 8 Micras.

Pcte. ¢/ 100 unidades

10

Saco plastico de lixo 100L AZUL
Material Polietileno; Caracteristicas
Adicionais: no minimo 8 Micras.

Pcte. ¢/ 100 unidades

10

Saco plastico de lixo 60L PRETO
Material Polietileno; Caracteristicas
Adicionais: no minimo 8 Micras.

Pcte. ¢/ 100 unidades

10

Saco plastico de lixo 40L PRETO
Material Polietileno; Caracteristicas
Adicionais: no minimo 8 Micras.

Pcte. ¢/ 100 unidades

10




Saco plastico de lixo 40L AZUL
Material Polietileno; Caracteristicas Pcte. ¢/ 100 unidades 10
Adicionais: no minimo 8 Micras.
(*) Itens que no inicio do contrato devem ser disponibilizados um por posto de trabalho.

(**) Itens que no inicio do contrato devem ser disponibilizados conforme quantidade do equipamento.

A especificacdo dos insumos, materiais e equipamentos, assim como seus respectivos
gquantitativos sao estimativos.

Equipamentos e Pequenos Utensilios

Descricdo do Item Unidade Estimativa de uso

Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes unidade 01
e computadores — 110V
Aspirador de pd/agua Profissional de no minimo 1300W — 110V unidade 01
Baldes de 20 litros em cores diversas unidade 23
Coletor de Lixo Orgénico em plastico com rodas de borracha — unidade 12
240 L
Coletor de Lixo Reciclavel em plastico com rodas de borracha — .

unidade 18
240 L
Carrinho Funcional para Limpeza unidade 13
Desentupidor de pia unidade 13
Desentupidor WC unidade 13
Dispenser Papel Higiénico com cadeado, tipo roldo unidade 136
Dispenser Papel Toalha com cadeado, tipo interfolha unidade 33
Dispenser Papel Toalha com cadeado, tipo rolo unidade 60
Dispenser Sabonete Liquido Espuma, com cadeado unidade 93
Enceradeira Industrial para todos os tipos de piso — 110V unidade 01
Escada de aluminio 3 degraus unidade 05
Extensdo Elétrica 30 m unidade 05
Extensdo Telescépica (cabo prolongador) unidade 05
Kit Limpa-vidros conjunto 05
Lavadora de alta pressao, 1900 W — 110V unidade 03
leglra] Coleta Seletiva com suporte (conjunto reciclavel / ndo unidade 17
reciclavel), 50 L
Lixeira para banheiro com tampa e pedal, 20 L — Organico unidade 163
Lixeira para banheiro/copa com tampa e pedal, 100 L — Organico | unidade 34
Lixeira para banheiro/copa com tampa e pedal, 100 L — Reciclavel unidade 09
Mangueira Plastica para jardim — 50 m unidade 05
MOP pé conjunto 13
Pa Coletora de Lixo cabo longo — Bralimpia ou similar unidade 13
Placa de Sinalizacdo “Piso Molhado” unidade 26
Suporte para fibra de limpeza, com cabo unidade 13
Pulverizador 500 ml unidade 23
Rodo ¢/ borracha dupla 60 cm, com cabo unidade 23
Vassoura de Nylon, 40 cm, com cabo unidade 13
Vassoura de Piacava, com cabo unidade 05
Vassoura tipo gari, com cabo unidade 05
Vassoura p/ Limpeza de Tapetes, Carpetes — Feiticeira unidade 04




Vassourinha Sanitaria unidade 13
Cafeteira Elétrica, capacidade para no minimo 30 xicaras —110V | unidade 01
Chaleira Elétrica — capacidade 1,5L— 110V unidade 01

A especificacdo dos insumos, materiais e equipamentos, assim como seus respectivos
guantitativos sdao estimativos.



APENDICE Il

Planilha de Custos e Formacgao de Pregos
(solicitar versdo .odt editdvel ao pregoeiro
ou

disponivel no site institucional www.unila.edu.br/licitagdes)



APENDICE IV

Areas a serem limpas por unidade:

Produtividad Unila Jd Unila
e (m?) -IN Unidades | Unila Almada Unila Vila A Université;'io Unila Portal Alojamento Total
05/2017 Estudantil
1200 - Pisos acarpetados e pisos frios 443,42 2.407,79 8.015,90 196,03 738,80 11801,94
1500 - Areas com espagos livres - circulagao, 248,30 92,04 5.660,03 16,95 534,96 6552,28
saguao, hall e saldo
Area 2500 - Aimoxarifado / Galpdes - - - 1.528,15 - 1528,15
Interna
450 - Laboratérios - - 2.384,77 - - 2384,77
300 - Banheiros 55,42 73,29 532,21 16,66 47,67 725,25
TOTAL 747,14 2.573,12 16.592,91 1.757,79 1.321,43 22992,39
Area 2700 - Pisos pavimentados adjacente 29,17 - 1.932,54 360,00 948,91 3270,62
Externa TOTAL 29,17 0,00 1.932,54 360,00 948,91 3270,62
380 - face interna 132,00 307,01 1.359,12 29,21 322,02 2149,36
Esquadrias
TOTAL 132 307,01 1359,12 29,21 322,02 2149,36
Obs.:
Unila Jd Unila
Informacoes Adicionais Unila Almada 2 Unila Vila A 2 . .- . ., | UnilaPortal 2 Alojamento Total
Universitario .
Estudantil * 2
Quantidade de banheiros* por unidade: 19 28 32 5 9 93
- vasos sanitarios 19 28 102 5 10 164
- pias 19 28 99 5 13 164
- mictério - - 45 4 49
- fraldario - - 3 - 3
- Chuveiros 17 - 10 1 - 28
Copa / Cozinha Coletiva 1 2 3 1 1 8
Fluxo aprox. de pessoas por prédio/dia: 80 400 1.000 25 320 1.825
Horario de funcionamento dos prédios 07:00 a 22:00 07:00 a 22:00 07:00 a 22:00 08:00 a 18:00 07:00 a 22:00 -




Utilizagdo dos prédios

Académico /
Administrativo

Administrativo

Académico /
Administrativo

Almoxarifado /
Administrativo

Alojamento /
Académico /
Administrativo

* Banheiros

"Banheiros de uso coletivo

2 Banheiros de uso privativo




APENDICEV - A

Instrumento de Medigao de Resultados — IMR

METODOLOGIAS DE AVALIAGAO

CONCEITO DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS

MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO
03 (TRES) PONTOS 02 (DOIS) PONTOS 01 (UM) PONTO 0 (ZERO) PONTO
MODULOS ITENS AVALIADOS

A1 - EFETIVO
~ A2 — ENCARREGADO
A MAO DE OBRA
A3 — UNIFORMES
A4 — IDENTIFICACAO
B1— MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
B EQUIPAMENTOS / MATERIAIS E EPI'S|B2 — ENTREGA DE MATERIAIS

B3 — FORNECIMENTO DE EPI'S

C1 - SERVICOS DE LIMPEZA

C2 — SERVICOS DE COPEIRAGEM

C EXECUGAO DOS SERVIGOS C3 — LIXEIRAS

C4 — BANHEIROS

C5 - SALAS DE AULA

D1 — RELATORIO MENSAL

D DOCUMENTACAO D2 — DOCUMENTACAO DE ADMISSAO, DEMISSAO E
DEMAIS SOLICITADOS
RESULTADO DA AVALIACAO DE QUALIDADE AOS SERVICOS PRESTADOS
DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS
= - PONTOS
MODULO A - MAO DE OBRA

Al -EFETIVO
Utilizar o efetivo minimo estabelecido no Termo de Referéncia; 3
Deixar de utilizar o efetivo minimo estabelecido no Termo de Referéncia. 0

A2 — ENCARREGADO
Atender totalmente os requisitos basicos de supervisdo 3
Atender em parte os requisitos basicos de supervisao 2
Nao atender os requisitos basicos de supervisao; 0

A3 - UNIFORMES
Funcionarios devidamente uniformizados conforme caracteristicas definidas em contrato ou 3
Termo de Referéncia;




Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou em desacordo com as especificagdes
definidas em contrato ou Termo de Referéncia.

A4 - IDENTIFICACAO

Funcionarios devidamente identificados;

Permitir a presenca de empregado sem identificacdo ou com identificacdo ilegivel.

MODULO B - EQUIPAMENTOS / MATERIAIS E EPI'S

B1 - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

Substituir os equipamentos que apresentarem defeito e/ou rendimento insatisfatdrio, em até
24 (vinte e quatro) horas a contar da constatacdo feita pela empresa ou apds a devida
notificagao;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeito e/ou rendimento insatisfatério, apds 24
(vinte e quatro) horas e até 72 (setenta e duas) horas a contar da constatacdo feita pela
empresa ou apos a devida notificacdo;

Substituir os equipamentos que apresentarem defeito e/ou rendimento insatisfatério, apds 48
(quarenta e oito) horas a contar da constatacdo feita pela empresa ou apds a devida
notificacao;

Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem defeito e/ou rendimento
insatisfatorio;

B2 - ENTREGA DE MATERIAIS

Entregar os materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente a execucdo dos
servicos, na data estabelecida pela CONTRATANTE;

Entregar os materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente a execucdo dos
servicos, depois da data estabelecida pela CONTRATANTE;

Deixar de entregar os materiais e produtos padronizados ou em quantidade insuficiente a
execucao dos servicos;

B3 — FORNECIMENTO DE EPI'S

Fornecer todos os EPI’s e EPC’s, conforme Termo de Referéncia.

Fornecer todos os EPI’s e EPC’s conforme Termo de Referéncia, porém fora do prazo.

Fornecer em parte ou em desacordo com o Termo de Referéncia, os EPI’s e EPC’s, dentro ou
fora do prazo.

Deixar de fornecer os EPI’s e EPC’s.

MODULO C - EXECUGAO DOS SERVICOS

C1 - SERVICOS DE LIMPEZA

Manter todos os locais limpos conforme definido em contrato ou Termo de Referéncia

Ocorréncias isoladas de sujidades em locais previstos pelo contrato;

Ocorréncias diversas e reiteradas de sujidades em locais previstos pelo contrato;

C2 - SERVICOS DE COPEIRAGEM

Atender totalmente os requisitos basicos de copeiragem;

Atender em parte os requisitos basicos de copeiragem;




N3o atender os requisitos basicos de copeiragem; 0

C3 — LIXEIRAS (*padrio: Lixeiros com menos de 2/3 de sua capacidade)

Manter de 90 a 100% das lixeiras no padrao*;

Manter de 80 a 90% das lixeiras no padrao*;

Manter de 70 a 80% das lixeiras no padrao*;

Ol R N W

Manter menos de 70% das lixeiras no padrao*;

C4 — BANHEIROS (*padrdo: Piso e pias limpas e secas; ambiente desodorizado e organizado, dispensers
limpos e abastecidos.)

Existéncia de 90% a 100% de banheiros no padrao*;

Existéncia de 85% a 89% de banheiros no padrao¥*;

Existéncia de 75% a 84% de banheiros no padrao*;

Ol | N| W

Existéncia de menos de 75% de banheiros no padrao*;

C5 — SALAS DE AULA (*padrdo: Piso limpo e seco, carteiras alinhadas, lixeiras vazias, quadro negro limpo)

Existéncia de 90% a 100% de salas de aula no padrdo*; 3
Existéncia de 85% a 89% de salas de aula no padrao*; 2
Existéncia de 75% a 84% de salas de aula no padrao*; 1
Existéncia de menos de 75 de salas de aula no padrao*; 0
MODULO D - DOCUMENTACAO
D1 -RELATORIO MENSAL
Fornecer relatdrio técnico mensal contendo todos os itens solicitados no termo de referéncia; 3
Fornecer relatdrio técnico mensal contendo em partes os itens solicitados no termo de )
referéncia;
Deixar de fornecer relatério técnico mensal; 0
D2 -DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO, DEMISSAO E DEMAIS DOCUMENTOS SOLICITADOS
Fornecer todos os documentos quando da admissdo de novos funcionarios e/ou demissdo; E 3

documentos

Fornecer todos os documentos de admissdo, porém deixar de entregar documentos diversos
solicitados, por exemplo, comprovante de depdsito de fgts, entre outros permitidos pelo 2
Termo de referéncia.

Deixar de fornecer documentos solicitados e documentac¢ido de admissdo e/ ou demissio; 0

TOTAL DE PONTOS DOS MODULOS PESO DA AVALIACAO | PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA
A (12) 1,0 12
B (09) 1,0 09
C (15) 2,0 30
D (06) 1,0 06

RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO 57




Observagao: Quando o item a ser avaliado ndo se aplica a unidade de fiscalizagdo, nenhum valor
deve ser atribuido.



APENDICE V-B

TABELA DE DESCONTOS DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

Pontuagdo Percentual |Percentual Pago Pontuacdo Percentual |[Percentual Pago
Atingida Atingida

Entre 57 e 38 150 a 100% 100% 18 47% 47%
37 97% 97% 17 45% 45%
36 95% 95% 16 42% 42%
35 92% 92% 15 39% 39%
34 89% 89% 14 37% 37%
33 87% 87% 13 34% 34%
32 84% 84% 12 32% 32%
31 82% 82% 11 29% 29%
30 79% 79% 10 26% 26%
29 76% 76% 09 24% 24%
28 74% 74% 08 21% 21%
27 71% 71% 07 18% 18%
26 68% 68% 06 16% 16%
25 66% 66% 05 13% 13%
24 63% 63% 04 11% 11%
23 61% 61% 03 08% 08%
22 58% 58% 02 05% 05%
21 55% 55% 01 03% 03%
20 53% 53% 00 00% 00%
19 50% 50%




APENDICE VI

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES



MINISTERIO DA EDUCAGAO i
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS
Emitido em 05/04/2022
TERMO DE REFERENCIA N° 5/2022 - null
(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
(Assinado digitalmente em 05/04/2022 10:53 ) (Assinado digitalmente em 05/04/2022 10:55)
CAROLINA CORAZON NUNES JOASIO DE AQUINO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DES(10.01.05.20.01.02) DES(10.01.05.20.01.02)
Matricula: 2144700 Matricula: 2145320

(Assinado digitalmente em 05/04/2022 10:53 )
KARLA GHELLERE RODRIGUEZ
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
DECON (10.01.05.20.02.02)

Matricula: 2128503

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 5, ano: 2022, tipo: TERM O DE REFERENCI A, data de emissdo: 05/04/2022 e o codigo de verificagdo:
ee7cc3a780
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