TERMO DE REFERENCIA

PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE INSPETORES NAS UNIDADES DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA EM FOZ DO IGUACU/PR
Processo Administrativo n.° 23422.014789/2022-73

1. OBIJETO
1.1. Contratacdao dos servicos continuados de Inspetores, conforme condi¢des,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
Unidade Valor Mensal Valor Anual
Item Descricao CATSERV de Quant. Maximo Maximo
medida Aceitavel Aceitavel
Servico de .
1 Inspetor 44h 5380 Servigo 1 RS 43.249,04 RS 518.988,48
VALOR GLOBAL ESTIMADO | RS 518.988,48
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum.
1.3.  Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na
tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotarda como regime de execucdao a Empreitada por
Preco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1.

A descricao da solu¢gdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange os servicos continuados de Inspetores, para
atendimento da demanda das unidades da UNILA, conforme discriminado no
item 8 (MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO), e demais dispositivos
apresentados neste documento.



DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, nos termos do pardgrafo Unico, do art. 1°, da Lei
10.520, de 2002, com fornecimento de mao de obra em regime de dedica¢do
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua
forma eletronica.

4.2.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta é
vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da CONTRATADA e a UNILA, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o
seguinte:

5.1.1.  Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva.

5.1.2. A contratacdo decorre de servigo essencial, que deve ser executado de
forma continua.

5.1.2.1.  Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela
sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimoénio publico
ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou
entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a
prestacdao de um servico publico ou o cumprimento da missao
institucional (Art. 15 da IN n.2 05/2017).

5.1.2.2. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposicao nas
dependéncias da contratante para a prestagao dos servigos.

5.1.2.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo
empregadas no servico dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacgoes (CBO), é o seguinte:

5.1.2.3.1. Cddigo CBO: 3341-10 — Inspetor

5.1.2.4. O salario a ser pago observara o piso da categoria, estipulado
na Convengao Coletiva de Trabalho vigente, conforme diaria de
trabalho e atividade a ser desempenhada.

5.1.3. O contrato a ser firmado terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data de inicio da execugao dos servicos que sera estipulada na ordem
de servico, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos



5.2.

5.3.

mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apos a
verificagdo da necessidade e com vantagens a Administracao,
mantidas as condig¢des editalicias, nos termo do inciso Il, do Art. 57, da
Lei n2 8.666/93.

As obrigacdes da CONTRATADA e do CONTRATANTE estao previstas neste
Termo de Referéncia.

Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaragdo de que
tem pleno conhecimento das condi¢des necessdrias para a prestacdo do
servico como requisito para celebracao do contrato.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1.

Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis nao
constam exigéncias aplicaveis diretamente a prestacao dos servigos objeto da
contratagdo. No entanto, cabe a contratada adotar boas praticas de
sustentabilidade na gestdo dos servicos, em conformidade com o art.62 da IN
SLTI/MP n2 01, de 19/01/10, no que couber.

VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, e
considerando as especificidades das diversas unidades que a UNILA possui, o
licitante podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos
servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 09 horas as 11:00 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone (45) 3522-9724.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica

Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da
vistoria.

Realizada a visita/vistoria, a UNILA emitira o Atestado de Vistoria, atestando
textualmente que a Licitante vistoriou os locais onde os servios serdao
prestados e que tomou conhecimento de todas as informacgdes,
peculiaridades e condi¢cdes para cumprimento das obrigagdes assumidas
relacionadas ao objeto da licitagao.

Caso a licitante opte por nao realizar a vistoria prévia nos locais, firmara
declaragdo na qual dispense a necessidade de visita/vistoria.

7.5.1. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores

alegacdes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdao dos



servicos, devendo a licitante assumir os Onus dos servicos
decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes
e das condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagao.

7.7. A apresentacdo do Atestado de Visita/Vistoria ou da Declara¢do de Dispensa
de Vistoria sera obrigatdria na fase de habilitacdo do certame.

7.8. Toda e qualquer despesa com a vistoria prévia, incluindo locomocao entre as
unidades da UNILA ocorrerdo por conta da Licitante interessada.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execucgdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1. O prazo para inicio da execucao do objeto sera estipulado pela UNILA
na Ordem Inicial de Execug¢do de Servicos, que sera encaminhada a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

8.2. A UNILA tem funcionamento administrativo e letivo compreendido de
segunda a sexta-feira das 07:00 as 23:00 horas, e das 07:00 as 19:20 horas
aos sabados, sendo o fluxo de pessoas didrio e ininterrupto, e por isso a
prestacdo dos servicos deve adequar-se a tal hordrio, mas sempre sendo
respeitada a carga hordria maxima de 44 horas semanais por posto de
trabalho.

8.2.1.  Os turnos de trabalhos serdo conforme segue:

1° Turno - Segunda a Sexta-feira das 07:30 as 15:50 e Sabado das
07:30 as 15:50

2° Turno - Segunda a Sexta-feira das 14:40 as 23:00 e Sdbado das
11:00 as 19:20

* Horario podera sofrer alteragoes.

8.3.  Os servicos serdo executados nos seguintes locais:

8.3.1. Unidade de Ensino UNILA Jardim Universitario: Av. Tarquinio Joslin
dos Santos n? 1000 - Jd. Universitario, Foz do Iguagu/PR — CEP
85851-400.

8.3.2. Unidade de Ensino UNILA PTI: Av. Tancredo Neves, 6731, Foz do
Iguagu/PR — CEP 85867-970.

8.3.3. Unidade UNILA Campus Integracdo: Av. Tancredo Neves, n? 3221,
Porto Belo, Foz do Iguacu/PR — CEP 85867-633.

8.3.4. Em funcdo da constante expansdao da UNILA e de possiveis futuras
necessidades de mudanca de endereco, aquisicGes e/ou locacbes de
novos espacos dentro do Municipio de Foz do Iguagu, os servigos
poderdo vir a ser prestados em outros locais além dos acima listados,
ou em substituicdo a eles.



8.4. Inicialmente e conforme ETP, serd contratado 04 postos que serao divididos
em conformidade com a tabela abaixo:

Unidade UNILA Qtde. de Postos
01
Jardim Universitario
01
01
PTI
01

8.4.1. A previsao de distribuicdo dos 8 postos que serao licitados, sera
conforme tabela abaixo:

Unidade UNILA Qtde. de Postos
02
Jardim Universitario
02
01
PTI
01
01
Campus Integracao
Bloco de Aulas 1 01

8.4.2. A UNILA poderd, a qualquer tempo, alterar o posicionamento dos
postos de servicos contratados, respeitando as tarefas e fungdes
previstas na execug¢ao dos servicos, ou outras, mediante acordo
operacional, sem onerar ambas as partes, observadas as disposicoes
contidas no art. 65 da Lei n2 8.666/93 e alteracdes.

8.5.  Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:
8.5.1.  ATIVIDADES DO PROFISSIONAL INSPETOR
8.5.1.1. Descri¢ao das tarefas basica:
A. Prestar apoio as atividades académicas;

B. Organizar ambiente académico;



Controle de reservas de espagos via sistema
informatizado institucional;

Empréstimo de equipamentos e acessérios para as
atividades institucionais (projetor, caixa de som,
controles, etc.).

Controlar fluxo de pessoas, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;

Receber materiais, equipamentos, mercadorias;

Verificar e encaminhar a necessidade de manutencao
predial.

8.5.1.2.  Descrigao das Atividades:

A.

Abrir e fechar as dependéncias da area sob sua
responsabilidade, consultando o sistema de reservas;

Ligar e desligar a iluminagao interna das salas e demais
locais que se julgue necessario, assim como fechar
portas e janelas em virtude da constatacdao de estarem
abertas apds a saida de servidores ou outros usuarios;

Atividades de apoio direto ao corpo docente;

Distribuir e recolher equipamentos e acessérios para
empréstimos as atividades institucionais (projetor,
caixa de som, etc.);

Distribuir e recolher controles de ar-condicionado e
projetor;

Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos
equipamentos e dependéncias da area sob sua
responsabilidade, solicitando os servicos de
manutencdo quando necessario (cabos de projetores
gue ndo funcionam, projetores desregulados,
iluminagdo queimada, etc.), a fim de garantir a bom
desempenho dos mesmos;

Controle de chaves das dependéncias de uso comum
(auditorio, sala de aula, etc.);

Organizar o mobilidrio das salas de aulas, auditdrios e
demais espacos, apos utilizacao;

Repor o mobilidrio quando retirado das salas de aulas,
auditorio e demais espagos sob sua responsabilidade;

Comunicar imediatamente ao preposto designado pela
Contratada, bem como a fiscalizagdo da UNILA,
qualquer anormalidade verificada, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdao necessarias;



K. Repassar aos Inspetores que assumirdo 0s postos,
gquando da troca de turno, todas as orientagdes
recebidas, bem como eventuais anomalias observadas
nas instalagdes;

L. Cumprir e fazer cumprir as normas da Contratante,
bem como as orientagdes repassadas pela gestao do
contrato;

M. Assumir  diariamente o posto, devidamente
uniformizado, com aparéncia pessoal adequada e
identificado, portando cracha com fotografia recente;

N. Zelar pelo local de trabalho;

O. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da drea sob sua
responsabilidade;

P. Controlar a entrada e saida de materiais e
equipamentos, observando sempre que o0s bens
patrimoniais de propriedade da Contratante s6 serdo
liberados mediante apresentacdio do formulario
especifico e vistoria, sendo imprescindivel a sua
descricao e niumero do patriménio;

Q. Na3o efetuar a guarda de objetos estranhos ao local
(bens de servidores, empregados de outras empresas
terceirizadas, alunos etc.), salvo com prévia autoriza¢do
da gestdo contratual;

R. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de complexidade, sob supervisao de um servidor;

S. As atividades descritas sdo exemplificativas e o
funciondrio devera se ater também as demais descricao
das atividades que constam no CBO.

8.5.2.  QUALIFICACAO PROFISSIONAL

8.5.2.1.
8.5.2.2.
8.5.2.3.
8.5.2.4.

8.5.2.5.
8.5.2.6.

8.5.2.7.

Pertencer ao quadro de funcionarios da CONTRATADA;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Ensino Médio Completo ou equivalente;

Experiéncia profissional minima de 6 meses comprovados
como Inspetor ou outra atividade correlata.

Ter redacdo propria e caligrafia legivel;

Ter principios de urbanidade, postura profissional e pessoal no
perfil ético e moral, apresentando-se sempre uniformizado e
higienizado, ser assiduo, pontual, disciplinado no servico e com
a respectiva cédula de credenciamento (cracha);

Ter residéncia fixa;



8.5.2.8.

8.5.2.9.

Ter comunicagdo verbal fluente, clara e eficiente, mesmo em
situagdes de grande pressao emocional.

Preferencialmente ter conhecimentos basicos de informatica.

NOTA 1: A critério da FISCALIZACAO da UNILA, e somente apds sua expressa autorizac3o, a
empresa CONTRATADA poderd admitir empregados, mesmo nao possuindo a escolaridade
exigida no presente Termo de Referéncia.

8.5.3. JORNADA DE TRABALHO

8.5.3.1.

8.5.3.2.

8.5.3.3.

Para os servicos de Inspetor, os empregados da Contratada
disponibilizados para execucdao dos servicos, terao carga
hordria semanal 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a
sabado, podendo ter um intervalo de duas (02:00) horas para
almoco, ou conforme determinar a Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria preponderante, podendo ser
readequada da forma que melhor atenda as necessidades da
UNILA;

A UNILA podera solicitar que a CONTRATADA faca uso da
seguinte clausula do acordo coletivo, “faculta-se a empresa
celebrar acordo de prorrogacdo de jornada de trabalho,
visando a compensacao de horas de trabalho, semanal, mensal
ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulacdo da
‘semana espanhola’, pela qual podera ser cumprida em uma
semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48
horas, sem pagamento de horas extras”.

Caso seja necessario, e a critério da UNILA, a CONTRATADA
podera solicitar a execucdo dos servicos em dias e hordrios
distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a CONTRATADA podendo, nesse
caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria
envolvida

8.5.4. Do Preposto

8.5.4.1.

8.5.4.2.

8.5.4.3.

8.5.4.4.

Distribuir a equipe de servico nos postos especificos e/ou
efetuar o remanejamento conforme a necessidade;

Fiscalizar e orientar as a¢des dos funcionarios, bem como dos
procedimentos adotados nos postos e quando necessario
colaborar para a agilizagao do servico;

Inspecionar as equipes quanto ao desempenho correto e
postura no cumprimento de suas tarefas;

Fazer cumprir rigorosamente as escalas de servico, com
pessoal devidamente uniformizado e higienizado, assiduo,
pontual e disciplinado no servico;



10.

8.5.4.5. Conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades da
equipe sanando as duvidas e os questionamentos;

8.5.4.6. Repassar as normas vigentes aos funcionarios sob sua
supervisdo, e garantir que foram compreendidas, protocolando
sempre o recebimento quando estas forem escritas para
posterior apreciacdo da fiscalizacdo do contrato

8.5.4.7.  Reportar ao responsavel designado pela UNILA qualquer fato,
atitude ou ato que possa interferir nos procedimentos dos
postos;

8.5.4.8. Coordenar as atividades descritas em contrato;
8.5.4.9. Ser o elo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA;

8.5.4.10. Conferir o0s relatérios formais, antes de emiti-los a
CONTRATANTE;

8.5.4.11. Garantir que o servico estd sendo cumprido rigorosamente,
em conformidade com o contratado.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a execugcdo dos servicos, ndo sera necessario a disponibilizacdo de
materiais e equipamentos pela CONTRATADA.

INFORMACGES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Para a isonomia no julgamento das propostas e lances, os
participantes deverdo cotar precos com base na CCT em vigor da
categoria profissional com abrangéncia no municipio de Foz do
Iguacu/PR, independentemente da localizacdo da sede da empresa
licitante;

10.2. Segundo disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n°. 05/2017 e suas
alteracdes, os salarios, bem como demais beneficios, deverdo ser definidos
de acordo com a utilizagdo de um dos seguintes critérios:

10.2.1.  Sentencga normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencdo coletiva;

10.2.2.  Saldrios praticados no mercado ou apurado em publicagdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, no
caso de inexisténcia dos instrumentos descritos na alinea anterior;

10.3. Na hipdtese do subitem 10.2.2, a CONTRATADA deverd encaminhar,
juntamente a Planilha de Custos e Formacao de Precos e a Proposta, todos os
documentos e informagdes que subsidiaram a fixacdo dos saldrios de cada
categoria profissional, como condi¢ao indispensavel para classificacao da
proposta.



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
e Convengbes Coletivas que estabelecam valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da CONTRATADA e a Administragdo, vedando-se qualquer relagao entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

Os pisos salariais e beneficios utilizados como base na formacdo do preco
estimado deste Termo de Referéncia sao os constantes da Convengao Coletiva
de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE sob o
nuimero PR0O00321/2022 de 22/02/2022, do SIEMACO.

A CONTRATADA podera, na apresentacdo de sua proposta na fase de
aceitacdo, apresentar Convencdo Coletiva/Acordo Coletivo de Trabalho
diferente, desde que homologada no Ministério do Trabalho e de que abranja
0 municipio da prestacao dos servicos, em que baseou seus custos de mao de
obra.

As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra no objeto da presente licitacdo, deverdo ser cotadas como
custos indiretos da contratacao, nos termos do item VI, d, do ANEXO | da IN
ne. 5, de 2017.

10.  UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na UNILA,
compreendendo pecas de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria para todas as
estacbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens abaixo.

10.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

Item Descricao Qtde / periodicidade
Jeans, cor preta ou azul escuro | 02 (duas) pecas ao inicio da
Calca (utilizar o tecido que melhor se | atividade, e posteriormente

adapte ao clima local) uma peca a cada 6 meses

Camiseta manga curta

03 (trés) pecas ao inicio da
100% algodao, gola redonda, | atividade, e posteriormente
manga curta 01 (uma) peca a cada 6
meses




Sapato

Calcado fechado confortavel
em couro, na cor preta, com | 01 (um) par a cada 12 meses
solado antiderrapante

Suéter ou blusa de frio

Em |3 ou moletom flanelado,

02 (dois) a cada 12 meses
cor azul ou preta

Jaqueta

Em nylon ou similar, forrada,

01 (uma) a cada 12 meses
cor azul ou preta

Cinto

Em couro ou similar 01 (um) a cada 12 meses

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
levando em consideracdo a atividade desenvolvida e o clima da regido, que é
subtropical umido, com verdo quente e temperaturas baixas no inverno.

Todos os itens de uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao da UNILA e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagoes.

Poderdo ocorrer eventuais altera¢cdes nas especificagdes dos uniformes,
guanto ao tecido, a cor e ao modelo desde que previamente aceitas pela
Fiscalizacao do Contrato.

O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado na periodicidade e
guantidades indicadas na tabela acima, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da
Fiscalizacdo da UNILA sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao. O ndo atendimento ensejara em sanc¢do a empresa;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (nominal), cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser entregue
a Fiscalizacdo do Contrato para conferéncia, fiscalizagdo e comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes que condicionam o pagamento do contrato;

A CONTRATADA ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando
da entrega dos novos;

A CONTRATADA podera apor sua logomarca bordada ou aplicada nos bolsos
das camisas e jaquetas / casacos;

Os custos com uniformes ndo poderdo ser repassados aos empregados e
deverdo compor o custo do valor dos servicos disponibilizados na proposta
comercial da CONTRATADA, na aba “Uniformes” da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, Anexo | deste Termo de Referéncia.



12.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

O fiscal designado nao devera ter exercido a funcao de pregoeiro na licitacao
gue tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fungdes
(TCU, acérdao 1375/2015 — Plendério e, TCU, acdérddo 2146/2011, Segunda
Camara);

A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao
TCU 3083/2010 — Plenario);

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2. 05/2017.

N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

12.9.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao
usuario;

12.9.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas

CONTRATADAS;

12.9.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da

CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.9.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores

eventuais do préprio érgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.



12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento.

Cientificar o dérgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigac¢des pela Contratada.

Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built”, especificacdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contrato e aditamentos,
relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes
expedidas.

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32 § 52, da Lei n2 8.666,
de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, os servicos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢dao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a UNILA, devendo rescindir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor.

Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no
orgao Contratante, nos termos do Art. 7° do Decreto Federal n°. 7.203/2010.

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor



13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certides que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a UNILA.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela UNILA,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do servico.

Paralisar, por determinacdo da UNILA, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo
o que for necessdrio a execuc¢do dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdbes que integram esse Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga,
higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a UNILA, para analise e aprovacao,
qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacao.



13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

13.22.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variadveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale-transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do Art. 57 da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da UNILA.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a” e “b”, do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 5, de
25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,

inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacGes que vierem a
ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacoes;

13.22.2.  Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes

13.23.

técnicas, da documentagao produzida e congéneres, e dos demais
produtos gerados na execu¢dao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Disponibilizar a UNILA os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI), quando for o caso.

13.23.1.  Os crachas deverao ser confeccionados em PVC rigido, com foto 3x4,

nome visivel, funcao e dados do empregador.

13.23.2. Os EPI 's deverdao estar de acordo com a NR-06 do Ministério do

13.24.

Trabalho e Emprego e serem aprovados previamente pela fiscalizacao.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.



13.25.

13.26.

13.27.

13.28.

13.29.

13.30.

13.31.

13.32.

13.33.

Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale-transporte.

Ndo serdao incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratarem de pagamento de participacdao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
qgue ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da UNILA. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

Autorizar a UNILA, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes
cabiveis.

Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria UNILA,
a exemplo da falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, entao os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢bes sociais e FGTS
decorrentes.

N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagdes da UNILA quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacOes relativas a execug¢ao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da UNILA.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar a UNILA toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao.



13.34.

Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a
obtencdo das informagles de seus interesses junto aos orgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obriga¢les a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

13.34.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de

senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdao dos servicos ou da admissao do
empregado;

13.34.2.  viabilizar a emissdao do Cartao Cidaddo pela Caixa Econémica Federal

para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.34.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a

13.35.

13.36.

13.37.

13.38.

13.39.

obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

N3do se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecOes previstas no § 52 - C do Art. 18 da Lei Complementar n2. 123/2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecoes
previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, I,
todos da referida Lei Complementar.

Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o
ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar
declaragdo de que instalara escritério no municipio de Foz do Iguagu/PR, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da UNILA, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios.

Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da UNILA,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
contrato.

13.39.1. Nao permitir que qualquer posto fique descoberto, em nenhuma

hipdtese.



13.39.2. Afastar empregado que, a critério da UNILA, for considerado
inconveniente para o servico, ficando vedado seu retorno para
prestacdo de servicos a UNILA, no posto de servigo. Neste caso, a
CONTRATADA tera que fazer a substituicdo imediata por outro
empregado que satisfaca as condigdes previstas no presente
documento, independentemente da  possivel glosa, do
custo-hora/homem, na fatura se a substitui¢do ultrapassar a 02 (duas)
horas.

13.40. Indicar formalmente, preposto para manter-se em Foz do lIguagu-PR,
conforme previsto no art. 68 da Lei 8.666/93, além disso, deve a
CONTRATADA informar os canais de comunicagao imediata com o preposto
caso este ndo se encontre nas dependéncias da UNILA.

13.41. Instalar, no local de prestacdao dos servicos, equipamento de controle de
frequéncia (ponto) na forma da legislagdo vigente.

13.42. Promover o controle e acompanhamento dos postos de trabalho, os quais
serao registrados pelo profissional, através de cartdo ponto, os horarios de
inicio e término de funcionamento de cada posto.

13.43. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
UNILA ou em suas residéncias, e vice-versa, por meios proprios em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faca
necessaria a execucao e servicos em regime extraordinario.

13.44. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou ao patrimonio da UNILA, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso.

13.45. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da UNILA ou de terceiros que
tomar conhecimento em razdo da execug¢do do contrato, devendo orientar os
profissionais alocados nos postos de trabalho para observancia do disposto
neste subitem.

13.46.  Apresentar semestralmente e sempre que solicitada, a escala de férias dos
profissionais alocados no contrato, sem prejuizos a qualidade e continuidade
dos servigos. Observando que o inicio das férias ndo podera coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia de compensa¢dao de repouso semanal, por
forca do Precedente Normativo n° 100, do Tribunal Superior do Trabalho.

13.47. Relatar a UNILA toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos.

13.48. Fornecer, sempre que solicitados pela UNILA, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cao da UNILA.

13.48.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas



ao FGTS implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao,
até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

13.48.2.  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao

mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢Oes cabiveis.

13.48.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas.

13.48.3. Assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na

13.49.

13.50.

legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucdo dos
servicos contratados, ainda que acontecido em dependéncia da
UNILA;

Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servicos contratados, podendo a UNILA utilizd-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao (i) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (ii) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos,
nos termos do art. 64, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SEGES/MP ne.
05/2017.

A empresa contratada deverd, sempre que solicitado pela Fiscalizagcdo, emitir
relatérios gerenciais e informacgdes especificas relativas ao objeto contratual,
guanto a folha de pagamento, dispensas e contratacdes, e aquelas
relacionadas aos demais cumprimentos das obrigacGes contratuais.

14. SUBCONTRATACAO

14.1.

Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto.

15.  ALTERAGAO SUBIJETIVA

15.1.

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.



16.

DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestagao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relagdo a execu¢do do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicag¢des entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por
escrito, através de e-mail e/ou Oficio.

16.3.1. A Contratada devera indicar um e-mail para comunicacao entre o
Gestor do Contrato e preposto.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da
execucao do objeto.

16.6. A fiscalizagdao administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacbes (os documentos
poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartdrio competente ou por
servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdao dos servicos, a CONTRATADA deverd
apresentar a seguinte documentacao:

16.7.1.1.  relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao
dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servigos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre
a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.



16.7.2.  entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos
ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1.

16.7.2.2.

16.7.2.3.
16.7.2.4.

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

16.7.3.1.

16.7.3.2.

16.7.3.3.

16.7.3.4.

16.7.3.5.

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
cOpia de recibos de depdsitos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizacgdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

16.7.4. entrega de cdpia da documentagao abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1.

16.7.4.2.

16.7.4.3.

16.7.4.4.

termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverd encaminhar termo de quitacdao anual das obrigacdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas
a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao

respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2.  Para fins de comprovacao da ado¢do das providéncias a que se refere

o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacao, ata de
negociacao, dentre outros.

16.8.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em

razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais, serd
exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes
da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima
no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencgao das condi¢Oes de habilitacdo, ensejara
a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

Caso nao seja apresentada a documentagdao comprobatéria do cumprimento
das obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da



fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo
seja regularizada.

16.16.1. N3o havendo quitagao das obrigacdes por parte da Contratada no

prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigcos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser

notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

16.16.3.  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a

16.17.

16.18.

assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

16.23.

16.24.

16.25.

trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizada.

Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde
gue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,



16.26.

16.27.

16.28.

deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de altera¢dao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65
da Lei n? 8.666, de 1993.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo
dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2
8.666, de 1993.

A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.28.1.  Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é

iniciada):

a) Sera elaborada Planilha Resumo de todo o contrato administrativo,
com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio alimentacdo), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA
e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

d) O saldrio ndao pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria;

e) Serdao consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)



16.28.2.

16.28.3.

e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardao os servigos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n2 8.666, de 1993.

Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragao na forma de presta¢dao do servigo, como
a negociacao de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estao prestando servicos e em quais
funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho 16.15. Cabe,
ainda, a fiscaliza¢cdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.



16.28.4. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao

16.29.

do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes
previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.29.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos

16.30.

16.31.

avaliados.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do
objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo Il, ou outro instrumento substituto para afericao
da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.31.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdao concomitante de outros

16.32.

16.33.

mecanismos para a avaliagao da prestagao dos servigos.

Durante a execu¢cdo do objeto, o fiscal técnico deverda monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
gualidade da prestacao dos servicos realizada.



16.33.1. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA

16.34.

16.35.

16.36.

16.37.

16.38.

16.39.

16.40.

16.41.

16.42.

materialize a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos
servigos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdao do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

O fiscal técnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde
gue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico deverd ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da
Lei n2 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera
ser verificada juntamente ao documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagGes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22
do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndao recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdao, ensejara
a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatdorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto
nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.



16.43.

Caso ndo seja apresentada a documentagdao comprobatdria do cumprimento
das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

16.43.1. Nao havendo quita¢ao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no

prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigcos, objeto do contrato.

16.43.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser

notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

16.43.3. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a

16.44.

16.45.

16.46.

assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdoes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais
e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

A fiscalizagdo de que trata esta cldusula n3ao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n?
8.666, de 1993.

As disposicGes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VI
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

17.  DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1.

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao
do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.1.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.



17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:

17.2.1.

17.2.2.

A unidade de medida da contratagdo serd o posto de trabalho, ndo se
vislumbrando outra unidade de medida, ja que os servigos sdo
necessarios durante todo o horario de expediente.

A Contratante deverd pagar a Contratada o valor resultante da
prestacao do servico, no prazo, condi¢des, e numero de postos totais
ou minimos, conforme os valores da Planilha de Custos e Formacao de
Precos (Anexo 1), verificando-se sempre o atendimento dos
parametros minimos estabelecidos no Item 8 deste Termo de
Referéncia e a avaliagdo recebida através do Instrumento de Medicao
de Resultado.

17.2.2.1. Nao serdao remunerados a realizacdo de horas extras ou

17.2.3.

pagamentos adicionais ndo previstos nem estimados
originariamente no ato convocatério.

Serd adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o Instrumento de
Medicdo de Resultado — IMR (Anexo ll), estabelecido na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n.2 05/2017, contemplando indicadores que
serdo acompanhados pela fiscalizacao designada, visando a qualidade
da prestacdo do servico e respectiva adequacdo de pagamento.

17.2.3.1. DO INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DO RESULTADO

17.2.3.1.1.  Visando definir e padronizar a avaliacdo da qualidade
dos servicos prestados pela CONTRATADA, a UNILA
utilizara formulario préprio como meio de analise.

17.2.3.1.2. Atendendo ao disposto na alinea d, do item 2.6, do
Anexo V da IN SEGES/MP. n.° 05/2017, fica previsto o
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, nos
termos do Anexo Il, deste Termo de Referéncia, que
sera parte componente do contrato a ser celebrado
com a empresa vencedora do certame.

17.2.3.1.3. O Instrumento de Medigdo de Resultado visa
estabelecer critérios de afericdo de resultados da
contratacdo, definindo, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis,
os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequagdes de pagamento.

17.2.3.1.4. O procedimento de avaliagdo dos servicos devera ser
realizado periodicamente pelo fiscal do contrato,
gerando relatérios mensais de prestacao de servigos
executados, com base em pontuagdes atribuidas a cada
item conforme especificacdes constantes dos Anexos
[I-A e II-B deste Termo de Referéncia.



17.3.

17.2.4.

17.2.5.

17.2.3.1.5.

17.2.3.1.6.

17.2.3.1.7.

17.2.3.1.8.

17.2.3.1.9.

17.2.3.1.10.

Avaliacdo limitar-se a atribuicdo, no formuladrio de
avaliagdo da qualidade dos servigos, dos conceitos
“Muito Bom”, “Bom”, “Regular” e “Péssimo”,
equivalente aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um) e O
(zero) para cada item avaliado e as respectivas
justificativas, se necessdrio.

As adequagdes nos pagamentos estarao limitadas a
uma faixa de tolerancia.

Se a empresa ndo atingir 37 (trinta e sete) pontos,
guando os servicos sdo considerados satisfatorios, se
sujeitarda a descontos proporcionais ao percentual do
valor atingido em relagdo ao valor acima mencionado,
conforme Anexo II-B deste Termo de Referéncia.

A empresa poderd apresentar defesa, em caso de nao
atingir pontuagao suficiente para receber 100% do
valor mensal contratado, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis do recebimento da Notificacdo de Intencdo de
glosa enviado pela UNILA, devendo esta ser analisado
pela Comissdo de Fiscalizagcdo especialmente designada
para a fiscalizacdo do contrato.

O ndo atendimento das metas, por infima diferenca,
podera ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacao.

A empresa podera apresentar justificativa para a
prestacdao dos servicos abaixo do nivel de satisfacdo,
gue poderd ser aceita pela Fiscalizacdo do Contrato,
desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

A autorizagdao para emissao da Nota Fiscal de cobranga dos servigos
sera realizada pelo Gestor da Execucao do Contrato apds a verificagao
da documentacdo e do relatério com os registros e analises realizados
pela equipe de fiscalizacdo, conforme o Item 15 deste Instrumento.

A ndo prestacdo dos servigos de acordo com os critérios estabelecidos
serdao objetos de sang¢des administrativas conforme Item 22 deste

instrumento.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n?
05, de 2017, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate
gue a Contratada:

17.3.1.

ndo produziu os resultados acordados;



17.3.2.  deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com

a qualidade minima exigida;

17.3.3.  deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a

execuc¢ao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
do objeto contratual, nos termos abaixo.

No prazo de até 10 (dez) dias uteis do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do
cumprimento da obrigacdo contratual;

O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragao
de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes,
contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério

circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacGes

da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos

dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
gue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.



18.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicGes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8.  Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregées;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais
em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagcdo de
penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.



19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 59, § 32, da Lei n® 8.666, de 1993.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais
do documento, tais como:

19.4.1.
19.4.2.
19.4.3.
19.4.4.
19.4.5.
19.4.6.

o prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do drgdo contratante;
o periodo de prestacao dos servicos;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Contratante.

N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscaliza¢cdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.



19.10.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execu¢cdo com a contratada

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

| = (TX)

inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.

Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao tempordria de participagcdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicdao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (6/100) | = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual
= 6%



20.

365

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
guando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria

Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias,
gue serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132
(décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da
Contratada, que serdao depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes

condicdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 139
(décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

20.4.1.2.  parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;



20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4.  ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisées
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1.
20.5.2.
20.5.3.

139 (décimo terceiro) salario;
Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

20.5.4.  Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicao financeira.

Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia
gue sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo
da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados
dos valores depositados.

A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6érgao ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverda apresentar os

documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela

Administracdo, sera expedida a autoriza¢cdo para a movimentacao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)



dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autoriza¢do de movimentacao devera especificar que se destina

exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizac¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante, no

20.12.

prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacao
das obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
guando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item
15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos
iniciais poderao ser repactuados.

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da

categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.5.2.  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de

Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da
apresentagdo da proposta;



21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado

(insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite
para apresentag¢do das propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusao com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em

relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos

discriminados na planilha de custos e formacgao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da

proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do
mercado;

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar
o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo
de Trabalho.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengles Coletivas que tratem do pagamento de participa¢ao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.



21.13.

21.14.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagao do
novo acordo, dissidio ou convengdao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice
de reajustamento IPC-A/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo), com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de
1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a

Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2.  Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos

serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser

extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdao em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes

elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactua¢ao dos custos com

insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.



21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1.  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuagoes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisdao do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

21.16.  Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacio e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

21.19. As repactuacles serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogac¢ao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em
relacdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos
da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.  GARANTIA DA EXECUGCAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo mdaximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdao de garantia, podendo
optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancdria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucdao do contrato e 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).



22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a

promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos
| ell do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

22.2.1.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do

ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou

dolo durante a execucdo do contrato;

22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a

contratada; e

22.2.4.  obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para

com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria.

A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com corre¢cdo monetdria.

Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Uuteis, contados da data em que for
notificada.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéria.

Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;



22.11.

22.12.

22.13.

22.14.

22.15.

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,

caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
qguando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a
contratada.

A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no neste Edital e no Contrato.

A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que
a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e
gue, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do
Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.  DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1.

23.2.

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execug¢do do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de
guaisquer das obrigacdes assumidas na contratacgao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;



23.3.

23.4,

23.5.

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢ao dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdao, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdao do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da
obrigacao assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdao assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido
de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

v) Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

£z N
|

A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo
administrativa neste Termo de Referéncia.

a3y  dzssn dy LN

As sanc¢Oes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:



Tabela 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdao que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
conseqiéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais
por dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para
executar os servigos contratados, por empregado
e por dia;

03

Recusar-se a executar servigco determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:




6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade 01
e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio
e por dia;

7 Cumprir determinag¢ao formal ou instrucao 02
complementar do drgao fiscalizador, por
ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo 01
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funciondrio e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus 03
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato 01
0s prepostos previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios 01
conforme previsto na relacdao de obrigacdes da
CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido
e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagado enviada pela autoridade competente.



23.9.

23.10.

23.11.

23.12.

23.13.

23.14.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta da Contratada, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

A autoridade competente, na aplicagcao das sangdes, levard em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracdao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagao - PAR.

A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos
a Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.  CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1.

23.2.

23.3.

As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

Os critérios de qualificacdo econOmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estdo previstos no edital.

Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o

que esta sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia
minima de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da
contratacdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados, referentes
a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de
os trés anos serem ininterruptos.

23.3.2.  Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua

atividade econb6mica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

23.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do

contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua



execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.5. O licitante disponibilizard todas as informag¢bes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos serao:

23.4.1. Valor global: RS 518.988,48 (Quinhentos e dezoito mil, novecentos e
oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos).

23.5.  Ocritério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.6. Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24.  ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 518.988,48 (Quinhentos e dezoito
mil, novecentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de
2023, na classificagdo abaixo:

Gestdo / Unidade: 26267/158658

UGR: 152861 — Pro-Reitoria de Administragao, Gestao e Infraestrutura
Fonte de Recursos: 1000

Programa de Trabalho: A definir

Elemento de Despesa: 33.90

Plano Interno: MCO02G01ADN
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QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
ANEXO Il - A

Instrumento de Medigao de Resultados — IMR

METODOLOGIAS DE AVALIAGAO

CONCEITO DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS ITENS

MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO

03 (TRES) PONTOS | 02 (DOIS) PONTOS | 01 (UM) PONTO 0 (ZERO) PONTO

MODULOS ITENS AVALIADOS

A MAO DE OBRA

Al - EFETIVO

A2 — PREPOSTO

A3 — UNIFORMES

A4 — IDENTIFICACAO

B EXECUGCAO DOS SERVIGOS

B1 - APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

B2 - ORGANIZACAO DO AMBIENTE
ACADEMICO

B3 - EMPRESTIMO DE EQUIPAMENTOS

B4 — CONSERVAGCAO DE EQUIPAMENTOS

C DOCUMENTACAO

C1 — DOCUMENTACAO DE ADMISSAO,
DEMISSAO E DEMAIS SOLICITADOS

C2 — RELATORIO MENSAL DE FALTAS E
SUBSTITUICOES DE POSTOS

RESULTADO DA AVALIAGAO DE QUALIDADE AOS SERVIGOS PRESTADOS

DESCRICAO E CRITERIO DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

MODULO A — MAO DE OBRA




Al - EFETIVO

Utilizar o efetivo minimo estabelecido no Termo de Referéncia.

Deixar de utilizar o efetivo minimo estabelecido no Termo de Referéncia.

A2 — PREPOSTO

Atender totalmente, e em tempo, aos requisitos apresentados no item “Do
preposto” do Termo de Referéncia.

Atender aos requisitos do item “Do preposto”, do Termo de Referéncia,
tardiamente, porém, sem prejudicar a eficacia do servico contratado.

Deixar de atender ou atender tardiamente, um ou mais requisitos do item
“Do preposto”, do Termo de Referéncia, prejudicando a eficdcia do servico
contratado.

N3o atender, integralmente, os requisitos apresentados no item “Do
preposto” do Termo de Referéncia.

A3 - UNIFORMES

Funcionarios devidamente uniformizados conforme caracteristicas definidas
em contrato ou Termo de Referéncia.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou em desacordo com as
especificacdes definidas em contrato ou Termo de Referéncia.

A4 - IDENTIFICACAO

Funcionarios devidamente identificados.

Permitir a presenca de empregado sem identificacdo ou com identificagao
ilegivel.

MODULO B - EXECUCAO DOS SERVICOS

B1 - APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Desenvolver todas atividades de apoio académico, conforme orientacao da
UNILA.




Atender em parte as atividades de apoio académico. 1

N3o atender as atividades de apoio académico. 0

B2 — ORGANIZACAO DO AMBIENTE ACADEMICO

Manter o ambiente académico organizado, conforme orientacdo da UNILA. 3
Manter o ambiente académico organizado parcialmente e com falhas. 1
Deixar de manter o ambiente académico organizado. 0

B3 — EMPRESTIMO DE EQUIPAMENTOS

Realizar a atividade de empréstimo de equipamentos, integralmente e sem 3
falhas.

Realizar a atividade de empréstimo de equipamentos com falhas. 1
Deixar de realizar a atividade de empréstimo de equipamentos. 0
B4 — CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS

Manter os equipamentos sob sua responsabilidade em boa conservagao. 3
Deixar de manter os equipamentos sob sua responsabilidade em boa
conservagao. 0

MODULO C - DOCUMENTACAO

C1 - DOCUMENTAGCAO DE ADMISSAO, DEMISSAO E DEMAIS DOCUMENTOS SOLICITADOS

Fornecer todos os documentos quando da admissdo de novos funcionarios
e/ou demissdo; E demais documentos solicitados.

Fornecer todos os documentos de admissdo, porém deixar de entregar
documentos diversos solicitados, por exemplo, comprovante de depdsito de 2
fgts, entre outros permitidos pelo Termo de referéncia.

Deixar de fornecer documentos solicitados e documentacdo de admissao e/
ou demissao;




C2 — RELATORIO MENSAL DE FALTAS E SUBSTITUIGOES DE POSTOS

Fornecer relatério mensal contendo todas as faltas e substituicdes; 3
Fornecer relatério mensal contendo em partes as faltas e substituicdes; 2
Deixar de fornecer relatério técnico mensal; 0

L(I)ggb IE(I;SPONTOS DOS PESO DA AVALIACAO PONTUAC?B.II\_IIIDA;(IMA A SER
A (12) 1,0 12
B (12) 2,0 24
C (06) 1,0 06

RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO 42

Observagao: Quando o item a ser avaliado nao se aplica a unidade de fiscalizagdao, nenhum
valor deve ser atribuido.




ANEXO 1I-B
TABELA DE DESCONTOS DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

Pontuagao Percentual Pontuagao Percentual

. Percentual . Percentual

Atingida Pago Atingida Pago

Entre42e37 | 113 a100% 100% 18 49% 49%

36 97% 97% 17 46% 46%

35 95% 95% 16 43% 43%

34 92% 92% 15 41% 41%

33 89% 89% 14 38% 38%

32 86% 86% 13 35% 35%

31 84% 84% 12 32% 32%

30 81% 81% 11 30% 30%

29 78% 78% 10 27% 27%

28 76% 76% 09 24% 24%

27 73% 73% 08 22% 22%

26 70% 70% 07 19% 19%

25 68% 68% 06 16% 16%

24 65% 65% 05 14% 14%

23 62% 62% 04 11% 11%

22 59% 59% 03 08% 08%

21 57% 57% 02 05% 05%

20 54% 54% 01 03% 03%

19 51% 51% 00 00% 00%
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