Dados

N2 Processo : 23422.014789/2022-73
Licitagdo n?:
Objeto: Contratagdo dos servigos continuados de Inspetores
Dia__/__/___ as : horas

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio / UF Foz do Iguagu / PR

Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentengca Normativa em
Dissidio Coletivo

SIEMACO - PR000321/2022

2022/2024

Numero de meses de execugdo contratual 12

Inspetor 12 Turno posto 4

Inspetor 22 Turno posto 4
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Inspetor 1° Turno

Mao de Obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Inspetor 12 turno
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.677.42
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SIEMACO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/22
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO QTDE VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.677,42
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.677,42
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 139,79
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 202,97
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 342,75
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 404,03
B Salario Educacdo 2,50% RS 50,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP 3,00% RS 60,61
RAT = 3,00% |FAP = 1,00 | RATXFAP=_| 3,00%
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,30
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,20
F SEBRAE 0,60% R$ 12,12
G INCRA 0,20% RS 4,04
H FGTS 8,00% RS 161,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 743,42
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte Quant|dad§ fj'_ar'a 2 RS 133,35
Valor Unitdrio RS 4,50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 500,85 RS 400,68
C Auxilio-Refeicdo/Alimentac3o férias RS 41,74 RS 33,39
D Assisténcia Médica e Familiar - RS 71,50
E Beneficio Social Familiar - RS 23,50
F Fundo de Formacéo e Qualificacdo Profissional - RS 23,50
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 685,92
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 342,75
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 743,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 685,92
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.772,10
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submddulo 3.1 — Custo do Aviso Prévio Indenizado % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 238,98
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 80,81
C Custo do Aviso Prévio Indenizado 72,09% RS 230,53
TOTAL SUBMODULO 3.1 RS 230,53
Submddulo 3.2 — Custo do Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado RS 287,46
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 80,81
C Custo do Aviso Prévio Trabalhado 8,01% RS 29,50
TOTAL SUBMODULO 3.2 RS 29,50
Submédulo 3.3 — Demissdo com Justa Causa % VALOR (RS)
A Valor do 132 Saldrio + Valor das Férias + Valor do Adicional de férias -RS 342,75
B Custo da Demissdo com Justa Causa 3,28% -RS 11,24
TOTAL SUBMODULO 3.3 -R$ 11,24

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
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Inspetor 1° Turno

Mddulo 3 — Provisao para rescisdo VALOR (RS)
3.1 Custo do Aviso Prévio Indenizado RS 230,53
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado R$ 29,50
3.3 Custo da Demissdo com Justa Causa -R$ 11,24
TOTAL DO MODULO 3 RS 248,79
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Memoéria de Calculo — Nimero de dias de reposi¢do do profissional ausente roporgao de diJDias de reposicdo
A Férias 69,04% 20,712
B Auséncia Justificada 100,00% 1,000
C Acidente de trabalho 69,04% 0,955
D Afastamento por doenca 69,04% 3,452
E Consulta médica por filho 100,00% 0,304
F Obitos na familia 69,04% 0,043
G Casamento 100,00% 0,037
H Doacdo de sangue 100,00% 0,020
| Testemunho 100,00% 0,004
J Paternidade 69,04% 0,189
K Maternidade 69,04% 2,473
L Consulta pré-natal 100,00% 0,012
TOTAL DE DIAS PARA REPOSICAO 1014,24% 29,2010
Custo Didrio para o repositor Base de calculo Divisor VALOR (R$)
A ||nspetor 12 turno RS 3.736,98 30 RS 124,57
Custo Didrio R$ 124,57
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
Categoria Custo Diario Dias de reposicdo Custo anual VALOR (R$)
A Inspetor 12 turno RS 124,57 29,2010 RS 3.637,45 RS 303,12
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 303,12
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 |Auséncias Legais RS 303,12
TOTAL DO MODULO 4 RS 303,12
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 63,47
B Equipamentos de Protecdo Individual - RS 0,00
C Materiais - RS 0,00
D Depreciacdo de Equipamentos - RS 0,00
E Outros (especificar) - RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 63,47
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 243,89
B Lucro 6,79% RS 292,57
C TRIBUTOS | Base de calculo | RS 4.601,36]  13,25%
C.1 PIS 1,65% RS 87,52
C.2 COFINS 7,60% RS 403,12
C.3 1SS 4,00% RS 212,17
TOTAL DO MODULO 6 26,04% RS 1.239,26
TOTAL
M3o de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.677,42
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.772,10
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 248,79
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 303,12
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 63,47
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.064,90
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.239,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.304,15
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Inspetor 2° Turno

Mao de Obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao

e obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Inspetor 22 turno
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.677.42
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SIEMACO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/22
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO QTDE VALOR (R$)
A Salario Base RS 1.677,42
Adicional noturno Vir unit.: R$ 1,91 20 RS 38,12
B Hora noturna reduzida VIr unit.: RS 1,91 22,86 RS 43,57
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.759,11
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 146,59
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 212,85
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 359,45
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 423,71
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 52,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP 3,00% RS 63,56
RAT = 3,00% |FAP = 1,00 | RATXFAP=_| 3,00%
D SESC ou SESI 1,50% RS 31,78
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,19
F SEBRAE 0,60% R$ 12,71
G INCRA 0,20% RS 4,24
H FGTS 8,00% RS 169,48
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 779,63
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte Quant|dad.e fj'_ar'a 2 RS$ 133,35
Valor Unitdrio RS 4,50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 500,85 RS 400,68
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo férias RS 41,74 RS 33,39
D Assisténcia Médica e Familiar - RS 71,50
E Beneficio Social Familiar - RS 23,50
F Fundo de Formacéo e Qualificacdo Profissional - RS 23,50
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 685,92
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 359,45
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 779,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 685,92
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.825,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submddulo 3.1 — Custo do Aviso Prévio Indenizado % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 247,83
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 84,74
C Custo do Aviso Prévio Indenizado 72,09% RS 239,75
TOTAL SUBMODULO 3.1 RS 239,75
Submddulo 3.2 — Custo do Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado RS 298,68
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 84,74
C Custo do Aviso Prévio Trabalhado 8,01% RS 30,71
TOTAL SUBMODULO 3.2 RS 30,71
Submédulo 3.3 — Demissdao com Justa Causa % VALOR (R$S)
A Valor do 132 Saldrio + Valor das Férias + Valor do Adicional de férias -RS 359,45
B Custo da Demissdo com Justa Causa 3,28% -RS 11,79
TOTAL SUBMODULO 3.3 -R$ 11,79
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Inspetor 2° Turno

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Mddulo 3 — Provisdo para rescisdo VALOR (RS)
3.1 Custo do Aviso Prévio Indenizado R$ 239,75
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado R$ 30,71
3.3 Custo da Demissdo com Justa Causa -R$ 11,79
TOTAL DO MODULO 3 RS 258,67
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Memoéria de Calculo — Nimero de dias de reposi¢do do profissional ausente roporgao de diJDias de reposicdo
A Férias 69,04% 20,712
B Auséncia Justificada 100,00% 1,000
C Acidente de trabalho 69,04% 0,955
D Afastamento por doenca 69,04% 3,452
E Consulta médica por filho 100,00% 0,304
F Obitos na familia 69,04% 0,043
G Casamento 100,00% 0,037
H Doacdo de sangue 100,00% 0,020
| Testemunho 100,00% 0,004
J Paternidade 69,04% 0,189
K Maternidade 69,04% 2,473
L Consulta pré-natal 100,00% 0,012
TOTAL DE DIAS PARA REPOSICAO 1014,24% 29,2010
Custo Didrio para o repositor Base de calculo Divisor VALOR (R$)
A | Inspetor 22 turno RS 3.882,79 30 RS 129,43
Custo Didrio R$ 129,43
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
Categoria Custo Diario Dias de reposicdo Custo anual VALOR (R$)
A Inspetor 22 turno RS 129,43 29,2010 RS 3.779,37 RS 314,95
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 314,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 [Auséncias Legais RS 314,95
TOTAL DO MODULO 4 RS 314,95
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 63,47
B Equipamentos de Protecdo Individual - RS 0,00
C Materiais - RS 0,00
D Depreciacdo de Equipamentos - RS 0,00
E Outros (especificar) - RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 63,47
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 253,27
B Lucro 6,79% RS 303,82
C TRIBUTOS | Base de calculo | RS$ 4.778,29]  13,25%
C.1 PIS 1,65% RS 90,88
C.2 COFINS 7,60% RS 418,62
C.3 ISS 4,00% RS 220,32
TOTAL DO MODULO 6 26,04% RS 1.286,91
TOTAL
M3o de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS$ 1.759,11
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.825,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 258,67
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 314,95
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 63,47
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.221,20
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.286,91
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.508,11
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Uniformes

DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE UNIFORMES

INSPETOR
Item Descrigdo Unidade Quantidad CL_ls,to_ Custo total
e anual unitdrio
1 Calga Jeans UN 3 RS 55,22 RS 165,65
2 Camiseta manga curta 100% algoddo UN 4 RS 25,78 RS$ 103,11
3 Sapato UN 1 RS 67,30 RS 67,30
4 Suéter ou blusa de frio UN 2 RS 113,27 RS 226,53
5 Jaqueta / Casaco forrado UN 1 RS 149,00 RS 149,00
6 Cinto UN 1 RS 50,00 RS 50,00
Valor anual total RS 761,59
Valor mensal por funcionario RS 63,47
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Quadro Resumo

GRUPO 01

1 |Inspetor 12 Turno RS 5.304,15 4 RS 21.216,60 RS 254.599,20

2 |Inspetor 22 Turno RS 5.508,11 4 RS 22.032,44 RS 264.389,28
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Conta Vinculada

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

132 (décimo terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

4,00 % (quatro por cento)

Subtotal

24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132 (décimo terceiro)
salario*

7,39% (sete virgula trinta e nove por cento)

7,6% (sete virgula seis por cento)

7,82% (sete virgula oitenta e dois por cento)

Total

31,82% (trinta e um virgula oitenta e dois por cento)

32,03% (trinta e dois virgula zero trés por cento)

32,25% (trinta e dois virgula vinte e cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho

de 1991.
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