Dados

Ministério da Educagao
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana
Pro-Reitoria de Administracao, Gestao e Infraestrutura
Coordenadoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Departamento de Contratos —- DECON

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Servigos de vigilancia patrimonial ostensiva da UNILA

N2 Processo : 23422.019931/2023-11
Licitagdo n2? : XX /2023
Objeto: Contratagdo de servigos continuados de VIGILANCIA OSTENSIVA para atender as necessidades da
Linivercidade Federal da Intesracin | atina Americana - LINILA
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacgdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XX/ XX/XXXX
B [Municipio / UF Foz do Iguagu / PR
C |Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PR000324/2022 - SINDESP/PARANA
D [Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022 a 2024
E |Numero de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Qtde total a contratar (em

1 |Vigilancia Armada Diurna (12 x 36) Posto 4
2 |Vigilancia Armada Noturna (12 x 36) Posto 4
3 |Vigilancia DIURNA para Eventos - Didria (12hs) Didrias 50
4 |Vigilancia NOTURNA para Eventos - Diaria (12hs) Didrias 30
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Quadro Resumo

Quadro resumo dos Servigos

Qtde de
ITEM Descrigdo VAL Lepesi empregados por Valor por posto Qtde de Postos Valor total mensal Valor total Anual
por empregado
posto
1 Vigilancia Armada Diurna (12 x 36) RS 0,00 2 RS 0,00 4 RS 0,00 RS 0,00
2 Vigilancia Armada Noturna (12 x 36) RS 0,00 2 RS 0,00 4 RS 0,00 R$ 0,00
Valor Mensal dos Servigos 8 R$ 0,00 R$ 0,00
ITEM Descri¢do Valor unitério Quantld.ade el Valor total anual
estimada
3 Vigilancia DIURNA para Eventos - Diaria (12hs) RS 0,00 50 R$ 0,00
4 Vigilancia NOTURNA para Eventos - Digria (12hs) RS$ 0,00 30 R$ 0,00
Valor total do Adicional | R$ 0,00
VALOR TOTAL R$ 0,00
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Vig. Diurna

Mao de Obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada Diurna (12 x 36)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SINDESP/PR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base -
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 0,00
C Adicional Noturno - RS 0,00
Subtotal da Remuneracdo RS 0,00
E | Intervalo Intrajornada(*) 15 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 0,00
(*) Verba de natureza indenizatdria conforme Lei n°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, Art. 71., § 4°, portanto, isenta de encargos sociais.
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Salario 8.33% RS 0,00
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 0,00
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 0,00
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 0,00
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP 3,00% RS 0,00
C  [RAT= | 300% [rmp=_ | 100 | RATXFAP= | 3,00%
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
F SEBRAE 0.60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8.00% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 0,00
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
Quantidade diaria 2
A Transporte Valor Unitario RS 0,00 R$ 0,00
B Vale Alimentacdo (Clausula 132) RS 0,00
C Vale Alimentacdo nas férias (Cldusula 132, §49) RS 0,00
D Auxilio Saude (Clausula 152) RS 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral - RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 0,00
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submddulo 3.1 — Custo do Aviso Prévio Indenizado % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
C Custo do Aviso Prévio Indenizado 62,97% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 3.1 RS 0,00
Submédulo 3.2 — Custo do Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
C Custo do Aviso Prévio Trabalhado 33,75% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 3.2 RS 0,00
Submédulo 3.3 — Demissdao com Justa Causa % VALOR (RS)
A Valor do 132 Saldrio + Valor das Férias + Valor do Adicional de férias RS 0,00
B Custo da Demissdo com Justa Causa 3.28% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 3.3 RS 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
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Vig. Diurna

Médulo 3 — Provisao para rescisdao VALOR (RS)
3.1 Custo do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
3.3 Custo da Demissdo com Justa Causa RS 0,00
TOTAL DO MODULO 3 RS 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Memoéria de Célculo — Nimero de dias de reposi¢io do A uracao do T Propor¢do de Necessidade de
. Incidéncia anual | afastamento . . .
profissional ausente lagal dias afetados | reposicdo (em dias)

A Férias 1,0000 30 * *
B Auséncia Justificada 1,0000 1 100,00% 1,000
C Acidente de trabalho 0,0922 15 69,04% 0,955
D Afastamento por doenca 0,2800 5 69,04% 0,967
E Consulta médica por filho 0,1344 2 100,00% 0,269
F Obitos na familia 0,0302 2 69,04% 0,042
G Casamento 0,0118 3 100,00% 0,035
H Doacdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,020
| Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,004
J Paternidade 0,0143 5 69,04% 0,049
K Maternidade 0,0197 120 69,04% 1,632
L Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,010
TOTAL DE DIAS PARA REPOSICAO 945,20% 4,9824

* Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado residente ja consta na remuneragdo (mddulo 1) e que o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das suas férias acrescidas do tergo constitucional ja foram apuradas na Letra B do submaddulo 2.1, ndo ha custo a
ser aportado nesta rubrica

Base de

Custo Diario para o repositor calculo Divisor VALOR (RS)
A | vigilancia Armada Diurna (12 x 36) RS 0,00 30 RS 0,00
Custo Didrio RS 0,00

Submédulo 4.1 — Auséncias Legai

Categoria Custo Diario Dias de Custo anual VALOR (R$)
A Vigildncia Armada Diurna (12 x 36) RS 0,00 4,9824 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 [Auséncias Legais RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 0,00
B Equipamentos de Protecdo Individual - RS 0,00
C Materiais - RS 0,00
D Equipamentos - Depreciagao - RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 0,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 0,00
B Lucro 6,79% RS 0,00

c TRIBUTOS I Base de calculo | R$000 8,65%
C.1 PIS 0,65% RS 0,00
C.2 COFINS 3,00% RS 0,00
C3 ISS _ 5,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 21,44% RS 0,00
TOTAL

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
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Vig. Noturna

Mao de Obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicado dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada Noturna (12 x 36)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 0,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SINDESP/PR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base - RS 0,00
B Adicional de Periculosidade (SB*30%) 30% RS 0,00
C Adicional Noturno ((SB+AP)/220)*20%*7*15 20% RS 0,00
Subtotal da Remuneracdo RS 0,00
E [ intervalo Intraiornada(*) 15 RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 0,00
(*) Verba de natureza indenizatéria conforme Lei n°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, Art. 71., § 4°, portanto, isenta de encargos sociais.
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 139 (Décimo terceiro) Salario 8.33% RS 0,00
B Férias e Adicional de férias 12,10% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS 0,00
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 0,00
B Salario Educacdo 2,50% RS 0,00
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP 3,00% R$ 0,00
C _ |[RAT= [ 300% [rmp= | 100 | RATXFAP= | 3.00%
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
F SEBRAE 0,60% RS 0,00
G INCRA 0,20% RS 0,00
H FGTS 8,00% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 0,00
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
Quantidade didria 2
A Transporte Valor Unitério RS 0,00 R$ 0,00
B Vale Alimentacdo (Cldusula 132) RS 0,00 RS 0,00
C Vale Alimentacdo nas férias (Cldusula 132, §49) RS 0,00 RS 0,00
D Auxilio Saude (Clausula 152) RS 0,00 RS 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral - RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicSes RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 0,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3.1 — Custo do Aviso Prévio Indenizado % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
C Custo do Aviso Prévio Indenizado 62,97% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 3.1 RS 0,00
Submddulo 3.2 — Custo do Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
B Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
C Custo do Aviso Prévio Trabalhado 33,75% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 3.2 RS 0,00
Submdédulo 3.3 — Demissdo com Justa Causa % VALOR (RS)
A Valor do 132 Saldrio + Valor das Férias + Valor do Adicional de férias RS 0,00
B Custo da Demissdo com Justa Causa 3.28% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 3.3 RS 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Mddulo 3 — Provisdo para rescisdo VALOR (RS)
3.1 [Custo do Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
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Vig. Noturna

3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
3.3 Custo da Demissdo com Justa Causa RS 0,00
TOTAL DO MODULO 3 RS 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Meméria de Célculo —‘Nt‘]mero de dias de reposi¢do do Incidéncia anual a"f:::;"e::’o Proporgdo de Necessidade de
profissional ausente legal dias afetados | reposigdo (em dias)

A Férias 1,0000 30 * *
B Auséncia Justificada 1,0000 1 100,00% 1,000
C Acidente de trabalho 0,0922 15 69,04% 0,955
D Afastamento por doenca 0,2800 5 69,04% 0,967
E Consulta médica por filho 0,1344 2 100,00% 0,269
F Obitos na familia 0,0302 2 69,04% 0,042
G Casamento 0,0118 3 100,00% 0,035
H Doacédo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,020
1 Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,004
J Paternidade 0,0143 5 69,04% 0,049
K Maternidade 0,0197 120 69,04% 1,632
L Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,010
TOTAL DE DIAS PARA REPOSICAO 945,20% 4,9824

* Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado residente ja consta na remuneragdo (médulo 1) e que o valor pago ao
empregado para fazer frente ao custo das suas férias acrescidas do tergo constitucional ja foram apuradas na Letra B do submddulo 2.1, ndo ha custo a

ser aportado nesta rubrica

Base de

Custo Diario para o repositor calculo Divisor VALOR (RS)
A [ vigilancia Armada Noturna (12 x 36) RS 0,00 30 RS 0,00
Custo Didrio RS 0,00

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

Categoria Custo Diario Dias de Custo anual VALOR (R$)
A Vigilancia Armada Noturna (12 x 36) RS 0,00 4,9824 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1  |Auséncias Legais RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 0,00
B Equipamentos de Protecdo Individual - RS 0,00
[o Materiais - RS 0,00
D Equipamentos - Depreciacdo - RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5 RS 0,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 6,00% RS 0,00
B Lucro 6,79% RS 0,00

c TRIBUTOS I Base de célculo |  R$000 8,65%
C.1 PIS 0,65% RS 0,00
C.2 COFINS 3.00% RS 0,00
c3 ISS 5,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 21,44% RS 0,00
TOTAL

M3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00
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Adicional | - diarias

Adicional |
Previsao de didrias de segurancas para eventos
Item |Descrigdo Qtde Valor de referéncia Total
3 |Vigilancia DIURNA para Eventos - Didria (12hs) 50 RS 0,00 RS 0,00
4 |Vigilancia NOTURNA para Eventos - Didria (12hs) 30 RS 0,00 RS 0,00
Valor total do Adicional | R$ 0,00
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Uniformes, EPIs e materiais

DETALHAMENTO DA COMPOSICAO DOS CUSTOS DE UNIFORMES

Item |Descri¢do Unidade Quantidade CL,ISFO, Custo total
anual unitario
1 Calga Operacional UN 2 RS 0,00 RS 0,00
2 Camisa social manga curta UN 2 RS 0,00 RS 0,00
3 Camisa social manga longa UN 2 RS 0,00 RS 0,00
4 Coturno PAR 1 RS 0,00 R$ 0,00
5 Fiel Retratil UN 2 RS 0,00 R$ 0,00
6 Jaqueta Nylon UN 1 RS 0,00 RS 0,00
7 Suéter UN 1 RS 0,00 R$ 0,00
8 Boné UN 2 RS 0,00 R$ 0,00
Valor anual total RS 0,00
Valor mensal por funcionario R$ 0,00
DETALHAMENTO DA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS DE EPI'S
Item |Descri¢do Unidade Quantidade Cl_lsfo, Custo total
anual unitario
1 Bota de PVC UN 1 RS 0,00 RS 0,00
2 Capa de Chuva UN 1 RS 0,00 RS 0,00
3 Colete Refletivo Tipo X UN 1 RS 0,00 RS 0,00
4 Oculos de Protecdo UVA/UVB, com certificado de aprovagdo emitido pelo MTE UN 1 RS 0,00 RS 0,00
5 Protetor Solar FPS 30 UN 12 RS 0,00 RS 0,00
Valor anual total RS 0,00
Valor mensal por funcionario R$ 0,00
DETALHAMENTO DA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS DE MATERIAIS
Item |Descri¢do Unidade Quantidade Ct..|s}o. Custo total
anual unitario
1 Livro ATA, capa dura, 100 fls (paginado) UN 36 RS 0,00 R$ 0,00
Valor anual total RS 0,00
Valor mensal por funcionario RS 0,00

Obs.: Considerou-se a utilizagdo de 1 livro por unidade fisica / local por més
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Equipamentos - Depreciagao

DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS E PEQUENOS UTENSILIOS

VIGILANCIA
Descricao Lzl Valor Un RS S e e Al Custo mensal
posto (meses)

Kit bastdo eletrénico de ronda portatil 1 RS 0,00 30 R$ 0,00
Capa de colete balistico 1 RS 0,00 36 RS 0,00
Cinto tético 1 R$ 0,00 60 R$ 0,00
Cofre para armas e municdes 1 RS 0,00 120 RS 0,00
Coldre para arma 1 RS 0,00 60 RS 0,00
Colete balistico nivel II-A, ou superior, executivo/dissimulado 1 RS 0,00 48 RS 0,00
Lanterna tatica portatil, recarregavel 1 RS 0,00 24 RS 0,00
Munigdo/projétil calibre 38mm, compativel com armamento disponivel 1 R$ 0,00 6 R$ 0,00
Porta munic¢do para cinto 1 RS 0,00 60 RS 0,00
Porta tonfa 1 RS 0,00 30 RS 0,00
Rédio comunicador tipo walkie-talkie portatil 1 RS 0,00 60 RS 0,00
Revél\(er calibre 38, cpmprimento do cano de 5 a 6 polegadas, 1 RS 0,00 60 RS$ 0,00

capacidade de 6 a 7 tiros.
Tonfa em polimero de alta resisténcia 1 RS 0,00 30 RS 0,00
Valor mensal por posto RS 0,00
Valor mensal por empregado R$ 0,00
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Conta Vinculada

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

132 (décimo terceiro) saldrio

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

4,00 % (quatro por cento)

Subtotal

24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 132 (décimo terceiro)

7,39% (sete virgula trinta e nove por cento)

7,6% (sete virgula seis por cento)

7,82% (sete virgula oitenta e dois por cento)

Total

31,82% (trinta e um virgula oitenta e dois por cento)

32,03% (trinta e dois virgula zero trés por cento)

32,25% (trinta e dois virgula vinte e cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 24 de julho

de 1991.

Pagina 10




