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Ministério da Educação
Universidade Federal da Integração Latino-Americana
Pró-Reitoria de Administração, Gestão e Infraestrutura

Coordenadoria de Compras, Contratos e Licitações
Departamento de Contratos – DECON

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Serviços de vigilância patrimonial ostensiva da UNILA

Nº Processo : 23422.019931/2023-11
Licitação nº : XX / 2023

Objeto:
Contratação de serviços continuados de VIGILÂNCIA PATRIMONIAL OSTENSIVA para atender as 
necessidades da Universidade Federal da Integração Latino Americana - UNILA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) XX/ XX/XXXX
B Município / UF Foz do Iguaçu / PR
C Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PR000324/2022 - SINDESP/PARANÁ
D Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022 a 2024
E Número de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço
Unidade de 

Medida
Qtde total a contratar (em 

função da unidade de medida)
1 Vigilância Armada Diurna (12 x 36) Posto 4
2 Vigilância Armada Noturna (12 x 36) Posto 4
3 Vigilância DIURNA para Eventos - Diária (12hs) Diárias 50
4 Vigilância NOTURNA para Eventos - Diária (12hs) Diárias 30
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Página 2

Quadro resumo dos Serviços

ITEM Descrição
Valor proposto 
por empregado

Qtde de 
empregados por 

posto
Valor por posto Qtde de Postos Valor total mensal Valor total Anual 

1 Vigilância Armada Diurna (12 x 36) R$ 7.874,10 2 R$ 15.748,20 4 R$ 62.992,80 R$ 755.913,60

2 Vigilância Armada Noturna (12 x 36) R$ 8.565,20 2 R$ 17.130,40 4 R$ 68.521,60 R$ 822.259,20

Valor Mensal dos Serviços 8 R$ 131.514,40 R$ 1.578.172,80

ITEM Descrição Valor unitário
Quantidade anual 

estimada
Valor total anual

3 Vigilância DIURNA para Eventos - Diária (12hs) R$ 524,94 50 R$ 26.247,00

4 Vigilância NOTURNA para Eventos - Diária (12hs) R$ 571,01 30 R$ 17.130,40

Valor total do Adicional I R$ 43.377,40

VALOR TOTAL R$ 1.621.550,20



Vig. Diurna
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Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão  de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância Armada Diurna (12 x 36)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.188,20
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDESP/PR
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2023

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base - R$ 2.188,20
B  Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 656,46
C  Adicional Noturno - R$ 0,00

Subtotal da Remuneração R$ 2.844,66
E  Intervalo Intrajornada(*) 15 R$ 290,93

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 3.135,59
(*) Verba de natureza indenizatória conforme Lei n°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, Art. 71., § 4°, portanto, isenta de encargos sociais.

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
 Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A  13º (Décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 237,06
B  Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 344,20

 TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43% R$ 581,26

 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A  INSS 20,00% R$ 685,18
B  Salário Educação 2,50% R$ 85,65

C
 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP 3,00% R$ 102,78
RAT = 3,00%  FAP = 1,00  RAT X FAP = 3,00%

D  SESC ou SESI 1,50% R$ 51,39
E  SENAI - SENAC 1,00% R$ 34,26
F  SEBRAE 0,60% R$ 20,56
G INCRA 0,20% R$ 6,85
H FGTS 8,00% R$ 274,07

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% R$ 1.260,74

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)

A  Transporte
Quantidade diária 2

R$ 3,71Valor Unitário R$ 4,50
B Vale Alimentação (Cláusula 13ª) R$ 41,76 R$ 501,12
C Vale Alimentação nas férias (Cláusula 13ª, §4º) R$ 41,76 R$ 41,76
D Auxílio Saúde (Cláusula 15ª) R$ 206,44 R$ 111,25
E Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ 20,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 R$ 677,84

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 581,26
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.260,74
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 677,84

 TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 2.519,84

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
Submódulo 3.1 – Custo do Aviso Prévio Indenizado % VALOR (R$)

A  Aviso Prévio Indenizado R$ 364,82
B  Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 9,14
C  Custo do Aviso Prévio Indenizado 62,97% R$ 235,48

TOTAL SUBMÓDULO 3.1 R$ 235,48

 Submódulo 3.2 – Custo do Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 471,29
B Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,14
C  Custo do Aviso Prévio Trabalhado 33,75% R$ 162,14

 TOTAL SUBMÓDULO 3.2 R$ 162,14

 Submódulo 3.3 – Demissão com Justa Causa % VALOR (R$)
A  Valor do 13º Salário + Valor das Férias + Valor do Adicional de férias -R$ 48,44
B  Custo da Demissão com Justa Causa 3,28% -R$ 1,59

 TOTAL SUBMÓDULO 3.3 -R$ 1,59

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
Módulo 3 – Provisão para rescisão VALOR (R$)

3.1 Custo do Aviso Prévio Indenizado R$ 235,48
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado R$ 162,14
3.3 Custo da Demissão com Justa Causa -R$ 1,59

TOTAL DO MÓDULO 3 R$ 396,03

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Memória de Cálculo – Número de dias de reposição do 

profissional ausente
Incidência anual

Duração do 
afastamento 

legal

Proporção de 
dias afetados

Necessidade de 
reposição (em dias)

A  Férias - 1,0000-                  - 30-             * *
B  Ausência Justificada - 1,0000-                  - 1-                100,00% 1,000
C  Acidente de trabalho - 0,0922-                  - 15-             69,04% 0,955
D  Afastamento por doença - 0,2800-                  - 5-                69,04% 0,967
E  Consulta médica por filho - 0,1344-                  - 2-                100,00% 0,269
F  Óbitos na família - 0,0302-                  - 2-                69,04% 0,042
G  Casamento - 0,0118-                  - 3-                100,00% 0,035
H Doação de sangue - 0,0200-                  - 1-                100,00% 0,020
I Testemunho - 0,0040-                  - 1-                100,00% 0,004
J Paternidade - 0,0143-                  - 5-                69,04% 0,049
K Maternidade - 0,0197-                  - 120-           69,04% 1,632
L Consulta pré-natal - 0,0016-                  - 6-                100,00% 0,010

 TOTAL DE DIAS PARA REPOSIÇÃO 945,20% 4,9824
* Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado residente já consta na remuneração (módulo 1) e que o valor pago ao 
empregado para fazer frente ao custo das suas férias acrescidas do terço constitucional já foram apuradas na Letra B do submódulo 2.1,  não há custo a 
ser aportado nesta rubrica

Custo Diário para o repositor
 Base de 
cálculo Divisor VALOR (R$)

A  Vigilância Armada Diurna (12 x 36) R$ 6.051,46 30 R$ 201,72
 Custo Diário R$ 201,72

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

 Categoria  Custo Diário 
 Dias de 

reposição Custo anual VALOR (R$)
A Vigilância Armada Diurna (12 x 36) R$ 201,72 4,9824 R$ 1.005,02 R$ 83,75

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 R$ 83,75

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 83,75
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 83,75

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 83,96
B Equipamentos de Proteção Individual - R$ 18,43
C Materiais - R$ 3,08
D Equipamentos - Depreciação - R$ 113,70

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 219,17

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 381,26
B Lucro 6,79% R$ 457,35
C TRIBUTOS  Base de cálculo R$ 7.192,99 8,65%

C.1 PIS 0,65% R$ 51,18
C.2 COFINS 3,00% R$ 236,22
C.3 ISS 5,00% R$ 393,71

TOTAL DO MÓDULO 6 21,44% R$ 1.519,72

TOTAL
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A  MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 3.135,59
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 2.519,84
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 396,03
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 83,75
E  MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 219,17

 Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 6.354,38
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.519,72

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.874,10



Vig. Noturna
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Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão  de obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância Armada Noturna (12 x 36)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30
3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.188,20
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDESP/PR
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2023

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base - R$ 2.188,20
B  Adicional de Periculosidade (SB*30%) 30% R$ 656,46
C  Adicional Noturno ((SB+AP)/220)*20%*7*15 20% R$ 271,54

Subtotal da Remuneração R$ 3.116,20
E  Intervalo Intrajornada(*) 15 R$ 290,93

TOTAL DO MÓDULO 1 R$ 3.407,13
(*) Verba de natureza indenizatória conforme Lei n°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, Art. 71., § 4°, portanto, isenta de encargos sociais.

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
 Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A  13º (Décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 259,68
B  Férias e Adicional de férias 12,10% R$ 377,06

 TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43% R$ 636,74

 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A  INSS 20,00% R$ 750,59
B  Salário Educação 2,50% R$ 93,82

C
 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP 3,00% R$ 112,59
RAT = 3,00%  FAP = 1,00  RAT X FAP = 3,00%

D  SESC ou SESI 1,50% R$ 56,29
E  SENAI - SENAC 1,00% R$ 37,53
F  SEBRAE 0,60% R$ 22,52
G INCRA 0,20% R$ 7,51
H FGTS 8,00% R$ 300,24

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% R$ 1.381,08

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)

A  Transporte
Quantidade diária 2

R$ 69,35Valor Unitário R$ 4,50
B Vale Alimentação (Cláusula 13ª) R$ 41,76 R$ 501,12
C Vale Alimentação nas férias (Cláusula 13ª, §4º) R$ 41,76 R$ 41,76
D Auxílio Saúde (Cláusula 15ª) R$ 206,44 R$ 111,25
E Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ 20,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 R$ 743,48

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 636,74
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 1.381,08
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 743,48

 TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 2.761,30

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
Submódulo 3.1 – Custo do Aviso Prévio Indenizado % VALOR (R$)

A  Aviso Prévio Indenizado R$ 399,72
B  Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 10,01
C  Custo do Aviso Prévio Indenizado 62,97% R$ 258,01

TOTAL SUBMÓDULO 3.1 R$ 258,01

 Submódulo 3.2 – Custo do Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado R$ 514,04
B Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 10,01
C  Custo do Aviso Prévio Trabalhado 33,75% R$ 176,86

 TOTAL SUBMÓDULO 3.2 R$ 176,86

 Submódulo 3.3 – Demissão com Justa Causa % VALOR (R$)
A  Valor do 13º Salário + Valor das Férias + Valor do Adicional de férias -R$ 53,06
B  Custo da Demissão com Justa Causa 3,28% -R$ 1,74

 TOTAL SUBMÓDULO 3.3 -R$ 1,74

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
Módulo 3 – Provisão para rescisão VALOR (R$)

3.1 Custo do Aviso Prévio Indenizado R$ 258,01
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado R$ 176,86
3.3 Custo da Demissão com Justa Causa -R$ 1,74

TOTAL DO MÓDULO 3 R$ 433,13

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Memória de Cálculo – Número de dias de reposição do 

profissional ausente
Incidência anual

Duração do 
afastamento 

legal

Proporção de 
dias afetados

Necessidade de 
reposição (em dias)

A  Férias - 1,0000-                  - 30-             * *
B  Ausência Justificada - 1,0000-                  - 1-                100,00% 1,000
C  Acidente de trabalho - 0,0922-                  - 15-             69,04% 0,955
D  Afastamento por doença - 0,2800-                  - 5-                69,04% 0,967
E  Consulta médica por filho - 0,1344-                  - 2-                100,00% 0,269
F  Óbitos na família - 0,0302-                  - 2-                69,04% 0,042
G  Casamento - 0,0118-                  - 3-                100,00% 0,035
H Doação de sangue - 0,0200-                  - 1-                100,00% 0,020
I Testemunho - 0,0040-                  - 1-                100,00% 0,004
J Paternidade - 0,0143-                  - 5-                69,04% 0,049
K Maternidade - 0,0197-                  - 120-           69,04% 1,632
L Consulta pré-natal - 0,0016-                  - 6-                100,00% 0,010

 TOTAL DE DIAS PARA REPOSIÇÃO 945,20% 4,9824
* Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado residente já consta na remuneração (módulo 1) e que o valor pago ao 
empregado para fazer frente ao custo das suas férias acrescidas do terço constitucional já foram apuradas na Letra B do submódulo 2.1,  não há custo a 
ser aportado nesta rubrica

Custo Diário para o repositor
 Base de 
cálculo Divisor VALOR (R$)

A  Vigilância Armada Noturna (12 x 36) R$ 6.601,56 30 R$ 220,05
 Custo Diário R$ 220,05

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

 Categoria  Custo Diário 
 Dias de 

reposição Custo anual VALOR (R$)
A Vigilância Armada Noturna (12 x 36) R$ 220,05 4,9824 R$ 1.096,38 R$ 91,36

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 R$ 91,36

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais R$ 91,36
TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 91,36

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 83,96
B Equipamentos de Proteção Individual - R$ 18,43
C Materiais - R$ 3,08
D Equipamentos - Depreciação - R$ 113,70

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 219,17

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 414,73
B Lucro 6,79% R$ 497,49
C TRIBUTOS  Base de cálculo R$ 7.824,31 8,65%

C.1 PIS 0,65% R$ 55,67
C.2 COFINS 3,00% R$ 256,96
C.3 ISS 5,00% R$ 428,26

TOTAL DO MÓDULO 6 21,44% R$ 1.653,11

TOTAL
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A  MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 3.407,13
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 2.761,30
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 433,13
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 91,36
E  MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 219,17

 Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 6.912,10
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.653,11

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.565,20



Adicional I - diárias
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Adicional I
Previsão de diárias de seguranças para eventos

Item Descrição Qtde Valor de referência Total
3 Vigilância DIURNA para Eventos - Diária (12hs) 50 R$ 524,94 R$ 26.247,00
4 Vigilância NOTURNA para Eventos - Diária (12hs) 30 R$ 571,01 R$ 17.130,40

Valor total do Adicional I R$ 43.377,40



Uniformes, EPIs e materiais
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DETALHAMENTO DA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS DE UNIFORMES

Item Descrição Unidade
Quantidade 

anual
Custo 

unitário
Custo total

1 Calça Operacional UN 2 R$ 87,50 R$ 175,00
2 Camisa social manga curta UN 2 R$ 67,50 R$ 135,00
3 Camisa social manga longa UN 2 R$ 64,00 R$ 128,00
4 Coturno PAR 1 R$ 191,62 R$ 191,62
5 Fiel Retrátil UN 2 R$ 40,20 R$ 80,40
6 Jaqueta Nylon UN 1 R$ 155,00 R$ 155,00
7 Suéter UN 1 R$ 89,49 R$ 89,49
8 Boné UN 2 R$ 26,50 R$ 53,00

Valor anual total R$ 1.007,51
Valor mensal por funcionário R$ 83,96

DETALHAMENTO DA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS DE EPI´S

Item Descrição Unidade
Quantidade 

anual
Custo 

unitário
Custo total

1 Bota de PVC UN 1 R$ 38,98 R$ 38,98
2 Capa de Chuva UN 1 R$ 19,08 R$ 19,08
3 Colete Refletivo Tipo X UN 1 R$ 11,98 R$ 11,98
4 Óculos de Proteção UVA/UVB, com certificado de aprovação emitido pelo MTE UN 1 R$ 3,16 R$ 3,16
5 Protetor Solar FPS 30 UN 12 R$ 12,33 R$ 147,96

Valor anual total R$ 221,16
Valor mensal por funcionário R$ 18,43

DETALHAMENTO DA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS DE MATERIAIS

Item Descrição Unidade
Quantidade 

anual
Custo 

unitário
Custo total

1 Livro ATA, capa dura, 100 fls (paginado) UN 36 R$ 16,43 R$ 591,48
Valor anual total R$ 591,48
Valor mensal por funcionário R$ 3,08
Obs.: Considerou-se a utilização de 1 livro por unidade física / local por mês



Equipamentos - Depreciação
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DEPRECIAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E PEQUENOS UTENSÍLIOS
VIGILÂNCIA

Descrição
Qtde por 

posto
Valor Un  R$

Prazo de Vida Útil 
(meses)

Custo mensal

Kit bastão eletrônico de ronda portátil 1 R$ 660,00 30 R$ 22,00
Capa de colete balístico 1 R$ 250,00 36 R$ 6,94
Cinto tático 1 R$ 54,95 60 R$ 0,92
Cofre para armas e munições 1 R$ 209,45 120 R$ 1,75
Coldre para arma 1 R$ 134,96 60 R$ 2,25
Colete balístico nível II-A, ou superior, executivo/dissimulado 1 R$ 1.584,29 48 R$ 33,01
Lanterna tática portátil, recarregável 1 R$ 41,99 24 R$ 1,75
Munição/projétil calibre 38mm, compatível com armamento disponível 1 R$ 133,67 6 R$ 22,28
Porta munição para cinto 1 R$ 25,00 60 R$ 0,42
Porta tonfa 1 R$ 28,00 30 R$ 0,93
Rádio comunicador tipo walkie-talkie portátil 1 R$ 350,09 60 R$ 5,83
Revólver calibre 38, comprimento do cano de 5 a 6 polegadas,
capacidade de 6 a 7 tiros.

1 R$ 7.689,69 60 R$ 128,16

Tonfa em polímero de alta resistência 1 R$ 35,00 30 R$ 1,17
Valor mensal por posto R$ 227,40

Valor mensal por empregado R$ 113,70
  



Conta Vinculada
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -  PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAÇÃO

13º (décimo terceiro) salário 8,33% (oito vírgula trinta e três por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze vírgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00 % (quatro por cento)

Subtotal 24,43% (vinte e quatro vírgula quarenta e três por cento)

Incidência do Submódulo 4.1 sobre férias, um terço 
constitucional de férias e 13º (décimo terceiro) 

salário*

7,39% (sete vírgula trinta e nove por cento) 7,6% (sete vírgula seis por cento) 7,82% (sete vírgula oitenta e dois por cento)

Total 31,82% (trinta e um vírgula oitenta e dois por cento) 32,03% (trinta e dois vírgula zero três por cento) 32,25% (trinta e dois vírgula vinte e cinco por cento)
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 24 de julho 
de 1991.


