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Maria Geusina da Silva

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 26, DE 14 DE JUNHO DE 2022

Designar servidor para coordenagdo de Protocolo de Intengdes09/2022

O PRO-REITOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, nomeado pela Portaria n® 365/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo n® 455, de 26
de junho de 2019, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n? 73, de 21 de
agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servico n® 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no processo associado
23422.010378/2021-57.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o abaixo relacionado para a coordenacdo referente ao Protocolo de Intengbes 09/2022, celebrado com a Universidade de Hradeck
Kralové - UHK - REPUBLICA TCHECA, que tem como objeto cooperar na area de educagio, pesquisa e ciéncia. Vigéncia: 5 anos, a partir da data da
assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

| - COORDENADOR: TAMUR SOUZA DE OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2160770, chefe da Se¢do de Mobilidade Académica.

Art. 22 As atribuigbes do nomeado consistem em: realizar a execugdo e gestdo do Termo, zelando pelo fiel cumprimento do objetivo; verificar a execugdo,
de acordo com as especificagBes; solicitar Termo Aditivo, quando necessario; apresentar relatérios parciais, sempre que solicitados pela area de
acompanhamento de convénios, e; efetuar a prestagdo de contas ao final da vigéncia. As obrigacdes estdo regulamentadas pela Instrugdo Normativa N2
01/2021/PROINT, publicada no Boletim de Servigo n2 5, de 20 de janeiro de 2021.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servico.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 610, DE 14 DE JUNHO DE 2022

Concede Incentivo a Qualificagdo a servidora FERNANDA DE SOUZA
GODIM, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria ne
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei n2 11.091/2005 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo XV da Lei n® 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/2012; os
Anexos Il e Il do Decreto n? 5.824/2006; e o processo n? 23422.012139/2022-37, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 52% (Cinquenta e dois por cento), a partir de 07/06/2022, a servidora FERNANDA DE SOUZA
GODIM, Assistente em Administragdo, SIAPE 2145716, correspondente ao Curso de Ensino, nivel de Mestrado, por ter relagdo direta com o ambiente




MINISTERIO DA EDUCAGAO i

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS
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