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BANDEIRA, média: 8,23; 4º - ANDREA GONÇALVES SILVA, média: 7,53. (Processos n°
23070.024970/2025-39 e 23070.034831/2025-13)

Nº 50 - Área do concurso: Economia/Faculdade de Ciências e Tecnologia,
exercício: Aparecida de Goiânia. Candidatos Aprovados Classificação Geral: 1º - ADRIANO
FERREIRA DE FARIA, média: 7,73; 2º - LEONARDO AUGUSTO DE SOUSA OLIVEIRA, média:
7,26. (Processos n° 23070.024909/2025-91 e 23070.034366/2025-11)

ANGELITA PEREIRA DE LIMA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

A DIRETORIA FINANCEIRA DE PESSOAS/UFG, não tendo obtido êxito em
notificação via Correios/Mensagem eletrônica, vem por meio desta publicação, NOTIFICAR
o Sr. ADEMIR CAVALCANTE CARMIM JUNIOR, CPF nº 923.6**.***-**, da constituição
definitiva do débito objeto do processo administrativo nº 23070.050985/2022-18 junto à
Universidade Federal de Goiás, e da inclusão de seu CPF no Cadastro Informativo de
Créditos não Quitados do Setor Público (CADIN). O requerimento de GRU (Guia de
Recolhimento da União) para regularização do débito e exclusão do CPF do CADIN, deverá
ser encaminhado à Diretoria Financeira de Pessoas, Prédio da Reitoria, situada à Avenida
Esperança, s/n Campus Samambaia, Goiânia - GO CEP 74.690-900. Contato:
djoc.dfp@ufg.br / romano@ufg.br / (62) 3521-1300.

Goiânia- GO, 14 de julho de 2025
JOSÉ MAURÍCIO TOMÉ ROMANO

Diretor

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA
EXTRATO DE CONVÊNIO DE ESTÁGIO

Convênio de Estágio UNILA nº 47. Processo n.º 23422.009355/2025-65. Partes:
Universidade Federal da Integração Latino-Americana - UNILA, CNPJ: 11.806.275/0001-33 e
o Centro de Integração Empresa-Escola do Rio de Janeiro - CIEE, CNPJ:11.806.275/0001-33.
Resumo do objeto: estabelece Cooperação Recíproca entre as partes e o préstimo de
serviços socioassistenciais pelo CIEE, visando o desenvolvimento de atividades para
promoção da integração de estudantes ao mercado de trabalho, por meio de programas de
Estágio de Estudantes, de acordo com a Constituição Federal vigente (Art. 203, Inciso III e
Art. 214, Inciso IV). Vigência: 5 anos, a contar da data de sua assinatura. Data da
assinatura: 09/07/2025. Assinaram: pela UNILA - Diana Araujo Pereira - Reitora e pelo CIEE
- Luiz Gustavo Coppola - Superintendente.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ
EXTRATO DE CONTRATO Nº 17/2025 - UASG 153030

Nº Processo: 23088.006531/2025-55.
Inexigibilidade Nº 405/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ .
Contratado: 05.555.382/0001-33 - AOVS SISTEMAS DE INFORMATICA S.A. Objeto:
Contratação de solução de tecnologia da informação e comunicação a ser executada por
empresa especializada no fornecimento de treinamento na área de TIC, licença para
plataforma de capacitação, nas condições estabelecidas no Termo de Referência.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: III - Alínea: F. Vigência: 15/07/2025
a 15/07/2028. Valor Total: R$ 91.800,00. Data de Assinatura: 11/07/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 14/07/2025).

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO

Termo de rescisão do Contrato de Locação de Serviços nº 14/2024, contratante:
Universidade Federal de Itajubá, contratado: LUCAS RAPOSO CARVALHO para prestação de
serviços de Docência Universitária, de acordo com a Lei 8.745/93, de 10/12/1993 e suas
alterações. A pedido do contratado, o contrato fica rescindido a partir de 21/07/2025.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 25/2025 - UASG 153030

Número do Contrato: 9/2023.
Nº Processo: 23088.011741/2023-01.
Pregão. Nº 22/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ. Contratado:
06.064.175/0001-49 - AIRES TURISMO LTDA. Objeto: PRORROGAR o prazo da vigência do
Contrato nº 009/2023 por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasião, o período de
22/08/2025 a 22/08/2026. Com essa prorrogação, a vigência do contrato passará para 36
(trinta e seis) meses. O valor anual da contratação é de R$ 432.987,50 (quatrocentos e
trinta e dois mil, novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos). Vigência:
22/08/2025 a 22/08/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 1.298.962,50 (um
milhão, duzentos e noventa e oito mil, novecentos e sessenta e dois reais e cinquenta
centavos). Data de Assinatura: 11/07/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 11/07/2025).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ

EXTRATO DE CONTRATO Nº 48/2025 - UASG 156678

Nº Processo: 23854.004755/2025-02.
Dispensa Nº 202/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI.
Contratado: 00.799.205/0001-89 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA. Objeto: Contratação
de serviços de gestão administrativa e financeira à ufj/interveniente/unidade/coordenador
para apoio na implementação e no desenvolvimento das atividades previstas no projeto de
extensão intitulado: educação inclusiva em rede: centro de gestão e formação continuada
de professores e gestores educacionais..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigência: 27/06/2025 a
14/04/2026. Valor Total: R$ 963.947,44. Data de Assinatura: 27/06/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 11/07/2025).

EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 20/2025/UFJ

Processo 23854.003839/2025-11. Objeto: Convênio que celebram entre si a Universidade
Federal de Jataí e a profissional liberal de nível superior Allyne Silva Gomes, visando
proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com frequência efetiva nos
cursos de graduação oferecidos pela UFJ, oportunidade de realização de estágio curricular
obrigatório e não obrigatório, nas diversas áreas de atuação da concedente. Partes:
Universidade Federal de Jataí e Allyne Silva Gomes. Assinatura: 14/07/2025. Vigência:
14/07/2025 a 13/07/2030.

EDITAIS, DE 14 DE JULHO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, no uso das atribuições que
lhe conferem o art. 11, § 1º da Lei n.º 13.635, de 20 de março de 2018, bem como
o Decreto Presidencial, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diário Oficial da União
em: 31/01/2024, Edição: 22, Seção: 2, Página: 1, o qual nomeia o Reitor da
Universidade Federal de Jataí (UFJ), conforme disposto na Portaria n.º 376/2023/UFJ, de
02/05/2023, homologa e torna público o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para contratação de Professor Substituto, objeto do Edital de Condições

Gerais nº 09/2024, publicado no D.O.U. de 09/09/2024, seção 3, página 70, e do Edital
Específico nº 03/2025, publicado no D.O.U. de 30/04/2025, seção 3, páginas 56 e 57,
e alterado pelas retificações nº 1 de 12/05/2025 e nº 2 de 13/05/2025.

nº 14/2025 - Área: Geografia Física
Lista de aprovação geral, com ordem de classificação, Nome, CPF, Média

Final e opção de participação, respectivamente: 1º Lugar: FERNANDA LUISA RA M A L H O,
CPF ***.421.766-** - Média Final: 9,40, Ampla Concorrência; 2º Lugar: ISABEL
RODRIGUES DA ROCHA, CPF ***.215.741-** - Média Final: 8,70, Ampla Concorrência; 3º
Lugar: NELTON MOREIRA SOUZA, CPF ***.244.971-** - Média Final: 7,10, Ampla
Concorrência. (Processo 23854.003904/2025-16)

nº 16/2025 - Área: Enfermagem Geral.
Lista de aprovação geral, com ordem de classificação, Nome, CPF, e Média

Final e opção de participação, respectivamente:
1º Lugar: Fabrício da Gama Pereira ***.122.251-** - Média Final: 9,33,

Ampla Concorrência; 2º Lugar: Lorrayne Emanuela Duarte da Silva Marques
***.374.121-** - Média Final: 9,27, Ampla Concorrência; 3º Lugar: Darine Sabbadin
***.707.631-** - Média Final: 7,67, Ampla Concorrência. (Processo 23854.003410/2025-
23)

nº 17/2025 - Área: Língua Inglesa e suas Literaturas.
Lista de aprovação geral, com ordem de classificação, Nome, CPF, Média

Final e opção de participação, respectivamente:
1º Lugar: Rafaela Cristina de Souza Silva, CPF: ***.732.386-** - Média Final:

9,10, Ampla Concorrência. (Processo 23854.003440/2025-30)
nº 18/2025 - Área: Fisioterapia Esportiva; Fisioterapia Traumato-ortopédica e

Estágio Supervisionado em Fisioterapia nos três níveis de atenção à saúde. Não houve
candidatos aprovados, ficando dispensadas as etapas posteriores. (Processo
23854.003400/2025-98)

nº 19/2025 - Área: Enfermagem Geral com ênfase em Anatomia
Lista de aprovação geral, com ordem de classificação, Nome, CPF, Média Final e

opção de participação, respectivamente: 1º Lugar: Dionatan Aparecido Pereira, CPF
***.565.349-** - Média Final: 9,57, Ampla Concorrência. (Processo 23854.003487/2025-01)

CHRISTIANO PERES COELHO

EDITAL Nº 15, DE 14 DE JULHO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, no uso das atribuições que
lhe conferem o art. 11, § 1º da Lei n.º 13.635, de 20 de março de 2018, bem como
o Decreto Presidencial, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diário Oficial da União
em: 31/01/2024, Edição: 22, Seção: 2, Página: 1, o qual nomeia o Reitor da
Universidade Federal de Jataí (UFJ), conforme disposto na Portaria n.º 376/2023/UFJ, de
02/05/2023, homologa e torna público o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para contratação de Professor Substituto, objeto do Edital de Condições
Gerais nº 09/2024, publicado no D.O.U. de 09/09/2024, seção 3, página 70, e do Edital
Específico nº 02/2025, publicado no D.O.U. de 10/02/2025, seção 3, páginas 39 e
40.

Área: Anatomia, morfologia e sistemática vegetal
Os candidatos inscritos não compareceram à instalação, ficando dispensadas

as demais etapas do processo seletivo simplificado.
(Processo 23854.000970/2025-26)

CHRISTIANO PERES COELHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº 46, DE 14 DE JULHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no uso de suas atribuições, e de suas competências delegadas por meio da Portaria
PROGEPE/UFJF nº 138, DE 10 de maio de 2024, publicada no DOU de 17 de maio de 2024,
na forma do que dispõe a Lei nº 8.745/1993; Lei nº 12.772/2012; Decreto nº 7.485/2011;
Decreto nº 9.739/2019 e a Resolução nº 79/2021-CONSU, e considerando, ainda, o
princípio da economicidade, eficiência e publicidade, torna pública a abertura de inscrições
ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de Professor
Substituto de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 46 DE 14/07/2025, SELEÇÃO Nº 37 - Oferta: 01 (uma) vaga para
Professor Substituto para a área de conhecimento: Ciências Sociais, com regime de trabalho de
40 horas semanais para o Departamento de Ciências Humanas, do Colégio de Aplicação João
XXIII - Juiz de Fora. O edital completo, acima mencionado, bem como período de inscrições,
eventuais retificações e demais informações inerentes ao processo seletivo estão disponíveis
na íntegra no endereço eletrônico [https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-
simplificados/selecao-docentes-temporarios/](https://www2.ufjf.br/concursos/processos-
seletivos-simplificados/selecao-docentes-temporarios/).

ISABELA RODRIGUES VEIGA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E FINANÇAS
AVISO DE PENALIDADE

O Pró-Reitor de Gestão e Finanças da Universidade Federal de Juiz de Fora, no
uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas e em vista do que consta nos autos
do processo nº. 23071.927385/2024-00, considerando-se a necessidade de publicação da
sanção contratual: resolve aplicar à empresa WHITELAB LABORATORIO DE PROTES E
DENTARIA LTDA, CNPJ nº 42.080.453/0001-15, a penalidade de IMPEDIMENTO DE LICITAR
E CONTRATAR pelo prazo de 12 (doze) meses, com fundamento no art.156 § 4º, da Lei nº
14.133, de 2021 c/c subitem 12.1. alínea "b" e subitem 12.2, inciso ii do Contrato nº
13/2024. Vigência da penalidade: De 22/11/2024 a 22/11/2025.

Juiz de Fora - MG, 9 de julho de 2025.
ELCEMIR PAÇO CUNHA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

N.º 097/2025 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas
Gerais. Contratado: Túlio Sousa Vieira. Objeto: Altera as cláusulas terceira e sexta,
relativas ao prazo e salário. Autorização interna: PARECER DE FORÇA EXECUTÓRIA n.
00047/2025/EATECONHE/EADM6/PGF/AGU. Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominação Assistente, Nível 01. Retribuição: R$ 8.058,29 (oito mil e cinquenta e oito
reais e vinte e nove centavos), correspondente ao título de Doutor. Vigência:
05/03/2024 a 28/02/2026. Data da assinatura: 09/07/2025. Verba: Dotação do Tesouro
Nacional. Processo n.º 23072.233052/2025-89.

N.º 102/2025 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas
Gerais. Contratado: Lorena Torres Oporto. Objeto: Altera a cláusula terceira, relativa ao
salário e denominação do cargo. Autorização: Lei n.º 15.141, de 02 de junho de 2025.
Professor de Magistério Superior, Classe A, denominação Assistente, Nível 01.
Retribuição: R$ 8.058,29 (oito mil e cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos),
correspondente ao título de Doutor. Data da assinatura: 10/07/2025. Verba: Dotação
do Tesouro Nacional. Processo n.º 23072.244930/2024-19.
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