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Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos
Diretoria de Promogdo dos Direitos Humanos
PLANO DE TRABALHO

DESCENTRALIZAGAO DE CREDITO N2 01/2024

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e avel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Nome da autoridade competente: Bruno Renato Nascimento Teixeira

Numero do CPF: ***.366.***-36

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do Objeto do TED: Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos/Diretoria de Promog&o dos Direitos
Humanos/Coordenagdo-Geral de Promogdo dos Direitos das Pessoas Migrantes, Refugiadas e Apétridas.

b) UG SIAFI

Numero da UG/Gestdo e Nome da Unidade Gestora que descentralizara o crédito: 810006/00001 — Secretaria Nacional de Promog&o e Defesa dos Direitos Humanos.
Numero da UG/Gest3o e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execugio do objeto do TED: 810006/00001 — Secretaria Nacional de Promog&o e Defesa dos Direitos Humanos.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e avel

Nome da autoridade competente: Diana Araujo Pereira.
Nimero do CPF: ***,131 ***.01.
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do objeto do TED: Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

b) UG SIAFI

Numero da UG/Gestio e Nome da Unidade Gestora que receberd o crédito: 158658/26267 - UNILA.
Ndmero da UG/Gestdo e Nome da Unidade Gestora responsavel pela execugdo do objeto do TED: 158658/26267 - UNILA.

3. OBJETO:

Tem por objeto a execugdo de projetos de extensdo, difusdo e produgdo de conhecimento, por meio da produgdo de materiais para conhecimento e mobilizagdo social sobre a inclusdo de pessoas migrantes,
refugiadas e apétridas no municipio de Foz do Iguagu - Parana e regido.

4. DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

A pluralidade da condigdo de pessoa migrante, refugiada e/ou apétrida na regido fronteirica demanda, além de pesquisas e mapeamentos, projetos com agdes praticas que facilitem o acesso a direitos e auxiliem nas
demandas sociais desses atores e de agentes publicos que atendem essas pessoas. Os projetos propostos visam contribuir com a inclusdo e integragdo dessa populagdo nas sociedades locais e com a implantagéo de
politicas publicas voltadas ao acolhimento da diversidade desse segmento, principalmente no que se refere ao atendimento nas areas saude, educagio e servigos sociais no municipio e na regido transfronteirica.
Nesse sentido, serdo desenvolvidos trés projetos que terdo como produtos especificos materiais graficos (cartilhas, folders e panfletos) e capacitagdo de agentes publicos e também da populagdo alvo destes

projetos.

O projeto “PLAcifio — ensino e aprendizagem de portugués como lingua de acolhimento para criangas fronteiricas”, destaca-se que é um celeiro de produgdo de material didatico para criangas migrantes em contexto
de imersdo em escolas publicas (Fundamental 1), cujo objetivo é a aprendizagem do portugués, sem contudo esquecer a sua prépria lingua e cultura. A partir da interculturalidade proposta nas escolas através do
ensino de linguas, o portugués como lingua de acolhimento (PLAc) vem somar esforgos para discutir a interculturalidade, respeitar a diversidade e fomentar o uso de linguas para o aprendizado. Neste sentido,
propomos a divulgagdo de modelos de sequéncias didéticas que podem ser utilizadas em turmas de PLAc em escolas do fundamental |, serd produzida uma cartilha com o material plurilingue, focado nos idiomas com
maior nimero de falantes atendidos nas escolas municipais. As sequéncias sdo modelos que podem ser adaptados e sdo vinculados conforme a série e a classificagdo da BNCC. Acompanhando a produgdo da cartilha,
serdo oferecidas duas formagGes para os professores da rede publica municipal, cujo objetivo é apresentar a proposta da sequéncia didatica e de refletir sobre formas de utilizar o PLAc na perspectiva de acolhida e
inclus&o.

O projeto “Cidadania: substantivo feminino e de direitos”, tem como objetivo principal dar conhecimento e orientagdes sobre o acesso aos direitos e garantias no Brasil as mulheres migrantes, refugiadas e apatridas.
Dessa forma, é proposto a elaboragdo de material informativo no formato de cartilha sobre direitos e garantias sociais a partir da perspectiva da transversalidade de género, ou seja, mobilizando o acesso aos direitos
como ferramenta na redugdo das desigualdades de género e de empoderamento pessoal e comunitério dessas mulheres. A cartilha abordard de forma sistematizada os direitos das mulheres a partir dos seguintes
eixos: saude, trabalho, assisténcia social, educagdo e combate a violéncia contra a mulher, apresentando ndo apenas a rede de direitos existente, mas também o percurso de acesso a tais direitos nos equipamentos
publicos. Além disso, o projeto prevé duas formagdes: uma voltada especificamente aos agentes publicos do CRAS que atendem as mulheres migrantes, com o objetivo de sensibilizar esse publico para as questdes
culturalmente sensiveis e a diversidade cultural presente na fronteira; e outro encontro sera com mulheres migrantes, no qual serdo apresentados seus direitos e a cartilha elaborada. Para facilitar o acesso e
compreensao, a cartilha serd elaborada em portugués, inglés, espanhol e crioulo haitiano.

Ja o projeto “Promogdo da Saude do Imigrante : Um Enfoque Holistico” surge como uma resposta as necessidades especificas enfrentadas por migrantes, refugiados e apatridas no acesso a saide. Diante de barreiras
de acesso a saude, linguisticas e culturais, visa ndo apenas mitigar esses desafios, mas também capacitar essa populagdo para que possam tomar decisdes inteligentes e responsaveis sobre sua saude, e também
capacitar os profissionais de salide para melhorar a qualidade do atendimento e reduzir os estigmas em Foz do Iguagu. Ao adotar uma abordagem holistica, busca ndo apenas fornecer orientagdes sobre cuidados
imediatos, mas também promover a inclusdo social e o empoderamento emocional desse grupo social. Tendo isso em vista, o projeto elaborara folders educativos para a populagdo alvo e no idioma desses grupos,
explicando como prevenir doengas mais comuns, além de explicar como acessar o SUS para tratamentos de doengas prevalecentes em comunidades migrantes. Para tanto, sera feito também até trés oficinas com a
populagdo migrante para formagdo especifica em satde e atendimento bdsico. Além disso, serdo feitas até duas capacitagdes com agentes de saude, para a formagdo interculturalmente sensivel e atendimento da
populagdo migrante. E nesta formagdo serdo também apresentados cartazes em diferentes idiomas para serem publicizados em unidades bésicas de saude.

Dessa forma as agGes, metas e produtos previstos sdo:

1. Meta 1: Elaboragdo, preparagdo e organizagdo de materiais e cartilhas informativas.

1.1 Etapa 1: “PLAcifio — ensino e aprendizagem de portugués como lingua de acolhimento para criangas fronteirigas”.

Publico-alvo: Professores das escolas municipais de Foz do Iguagu e atendam criangas migrantes.

Acdo 1: elaboragdo e desenvolvimento do material didatico para criangas migrantes que frequentam as séries iniciais do Ensino Fundamental | (12 52 ano).
Acdo 2: produgdo do contetido: categorizacdo das sequéncias diddticas e classificagdo conforme a Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

Acdo 3: tradugdo dos materiais produzidos da lingua portuguesa em espanhol e arabe.

Acdo 4: ilustragdo, diagramagdo e edigdo das sequéncias didaticas.

1.2 Etapa 2: “Cidadania: substantivo feminino e de direitos”.

Publico-alvo: Mulheres migrantes em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica atendidas pelo CRAS, no municipio de Foz do Iguagu.
Acdo 1: elaboragdo e desenvolvimento da cartilha sobre direitos para mulheres migrantes, refugiadas e apatridas.

Acdo 2: produgdo do contetido a partir dos seguintes eixos: saude, trabalho, assisténcia social, educagdo e combate a violéncia contra a mulher.
Acdo 3: tradugdo dos materiais produzidos em portugués, inglés, espanhol e crioulo haitiano.

Acdo 4: ilustragdo, diagramagdo e edigdo da cartilha.

1.3 Etapa 3: “Promogdo da Satde do Imigrante: Um Enfoque Holistico”.

Publico-alvo: Migrantes atendidos pelo SUS, no municipio de Foz do Iguagu.

Acdo 1: elaboragdo e desenvolvimento de folders e panfletos sobre saude, disponiveis em espanhol, inglés e crioulo haitiano e adaptados as caracteristicas culturais da populagdo migrante, refugiada e apatrida.
Acdo 2: produgdo de conteudo sobre satiide para migrantes.

Acdo 3: tradugdo dos materiais produzidos em portugués, inglés, espanhol e crioulo haitiano.

Acdo 4: ilustragdo, diagramagdo e edigdo dos materiais educativos.
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Produtos Meta 1: Material Didatico para estudantes migrantes, Cartilha sobre Direitos Humanos voltada para mulheres migrantes, folders e panfletos educativos sobre saude para migrantes elaborados.
2. Meta 2: Capacitagdo de agentes e servidores publicos das dreas da saude, educagdo e assisténcia social para lidar de forma culturalmente sensivel com as necessidades especificas dos migrantes.

2.1 Etapa 1: Capacitagdo com o Material Didatico Para Migrantes Fronteiricos Do Ensino Fundamental | - “Placifio”.

Acdo 1: Formagdo e capacitagdo de professores do ensino fundamental | das escolas municipais de Foz do Iguagu.

Acdo 2: Divulgagdo e publicizagdo do material produzido com os professores do ensino fundamental | das escolas municipais de Foz do Iguagu.
Acdo 3: Finalizagdo e entrega do relatdrio final (prestagdo de contas).

2.2 Etapa 2: Capacitagdo sobre a cartilha de direitos para mulheres migrantes, refugiadas e apatridas.
Acdo 1: Formagdo e capacitagdo da equipe técnica do CRAS no municipio de Foz do Iguagu.
Agdo 2: Divulgagdo e publicizagdo do material produzido para a equipe técnica do CRAS no municipio de Foz do Iguagu.

2.3 Etapa 3: Capacitagdo dos agentes de satde do SUS sobre Promog&o da Saude do Imigrante.

Acdo 1: Formagdo e capacitagdo da equipe técnica do SUS no municipio de Foz do Iguagu.

Agdo 2: Divulgagdo e publicizagdo do material produzido para a equipe técnica do SUS no municipio de Foz do Iguagu.

Produtos Meta 2: Pelo menos, 90 agentes publicos das dreas da satde, educagdo e assisténcia social capacitados para atendimento culturalmente sensivel a migrantes.

3. Meta 3: Formagdo para pessoas migrantes, refugiadas e apatridas voltadas a promogdo dos direitos humanos.

3.1 Etapa 1: Capacitagdo para mulheres migrantes, refugiadas e apatridas sobre a cartilha de direitos humanos.
Acdo 1: Criagdo de grupos de apoio comunitdrio para promog&o de troca de experiéncias, apoio emocional e informagdo para mulheres migrantes, refugiadas e apatridas.
Acdo 2: Finalizagdo e entrega do relatdrio final (prestagdo de contas).

3.2 Etapa 2: Capacitagdo para migrantes, refugiados e apatridas sobre a promogdo da Saude do Imigrante.
Acdo 1: Criagdo de grupos de apoio comunitdrio para promogao de troca de experiéncias, apoio emocional e informag&o entre a populagdo imigrante.
Acdo 2: Finalizagdo e entrega do relatdrio final (prestagdo de contas).

Produtos Meta 3: Pelo menos, 85 pessoas migrantes, refugiadas e apétridas capacitadas em relagdo aos direitos humanos.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGCAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

/As migragBes internacionais e reflgio do século atual diversificaram os projetos migratérios, de modo que convivem a migragdo de assentamento (migration for settlement) com a migragdo de retorno definitivo (one-time return migration),
e ainda com a migragdo pendular, isto €, aqueles fluxos que cruzam constantemente as fronteiras das 33 cidades gémeas brasileiras. Tal dinamismo sinaliza que os fluxos migratdrios se caracterizam por ndo apresentarem projetos fechados
e planificados, mas por configurarem vinculos entre a sociedade de origem e a(s) de destino que influenciam em todo o momento as disposi¢des delas e dos migrantes, evidenciando a porosidade das fronteiras como a da Triplice Fronteira
entre Foz do Iguagu (Brasil), Puerto Iguazt (Argentina) e Ciudad del Este (Paraguai), territ6rio no qual se localiza a Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

A cidade de Foz do Iguagu, junto com as localidades fronteirigas vinculadas da regido (Ciudad del Este, Presidente Franco e Hernandarias - Paraguai e Puerto Iguazu - Argentina), além de ser a triplice fronteira mais movimentada da América
do Sul, é também uma regido metropolitana relevante do ponto de vista dos fluxos migratdrios. Importante salientar que o relacionamento transfronteirigo, precede, a institucionalizagdo do processo de integragdo regional do MERCOSUL.

E nesse contexto que a UNILA esta inserida no territério, com uma missio voltada para a integragdo latino-americana, com énfase no MERCOSUL, por meio da promogdo do conhecimento humanistico, cientifico e tecnoldgico e da
cooperacdo solidaria entre as instituigdes de ensino superior, organismos governamentais e internacionais.

Nesse mesmo sentido, tomando por base a Constituicdo Federal de 1988, em especial o Art. 12 em seu inciso Ill; o Art. 32 nos incisos |, Ill e IV; o Art. 42, inciso |l e o paradgrafo Unico e o Art. 52 (BRASIL, 1988), além dos Tratados
Internacionais de Direitos Humanos, dos quais o Brasil é signatario e que gozam de cardter infraconstitucional no ordenamento juridico brasileiro, conforme julgamento do Supremo Tribunal Federal (RE 466.343/SP, RE 349.703/RS, e ADI
5.240/SP), bem como os grandes movimentos migratérios dos Ultimos anos no Brasil, despertaram uma problemética latente na nossa sociedade e, em especial, na UNILA e na cidade de Foz do Iguagu: a questdo dos direitos humanos dos
migrantes.

Visando atender a missdo institucional de promover a integragdo latino-americana e ao disposto na Constituigdo Federal, especificamente, nos principios que regem as relagges internacionais, destina 50% de suas vagas de graduagdo para
processos seletivos internacionais, destinados a 32 paises da América Latina e Caribe, migrantes em situagdo de reftigio ou portadores de visto humanitario e povos indigenas da regido.

/Assim, em 12 de dezembro de 2014, o Conselho Universitario (CONSUN) aprovou a Resolugdo n? 37/2014, que criou o Programa Especial de Acesso a Educacdo Superior da UNILA para estudantes haitianos, o Pré-HAITI. Este programa
estava direcionado aos nacionais haitianos que residissem em territério brasileiro e que fossem portadores de visto humanitario, conforme resolugdo normativa do Conselho Nacional de Imigragdo (CNIg) n? 97/2012. O programa teve
duracdo de quatro anos e foi ampliado em 2018, para o Processo Seletivo de Refugiados e Portadores de Visto Humanitério (PSRH). Nesse mesmo ano também foi implementado o Processo Seletivo de Indigenas (PSIN), destinado aos mais
de 800 povos origindrios existentes atualmente. Somam-se a esses dois programas o Processo Seletivo Internacional (PSI), destinado a candidatos oriundos de 32 paises da América Latina e Caribe. Como resultado desses processos, a
UNILA possui hoje mais de 30 nacionalidades em seu corpo estudantil e mais de 28 povos indigenas.

Como uma das agdes da universidade, em 2022 a UNILA firmou um convénio com o Alto-Comissariado das NagBes Unidas para os Refugiados (ACNUR), agéncia vinculada as Nagbes Unidas, para participar da Catedra Sérgio Vieira de Mello
(CSVM-UNILA), estabelecendo assim, um plano de trabalho com agdes voltadas para a incluséo e permanéncia de refugiados na universidade, além da inclusdo da tematica nas atividades finalisticas da universidade.

/A Associagdo des Jeunes Haitiens en Sciences de la Santé (AJHASS), fundada em 2020 majoritariamente por estudantes imigrantes e refugiados da UNILA, é uma organizagdo sem fins lucrativos que tem como missdo a promogdo da satde e
a prevencdo de doengas entre a populagdo haitiana, imigrantes, refugiados e apatridas, com foco em literacia em sadde do migrante e letramento racial. Através de atividades como conferéncias, shows de saude, feiras de saude, videos
educativos, acompanhamento psicoldgico, capacitagdo profissional em saide do migrante, mediagdo intercultural, e letramento racial, a AJHASS j& beneficiou mais de 800 mulheres negras imigrantes, além de mais de 1500 homens e
criangas imigrantes, principalmente por meio do projeto “Mache Kontre”, que promove diagndsticos de saude nas comunidades e conexdo com sistemas de saude locais. Com parcerias estratégicas com instituigdes como ICOM
Floriandpolis, secretarias de satde e dos Direitos Humanos em diversas cidades brasileiras, a AJHASS promove uma abordagem interdisciplinar e inclusiva, visando ndo sé a saude fisica, mas também o bem-estar emocional e a integragdo
social dos migrantes, contribuindo para a construgdo de comunidades mais inclusivas, empoderadas e resilientes.

A interculturalidade e a diversidade que constituem a UNILA e a regido fronteiriga, apresentam desafios a universidade e a prépria regido trinacional para a recepgdo e acolhida dos migrantes. Nesse sentido, estudos que considerem essa
diversidade e levantem dados sdo de fundamental relevancia para a construgdo de agdes, politicas e agendas para a tematica.

Desta forma, o presente plano de trabalho pretende produzir conhecimento e mobilizagdo social sobre a inclusdo social dos migrantes, refugiados e apatridas no conjunto de localidades fronteirigas vinculadas trinacional, a saber a cidade
de Foz do Iguagu (BR), Puerto Iguazt (ARG) e Ciudad del Este (PY). O projeto sera desenvolvido pela UNILA, em parceria com a Catedra Sérgio Vieira de Melo (CSVM-UNILA), Associagdo des Jeunes Haitiens en Sciences de la Santé (AJHASS) e
com a Secretaria de A¢es Afirmativas e Equidade (SECAFE).

O Termo de Execugdo Descentralizada é o instrumento por meio do qual é ajustada a descentralizagdo de crédito entre 6rgdos e entidades da administragdo publica federal integrantes dos Orgamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido,
que no presente caso, sera celebrado para execugdo de agdes de interesse reciproco, em regime de cooperagdo mutua (inciso |, art. 32 do Decreto n? 10.426, de 2020).

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgo ou entidade da administragdo publica federal?
()Sim
(X)Ndo

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orcamentdrios descentralizados poderd ser:

(X ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(X)) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

( )Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes
de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do TED?
( )Sim
(X) N3o

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO :

Metas Descri¢do Unidade de Qtde Valor Unitario Meses Valor Total Inicio Fim Observagdes
Medida
Meta 1 Elaboragdo, preparagdo e organizagdo de materiais e cartilhas informativas 01/07/24 31/10/24
Despesas Bolsa estudante Unidade 6 RS 700,00 4 RS 16.800,00 01/07/24 31/10/24 2 bolsistas por projeto/
més
Despesas Bolsa Professor coordenador Unidade 3 RS 1.800,00 4 RS 21.600,00 01/07/24 31/10/24 1 bolsista por projeto/
més
Despesas Bolsa Supervisor Geral Unidade 1 RS 1.800,00 4 RS 7.200,00 01/07/24 31/10/24 1 bolsista/més
Despesas Bolsa artista grafico Unidade 3 R$1.000,00 4 RS 12.000,00 01/07/24 31/10/24 1 bolsista por projeto/
més
Total Meta 1 R$ 57.600,00
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Meta 2 Capacitagdo de agentes e servidores publicos das areas da satde, educagdo e assisténcia social 01/11/24 31/12/2024
Despesas Bolsa estudante Projeto 1 Unidade 2 RS 700,00 2 RS 2.800,00 01/11/24 31/12/24 2 bolsistas (Placifio 2
meses)
1 2 bolsistas por projeto
Despesas Bolsa estudante Projetos 2 e 3 Unidade 4 RS 700,00 RS 2.800,00 01/11/24 31/11/24 (Direitos das Mulheres
e Promogdo da Saude)
Despesas Bolsa Professor coordenador Unidade 1 RS 1.800,00 2 RS 3.600,00 01/11/24 31/12/24 1 bolsista (Placifio 2
projeto 1 meses)
1 1 bolsista por projeto
Despesas Bolsa Professor coordenador Unidade 2 RS 1.800,00 RS 3.600,00 01/11/24 31/11/24 (Direitos das Mulheres
projetos 2 e 3 e Promogdo da Saude)
Despesas Bolsa Supervisor Geral Unidade 1 RS 1.800,00 1 RS 1.800,00 01/011/24 31/11/24 1 bolsista/més
Despesas Servigos de Impressao Unidade 3 RS 1.340,00 1 RS 4.020,00 01/11/24 31/12/24 Valor dividido por 3
projetos
Despesas Coffee break Unidade 3 RS 1.300,00 1 RS 3.900,00 01/11/24 31/12/24 Valor dividido por 3
projetos
Despesas Didrias e passagens Unidade 2 R$ 4.500,00 1 R$ 9.000,00 01/11/24 31/11/24 Valor para 2 pessoas
Total Meta 2 R$ 31.520,00
Meta 3 Formagdo para pessoas migrantes, refugiadas e apétridas voltadas a promogdo dos direitos humanos 01/12/24 31/12/24
1 2 bolsistas por projeto
Despesas Bolsa graduagdo Unidade 4 RS 700,00 RS 2.800,00 01/12/24 31/12/24 (Direitos das Mulheres
e Promogdo da Saude)
1 1 bolsista por projeto
Despesas Bolsa Professor coordenador Unidade 2 RS 1.800,00 RS 3.600,00 01/12/24 31/12/24 (Direitos das Mulheres
e Promogdo da Saude)
Despesas Bolsa Supervisor Geral Unidade 1 RS 1.800,00 1 RS 1.800,00 01/12/24 31/12/24 1 bolsista
1 Valor dividido por 2
Despesas Coffee break Unidade 2 RS 1.340,00 RS 2.680,00 01/12/24 31/12/24 projetos (Direitos das
Mulheres e Promogéo
da Saude)
Total Meta 3 R$ 10.880,00
Valor Final R$ 100.000,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Junho/2024

[R$ 100.000,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD:

ICODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
1339018 - Bolsas de estudo no pais Nao RS 37.200,00
339020 - Auxilio a pesquisador Nao RS 43.200,00
339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Nao R$ 10.600,00
339014 - Diarias Néo R$3.000,00
339033 - Passagens e Despesas com Locomogao Nao RS 6.000,00

12. PROPOSIGAO

DIANA ARAUJO PEREIRA
Reitora da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
13. APROVACAO
BRUNO RENATO NASCIMENTO TEIXEIRA
Secretdrio Nacional de Promog&o e Defesa dos Direitos Humanos
Brasilia, na data da assinatura.
Em 26 de junho de 2024.

)

Sel! @ D inado el i por Bruno Renato Nascimento Teixeira, Secretario(a) Nacional de Promogio e Defesa dos Direitos Humanos, em 03/07/2024, as 11:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
ln‘ss;n_alum fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrnica
)

Sel! @ D inado eletroni: por Diana Araujo Pereira, Usudrio Externo, em 03/07/2024, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de

assinatura novembro de 2020.
' eletronica
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