28/12/2022 09:45 https://sig.unila.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=719529

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGCAO

PLANO DE TRABALHO N° 14 / 2022 / DPG (10.01.05.19.03)

N° do Protocolo: 23422.028617/2022-70
Foz Do Iguagu-PR, 27 de dezembro de 2022.

Anexo I -Plano de Trabalho
Acéio Orcamentaria 00P1 - Apoio as Residéncias em Saude

TED N°11927
Instituicao Quantidade Valor Bolsa Valor Valor Total
Bolsas 2023 Encargos
UNILA 270 R$ 4.106,09 R$ 821,22 R$ 1.330.373,70
NUMERO DE VALOR PREVISTO (RS)
RESIDENTES
1° Periodo/2023 20 R$197.092,40
(janeiro a fevereiro)
2° Periodo/2023 23 R$1.133.281,30
(marco a dezembro)

1. IDENTIF ICACAO DO PROPONENTE

1.1. Instituigdo: Universidade Federal da Integragdo Latino- American

1.2. CNPJ: 11.806.275/0001-33

1.3. Endereco Completo (Sede):Edificio Comercial Lorivo - Av. Silvio Américo Sasdelli, 1842 - Vila
A, Foz do Iguagu - PR, 85866-000

1.4. Endereco do Campus de Execugdo do Projeto: Av. Tarquinio Joslin dos Santos, 1000 - Polo
Universitario, Foz do Iguagu - PR, 85870-650

2. DIRIGENTE DA INSTITUICAO:

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
Reitor da UNILA
reitoria.gabmnete@unila.edu.br

(45) 3529-2800

3. RESPONSAVEL INSTITUCIONAL PELO TERMO DO PROJETO:

ANALIA ROSARIO LOPES

PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR
analia.lopes(@unila.edu.br

Telefone celular: 45 € 91

Telefone fixo: 45 352 )
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4. TITULO:
Bolsas de Residéncias em Saude - 2023.

5. INTRODUCAO:

O Programa visa induzir mudangas no modelo assistencial, uma vez que envolve os diferentes
protagonistas da formag@o, ou seja, ensino e servico trocando experiéncias e compartilhando o
processo educativo no cotidiano do trabalho da Estratégia Satide da Familia (ESF). Todos aprendem
nessa relagdo, na medida em que se desenvolve um novo perfil de profissional de satde, humanizado
e comprometido com o saber e poder coletivo, unico capaz de responder as reais necessidades de
saude das pessoas, familias e da comunidade.

As atividades a serem realizadas no curso contribuirdo para a producdo de tecnologias assistenciais e
gerenciais, com vistas ao apoio ¢ a consolidacdo da saide da familia na regido. Além disso, a
metodologia do curso privilegia a integracdo entre teoria e pratica e o desenvolvimento de contetidos
que permitam sustentar a construcdo de habilidades e atitudes adequadas as concepgdes e ao
processo de trabalho na ESF. Nesse contexto, busca-se o desenvolvimento de praticas que rompam
o paradigma biomédico e priorizem as agdes de diagndstico da situagdo de saude, bem como a
promogdo, protecio, prevencdo e o cuidado continuado das pessoas, familias e comunidades.

6. OBJETIVOS:

O objetivo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia ¢ formar profissionais
de saude com conhecimentos, habilidades e atitudes para atuarem na Estratégia de Saude da Familia
e no Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

6.1. Residentes:
Inserir listagem contendo nome, CPF e Programa de Residéncia de cada bolsista beneficiario com
recursos desta acdo or¢amentaria, conforme edital de processo seletivo da Institui¢o.

L[]
Importante ressaltar que o OBJETO a ser cumprido sdo as bolsas financiadas pela
Secretaria de Educag@o Superior do Ministério da Educacdo. Ao elaborar o plano de
trabalho, o nimero de bolsas de cada modalidade de Programa de Residéncia deve ser
aferido, de forma a possibilitar a redag¢do do Relatério de Cumprimento de Objeto (RCO),
correspondente a execugdo fisica (nimero de bolsas/estudantes matriculados e vinculados
aos Programas), e ndo somente financeira.

1° Periodo/2023 (bolsas de janeiro e fevereiro)

MODELO: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

N° NOME CPF Programa de CAMPO DE
Residéncia PRATICA
1 | AMALLIA L. ALVES 534.569- PRMSF - AB - Atencio Basica
NUNES TEIXEIRA Multiprofissional
em Saude da
Familia
2 | BEATRIZ BUTHERS 746.837- PRMSF - | AB - Atengdo Bisica
SOARES Multiprofissional
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em Saude da
Familia
3 BEATRIZ RODRIGUES 318.741- PRMSF - AB - Aten¢ao Basica
FOLHA Multiprofissional
em Saude da
Familia
4 | BRENDA DA SILVA .778.549- PRMSF - AB - Atencio Basica
ALESSI Multiprofissional
em Saude da
Familia
5 | BRUNA ANTONIA .085.209- PRMSF - AB - Atencio Basica
BORBA DOS SANTOS Multiprofissional
em Saude da
Familia
6 | ¢ AIQUE FERREIRA .919.278- PRMSF - AB - Aten¢ao Basica
Multiprofissional
em Saude da
Familia
7 CARLINE ENGEL .089.070- PRMSEF - AB - Aten¢ao Basica
KREIN Multiprofissional
em Saude da
Familia
8 | DELISSON PEREIRA DA 270.550- PRMSEF - AB - Atengio Basica
LUZ Multiprofissional
em Saude da
Familia
9 | ELOISA .010.079- PRMSEF - AB - Atenciio Basica
POMPERMAYER Multiprofissional
RAMOS em Saude da
Familia
PEREIRA Multiprofissional
em Saude da
Familia
11 | FERNANDA DE 307.011- PRMSF - AB - Atengio Bésica
ANDRADE PAULETTI Multiprofissional
em Saude da
Familia
12 GIULIANA PAULA .697.446- PRMSF - AB - Aten¢ao Basica
RIBEIRO DE SOUZA Multiprofissional
em Saude da
Familia
13 ISADORA ADAMO DA .390.649- PRMSF - AB - Aten¢ao Basica
SILVA Multiprofissional
em Saude da
Familia
DE PAULA BRITO Multiprofissional
em Saude da
Familia
15 | KAMILA ISABEL 788.079- PRMSF - AB - Atenciio Bésica
RODRIGUES Multiprofissional
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em Saude da
Familia

16

MARIA JOSE
CEVALLOS MERCHAN

055.889-

PRMSF -
Multiprofissional

em Saude da
Familia

AB - Aten¢ao Basica

17

PABLO MILENO
AZEVEDO SANTOS

367.158-

PRMSF -
Multiprofissional

em Saude da
Familia

AB - Aten¢ao Basica

18

POLINE FELIX
GALDINO DA SILVA

244.447.

PRMSF -
Multiprofissional
em Saude da
Familia

AB - Aten¢do Basica

19

RAFAELLA
SOUZA SILVA

JULIANA

985.499-

PRMSF -
Multiprofissional
em Saude da
Familia

AB - Aten¢ao Basica

20

THAIS SOUZA FIALHO

835.358-

PRMSF -
Multiprofissional

em Saude da
Familia

AB - Atengao Basica

2° Periodo/2023 (bolsas de marco a dezembro)

MODELO: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

N° NOME CPF Programa de CAMPO DE
Residéncia PRATICA
1 | AMALLIA L. ALVES 1.534.569- | PRMSF- | AB- Atengio Basica
NUNES TEIXEIRA Multiprofissional
em Saude da
Familia
SOARES Multiprofissional
em Saude da
Familia
3 BEATRIZ RODRIGUES 1.318.741- PRMSF - AB - Aten¢ao Basica
FOLHA Multiprofissional
em Saude da
Familia
4 | CARLINE ENGEL 1.089.070- PRMSF - AB - Aten¢do Basica
KREIN Multiprofissional
em Saude da
Familia
5 | DELISSON PEREIRA DA 270.550- |  PRMSF- | AB- Atengdo Bésica
Multiprofissional
LUZ )
em Saude da
Familia
6 | FABRICIA OLINO .502 805- PRMSF - AB - Atenciio Basica
PEREIRA Multiprofissional
em Saude da
Familia
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em Saude da
Familia
8 | pABLO MILENO 367.158- PRMSF - AB - Aten¢do Basica
AZEVEDO SANTOS Multiprofissional
em Saude da
Familia
9 POLINE FELIX 244.447- PRMSF - AB - Aten¢do Basica
GALDINO DA SILVA Muttiprofissional
em Saude da
Familia
SOUZA SILVA Multiprofissional
em Saude da
Familia
Multiprofissional
em Saude da
Familia
12 | Candidato aprovado Edital | MATRICULAS PRMSF - AB - Aten¢ao Basica
n°16/2022/COREMU EM Multiprofissional
FEVEREIRO em Saude da
DE 2023 Familia
13 | Candidato aprovado Edital | MATRICULAS PRMSF - AB - Aten¢ao Basica
n°16/2022/COREMU EM Multiprofissional
FEVEREIRO em Saude da
DE 2023 Familia
14 | Candidato aprovado Edital | MATRICULAS PRMSF - AB - Aten¢ao Basica
n°16/2022/COREMU EM Multiprofissional
FEVEREIRO em Saude da
DE 2023 Familia
15 | Candidato aprovado Edital | MATRICULAS PRMSF - AB - Aten¢ao Basica
n°16/2022/COREMU EM Multiprofissional
FEVEREIRO em Saude da
DE 2023 Familia
16 | Candidato aprovado Edital | MATRICULAS PRMSF - AB - Atenc¢fo Bésica
n°16/2022/COREMU EM Multiprofissional
FEVEREIRO em Saude da
DE 2023 Familia
17 | Candidato aprovado Edital | MATRICULAS PRMSF - AB - Atenc¢fo Basica
n°16/2022/COREMU EM Multiprofissional
FEVEREIRO em Saude da
DE 2023 Familia
18 | Candidato aprovado Edital | MATRICULAS PRMSF - AB - Ateng@o Basica
n°16/2022/COREMU EM Multiprofissional
FEVEREIRO em Saude da
DE 2023 Familia
19 | Candidato aprovado Edital | MATRICULAS PRMSF - AB - Ateng@o Basica
n°16/2022/COREMU EM Multiprofissional
FEVEREIRO em Saude da
DE 2023 Familia
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20 | Candidato aprovado Edital | MATRICULAS PRMSF - AB - Ateng@o Basica
n°16/2022/COREMU EM Multiprofissional
FEVEREIRO em Saude da
DE 2023 Familia
21 | Candidato aprovado Edital | MATRICULAS PRMSF - AB - Ateng¢do Bésica
n°16/2022/COREMU EM Multiprofissional
FEVEREIRO em Saude da
DE 2023 Familia
22 | Candidato aprovado Edital | MATRICULAS PRMSF - AB - Atengdo Bésica
n°16/2022/COREMU EM Multiprofissional
FEVEREIRO em Saude da
DE 2023 Familia
23 | Candidato aprovado Edital | MATRICULAS PRMSF - AB - Atengdo Bésica
n°16/2022/COREMU EM Multiprofissional
FEVEREIRO em Saude da
DE 2023 Familia

Informa-se que a confirmagdo dos nomes e cpfs dos residentes ingressantes em 2023 s serdo

confirmados apds a matricula que ocorrerd em fevereiro de 2023.

*Observacao importante:

- Fazem jus as bolsas de janeiro e fevereiro (primeiro quadro), pagas respectivamente em fevereiro e
margo, os concluintes dos ciclos anuais iniciados em 2022, cujo ciclo anual se encerra em 28/02.

- Fazem jus as bolsas de marco a dezembro (segundo quadro), pagas respectivamente de abril/23 a
janeiro/24, os ingressantes dos novos ciclos em 2023, que se encerrardo em 28 de fevereiro de
2024.

- O objetivo ¢ evitar que haja duplicidade de pagamento de bolsas nos meses de marco e abril, visto
que as vagas no sdo duplicadas.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Janeiro/2023: 20 residentes - Residéncia Multiprofissional em Saiude da Familia
Fevereiro/2023: 20 residentes - Residéncia Multiprofissional em Saide da Familia
Margo/2023 - 23 residentes - Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia
Abril/2023 - 23 residentes - Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
Maio/2023 - 23 residentes - Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
Junho/2023 - 23 residentes - Residéncia Multiprofissional em Saide da Familia
Julho/2023 - 23 residentes - Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia
Agosto/2023 - 23 residentes - Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia
Setembro/2023 - 23 residentes - Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia
Outubro/2023 - 23 residentes - Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
Novembro/2023- 23 residentes - Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
Dezembro/2023 - 23 residentes - Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia

11°més [12° més 1° més 2°més 3°més 4° més 5° més 6° més 7° més 8° més 9° més 10° més
2022.2 2022.2 2023.1 2023.1 2023.1 2023.1 2023.1 2023.1 2023.2 2023.2 2023.2 2023.2
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Isas 20 20 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
lIsa 4.106,09| 4.106,09| 4.106,09| 4.106,09 4.106,09| 4.106,09| 4.106,09| 4.106,09| 4.106,09| 4.106,09| 4.106,09 4.106,09
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R$
icargo 821,22 | R$ 821,22 R$ 821,22| R$821,22| R$ 821,22| R$ 821,22| R$ 821,22 R$ 821,22 R$ 821,22 R$ 821,22 R$ 821,22 R$ 821,22
tal R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

iit.

4.927,31| 4.927,31| 4.927,31 4.927,31 4.927,31| 4.927,31| 4.927,31| 4.927,31| 4.927,31| 4.927,31| 4.927,31 4.927,31

tal

98.546,20 | 98.546,20 | 113.328,13| 113.328,13| 113.328,13|113.328,13| 113.328,13 | 113.328,13 | 113.328,13| 113.328,13| 113.328,13  113.328,13

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

8. DETALHAMENTO FINANCEIRO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PELA
INSTITUICAO:

Recursos Previstos (total): R$1.330.373,70 (Um milhdo trezentos e trinta mil trezentos e setenta e
trés reais e setenta centavos)

Recursos Previstos - Plano Interno da Residéncia Médica

Natureza de Despesa Bolsas (339048): R$ 1.108.644,30 (um milhdo cento e oito mil seiscentos ¢
quarenta e quatro reais e trinta centavos)

Natureza de Despesa Encargos (339147) : R$ 221.729,40 (duzentos e vinte ¢ um mil setecentos e
vinte € nove reais ¢ quarenta centavos)

9. ASSINATURAS DOS RESPONSAVEIS (obrigatério):

Reitor (Dirigente Institui¢do)

Pro6-Reitor de Planejamento e ou Administrag@o (procedimento de pagamento)
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas (fechamento de folha)

Coordenador de Comissio de Residéncia (Médica - COREME; Multi - COREMU)

*QObservacao importante:
- Anexar o presente Plano de Trabalho na aba Anexo do SIMEC.

(Assinado digitalmente em 27/12/2022 17:36 (Assinado digitalmente em 27/12/2022 16:52
)

)
FERNANDO KENJI NAMPO JAMUR JOHNAS MARCHI
PRO-REITOR(A) - TITULAR PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEPE (10.01.05.23) PROPLAN (10.01.05.21)
Matricula: 2961240 Matricula: 1543288

(Assinado digitalmente em 27/12/2022 15:15

)
REGINA MARIA GONCALVES DIAS
COORDENADOR DE CURSO
PRMSF (10.01.06.03.04.08)
Matricula: 2143021

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 14, ano: 2022, tipo: PLANO DE TRABALHO, data de emissdo:
27/12/2022 e o codigo de verificacdo: 3bf489c893
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MINISTERIO DA EDUCACAO )

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 27/12/2022

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS N° 72/2022 - GR (10.01.05.02)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 30/12/2022 12:26 )
GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
REITOR

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 72, ano: 2022, tipo:
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, data de emissdo: 30/12/2022 e o codigo de verificagdo: 8594af8¢77



MINISTERIO DA EDUCACAO )

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 30/12/2022

PLANO DE TRABALHO N° 88/2022 - DICONI (10.01.05.26.01.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 30/12/2022 14:03 )
LEANDRO JOSE SCHERER
CHEFE DE DIVISAO - TITULAR
DICONI (10.01.05.26.01.04)
Matricula: #H#396#8

Visualize o documento original em https://sig.unila.edu.br/documentos/ informando seu niimero: 88, ano: 2022, tipo:
PLANO DE TRABALHO, data de emissdo: 30/12/2022 ¢ o cdédigo de verificagdo: 904511aa83




