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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie: Conv. 70/2019. Proc. 006116/2019-42. Objeto: Estagio. Convenentes: UFG e Ellu
Agronegdcio. Assinatura: 28/03/2019. Validade: 28/03/2019 a 27/03/2024.

Espécie: Conv. 71/2019. Proc. 006420/2019-90. Objeto: Estagio. Convenentes: UFG e
Alianzo Auditoria e Consultoria. Assinatura: 28/03/2019. Validade: 28/03/2019 a
27/03/2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE:Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana

Regime de trabalho:40 (quarenta) horas semanais. Dedicag¢do exclusiva.

ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servigos Profissionais de Professor Visitante Art. 29,
inciso IV da Lei n? 8.745/93.

N2 08/2019 CONTRATADA: Regina Coeli Machado e Silva. VIGENCIA: 28/03/2019 a
27/03/2020.

VALOR:Importancia equivalente a remuneragado do Professor do Magistério Superior, Classe
A, Professor Adjunto A, Nivel 1, com Doutorado. DATA E ASSINATURA: 28/03/2019. Gustavo
Oliveira Vieira pela contratante e Regina Coeli Machado e Silva, contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA TED 05/2019. Extrato do 12 Termo Aditivo ao TED Processo n? 23422.015820/2018-87.
TED 40/2018. Proponente: Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA,
CNPJ: 11.806.275/0001-33. Concedente: Secretaria de Educagdo Superior - SESU, CNPJ:
00.394.445/0074-59. Resumo do Objeto: Prorrogar a vigéncia do TED, destinado a
aquisicdo de equipamentos laboratoriais e mobilidario (mesas e bancadas) para a
consolidagdo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA e do
Alojamento Estudantil. Nova Vigéncia: de 06/12/2018 a 30/06/2019. Data da Assinatura:
28/03/2019. Signatdarios: pelo Proponente Gustavo Oliveira Vieira; pelo Concedente: Weber
Gomes de Sousa.

EDITAL N2 62, DE 29 DE MARCO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 6/2019

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas em exercicio da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana - UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da
Portaria UNILA n2 965, de 08 de junho de 2016, torna publico o presente Edital de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo de Professor Substituto, por tempo
determinado, conforme a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e posteriores
alteragdes, nos termos que seguem:

1 Da inscrigao

1.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente pelo enderego eletronico
https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos) no periodo de 10h00 de
01 de abril de 2019 até as 23h59 de 14 de abril de 2019.

1.2 Caso ndo haja inscritos o periodo para as inscrigdes ficara
automaticamente prorrogado por prazo igual ao do subitem 1.1. (14 dias)

1.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar 01 (uma) via atualizada do
Curriculo Lattes ou Vitae, em formato .pdf, em arquivo Unico, que ndo deverd ultrapassar
1Mb (um megabyte), documentos comprobatérios, em formato .pdf, que ndo deverd
ultrapassar 10Mb (dez megabytes), também em arquivo Unico. Os documentos deverdo
estar em portugués ou espanhol. Documentos em outras linguas devem ser
traduzidos.

1.3.1 O candidato é responsavel por anexar os documentos comprobatdrios
para pontuag¢do no momento da inscri¢gdo, ndo serdo aceitos documentos enviados por e-
mail.

1.4 O quadro de pontuagbes consta no subitem 4.1.

1.4.1 Poderdo ser utilizados para fins de comprovagdo dos itens a serem
pontuados:

a) titulos: diplomas; ndo serdo aceitas atas de defesa ou comprovantes de
conclus3o;

b) livros: capa do livro e ficha catalografica;

c) capitulos de livros: capa do livro; ficha catalogréfica e primeira pagina do
capitulo;

d) artigos e resumos impressos: capa da revista; ficha catalografica; sumario e
primeira pagina do artigo;

e) artigos e resumos digitais: informar o link do artigo na ultima pagina do
arquivo dos documentos comprobatorios;

f) experiéncia didatica (semestres ou disciplinas lecionadas) e profissional:

I. Carteira de trabalho acompanhada de declaragdo comprobatéria do setor de
recursos humanos especificando as matérias lecionadas, em caso de trabalho prestado
em instituicdo privada.

Il. Contrato de trabalho, em caso de ex-professor visitante ou substituto de
orgdo publico e publicagdo em Diario Oficial do extrato do contrato.

Ill. declaragdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias
lecionadas, mais publicagdo em Didrio Oficial da nomeagdo, em caso de ex-professor de
carreira de 6rgdo publico.

IV. declaragdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias
lecionadas e periodo de contrato em caso de ex-professor de instituicdo privada.

1.4.2 Somente serdo pontuadas atividades didaticas e produgdo académica no
periodo de 2009 a 2019.

1.5 Os dados informados na inscrigdo sdo de total e exclusiva responsabilidade
do candidato.

1.6 A taxa de inscricdo é de RS 105,00.

1.7 O vencimento para efetuar o pagamento da GRU referente a taxa de
inscricdo vai até o dia 15 de abril de 2019.

1.8 Serdo homologadas as inscricbes que tiverem a taxa paga ou que a
isengdo for deferida.

1.9 Apds a realizagdo da inscrigdo, o candidato visualizard um comprovante,
que podera ser impresso.

1.10 A homologagdo das inscrigdes, serd divulgada em edital especifico,
conforme cronograma do Anexo.

2 Da isengdo da taxa de inscrigdo

2.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de
2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, tém direito
a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo, mediante as seguintes
condigdes: )

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135,
de 2007.

2.2 Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo e
solicitar isengdo até 07 de abril de 2019, observando os seguintes passos:

a) acessar o sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu
Concursos), no qual estard disponivel o Formuldrio de inscrigdo;

b) preencher integralmente o Formuldrio de acordo com as instrugdes nele
constantes, informando o Numero de Identificagdo Social - NIS;

c) declarar no proprio Formulario que atende as condigdes estabelecidas nas
alineas "a" e "b" do item 3.1 deste edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019040100070

2.3 As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa,
estar sujeito as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo
Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também
eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo
de outras sang¢Oes legais.

2.4 Para o candidato isento sera validada, apenas, a dultima inscri¢do
realizada.

2.5 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informag&es apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no edital;

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés saldrios-minimos, seja qual
for o motivo alegado.

2.8 A homologacdo das inscricdes sera divulgada em edital especifico,
conforme cronograma do Anexo.

3 Das Vagas e Remuneragao

3.1 As vagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Area de |Subdrea de Titulagdo Exigida Carga | Vagas | Remuneragao
Conhecimento| Conhecimentq Hra (RS)
Letras Linguas Graduagdo em Humanidades | 40 01 4272,99
Indigenas | e/ou Ciéncias Sociais e /ou| hrs

Ciéncias Sociais Aplicadas.
Mestrado em Letras,
Linguistica, Cultura.

3.2 O contratado receberd auxilio-alimentacdo mensal no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais).

4 Da Avaliagdo

4.1 A avaliagdo da area se dard pela analise do curriculo, sendo atribuida uma
pontuacdo para cada item devidamente comprovado, conforme o quadro a seguir:

Item Avaliado Pontos Pontuagdo
Mdxima
Doutorado na area de conhecimento 4,0 4,0
Doutorado em areas afins 3,5
Mestrado na drea de conhecimento 3,0
Mestrado em areas afins 2,5
Livro na area de conhecimento, publicado por editora 1,0 2,0
com conselho editorial
Capitulo de livro na area de conhecimento, publicado 0,5
por editora com conselho editorial
Artigo em periddico indexado (Qualis) na érea de| 1,0 (por artigo)
conhecimento
Artigo em periddico indexado (Qualis) em &reas afins | 0,5 (por artigo)
Artigo em congressos 0,25 (por artigo)
Resumo em congressos 0,10 (por artigo)
Palestras em eventos cientificos, orientacbes de 0,10
trabalhos académicos, relatérios de pesquisa
Experiéncia profissional 0,5 (por ano de 2,0
experiéncia)
Disciplina lecionada na area de conhecimento 0,5 (para cada 2,0
60h ou
proporg¢do)
Total Maximo 10,0

4.2 Sera pontuada somente a maior titulagdo.

4.3 Nao serdo pontuados itens sem a devida comprovagao, bem como aqueles
que ndo atenderem ao disposto nos subitens 1.4.1, 1.4.2 e 4.1.

4.4 Sera desclassificado o candidato que obtiver menos de 6,0 (seis) pontos na
avaliagdo 4.1.

4.5 A nota final sera dada pela pontuagdo obtida no quadro 4.1.

4.6 Serdo considerados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem:

a) Maior idade, no caso de o(a) candidato(a) possuir 60 anos ou mais,
conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior titulagdo.

¢) Maior tempo dedicado a docéncia no ensino superior.

d) Maior tempo de experiéncia profissional.

5 Dos Recursos

5.1 Os candidatos poderdo interpor recursos do resultado das inscrigbes e do
resultado final, conforme o cronograma do Anexo.

5.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e apresentados
em formuldrio padrdo, conforme disponibilizado no enderego
https://portal.unila.edu.br/concursos, ndo sendo admitidos recursos que n3o apontem as
irregularidades e os fundamentos da nulidade arguida.

5.3 O formulario de recurso preenchido e assinado devera ser encaminhado
ao e-mail: concursos@unila.edu.br.

5.4 Os recursos do processo seletivo simplificado serdo julgados pela banca
avaliadora e seu resultado sera enviado ao candidato por e-mail.

6 Da contratagao

6.1 A contratacdo se dara nos termos da Lei n? 8.745/1993, por periodo
determinado, com prazo inicial de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério
da administragdo.

6.2 Apds a homologagdo do resultado final, a UNILA entrard em contato com
o candidato aprovado, pelo e-mail informado na ficha de inscricdo, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, para confirmar o interesse do candidato em
assumir a vaga.

6.3 Candidatos que exerceram a fungdo de Professor Substituto ou Visitante,
nos termos da Lei n? 8.745/1993, ndo poderdo ser contratados, com fundamento nesta
Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu Ultimo
contrato.

6.4 Apds o recebimento do e-mail de confirmagdo de interesse na vaga, o
candidato aprovado tera até 2 (dois) dias Uteis para confirmar o aceite da vaga por e-
mail.

6.4.1 Apos a confirmagdo, a Unila entrard em contato novamente através do
e-mail informado, solicitando que o candidato compareca para a entrega dos documentos
e assinatura do contrato. A partir dessa convocagdo, o candidato tera 5 (cinco) dias uteis
para apresentar os documentos (originais) necessdrios a contratagdo, conforme
discriminados abaixo:

I. Documento Oficial de Identidade valido no Brasil ou RNE.

Il. Comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

Ill. Comprovante de situagdo cadastral regular no Cadastro de Pessoa Fisica -

CPF.

IV. Certiddo de nascimento ou casamento.

V. Cartdo PIS/PASEP.

VI. Titulo Eleitoral (dispensavel para estrangeiros).

VIl. Comprovante de quitagdo das obrigacGes Eleitorais e Militares
(dispensédvel para estrangeiros).

VIIl. Diplomas das titulagdes exigidas no quadro do subitem 1.4.1. N3o serdo
aceitas atas de defesa ou comprovantes de conclusédo.

IX. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados.

X. Visto Tempordrio V ou Visto Permanente, apenas para candidatos
estrangeiros.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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