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CONTRATANTE: Universidade Federal da Integração Latino-Americana. Regime de trabalho:
40 (quarenta) horas semanais. ESPECIE: Contrato de Prestação de Serviços Profissionais de
Professor Substituto Art. 2º, inciso IV da Lei nº 8.745/93. Nº 26/2021 CONTRAT A DA :
Franciele Miranda Ferreira Dias. VIGENCIA: 02/08/2021 a 22/12/2021. VALOR: Importância
equivalente à remuneração do Professor do Magistério Superior, Classe A, Professor
Adjunto A, Nível 1, com Doutorado. DATA E ASSINATURA: 26/07/2021. Luis Evelio Garcia
Acevedo pela contratante e Franciele Miranda Ferreira Dias, contratada.

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

R E T I F I C AÇ ÃO

No EXTRATO DE CESSÃO DE PROJETOS Nº 3/2021, publicado no DOU nº 142, de
29 de Julho de 2021, s. 3, p.85, onde se lê 'TC 3/2021', leia-se 'TC 25/2021'.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 31, DE 29 DE JULHO DE 2021

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de
Itajubá, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria
nº 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, convoca os candidatos
inscritos para a realização da 1ª fase do Concurso Público para o cargo de Professor
de Magistério Superior, Edital nº 30/2021, Campus Itabira, na área: Saúde e Segurança
do Trabalho, Classe A, com a denominação de Professor Adjunto A, nível 1, Regime de
Dedicação Exclusiva (DE), conforme abaixo:

Sorteio do(s) tema(s) da Prova Escrita e realização da Prova Escrita:
17/agosto/2021, a partir das 8:30h, nas Salas 2316 e 2317 do Prédio II - 3º andar,
Campus Itabira da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone
Drumond, 200, Distrito Industrial II, Itabira-MG.

De acordo com o item 6.3 do Edital supracitado, serão desclassificados os
candidatos ausentes ao sorteio do tema da prova escrita.

Os candidatos inscritos deverão comparecer com, no mínimo, 30 minutos de
antecedência do horário do sorteio, utilizando máscaras e deverão estar sem
acompanhantes. Haverá álcool 70% disponível para uso de todos os candidatos, dos
servidores da comissão e dos servidores que darão suporte à 1ª fase.

ALINY CRISTINA DOS SANTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 37/2021 - UASG 153061 - UFJF

Nº Processo: 23071.001980/2021-62.
Pregão Nº 3/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.
Contratado: 77.998.912/0017-96 - MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA. Objeto:
Contratação de empresa especializada para prestação de serviços continuados de vigilância
armada, sob o regime de dedicação exclusiva de mão de obra especializada, para
atendimento das demandas da universidade federal de juiz de fora - ufjf, na cidade de juiz
de fora e ewbanck da câmara, por um período de 12 meses.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 02/08/2021 a 01/08/2022. Valor
Total: R$ 8.195.067,60. Data de Assinatura: 28/07/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/07/2021).

EXTRATO DE CONTRATO Nº 38/2021 - UASG 153061 - UFJF

Nº Processo: 23071.001980/2021-62.
Pregão Nº 3/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.
Contratado: 77.998.912/0017-96 - MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA. Objeto:
Contratação de empresa especializada para prestação de serviços continuados de vigilância
armada, sob o regime de dedicação exclusiva de mão de obra especializada, para atendimento
das demandas da universidade federal de juiz de fora - ufjf, na cidade governador valadares,
por um período de 12 meses.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 02/08/2021 a 01/08/2022. Valor
Total: R$ 716.764,56. Data de Assinatura: 28/07/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/07/2021).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO Nº 347/2021 - UASG 156678 - UFJ

Nº Processo: 23070.023596/2019-14.
Pregão Nº 7/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI.
Contratado: 03.376.719/0001-10 - SUL-AMERICA TECNOLOGIA EIRELI. Objeto: O objeto do
presente instrumento é a contratação de serviço comum de engenharia de pequenas reformas
(sem acréscimo de área) para os campus e prédios da universidade federal de jataí, localizados
na cidade de jataí/go, com fornecimento dos materiais, equipamentos e mão de obra
necessária à execução dos serviços a serem solicitados, conforme condições, quantidades e
exigências estabelecidas em edital e seus anexos, em especial a planilha orçamentária e o
caderno de especificações técnicas de execução dos serviços..
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 10/07/2021 a 09/07/2022. Valor
Total: R$ 3.598.393,68. Data de Assinatura: 30/06/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/07/2021).

EDITAL Nº 1173, DE 28 DE JULHO DE 2021
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, com base na Constituição da República Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90
e suas alterações, na Lei 12.772/2012 e suas alterações, no Decreto 7.485/2011 e suas alterações, no limite autorizado para o quadro docente da UFMG conforme Portaria Interministerial
197/2020, nos termos do Decreto 9.739/2019 e suas alterações, na Resolução Complementar 02/2013 do Conselho Universitário, e considerando as medidas de prevenção e de
enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente do novo coronavírus (COVID-19), notadamente, a Lei Nº 13.979/2020, a Instrução Normativa Nº 19, de 12 de março de 2020,
do Ministério da Economia, alterada pelas IN nº 20/2020, IN nº 21/2020 e IN nº 27/2020, o Protocolo de Biossegurança, Adequação do Espaço Físico e Monitoramento da COVID-19 da UFMG
e o Plano para o retorno presencial de atividades não adaptáveis ao modo remoto da UFMG, resolve tornar público que, consoante o prazo abaixo especificado, serão recebidas inscrições
de candidatos ao Concurso Público de Provas e Títulos para provimento efetivo de vaga(s) em cargo integrante da CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, na CLASSE A, com a denominação
de PROFESSOR ADJUNTO A, Nível 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM APLICADA da ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS, de acordo com a seguinte discriminação:

Quadro 1 - Quadro de especificação da(s) vaga(s)

. Número de vaga(s) 02 (duas)

. Área de conhecimento Administração e Educação em Saúde e Enfermagem

. Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicação exclusiva.

. Titulação Graduação em Enfermagem (para atender à Lei n.º 7.498/1986) e Doutorado em Enfermagem ou Educação ou Administração ou na área da
Saúde.

. Perfil desejado do candidato Conhecimento, experiência profissional e docente na área do concurso, com competências técnico-pedagógicas para o ensino teórico e prático da
Administração e Educação em Saúde e Enfermagem. Capacidade de desenvolver projetos (ensino, pesquisa e extensão) e produção científica na
área da Administração e Educação em Saúde e Enfermagem.

.

Inscrição por correio eletrônico
Período de inscrição 40 (quarenta) dias a partir da publicação deste Edital

. Email: secgeral@enf.ufmg.br

. Horário 00h00 às 23hs59 (horário de Brasília)

.

Contato
Telefone: (31) 3409-9828/9829

. Email (informações): dena@enf.ufmg.br

. Horário de funcionamento: Das 8h às 16h

. Endereço eletrônico para envio de
documentação:

secgeral@enf.ufmg.br

. Endereço da página eletrônica para
emissão de Guia de Recolhimento da
União - GRU

https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=Z4G5CPOuI

. Endereço da página eletrônica onde
consta(m) o(s) programa(s), quando for
o caso, e demais informações do
Concurso

https://concursos.face.ufmg.br/

. Tipos de prova Fase 1: Prova Escrita com caráter eliminatório (presencial)

Fase 2: Julgamento de Títulos (remota) e Prova Didática (remota)
. Plataforma que será utilizada para
realização de provas e sessões do
concurso

Plataforma Teams e/ou plataforma RNP, a ser divulgado no endereço da página eletrônica acima com as demais informações do concurso até 24
horas antes do início das sessões. O link das provas será enviado para o e-mail informado pelos candidatos no ato da inscrição.

. Período de realização do
Concurso/Datas prováveis para
realização das provas

De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrições, cumprindo a antecedência mínima de quatro meses
da realização da primeira prova em relação à data de publicação deste edital.

1. DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO
Atividades pertinentes à pesquisa, ensino no nível superior e extensão que, indissociáveis, visem à aprendizagem, à produção do conhecimento, à ampliação e transmissão do

saber e da cultura e atividades inerentes ao exercício de direção, assessoramento, chefia, coordenação e assistência na própria instituição, além de outras previstas na legislação
vigente.

2. DA(S) VAGA(S)
2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.
2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) será definido pelo Departamento/Unidade. As atividades serão desenvolvidas no horário de acordo

com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de opção pelo candidato nomeado.
2.3. Não há vagas reservadas para candidatos com deficiência e para candidatos negros para admissão imediata em razão do quantitativo oferecido. O percentual mínimo de

reserva será observado na hipótese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formação de cadastro de reserva.
2.4. A lista de candidatos aprovados fora do número de vagas especificadas no Quadro 1 consistirá em cadastro de reserva para o aproveitamento dos candidatos caso novas

vagas venham a ser autorizadas pelos órgãos competentes no mesmo cargo e especificações deste Edital e dentro do prazo de validade do concurso, devendo ser preenchidas por ordem
de classificação dos candidatos, observada a legislação vigente e o disposto nos itens 4.5 e 5.11.

3. DA REMUNERAÇÃO
A remuneração inicial será composta pelo Vencimento Básico e pela Retribuição por Titulação (RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:
Tabela referente à remuneração do Cargo

. Vencimento básico (R$) Titulação Retribuição por Titulação (R$) Remuneração (R$)

. 4.472,64 Doutorado 5.143,54 9.616,18
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 (Assinado digitalmente em 06/08/2021 09:45 )
LEANDRO JOSE SCHERER

CHEFE DE DIVISAO - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE

DICONI (10.01.05.26.01.04)
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