Acordo de de Cooperagido Técnican® 45 /ZQOJ 4

Acordo de Cooperacdo Técnica que entre si
celebram o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestido, o Instituto Nacional de
Seguridade Social, a Superintendéncia Regional
de Administragdo do Ministério da Fazenda no
Parana, , a Universidade Federal da Integragao
Latino-Americana, a Penitenciaria Federal em
Catanduvas, o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria, o Instituto
Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade, a Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, a Sétima Superintendéncia de
Policia Rodoviaria Federal/PR, a
Superintendéncia Regional do Ministério do
Trabalho e Emprego no Estado do Parana, a
Coordenagao de Vigilancia Sanitaria de Portos,
Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegados
no Estado do Parana, PARA CRIACAO DA
UNIDADE DO SUBSISTEMA INTEGRADO DE
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL - SIASS, PREVISTO NO ART. 7° DO
DECRETO N° 6.833, DE 29 DE ABRIL DE 2009,
COM O OBJETIVO DE EXECUTAR AGCOES E
ATIVIDADES DE PREVENGAO AOS AGRAVOS,
PROMOGAO E ACOMPANHAMENTO DA SAUDE
DOS SERVIDORES, PERICIA OFICIAL E
ASSISTENCIA A SAUDE, COM VISTA A
GARANTIR A IMPLEMENTAGAO DA POLITICA
DE ATENGAO A SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL.

O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestido, doravante denominado
MP, inscrito no CNPJ n° 00.489.828-0002-36, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco C, 7° andar, Gabinete — Brasilia — DF - CEP 70046-900,
representado pelo Secretario de Recursos Humanos - Duvanier Paiva Ferreira,
de nacionalidade brasileira, casado, inscrito no CPF sob n° 899 IIIEEE-91 , o
Instituto Nacional de Seguridade Social, doravante denominado INSS, inscrito
no CNPJ n°® 29979036/1162-89, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco
F — Brasilia — DF, CEP 70059-900, representado pela Superintendente Regional
Sul do INSS, Eliane Luzia Schmidt, de nacionalidade brasileira, inscrita no CPF
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sob n° 343-15, a Superintendéncia Regional de Administragio do
Ministério da Fazenda no Parana, inscrito no CNPJ n°00394460/0016-28, com
sede na Rua Marechal Deodoro, n° 555, 6° andar — Curitba — PR, CEP
80020911, representado por seu Superintendente Regional, senhor Realino
Paulino de Araujo Filho, de nacionalidade brasileira, inscrito no CPF sob n°
320 53, a Universidade Federal da Integragdao Latino-Americano,
doravante denominada UNILA, inscrito no CNPJ n°® 11.806.275/0001-33, com
sede na Av. Tancredo Neves, 6731, Bloco 04, Parque Tecnologico de ltaipu,
CEP 85.856-970, representado pelo Reitor, senhor Hélgio Henrique Casses
Trindade, inscrito no CPF sob n° 005.ll-20, a Penitenciaria Federal em
Catanduvas, inscrita no CNPJ n°® 00.394.494/0145-10 — com sede na Rodovia
PR 471, Km 15, Zona Rural, CEP 85.470.000, representada pelo Diretor de
Presidio Federal, Senhor Rogério Sales, inscrito no CPF sob n° 328 | I
34, Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, inscrito no CNPJ n°
00396895/0029-26, com sede na Rua Jose Verissimo, n° 420, Curitiba, PR,
representado pelo Superintendente Federal do Parana, senhor Daniel
Gongalves Filho, de nacionalidade brasileira, inscrito no CPF sob n°
240l 32, o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria,
inscrito no CNPJ n° 00375972/001-32, com sede na Rua Dr. Faivre n° 1220,
Curitiba, PR, representado pelo Superintendente, senhor Nilton Bezerra
Guedes, de nacionalidade brasileira, inscrito no CPF sob n° 540 Jllll-00, o
Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade, inscrito no CNPJ
n® 08.829.974/001-94, com sede na EQSW 103/104, Bloco C, Complexo
Administrativo, Setor Sudoeste, Brasilia — DF, CEP 70670-350, representado
pelo Coordenador Regional, senhor Ricardo Castelli Vieira, de nacionalidade
brasileira, inscrito no CPF sob n° 571 Mlo1, a Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, doravante denominada ABIN, com sede no SPO, area 5, Quadra 1,
Brasilia/DF, inscrita no CNPJ 01.175.497/0001-41, neste ato representada pelo
senhor Nivaldo Odilon Binder, de nacionalidade brasileira, inscrito no CPF sob
n° 222 49, Superintendente Estadual do Parana/ABIN, Rua XV de
Novembro, 270 — 10° andar, Centro, Curitiba — PR, CEP 80020-920, a Sétima
Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal/PR, inscrito no CNPJ n°
00394494/0113-32, com sede na BR 116, n° 3312, Atuba— Curitiba — PR, CEP
82590-100, representado pelo Superintendente Regional, Inspetor Gilson Luiz
Cortiano, nacionalidade brasileira, inscrito no CPF sob n° 302 04, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parana/MTE, inscrito
no CNPJ n°® 37115367/0022-95, com sede na Rua José Loureiro, n° 574,
Curitiba, PR, representado pelo Superintendente Regional do Trabalho e
Emprego no Estado do Parana - Senhor Neivo Antonio Beraldin, de
nacionalidade brasileira, inscrito no CPF sob n° 148.-25 a
Coordenagédo de Vigilancia Sanitaria de Portos, Aeroportos, Fronteiras e

Recintos Alfandegados no Estado do Parana, doravante denominada/

ANVISA/CVPAF/PR, inscrita no CNPJ n° 03.112.386/0006-26, com sede na Rua
Candido Lopes, n° 208 — 2° andar — Curitiba- PR, CEP 80020-060, representada
por sua Coordenadora, senhora Clara Kiyomi Kioshima, de nacionalidade
brasileira, inscrita no CPF sob n° 397 Il 72, resolvem celebrar o presente
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Acordo de Cooperacédo Técnica, sujeitando-se os participes, no que couberem,
as disposig¢des contidas na Portaria Normativa n° 5, de 15 de setembro de 2009,
no Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, na Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragbes posteriores, na seguinte forma:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagao Técnica tem por objeto a promocdo e
desenvolvimento de agdes conjuntas nos campos de seguranga e satde dos
servidores publicos federais, dos 6rgdos integrantes no ambito do Subsistema
Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS, integrante
do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal, - SIPEC, desenvolvendo
atividades de assisténcia a saude, pericia oficial, agdes de promogéo, prevengao
a saude, acompanhamento da salde dos servidores, com vistas a garantir a
implementag&o da politica de atengéo a saude e seguranca do trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

Este ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA atende aos seguintes objetivos:
a) Realizar agbes conjuntas, através de equipes de trabalho multiprofissionais,
visando a prevengao e promogao da satde dos servidores, conforme previsto no

Plano de Trabalho em anexo.

b) Implementar agbes para prevengao e controle de acidentes e doengas do
trabalho;

c) Avaliagao de desempenho e resultados decorrentes das agdes conjuntas
desenvolvidas no &mbito do presente Acordo de Cooperacdo Técnica;

d) Potencializar o resultado das agdes de saude desenvolvidas pelos érgaos;
e) Propiciar aos participes o uso racional de materiais, equipamentos, forca de
trabalho, imoveis, instalagées e contratos, dentro dos principios de eficiéncia,

eficacia e efetividade: e

f) Otimizar recursos orgamentarios.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que possivel, os recursos humanos R
necessarios ao desenvolvimento das agbes serdo colocados a disposicdo do J
Subsistema por todos os 6rgéos participes. ‘
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

a) Incentivar a realizagéo de atividades de aperfeicoamento e capacitagdo do
corpo técnico de todos os orgaos envolvidos, visando a aplicagdo dos
instrumentos normativos vigentes;

b) Promover a articulagdo entre as Unidades de Recursos Humanos e os
Servicos de Salde das entidades e dos o6rgaos conveniados, visando o
aperfeicoamento das técnicas de seguranga, acidentes e prevencao de doengas
profissionais decorrentes da atividade do trabalho;

c) Disponibilizar os dados e informagdes produzidos e processados pelas
instituicoes nas areas de interesse do presente Acordo de Cooperagao Técnica;

d) Desenvolver agdes educativas relativas a seguranga e saude no trabalho,
bem como de avaliagdo de desempenho e de resultados, direcionados para o
bem estar do servidor;

e) Promover e potencializar as agoes e iniciativas, no ambito proprio setorial, em
busca de melhorias das condigbes de equipamentos e materiais de trabalho;

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

Os objetivos, justificativa, desenvolvimento, etapas e cronograma para a
execucao dos trabalhos discriminados encontram-se estabelecidos no Plano de
Trabalho anexo, que fazem parte integrante deste instrumento, para todos os
fins e efeitos juridicos, aprovado pelos participes.

CLAUSUL_A QUINTA - DA COORDENAGAO, EXECUGAO, SUPERVISAO E
AVALIACAO DAS ATIVIDADES

A Unidade do SIASS — INSS - Curitiba mantera, durante a vigéncia do presente
Acordo, gestor responsavel pela coordenacdo geral dos trabalhos das
respectivas equipes técnicas, indicados pelo 6rgdo convenente.

=

A instituicao convenente podera substituir, quando necessario e a qualquer
momento, o gestor responsavel pela Unidade do SIASS e os responsaveis
técnicos, comunicando o fato ao interessado por via epistolar, assegurando-lhe o
direito a defesa e ao contraditério em um prazo de 15 (quinze) dias, contados da
ciéncia do fato.
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CLAUSULA SEXTA: DA CONSTITUICAO DA  COMISSAO
INTERINSTITUCIONAL

As acgbes acordadas no presente Acordo de Cooperagdo Técnica serdo
supervisionadas pela Comissdo Interinstitucional, constituida por um
representante titular, com sua supléncia, indicados pelo érgéo convenente e os
orgéos conveniados, participes deste Acordo.

CLAUSULA SETIMA - DOS PROGRAMAS E PROJETOS.

Os programas e projetos elaborados e aprovados pelas partes interessadas
deverao constar do Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: — Os programas e projetos resultantes do presente

Acordo serao avaliados periodicamente para verificagdo do cumprimento dos
objetivos da cooperacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES.

I) Compete conjuntamente aos participes:

a) Desenvolver, elaborar e prover apoio técnico aos programas e projetos a
serem definidos para a implementacgéo do presente Acordo:

b) Disponibilizar dados e informagées técnicas necessarias a implementacao
dos programas e projetos;

c) Acompanhar e avaliar os resultados alcancados nas atividades
programadas, visando a otimizagdo e/ou adequacao quando necessario;

d) Apoiar a implantagdo de agbes de aten¢do a salde do servidor dos
6rgéaos participes do presente Acordo.

oy
e) Conduzir todas as atividades com eficiéncia e dentro de praticas .
administrativas e técnicas adequadas; ’
f) Indicar o representante interinstitucional no prazo de cinco dias uteis, ,)
apés a assinatura do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, §
preferencialmente escolhido por voto da maioria dos representantes dos orgaos \I\‘%




participes.

CLAUSULA NONA - DA COMPETENCIA DO MP

a) Coordenar e integrar agbes e programas nas areas de pericia oficial,
assisténcia a saude, prevengao aos agravos, promogdo e acompanhamento da
saude dos servidores publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional;

b)Definir a politica de saude e seguranca do trabalho;
c)Orientar a elaboragao do Plano de Trabalho:

d)Disponibilizar, de forma complementar, observados os limites orcamentarios
consignados na LOA, os recursos financeiros para a instalacao das unidades do
SIASS, assim como prover materiais e equipamentos necessarios a realizagio
dos objetivos do Acordo de Cooperagao Técnica, além dos recursos necessarios
a implantagao e implementagao das agées e programas no ambito do SIASS:

e)Editar normas para a uniformizagdo e padronizagao de procedimentos de
atencao a saude do servidor;

f)Gerenciar informagées sobre a satde dos servidores;

g)Definir as diretrizes e implementar, de forma complementar, as acoes de
capacitacao no ambito do SIASS:

h)Facilitar a composicao das equipes que atuardo na unidade de referéncia do
SIASS;

i)Disponibilizar o Sistema Informatizado na unidade do SIASS:

CLAUSULA DECIMA - COMPETE A UNIDADE DO SIASS - INSS — FOZ DO
IGUACU

a) Realizar pericia oficial: agdo médica e ou odontolégica com o objetivo de
avaliar o estado de salde do servidor para o exercicio das atividades laborais:

b) Atuar na prevengdo aos agravos, promogao e acompanhamento da satde:
acoes com o objetivo de intervir no processo de adoecimento dos servidores,
tanto nos aspectos individuais como nas relagées coletivas no ambiente de
trabalho;




c) Executar agbes de vigilancia para avaliar os ambientes e a organizagéo de
trabalho, com a emiss&o de relatério ambiental, contendo medidas de mudanca
das condicdes de trabalho, visando a promogéo a satde, no ambito dos 6rgéos
participes do presente Acordo.;

d) Avaliar os ambientes de trabalho para a emissao de laudos técnicos para fins
de concessao de adicionais ocupacionais, no ambito dos 6rgaos participes do
presente Acordo;

e) Assisténcia a saude: agdes que visem a prevengéo, a deteccdo precoce e o
tratamento de doengas e, ainda, a reabilitacdo da saude do servidor,
compreendendo diversas areas de atuagao que tratam da atencdo & salde do
servidor publico civil federal; e

f) Executar as atividades pactuadas neste instrumento, com fiel obediéncia ao
Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS

As obrigagdes ora assumidas pelos participes, visando & execucgdo do objeto
deste Acordo de Cooperagao, serdo custeadas pelos pactuantes, de acordo com
as disponibilidades previstas em seus orgamentos, quer no que se refere a
interveniéncia das suas equipes técnicas, quer no uso de materiais e
equipamentos.

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos entre os participes para a
execucao do presente Acordo. As despesas necessarias a plena consecugao do
objeto acordado tais como servigos de terceiros, pessoal, deslocamentos,
comunicagao entre os 6rgaos e outras que se fizerem necessarias, correrao por
conta de dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

As eventuais despesas efetuadas pelo MP correrdo por conta do orgamento
consignado a Secretaria de Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer agéo promocional relacionada com o objeto do presente Acordo de ) i
Cooperagéo sera obrigatoriamente destacada a participagao dos participes.

Fica vedado aos participes utilizar, nos empreendimentos resultantes deste h‘"\\ ,.
Acordo de Cooperagdo, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem f
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promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Os resultados técnicos, bem como todo e qualquer desenvolvimento decorrente
de trabalhos realizados no ambito do Acordo de Cooperagao Técnica, serdo
atribuidos aos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DIVULGAGCAO DE RESULTADOS

Os resultados técnicos, bem como todo e qualquer desenvolvimento decorrente
de trabalhos realizados no ambito do presente Acordo de Cooperagéo, serao
atribuidos aos participes, com os respectivos créditos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A presente cooperagdo nao envolve a transferéncia de recursos financeiros, ndo
gerando quaisquer encargos entre as partes, inclusive o de indenizar, caso as
agoes previstas nao sejam realizadas, ficando acertado que as eventuais
despesas necessarias a sua execucao deverao ser cobertas pelos respectivos
or¢amentos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagéo Técnica tera vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante
Termo Aditivo, desde que haja interesse dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DUVIDAS E LITIGIOS

As questbes, duvidas e litigios decorrentes da implantagdo do Acordo de -
Cooperagdo Técnica serdo dirimidos administrativamente no ambito das
entidades envolvidas. Os casos omissos serdo tratados pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

N~/
A publicagédo do presente Acordo de Cooperagao Técnica, em extrato, no Didrio \ f
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Oficial da Unido, sera providenciada pelo MP até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a contar daquela data,
conforme disposto na legislagéo aplicavel.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente em trés (trés) vias, de igual teor e
forma para um sé efeito, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Foz do Iguagu, ﬂde Wmde 2011.
e ——————
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Duvanier Paiva Ferreira
Secretario de Recursos Humanos — SRH - MP

Reali ulino de Araujo| Filho
Superintendente Regional de Administragio
do Ministério da Fazenda no Parana

Josis,

Helgio ;ﬂ%ﬁ B

Universidade Federalde

Daniel Gongalves Filho

Ministério da /Agfﬁ:u_!tura, Pecuaria e Abastecimento
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(__Neivo AntorioBeraldin
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parana/MTE
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Ricardo Castelli Vieira
Instituto Chico Mendes de Conserva(;ao da Biodiversidade,

vaaldo Qdilo 'Hdef
sileira de Inteligéncia

Gilson L "5Z/oﬁuano

Sétima Superintendéncia d¢’Policia Rodoviaria Federal/PR

C Ao e . H—’\’\' il e S <[/\/‘\. ._Q—--"

Clara Kiyomi Kioshima
Coordenacgéao de Vigilancia Sanitaria de Portos, Aeroportos, Fronteiras e
Recintos Alfandegados no Estado do Parana

R
—

TESTEMUNHAS:

1) CPF NP

2) CPF N°




