IASS

siterna Integrado de
ngao & Salide do Servidar

PLANO DE TRABALHO
(Portaria Normativa N° 2, de 22 de margo de 2010)

1. IDENTIFICAGAO

A Unidade SIASS/INSS/FOZ DO IGUACU, foi criada para atender o desafio de
construir uma politica de atengdo a saude do servidor, com os diferentes 6rgaos da
Administragéo Publica Federal, nas dimensdes e no ritmo que o cenario atual exige. O
SIASS, como sistema estruturante, possibilita a elaboragéo de normas, a padronizagao de
procedimentos e a racionalizagdo de recursos, com uso de informagao para agio,
projetos de formacao e canais de comunicagéo.

Tem como objetivo viabilizar e otimizar agdes de atencao a satde dos servidores,
por meio de implementagdo de uma politica transversal entre os servigos dos diferentes
0rgaos da Administragdo Publica Federal, com diretrizes centrais de natureza
normatizadora e implantagdo desconcentrada e coletivizada, com gestéo participativa dos
atores envolvidos, por meio de Acordo de Cooperagéo Técnica entre os 6rgaos, sob a
coordenagao do Ministério do Planejamento que apontara as diretrizes em cumprimento a
legislagao federal.

A Coordenagao tem a missdo de liderar o grupo de trabalho responsavel pela
Promogao e Atencao Integral a Saude e Qualidade de Vida dos servidores levando em
consideragao o desenvolvimento de agées de PROMOGAO, PROTEGAO, PREVENCAO
E RECUPERAGAO DA SAUDE, tendo como atribuiges:

e Promover o gerenciamento da rotina dos processos de trabalho da equipe e
desenvolvimento dos indicadores de gestéo;

e Desenvolver e acompanhar junto com sua equipe o planejamento anual da
unidade para apreciagao da Departamento de Salde Previdéncia e Beneficios do
Servidor;

e Acompanhar a legislagéo, promovendo os devidos ajustes de procedimentos:

e Propor programa de capacitagéo a equipe conforme a demanda especifica;

* Promover a participagédo da Comissé&o Interinstitucional na gestdo da unidade:

e Outras atividades pertinentes ao cargo e de acordo com determinagdo do .)'
Ministério do Planejamento;

» Os servigos ofertados estao voltados as areas de pericia oficial em satde, pericia “T\ -
odontoldgica e vigilancia e promogéo a saude dos servidores publicos federais dos /
orgaos participes.
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1.1- COMPOSIGAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA
UNIDADE SIASS/INSS/FOZ DO IGUAGU:

Paulo Cezar Weber

Coordenador

Dagoberto Moreira Pina

Médico Perito

Mohamad Hussein Habbas

Médico Perito

Flavio Fidelis de Melo

Assistente Social

Odete Terezinha de Oliveira

Assistente Social

Patrick Andrey Wietholter

Eng. Seg. Trabalho

Jesse Giliard de Castro

Téc.Seg. Trabalho

Paula de Paulo Ribeiro

Odontologa

Melissa de Almeida Araujo

Psicéloga

Andrea Gongalves Garcia Terra

Administrativa

Débora Mara Schefer

Administrativa

1.2- DADOS DE IDENTIFICAGAO DO GESTOR DA
UNIDADE SIASS/INSS/CURITIBA:

Nome : Paulo Cezar Weber

CPF:

Cargo: Coordenador da Unidade SIASS/INSS/FOZ DO IGUACU

Endereco: Av. Parana, 1661- Jd. Central

Cidade: | UF: CEP: Fone:(45) 35223850 | E-mail:
Foz do PR |85863-720 (ts) 2= 00 29y | paulo.weber@previdencia.gov.br
Iguacu
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2 — PARTICIPES:

Orgao : MINISTERIO DA FAZENDA
Nome Gestor: Realino Paulino de Araujo Filho CPF: 320. I 53

Cargo: Superintendente Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda no Parana
Endereco: Rua Marechal Deodoro, n° 555, 6° andar

Cidade: |UF: CEP: Telefone E-mail
Curitiba |PR 80020-911 (41) 3320-8032 realino@fazenda.gov.br

Orgao :UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
Nome Gestor: Hélgio Henrique Casses Trindade CPF: 0051 20
Cargo: Reitor
Endereco :Av. Tancredo Neves, 6731, bloco 04 — Pqg. Tecnolégico de ltaipu
Cidade : UF: PR |CEP: Telefone: E-mail

Foz do Iguagu 85.856-70 | (45)3576-7388

Orgao: PENITENCIARIA FEDERAL EM CATANDUVAS

Nome Gestor: Rogério Sales cPr: 32s - 34

Cargo: Diretor de Presidio Federal

Endereco: PR 471, km15, Zona Rural

Cidade: UF: PR [CEP: Telefone: E-mail
Catanduvas 85.470.000 (45) 3234-8148 rogerio.sales@mj.gov.br

Orgdo: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Nome Gestor: Daniel Gongalves Filho CPF: 240 I 32

Cargo: Superintendente Federal do Parana

Endereco: Rua Jose Verissimo, n°® 420

Cidade: [UF: PR |CEP Telefone: E-mail

Curitiba 82820-000 |(41) 3361-4099 |daniel.goncalves@agricultura.gov.br

Orgao: INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA ,// Z

Nome Gestor: Nilton Bezerra Guedes CPF: 540 - 00 / o

Cargo: Superintendente Regional /

Endereco : Rua Dr. Faivre n° 1220,

Cidade: UF. PR |CEP Telefone E-mail

Curitiba 80060-140 | (41) 3360-6536 nilton.guedes@cta.incta.gov.br \Q
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Orgéo: INTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA BIODIVERSIDADE

Nome Gestor: Ricardo Castelli Vieira CPF: 571. R 91

Cargo: Coordenador Regional

Endereco: BR 469, km 18 — Parque Nacional do Iguacu

Cidade: UF: PR |CEP: Telefone: E-mail
Foz do Iguacgu 85851-090 (45)35218383 | ricardo.vieira@icmbio.gov.br

Orgao: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

Nome Gestor: Nivaldo Odilon Binder cPF: 222 49

Cargo: Superintendente Estadual do Parana/ABIN

Endereco : Rua XV de Novembro, 270 — 10° andar, Centro

Cidade: UF: PR |CEP Telefone E-mail

Curitiba 80020-920 | (41)3256-7290 sepr@abin.gov.br

| Orgao: SETIMA SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/PR,
Nome Gestor: Gilson Luiz Cortiano CPF: 302 04
Cargo: Superintendente Regional

Endereco : BR 116, n° 3312, Atuba

Cidade: UF:PR |CEP Telefone E-mail

Curitiba 82590-100, |(41) 3535-1945 sup.pr@dprf.gov.br

Orgao : SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO NO PARANA

Nome Gestor: Neivo Antonio Beraldin CPF: 148!25

Cargo: Superintendente Regional do Trabalho e Emprego do Parana -
Endereco : R. José Loureiro, n° 574 - Centro

Cidade : UF: PR |CEP: Telefone: E-mail

Curitiba (41)3901-7524 neivo.beraldin@mte.gov.br
Orgao: AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA/CVPAF/PR )
Nome Gestor: Clara Kiyomi Kioshima cPF: 397 - 72 /

Cargo: Coordenadora

Endereco : Rua Candido Lopes, n° 208 — 2° andar

Cidade: |UF:PR |CEP Telefone E-mail:
Curitiba 80.020-060 |(41)3304-1150 cvspaf.pr@anvisa.gov.br




3 - JUSTIFICATIVA

A auséncia de uma politica nacional de salude para o servidor, articulada em nivel
central, propiciou que os Ministérios e os demais 6rgaos que compdem o Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) criassem servicos de saude com
recursos financeiros, estruturas fisicas e organizacionais e critérios periciais bem
diferenciados, com potencialidades e dificuldades desconhecidas pelo conjunto da
Administragao Publica.

O Governo Federal, ao longo dos tltimos anos, tem empreendido esforcos no trato
das questbes relacionadas a salde do servidor, como forma de propiciar relacées de
trabalho mais justas e equanimes e de valorizar o trabalho do servidor.

Assim, buscando a sistematizagdo de uma politica de salide para o servidor
publico, foi publicado no DOU de 30 de abril de 2009, o Decreto n° 6.833 de 29 de abril de
2009, que instituiu, no &mbito do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, o
Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS),
integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal (SIPEC).

Em 2008, teve inicio o processo de implantacdo negociada do SIASS envolvendo
diversos Orgéos Publicos Federais, sendo entéo, inaugurada, a primeira Unidade SIASS
na cidade de Curitiba, em margo de 2009. Atualmente, o SIASS se encontra implantado
em 17 Estados da Federagdo e Distrito Federal, contando com 40 unidades em
funcionamento.

4 - OBJETIVO

4.1 - Objetivo Geral

O SIASS tem por objetivo coordenar e integrar agdes e programas nas areas de
assisténcia & salde, pericia oficial, promogao, prevencéo e acompanhamento da salde
dos servidores da administragéo federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com a
politica de atengdo a saude e seguranga do trabalho do servidor publico federal,
estabelecida pelo Governo.

Sustentado a partir dos trés grandes eixos: assisténcia, pericia e promocao a
salde e vigilancia aos ambientes e processos de trabalho, o programa de Atencdo a
Saude do Servidor Publico Federal sera fundamentado em informacées epidemiolodgicas,
na inter-relagao entre os eixos, no trabalho em equipe multidisciplinar e na avaliagao dos
locais de trabalho que considere os ambientes e as relacées de trabalho, constituindo um
novo paradigma da relagdo saude e trabalho no servigo publico.

Por fim, a Unidade SIASS/INSS/FOZ DO IGUACU, contar4 com um sistema de
informagoes, o SIAPE SAUDE, o qual possibilitara a criacdo de uma Rede Nacional de/ /[
Servigos de Saude do Servidor, subsidiando as politicas de recursos humanos na area de/ ~—
qualidade de vida e de trabalho. “
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A Unidade SIASS tem como objetivos especificos atuar em acoes de pericia em )

saude, promogao a salde, vigilancia dos ambientes de trabalho. A Unidade contaN;/com

4.2 - Objetivos Especificos

equipe multidisciplinar que desenvolvera agées abrangentes e integradas, com otimizZacao
dos recursos humanos e com espaco fisico adequado.
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4.2.1 - Pericia Oficial em Satude

Entende-se como Pericia Oficial em Saude a realizagdo de inspegdo médica ou
odontoldgica, através de avaliagdo clinica para comprovagdo ou determinacdo de
diagnostico realizado por médico ou odontélogo com vinculo trabalhista com o Servigo
Publico Federal. O trabalho da pericia oficial em salude requer conhecimento técnico para
determinar a data de inicio e o periodo estimado da incapacidade do funcionario, atuando
com absoluta imparcialidade. As atribuicées da Pericia Oficial em Saude s&do basicamente
as seguintes:

Pericia Médica Singular:

e Avaliar a concessao de licengas para tratamento de saude, quando o periodo de
afastamento for de até 120 dias, no periodo de 12 meses contados a partir do
primeiro dia de afastamento;

e Avaliar a concessao de licengas por motivo de doenca em pessoa da familia;

Pericia por Junta Médica:

e Auvaliar a concessao de licengas para tratamento de salude, quando o periodo de
afastamento ultrapassar 120 dias, no periodo de 12 meses contados a partir do
primeiro dia de afastamento;

* Avaliagdo médica para fins de aposentadoria por invalidez permanente;

* Avaliagao medica para fins de reversao de aposentadoria;

e Avaliagdo meédica para fins de iseng¢éo do imposto de renda;

* Avaliagdo medica de pedidos de remogéo e readaptagéo por motivos de doenca:;
» Avaliagao de pedidos de redugéo de carga horaria em portadores de deficiéncia;

» Avaliagédo da capacidade para atos da vida civil de dependentes em situacdes
especificas;

e Outras atividades pertinentes de acordo com determinagéo da coordenacao.

Pericia Odontolégica:
» Avaliar a concessao de licengas por motivo de doenga odontolégica.

e Coordenar, executar agdes educativas de Saude Bucal.

4.2.2 - Vigilancia t’/..\_U’

Sendo a Vigilancia em Salde do Servidor o conjunto de acgdes continuas e
sistematicas, que possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores
determinantes e condicionantes da salde relacionados aos ambientes e processos de
trabalho, para planejar e avaliar intervencées que reduzam os riscos ou agravos a saude;
cabe a equipe de vigilancia do SIASS a consecucao destas diretrizes: {2[)
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Proceder a pesquisa de campo para estabelecimento de nexo causal de acidente
de trabalho, se provocado pela pericia ou por iniciativa singular,levando em conta o
ambiente de trabalho habitual do servidor (principalmente por ocasido de emissao
de Comunicados de Acidente do Trabalho);

Participar das reunides de trabalho das Equipes Multidisciplinares quando
convocado ou por iniciativa singular para colaborar no entendimento de questoes
que tragam ao nivel da discussao os ambientes de trabalho e seus processos e
suas implicagdes na saude do servidor;

Atualizar-se no conhecimento técnico em Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranga no sentido de garantir a contemporaneidade das informagdes e ter
atitude de antecipagao a novos riscos e seus mitigadores que venham a integrar o
conhecimento da area;

Identificar , registrar e avaliar os locais de trabalho com vistas ao controle técnico
dos riscos;através da verificagdo dos ambientes e processos de trabalho;

Elaborar campanhas de prevengao de acidentes do trabalho-SIPATs:
Elaborar o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA:

Complementarmente a area de Epidemiologia que cuida da regiao, estabelecer os
perfis de morbi-mortalidade dos servidores;

Valer-se dos dados epidemiologicos no tracado de lista de prioridades que
determinardo as agdes a serem implementadas;

Avaliar a existéncia de Nexo Técnico de Acidente do trabalho se demandado pela
Pericia Médica;

Participar na avaliagdo dos postos de trabalho para a readaptagao;

Emitir parecer quando solicitado pela Equipe Multidisciplinar da Promogao com
vistas a dirimir duvidas ou avaliar situagées em que o ambiente de trabalho seja
fator desencadeante ou agravante ou mesmo colaborador para o estado de saude
do servidor na avaliagao em foco:

Outras atividades pertinentes ao cargo e de acordo com determinacao da
Coordenacao.

4.2.3 - Promogiao

Compete a equipe da Unidade SIASS responsavel pela area da promogao o

desenvolvimento de agdes e atividades educacionais, acolhimento de servidores em

situagao de adoecimento advindos da pericia médica; recepcionamento de servidores que
procurem resolver situagbes decorrentes ou ndo das relagdes de trabalho — co
envolvimento da psicologia, servigo social e areas afins.

Tem como atribuigées: A

'/

Propor politicas de satde que se deslocam do terreno individual para uma

intervengao integral por meio de agdes combinadas e inseparaveis de promocgao,
protecédo, prevengao e recuperagao;

Desenvolver agdes viabilizando o atendimento a servidores com sofrimento 1ental
€ acompanhamento dos mesmos;
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e Promover programas de reeducagdo alimentar visando salde e bem estar dos
servidores;

e Desenvolver agdes para estimular a realizagao de exercicios fisicos de forma que o
condicionamento fisico seja incorporado ao cotidiano dos servidores:

* Promover programas de preparagao para a aposentadoria;

* Promover a realizagao de oficinas de desenvolvimento interpessoal com vistas ao
saneamento e a melhoria das relagdes interpessoais nos ambientes de trabalho:

®* Promover agbes voltadas a administracdo financeira visando orientar os
servidores, no seu planejamento orgamentario pessoal e familiar;

® Promover campanhas de educagao para satde bucal;

® Harmonizagéo de conflitos envolvendo servidores em casos particulares (ou em
conjunto) perante instancias administrativas subordinantes.

e Outras atividades pertinentes ao cargo e de acordo com determinacdo da
Coordenacao.

5 - PUBLICO ALVO / POPULAGAO A SER BENEFICIADA

O SIASS visa atender os servidores publicos federais dos orgaos participes do
poder executivo, ativos ou inativos, seus dependentes e pensionistas, nos seus diferentes
interesses, em que a intervengao pericial ou multiprofissional se fizerem necessarias.

6.-.ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

6.1 - No ambito da Coordenagio:

1 - Reunido com os o6rgaos participes para a criacdo das Comissées
Interinstitucionais;

2 — Promover a participagao da Comisséo Interinstitucional na gestao da Unidade:

3 — Capacitagdo da Equipe Multiprofissional com participagbes em progamas,
féruns, palestras e cursos, entre outras atividades:

4 - Promover o gerenciamento da rotina dos processos de trabalho da equipe e
desenvolvimento dos indicadores de gestéo;

5 - Desenvolver e acompanhar junto a sua equipe o planejamento anual S
Unidade para apreciagdo do Departamento de Saude Previdéncia e Beneficio
Servidor-DESAP;

6 - Acompanhar a legislagao, promovendo os devidos ajustes de procedimento
junto a equipe da Unidade:

7 - Outras atividades pertinentes ao cargo e de acordo com determinacdp do \ /

Ministério do Planejamento.
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6.2 - No ambito da Pericia Oficial em Saude:

Todas as atividades descritas no item 4.2.1.

6.3—- No ambito da Vigilancia e da Promogao:

1 - Todas as atividades descritas no item 4.2.2 e 4.2.3:

2 - Levantamento junto aos orgaos participes, acdes de Qualidade de Vida
implementadas e/ou andamento nos respectivos orgaos;

3 — Levantamento junto aos érgaos participes das necessidades/interesses dos
servidores das agbes de Qualidade de Vida;

4 - Divulgagao junto aos setores/servicos de Comunicagdo Social dos orgaos
participes de informativos relacionados as Datas Comemorativas da Saude.

7 - CONTRAPARTIDAS DOS ORGAOS:

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

01 Coordenador
02 Médicos peritos
02 Assistentes Sociais

Espago fisico, no prédio da Agéncia da Previdéncia Social, com 07 salas para
atendimento, arquivo de prontuarios, recepgio.

Mesas
Cadeiras

Arquivos de ago

MINISTERIO DA FAZENDA

02 administrativos (em tempo parcial) /

02 equipamentos data show

A LV | ;
02 impressoras J}r J /
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02 macas

02 negatoscopios

01 escada para maca
01 tela para projecgao
05 note books

Papel A4

Cameras fotograficas
14 pen drives de 1G

07 computadores

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA

01 Engenheiro do Trabalho
01 Técnico em Seguranga do Trabalho

PENITENCIARIA FEDERAL EM CATANDUVAS

01 Psicéloga ( uma vez por semana)
01 Odontdloga

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO:

Materiais de Consumo

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA:

Materias de Consumo

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE <Q/ N

Materias de Consumo C”/é/ ﬂ(\’
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AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

Materiais de Consumo

SETIMA SUPERINTENDENCIA DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL/PR

Materiais de Consumo

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

Materiais de Consumo

COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA DE PORTOS, AEROPORTOS,
FRONTEIRAS E RECINTOS ALFANDEGADOS NO ESTADO DO PARANA

Materias de Consumo

8 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

SEGUNDO SEMESTRE DE 2011

1. Construir uma agenda com os 6rgéo participes para a realizagao de:

* encontros entre servidores com apresentagdo das propostas e informagoes
sobre SIASS/INSS/FOZ DO IGUACU;

 esclarecimentos sobre as mudangas na Legislagdes pertinentes a saude do
servidor publico federal;

e promover debates e palestras com profissionais da area de satde sobre te
relacionados a saude em geral. ot

9 - META DO PLANO DE TRABALHO '\;-L } ;

As propostas de atividades a serem realizadas, descritas no item 06 deste Plano de 7\7
Trabalho, terdo prazos para sua operacionalizacdo condicionados a formagao e J
estruturacdo da equipe de promogédo e vigilancia da Unidade SIASS/INSS/FOZ DO

IGUAGU. W B - / .,
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10 - APROVAGAO PELOS PARTICIPES

Local e Data: 5 de de 2011

|Vigéncia: de de 2011

APROVADO, apds analise técnica e comprovagao das contrapartidas a serem
oferecidas.

Local e Data: % de QU] . de 2011

e
—--—_—#L

Ministério do Planejamento

Duvanier Paiva Ferreira

Instituto Nacional de S/ex/;i ade Social
7

Superintendéncia Regional de Administragido

do Ministério da Fazenda no Parana
Realino Paulino de/Araujo Filho

7 e

Coordenador da Unidade SIASS/INSS/FOZ DO IGUAGU
Paulo Cezar Weber

/
Universidade Federal da Mtégragéo Latino-Americana — UNILA

Reitor Hélgio Henrique Casses Trindade
L

- =

. {
Penitenciériéederal em‘Cﬁduvas
Rogério Sales
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Ministério da Agricult_ura_i, Pecuaria e Abastecimento
Daniel Gongalves Filho
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Agéncia Brasileira de Inteligéncia
Nivaldo Odilon Binder

Instituto Naciona}i/de Colonizagao e Reforma Agraria

Nilton Bezerra Gue}i'es

Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade
Ricardo Castelli Vieira

—
Sétima Superintendéncia dﬁ%‘ﬂicia Rodoviaria Federal/PR
Gilson Luiz C__o’rti__ano y

”

Superintendéncia Regigpa’l/ao T_y{balho e Emprego do Parana
| /N/éfvo Antonio Beraldin

o~

e |
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Coordenagao de Vigii%incia Sanitaria de Portos, Aeroportos, Fronteiras e
Recintos Alfandegados no Estado do Parana

Clara Kiomi Kioshima



