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De um lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA,
pessoa juridica de direito publico interno, autarquia federal, instituida pela Lei n.° 12.189 de 12 de
Janeiro de 2010, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.806.275/0001-33, com sede na Av. Silvio
Américo Sasdelli, 1.842 — Vila A - CEP: 85.866-000, na cidade de Foz do Iguagu, Estado do
Parana, neste ato representada pelo seu Magnifico Reitor, Sr. GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA,
Reitor Pro tempore, nomeado pela Portaria MEC ne. 722, de 08 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) em 09 de junho de 2017, inscrito no CPF ne. 801 I -25,
portador da Carteira de Identidade ne. ( K3 expedida pela SSP/RS, doravante
denominada simplesmente UNILA, de outro lado, a Sociedade de Educagio Trés Fronteiras -
UNIFOZ, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ — sob o n°. 77.806.750/0001-
80, com sede na Rua Tiradentes , n°. 469, 3° Pista da JK, Centro, CEP: 85851-320, Foz do
Iguagu, Parana, neste ato representado pela sua Diretora Geral, Sra. SILVIA HELENA AIRES
ARAUJO, portadora da Cédula de Identidade n°. S8 -6 SSP/PR e inscrita no Cadastro de
Pessoa Fisica sob o n°. 517 Il 91, doravante denominado simplesmente UNIFOZ, resolvem
de comum acordo celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, sujeitando-
se, no que couber, a Lei n.° 11.788, de 25 de Setembro de 2008, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA

Este convénio tem por objetivo, estabelecer cooperagao reciproca entre as partes, a fim de
formalizar condigbes basicas para a realizacdo de estagios curriculares, obrigatério ou no, dos
ESTUDANTES regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente os cursos
oferecidos pela UNIFOZ, em unidades da UNILA, de interesse curricular, num trabalho de
cooperagdo reciproca entre as partes convenientes, nos termos da lei n° 11.788, complementando
0 processo Ensino-Aprendizagem.

DA CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO
CLAUSULA SEGUNDA
O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou ndo, desenvolvido no
ambiente de trabalho, visa & preparagéo para o trabalho produtivo de educandos e tem carater de
complementagdo educacional e de pratica profissional, sendo planejado, executado,
acompanhado e avaliado pelo UNILA e pelo professor orientador designado pela UNIFOZ.

Paragrafo 1°: O estagio de interesse curricular obrigatorio sé podera ser realizado se obedecidas
as normas do Regimento Geral da INSTITUICAO DE ENSINO com relagéo a situagdo do aluno no
curso e de acordo com o Projeto pedagdgico do Curso.

Paragrafo 2°: Qualquer estudante regularmente matriculado na UNIFOZ podera candidatar-se a
estagio curricular obrigatério ou n3o. Nestes casos especificos, as atividades desenvolvidas pelo

estudante ndo seréo aceitas para fins de aprovagéo e obtengéo de Diploma.
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CLAUSULA TERCEIRA: A realizagdo do estdgio sera precedida das assinaturas do presente
Convénio, obrigando o estudante a cumprir as normas referentes aos estagiarios da cedente,
especialmente, as referentes ao resguardo do sigilo de informagdes a que tenha acesso.

CLAUSULA QUARTA- Os estudantes serdo contratados na condigdo de estagiarios, para os fins
da LEI N° 11.788, nao existindo entre eles e a Cedente do estagio, qualquer vinculo empregaticio.

DA CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINTA- Os estudantes serdo contratados na condigéo de estagiarios, para fins da
Lei n. 11.788/2008, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Paragrafo unico: a contratagdo do estagiario sera precedida da assinatura do Termo de
Compromisso que passara a integrar este termo de convénio, independentemente de transcrigdo,
a ser celebrada entre a UNILA e o estagiario, com a interveniéncia da UNIFOZ, mediante o qual o
estagiario obrigar-se-a cumprir as condigbes nele estabelecidas, bem como as do UNILA,
especialmente as referentes ao resguardo do sigilo de informagdes a que tenha acesso.

CLAUSULA SEXTA - A duragéo do estagio curricular obrigatério ou nao, fica a critério da
empresa cedente, ndo podendo ultrapassar o periodo de 02 (dois) anos na mesma cedente.

CLAUSULA SETIMA- A critério da Cedente, o periodo de estagio podera ser prorrogado
mediante assinatura de Termo Aditivo de Prorrogacéo de Estagio, desde que o periodo total de
permanéncia na Empresa n&o ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses e/ou o término do curso do
estagiario.

CLAUSULA OITAVA- A Cedente cabers estabelecer os critérios relativos a bolsa de
complementagéo educacional a que fard jus o estagiario, bem como, o auxilio transporte,
beneficios obrigatérios para os estagios curriculares nio obrigatoérios.

CLAUSULA NONA- A carga horaria, duragéo e jornada a ser cumprida pelo estagiario deverao
estar de acordo com o art. 10 da Lei n. 11.788/2008.

CLAUSULA DECIMA- A UNILA cabera:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il - ofertar instalagbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar o
estagiario;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de COMpPromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio com
indicagé@o resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;
VI — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

VIl — em caso de estagio ndo obrigatorio, contratar em favor do estagiario, observando as regras
da Lei 8.666/93, seguro contra acidentes pessoais e deve ser compativel com os valores de
mercado, conforme o estabelecido no Termo de Compromisso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A UNIFOZ cabera:
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| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condigbes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formag&o escolar do estudante e ao horario e calendério escolar:

Il - avaliar as instalagées da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagdo cultural e
profissional do educando;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periédica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades:

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo
de avaliagGes escolares ou académicas;

VIl - em caso de estagio obrigatdrio, contratar em favor do estagiario, observando as regras da
Lei 8.666/93, seguro contra acidentes pessoais e deve ser compativel com os valores de
mercado, conforme o estabelecido no Termo de Compromisso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- A Cedente podera solicitar o desligamento ou a substituicdo de
estagiarios, nos seguintes casos:

a) Ao término do periodo de estagio;

b) Ao término ou eventual interrupgdo do curso ou, ainda, quando do desligamento do estagiario
da UNIFOZ;

c) No interesse e por conveniéncia da administrag3o;

d) A pedido do estagiario.

DO TERMO DE COMPROMISSO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- O Termo de Compromisso de Estagio ficara vinculado ao
presente Convénio e tera por funcédo particularizar a relagéo juridica especial existente entre o
estagiario e a UNILA constituindo-se, assim, em comprovante legal de que o estagio nao
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre as partes.

PRAZO, VIGENCIA E RESCISAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA- O presente Instrumento tera a vigéncia de 05 (cinco) anos,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, caso haja interesse
publico, devidamente demonstrado, mediante termo aditivo, com a prévia anuéncia dos
participes, caso n&o for por eles cancelado, e entrara em vigor na data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- A rescisdo do presente convénio de estagio ndo gera para a
UNIFOZ, para a UNIFOZ e para o estudante estagiario a obrigacso de indenizagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pelas partes
UNILA e UNIFOZ.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA SETIMA- As partes elegem de comum acordo o Foro da Justica Federal,
Subsegédo Judiciaria de Foz do Iguagu, como competente para dirimir as questdes decorrentes
deste Convénio de Estagio, por forca do art. 109, | da Constituigdo Federal.
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E por estarem de pleno acordo, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor

e forma, que depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e por duas
testemunhas.

zo04%
Foz do Iguagu, {Z de de 2047
UNIVERSIDADE FEDERAL DA SOCIEDAD
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA FRONTEI
?/ /éfdb//m} 5/ LBLW/ 702K Wp
" Gustavo Oliveira Vieira Silvig Helena Aires Afaujo
Reitor Pro tempore ( Diretora Geral
TESTEMUNHAS: .
oG = :
/ Mi/ iV \) \ L\ : %OL_" E
Nome:=, v \N Nome: cocrnqsa Fimovve Ukieae
xar - ZUélzer Vieira Jinior RG: NN °F/<>
CPFAssistente em Administrago CFF
SIAPE 2146236 s
\H . ;..:,\ ‘ —
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ANEXO 1 - PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS DOS PARTICIPES

Participe | — Universidade Federal da Integragido Latino-Americana, doravante denominada
simplesmente UNILA, neste ato representada pelo seu Reitor Pro tempore, o Sr. Gustavo Oliveira
Vieira devidamente qualificado no Convénio de Concesséo de Estagio pactuado entre a UNILA e
Sociedade de Educagédo Trés Fronteiras — UNIFOZ.

Participe Il — Sociedade de Educagdo Trés Fronteiras, doravante denominada simplesmente
UNIFOZ, neste ato representado pela sua Diretora Geral, a Sra. Silvia Helena Aires Aratijo, ja
devidamente qualificada no Convénio de Concessdo de Estagios pactuado entre a UNILA e
UNIFOZ.

2 - DISCRIMINAGAO DO OBJETO

a) Identificagdo do objeto: Cooperagdo para realizagdo de estagio obrigatério e nao
obrigatorio, remunerado, para discentes regularmente matriculados nos cursos da UNIFOZ de
acordo com o interesse da UNILA.

b) Justificativa da proposigao: Propiciar aprimoramento técnico-cientifico e cultural na
formagéo dos discentes, bem como maior proximidade com as condigdes reais de trabalho por
intermedio de praticas afins com a natureza e especificidade de cada curso, visando o
desenvolvimento do discente para a cidadania, para o trabalho e relacionamento humano.

c) Objetivos:
- Permitir aos estudantes o contato com experiéncias profissionais diversificadas em ambiente
afim com sua area de formagéo, que possam contribuir para sua formagéo profissional.

- Garantir aos futuros novos profissionais uma experiéncia abrangente em seu campo de
trabalho durante seu processo formativo.

- A cooperagéao entre as partes pode ainda visar o desenvolvimento de atividades de assisténcia
social, “promog&o da integragdo ao mercado de trabalho” e de educagéo na “formagdo para o
trabalho”.

d) Responsabilidades:
-UNILA:
- Firmar termo de compromisso com a UNIFOZ e com o discente estagiario;

- Designar um funcionério ou servidor, conforme o caso, para realizar e acompanhar a
orientagéo do discente estagiario;

- Participar da elaboragéo do plano de estégio;
- Manter a disposigéo da UNIFOZ os documentos relativos a realizagéo de estagio;

- Encaminhar @ UNIFOZ todos os documentos relativos ao estagio sempre que solicitado, e
termo de realizag&o do estagio supervisionado sempre que ocorrer desligamento do estagiario.

- Avaliar o Relatério de atividades desenvolvido pelo discente estagiario;
- Comunicar a UNIFOZ quaisquer irregularidades relativas as atividades de estégio.

- Propiciar instalagbes que oferegcam aos estagiarios condigbes para o desenvolvimento das

UNILA: Av. Silvio Américo Sasdelli, 1.842 - Foz do Iguagw/PR - Fone: (45) 3576-7307 — website: www.unila.edu.br
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atividades profissionais, e que contemplem os objetivos do estagio supervisionado.

-Conceder a bolsa de estagio conforme Anexo | da Resolugdo CONSUN N°06/2015, de 30 de
margo de 2015.

- UNIFOZ:
- Registrar e controlar os estagios supervisionados, desenvolvidos pelos discentes;

- Tomar providéncias quanto a possiveis irregularidades, especialmente juridicas;

- Zelar para que o discente estagiario ndo preste servicos em desacordo com o plano de
estagio, ou em local insalubre que coloque em risco sua integridade, respeitando o contido Lei
N°. 11.788;

- Designar orientador para programar e avaliar as atividades que serdo desenvolvidas durante o
estagio;

- Manter contato com a instituigdo concedente para o aprimoramento do processo, quando
necessario, e a resolugdo de possiveis problemas;

- Desenvolver, juntamente com os orientadores, os planos de estagios;

- Fazer cumprir as normas estabelecidas na Resolugéo de Estagio e na legislagao vigente;

- Encaminhar o manual do estagidrio, bem como o plano de estagio para o supervisor, indicando
as atribuigbes deste, do orientador, do coordenador de estagio e dos estagiarios, em caso de
supervisao indireta ou semidireta;

- Assinar termos de compromisso dos discentes estagiarios e homologar os relatérios de
atividades entregues pelos mesmos;

ESTAGIARIOS:

- Estar regularmente matriculado, com frequéncia efetiva, em instituicées de ensino oficialmente
reconhecidas pelo MEC;

- Apresentar termo de compromisso, devidamente preenchido e assinado pelas partes, antes do
inicio das atividades de estagio; (Anexo Il da Resolugdo CONSUN N°06/2015, de 30 de margo
de 2015)

- Apresentar plano de estagio das atividades a serem desenvolvidas, elaborado sob orientacdo
do docente orientador e de acordo com as especificidades da parte concedente: (Anexo Il da
Resolugdo CONSUN N°06/2015, de 30 de margo de 2015)

- Cumprir o estabelecido no plano de estégio;

- Acatar as orientagdes e decisdes do supervisor do local de estagio e cumprir os horérios, as
normas e os regulamentos, agindo de forma ética e preservando sigilo referente as informacgdes
a que tiver acesso na instituigéo;

- cumprir a jornada de atividade em estagio devendo, esta, ser compativel com as atividades
escolares;

-observar e obedecer as normas e procedimentos;

-preservar o sigilo relativo a informagdes obtidas em decorréncia do estagio, responsabilizando-

UNILA: Av. Silvio Américo Sasdelli, 1.842 - Foz do Iguagu/PR - Fone: (45) 3576-7307 — website: www.unila.edu.br
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se pelas perdas e danos decorrentes da sua n&o observancia;

-conduzir-se dentro da ética profissional e submeter-se a acompanhamento e avaliagéo de seu
desempenho e aproveitamento;

-Entregar um exemplar do relatdrio final de estagio & UNILA, ao término do estagio, apods a
apresentacao e aprovagao.

- Comunicar aos 6rgaos competentes situagdes ocorridas no decorrer do desenvolvimento das
atividades e que necessitem da sua interferéncia.

- Apresentar os relatorios de atividades, nos prazos estabelecidos;
- Participar das reunides de orientagéo (orientag&o indireta), quando solicitado;
- Realizar atividades correlatas.

e) Contrapartidas:
-UNIFOZ:

-Disponibilizar toda a documentagéo necessaria a formalizagéo dos estagios desenvolvidos pelo
discentes da CONCEDENTE.

- UNILA:

-Efetuar o pagamento da bolsa de estagio conforme Anexo Il da da Resolugdo CONSUN
N°06/2015, de 30 de margo de 2015).

-Estagiario:

- Disponibilidade minima de 20 horas e maximo 30 horas para o estagio, conforme Anexo | da
Resolugdo CONSUN N°06/2015, de 30 de margo de 2015;

- Ter disposigao para o atendimento do publico;
- Facilidade para trabalhar em equipe;

-Seguir o Codigo de Conduta do Estagiario (Anexo VI da Resolugdo CONSUN N°06/2015, de 30
de margo de 2015).

f) Resultados esperados:
- Relatdrio de atividades do estagiario;
- Formacgao de recursos humanos.

g) Coordenadores pela UNILA:

- Titular: Francielle Lauxen, Assistente em Administragdo, SIAPE 2144059;

- Substitutos:

Silvio Cesar Ferreira, Administrador, SIAPE 1957478;

Gustavo Augusto Gongalves, Assistente em Administragéo, SIAPE 2139594,

h) Coordenadores pela UNIFOZ
-Titular: Ederson Dalpiaz, Diretor Administrativo;

-Substituto: Marli Tozi, Secretaria-Geral.
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2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

formagdo com exceldncia
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UNIFOZ

Compromisso.

Etapa Atividade Meta Periodo de Execugao
Inicio Término
Cilandaie Definigao, junto ao coordenador de ik Até 21 dias antes do
estégio, do orientador inicio do estagio
Elaborar, juntamente como o )
Fipn de orientador eJ;Ju ervisor s:,u oIano ----- Ale 15rdigs aniss G
estagio or e supervisor, P inicio do estagio
de estagio individual
O discente estagidrio devera
| apresentar-se no local de estagio,
colher a assinatura do supervisor
‘ | nos documentos e protocolar os No semestre de
Entrega da mesmos na Departamento de | realizagéo do estagio,
e Admini de P | (DAP — para estagio semestral
ocumentagao mlms'tragéo e Pessoal ( ) e no anterior para
Ap6s isso, o DAP recolhera a estégio de férias.
- | assinatura do Proé-Reitor e anexara ;
a apolice de seguro, conforme o
caso.
. O discente deve retirar no DAP 2
Retiradas das . oy
il e vias dos documentos, uma via é a A partir de uma semana
| P sua e a outra devera ser entregue | = -—-- apos a entregg da
9 ao supervisor de estagio, na data documentagao.
concedente o
de inicio dos mesmos.
Inicio das atividades de estégio, na a
Inicio do unidade, de acordo com o at!Cig:;%gzz G Data prevista no termo
Estagio estabelecido no Termo de estagio de compromisso

Desenvolvimen
to do Estagio

Realizacao das atividades previstas
no Plano de Estagio, por parte do
discente, com orientagdo do
orientador e supervisdo no campo
de estagio pelo supervisor da
concedente.

Cumprimento do
estabelecido no
plano de estagio,
visando o efetivo
crescimento
pessoal e
profissional do
discente
estagiario.

Data prevista no termo
de compromisso.
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: i . Avaliagdo do
térmi a vigéncia :
Apos término da vigéncia do discente,

Finalizagdo do |  estégio, efou apés 6 meses de | haseado em seu : ;
Estagioe _ | realizagdo, elaboragdo do relatério, | desempenhoe | Até 15 (quinze) dias
| i 2 e 48 - ap6s o término do
Entregado | por parte do estagiario e avaliagdo | no cumprimento estagio.
Relatério ~ |de seu desempenho pelo orientador | dO estabelecido

e supervisor da concedente. enéggg;;de

O presente Plano de Trabalho se remete as todas regras, condiges e informacgdes
constantes no Convénio de Concessdo de Estagio pactuado entre a UNILA e UNIFOZ, em

12 101 1 Zo1l.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

Gustavo Oljveira Vieira

— . o
Silvia HEélena Aires Ara%s "Q“N

Reitor Pro tempore % iretora Geral

o7 (¢]
\no ig:\m\s\‘aqb e , griate ‘ ‘Q\Q‘aﬁm\
252% QR :
WO/‘/\/ 55‘5‘ P\PE NQ%E\;?{G\C\O T

< =

Francielle Lauxen et Ederson Dalpiaz

Coordenadora do Plano Diretor Administrativo

UNILA: Av. Silvio Américo Sasdelli, 1.842 - Foz do Iguagu/PR - Fone: (45) 3576-7307 — website: www.unila.edu.br
UNIFOZ: Rua Tiradentes, 469 — Foz do Iguagw/PR - Fone: (45) 3574-2611 — website: www.unifoz.com.br

9de9



