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CONVENIO DE CONCESSAO DE
ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM
Convénio O4-(f L1} A UNIVERSIDADE FEDERAL DA
Tioo: ( . . INTEGRACAO LATINO-AMERICANA —

po: UNILA E O AGENCIA DE

Em‘zé / 03 [Zézjl INTEGRACAO DSRH - DESAFIOS E

e = SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS
Ass.( L. 2,;,40 - LTDA.

De um lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA .
pessoa juridica de direito piblico interno, autarquia federal, instituida pela Lei n.° 12.189 de 12 de Janeiro de
2010, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.806.275/0001-33, com sede na Av. Silvio Américo Sasdelli, 1.842 —
Vila A - CEP: 85.866-000, na cidade de Foz do Iguacgu, Estado do Parana, neste ato representada pelo seu
Vice Reitor no exercicio da Reitoria, Sr. NIELSEN DE PAULA PIRES, portador da Carteira de Identidade
n° 3--5, expedida pela SSP/SP ¢ CPF: 003 I o3, doravante denominada simplesmente
UNILA, ¢ de outro lado, o DSRH — DESAFIOS E SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.266.318/0001-32, com sede na Av. Presidente Vargas n°® 529, Centro, na
cidade de Rio de Janeiro, Estado de Rio de Janeiro, neste ato representada pelo seu Socio Presidente, Sra.
TERESINHA DE JESUS FRAGA, portador da Carteira de Identidade n® OSH-5, expedida pelo
Detran/R]J ¢ CPF: 626-04, doravante denominado simplesmente DSRH,

resolvem de comum acordo celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, sujeitando-
s, no que couber, a Lei n.” 11.788, de 25 de Setembro de 2008, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CAPITULO I - OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — Constitui objeto do presente Termo a parceria entre a UNILA e DSRH, visando
estabelecer condigdes para estigio obrigatorio e ndo-obrigatorio, aos discentes regularmente matriculados na
UNILA.

Paragrafo primeiro — Considera-se obrigatdrio o estagio definido como tal no projeto pedagdgico do curso,
cuja carga horaria seja requisito previsto curricularmente para aprovagao e obtengido de diploma.

Paragrafo segundo — O estagio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria do curso.

Paragrafo terceiro — O estagio deve possibilitar ao estudante a aquisigio de experiéncia e desenvolvimento
de atividades praticas relacionadas com seu curso, proporcionando-lhe o aperfeicoamento nas areas técnica,
cultural, cientifica ¢ de relacionamento humano de forma a complementar seu processo de ensino-
aprendizagem.

Parigrafo quarto — O Plano de Trabalho, denominado como Anexo 1. faz parte e integra o presente
Convénio de Concessio de Estagio, independente de transcrigao.
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CAPITULO I1- DO TERMO DE COMPROMISSO

CLAUSULA SEGUNDA — A concessio de estagio dar-se-a mediante a celebragio de Termo de
Compromisso entre a Concedente ¢ o discente da UNILA, doravante denominado ESTAGIARIO, com a
interveniéncia obrigatoria da UNILA, cujos termos deverdo ser estabelecidos em conformidade com o
disposto no presente instrumento, na legislagio e demais normas vigentes.

Paragrafo unico — Para alcangar o objetivo ora pactuado, todos os participes, conjuntamente. elaborardo o
Plano de Atividades do Estagiario, estabelecido pela legislagdo vigente, a ser cumprido em conformidade
com as especificagdes do curso, o qual devera acompanhar o Termo de Compromisso.

CAPITULO III - OBRIGACOES DOS ESTAGIARIOS

CLAUSULA TERCEIRA — O Estagiario obrigar-se-a, mediante o Termo de Compromisso, a cumprir as
condi¢des fixadas para o estagio, bem como as normas estabelecidas pela DSRH.

CAPITULO IV - DOS COMPROMISSOS
CLAUSULA QUARTA - Para a execucdo do presente instrumento, cabera:

A UNILA:

a) solicitar a DSRH as oportunidades de estagios ¢ o quantitativo de vagas relacionadas a cada semestre;
b) divulgar, no ambito interno, as oportunidades de estagios ¢ as quantidades de vagas ofertadas pela
DSRH:

¢) encaminhar a DSRH a relagdo de estudantes candidatos ao estigio, bem como copia dos respectivos
comprovantes de matricula, histérico escolar e copia da apdlice de seguro, em caso de estagio
obrigatério;

d) prestar informagdes relativas ao curriculo e a carga horaria dos cursos de graduagio;

¢) coordenar as agdes relativas ao estagio:

f) orientar e avaliar as atividades internas ao estagio, desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, por meio do
professor. indicado pela UNILA, para atuar como orientador;

g) celebrar Termo de Compromisso com o ESTAGIARIO ou, conforme o caso, com seu representante,
quando aquele for relativamente incapaz, indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa ¢ modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

h) em caso de estagio obrigatorio, contratar em favor do estagiario, observando as regras da Lei
8.666/93, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com os valores de mercado,
conforme o estabelecido no Termo de Compromisso;

i) exigir do ESTAGIARIO a apresentacdo periodica, em prazo nio superior a 06 (seis) meses, do
relatorio de atividades:

1) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

k) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagiarios de seus alunos;

m) comunicar ao Concedente o inicio do periodo letivo. as datas de realizagdo de avaliagdes escolares
¢/ou académicas;

1) comunicar as partes envolvidas, de imediato e por escrito, o desligamento do ESTAGIARIO de seu
curso;

m) manter a DSRH informada sobre cursos ¢ seminarios ou outras atividades extracurriculares
oferecidas pela UNILA, ou sobre eventos em que esta participe como convidada, quando ligados a area
de atuagdo do estagiario.
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A DSRH:

a) informar a UNILA acerca das oportunidades de estagios e o quantitativo de vagas ofertadas;

b) solicitar a indicagdo de candidatos, o curso ou a area de atuagdo ou formagdo de conhecimento;

c) promover a selegdo dos estudantes, nos termos e critérios proprios, as vagas de estagio disponiveis;

d) encaminhar a celebragdo de Termo de Compromisso com a UNILA ¢ o ESTAGIARIO, zelando por
seu cumprimento;

¢) avaliar as instalagdes das partes Concedentes de Estagio e sua adequagdo a formagio profissional do
estudante;

f) fiscalizar a indicagdo de funcionario do quadro de pessoal do Concedente de Estagio, com formagio
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para
orientar ¢ supervmonax até 10 (dez) estudantes, simultaneamente:

g) permitir o inicio das atividades de estdgio somente apos a assinatura do Termo de Compromisso pelos
participes e responsavel legal do ESTAGIARIO, no caso deste ser relativamente incapaz;

h) fiscalizar o Concedente de Estagio quanto disponibilizagio ao ESTAGIARIO das oportunidades ¢
condigdes para vivenciar o aprendizado e adquirir experiéncias praticas na linha de sua formagio;

i) exigir do ESTAGIARIO a execugdo das atividades programadas;

J) encaminhar a UNILA, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades, com
vista obrigatéria ao ESTAGIARIO:

k) respeitar a carga horaria do estagio;

1) manter a disposigio da fiscalizagdo todos os documentos comprobatérios da relagio institucional de
estagio;

m) fiscalizar o Concedente de Estagio quanto ao atendimento de todas as normas legais concernentes a
seguranca ¢ medicina do trabalho;

n) comunicar a UNILA, imediatamente por escrito, os casos de prorrogagdo ¢ rescisdes de quaisquer
termos do compromisso;

CAPITULO V — DA JORNADA DE ATIVIDADES

CLAUSULA QUINTA - A Jornada de atividades do estagio devera ser fixada em periodo compativel
com o horario escolar do ESTAGIARIO, salvo se realizado no periodo de férias escolares, desde que
estabelecido no Termo de Compromisso, de comum acordo entre 0 ESTAGIARIO e demais participes.

Parigrafo tnico: a carga horaria da jornada de atividades de estagio devera ser definida expressamente
no Termo de Compromisso, e podera ser alterada, caso ndo prejudique o horario escolar do
ESTAGIARIO, nos termos da legislagdo e demais normas vigentes e de acordo com a conveniéncia das
partes.

CAPITULO VI - DA DURACAO DO ESTAGIO

CLAUSULA SEXTA - O estagio sera realizado por prazo determinado, devendo constar no Termo de
Compromisso o periodo de sua duragio, a data de seu inicio e término, nio podendo ser superior a 02
(dois) anos na Concedente de Estagio. salvo quando se tratar de estudante portador de deficiéncia.

CAPITULO VII - DA BOLSA DE ESTAGIO

CLAUSULA SETIMA — A Concedente de Estagio podera ou nio conceder ao ESTAGIARIO,
mensalmente, um auxilio financeiro, a titulo de bolsa. no valor a ser acordado e explicitado no Termo de
Compromisso.

Pardgrafo tnico: fica a critério exclusivo da Concedente o estabelecimento de uma bolsa ou outra
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forma de contraprestagio ao ESTAGIARIO no caso dos estigios obrigatérios. E obrigatoria a
concessdo de bolsa, bem como a de auxilio-transporte, nos casos de estigios nio obrigatérios, para que
o ESTAGIARIO possa cobrir suas despesas; nestes casos, o pagamento sera feito diretamente ao
ESTAGIARIO.

CAPITULO VIII - DO SEGURO

CLAUSULA OITAVA - Para a realizagdo do estdgio obrigatério, cabera a UNILA o dnus ¢ a
responsabilidade de providenciar a contratacdo ¢ manutengao de seguro de acidentes pessoais, de carater
obrigatério, em favor de ESTAGIARIO, devendo constar no Termo de Compromisso o numero da
apolice de Seguro e a Razdo Social da Seguradora. Nos estagios nio obrigatérios é de responsabilidade

da DSRH a contratagdo ¢ manutengido de seguro de acidentes pessoais, de carater obrigatério, em favor
do ESTAGIARIO.

CAPITULO IX - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

CLAUSULA NONA - Nos termos da legislagdo vigente, o estagio objeto do presente instrumento ndo
gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o ESTAGIARIO. a DSRH/Concedente ¢ a UNILA,
desde que observados os requisitos estabelecidos pelos incisos I, II, IIT do Art. 3° da Lei n.° 11.788, de
25 de setembro de 2008, bem como o estabelecido no respectivo termo de compromisso. A eventual
concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagio e satide, entre outros, nio se caracteriza
como vinculo empregaticio.

CAPITULO X - DO RECESSO

CLAUSULA DECIMA — A DSRH devera assegurar ao estagiario periodo de recesso em conformidade
com o estabelecido pelo Art. 13°, § 1°e¢ 2 da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008. E assegurado ao
ESTAGIARIO, sempre que o estigio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, o periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Pardgrafo primeiro — Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional. nos casos em que
o estagio tiver duragdo inferior a 01 (um) ano.

Paragrafo segundo — O recesso devera ser remunerado, nos casos em que o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagio.

CAPITULO XI - DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A qualquer tempo ¢ por denuncia de qualquer uma das partes,
podera ocorrer a rescisao deste Termo, desde que haja comunicagio prévia de. no minimo, 60 (sessenta)
dias, ou rescindido no caso de descumprimento de qualquer uma de suas clansulas ou condigdes.

Paragrafo unico: a extingdo do presente Termo antes do seu termo final, decorrente de denuncia por
qualquer dos participes, implicara a interrup¢io imediata dos estagios ja iniciados.

CAPITULO XII - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O presente Instrumento tera a vigéncia de 05 (cinco) anos,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, caso haja interesse publico,
devidamente demonstrado, mediante termo aditivo, com a prévia anuéncia dos participes, caso ndo for
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por eles cancelado, e entrara em vigor na data de sua assinatura.
CAPITULO XIII - DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Como condigdo indispensavel para a eficacia deste CONVENIO DE
CONCESSAO DE ESTAGIO, o mesmo sera publicado. sob a forma de extrato, no Diario Oficial da Unido
até¢ o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 61,
combinado com o art. 116 da Lei 8.666/93, correndo as despesas por conta da UNILA.

CAPITULO XIV - FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As partes elegem de comum acordo o Foro da Justica Federal,
Subsegdo Judicidria de Foz do Iguagu, como competente para dirimir as questdes decorrentes deste Convénio

de Estagio, por forca do art. 109, I da Constituicio Federal.
Foz do Iguagu, 6 de “é"‘ I de 2017.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA DESAFIOS E SOLUCOES EM RECURSOS
INTEGRACAQO LATINO-AMERICANA HUMANOS LTDA

. L)
M_\'
- -
Nielsen de Paula Pires
Vice-Reitor Pro tempore em exercicio

TESTEMUNHAS:

-
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ANEXO 1 -PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS DOS PARTICIPES

Participe I — Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA, doravante denominada
simplesmente UNILA. neste ato representada pelo seu Vice-Reitor Pro tempore em exercicio, o Sr.
Nielsen de Paula Pires, devidamente qualificado no Convénio de Concessio de Estagio pactuado entre a
UNILA ¢ o DSRH - Desafios e Solugdes em Recursos Humanos.

Participe IT — O Agente de Integracio DSRH - Desafios ¢ Solucies em Recursos Humanos, neste ato
representado por sua Sécia-presidente, a Sra. Teresinha de Jesus Fraga, ja devidamente qualificada no
Convénio de Concessdo de Estagios pactuado entre a UNILA e a DSRH.

2 - DISCRIMINACAO DO OBJETO
a) Identificacdo do objeto:

Esta cooperagao tem por objetivo viabilizar a realizagio de estagios promovidos pelas empresas
vinculadas a DSRH, em carater de integracio entre empresa ¢ escola. Os estagios realizados no ambito
deste convénio podem ser tanto obrigatérios quanto ndo-obrigatorios. Tais estigios tem o intuito de
viabilizar aos discentes experiéncias profissionais diversificadas, em ambientes profissionais que
contemplem as areas de abrangéncia dos cursos de graduagio ofertados pela UNILA.

b) Justificativa da propesicio:

O Grupo DSRH foi fundado em 2002 no Rio de Janeiro e atualmente esta distribuido em trés regionais
no Brasil, Sudeste-Nordeste / Centro-Norte / Sdo Paulo-Sul. Atende presencialmente em todos os
municipios brasileiros, com equipes regionais com sélido conhecimento da cultura e especificidades de
cada regido. Isso proporciona a diversificagdo das oportunidades de vagas de estigio oferecidas aos
discentes da graduacdo, contemplando as areas de abrangéncia dos cursos da UNILA e possibilitando aos
discentes importantes oportunidades de contato com as atividades profissionais da carreira escolhida,
também como um meio de aperfeigoar os contenidos tedricos trabalhados em sala de aula.

Com isso, o estabelecimento deste convénio ¢ muito importante para a UNILA. pois a parceria
possibilita um aumento significativo nas possibilidades de campos de estagio para os discentes
matriculados em cursos de graduacio da UNILA.

Objetivos:

e Viabilizar experiéncias profissionais diversificadas nas areas de abrangéncia dos cursos de
graduagao da UNILA, por meio de atividades planejadas, orientadas e avaliadas, compreendidas
como meios de aprimoramento da formagio académica e profissional;

* Desenvolver a competéncia técnico-cientifica mediante circunstincias reais e cotidianas de
trabalho:

e Contribuir para a consolidagdo de saberes e habilidades, estimulando o desenvolvimento critico,
reflexivo e a autonomia dos discentes.

d) Responsabilidades:
Agente Integrador - DSRH:
* Identficar oportunidades de estagio, realizando o cadastro de concedentes de estigio e
informando a UNILA;
Ajustar as condi¢des para realizacdo dos estagios;
Fazer o acompanhamento administrativo dos estagios:
Encaminhar a UNILA, termo de realizagio do estigio supervisionado, sempre que ocorrer
desligamento do estagiario.
Encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais, quando for o caso:
¢ (Cadastrar os estudantes da UNILA para participagio em processos seletivos para vagas de
estagio;
¢ Garantir o estabelecimento de termo de compromisso com a UNILA, com o discente estagirio e

UNILA: Av. Silvio Américo Sasdelli, 1.842 — Vila A - Foz do Iguagu — PR — Fone: (45) 3576-7307 — website: www unila cdu br
DSRH: Av. Presidente Vargas 529 9° andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ Fone: (21) 2233-8182 — website: www.grupodsrh.com.br
6de 9




UNILA

Ministério da Educacio DSRH - Desafios e Solucdes em Recursos Humanos
Universidade Federal da Integracgio Latino-Americana

com a Concedente;

¢ Ornentar as concedentes quanto a necessidade das mesmas designarem um funcionario, para
realizar a supervisdo do discente estagiario;

e Verificar se as concedentes propiciam instalagdes que oferecem aos estagiarios condigdes para o
desenvolvimento das atividades profissionais, ¢ que contemplem os objetivos do estagio;

¢ Venficar se foi realizada a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario, conforme
previsao legal;

e Comunicar a UNILA quaisquer irregularidades decorrentes das atividades de estagio.

UNILA:

e Firmar termo de compromisso com a Concedente e com o discente estagiario;

* Registrar € controlar os estagios supervisionados, desenvolvidos pelos discentes por meio da
DSRH;

* Tomar providéncias quanto a possiveis irregularidades. especialmente juridicas:

¢ Zelar para que o discente estagiario ndo preste servigos em desacordo com o plano de estagio, ou
em local insalubre que coloque em risco sua integridade, respeitando o contido Lei n°® 11.788/08;

® Designar docente orientador para programar e avaliar as atividades que serio desenvolvidas
durante o estagio;

¢ Manter contato com as instituigdes concedentes para o aprimoramento do processo, quando
necessario, e a resolucdo de possiveis problemas;
Desenvolver, junto aos docentes orientadores, os planos de estagios;

Fazer cumprir as normas estabelecidas na Resolugdo de Estagio da UNILA ¢ na legislacdo W
vigente.

Estagiarios:

e Estar com matricula e frequéncia regular em curso de graduagio da UNILA:

e Apresentar termo de compromisso, devidamente preenchido e assinado pelas partes, antes do
inicio das atividades de estagio;

e Apresentar plano de estagio das atividades a serem desenvolvidas, elaborado sob orientagio do
docente orientador e de acordo com as especificidades da parte concedente;
Cumprir o estabelecido no plano de estagio;
Acatar as orientagdes € decisdes do supervisor do local de estagio e cumprir os horarios, as
normas ¢ os regulamentos da instituicio concedente, agindo de forma ética e preservando sigilo
referente as informagdes a que tiver acesso na instituigio;

e Comunicar aos Orgios competentes situagdes ocorridas no decorrer do desenvolvimento das
atividades e que necessitem da sua interferéncia.

e Apresentar os relatorios de atividades, nos prazos estabelecidos ¢ conforme a modalidade de
estagio supervisionado desenvolvida:

e Participar das reunides de orientagao.

¢) Contrapartidas:

Agente de Integracio / Concedentes:

e Oferecer aos estudantes matriculados na UNILA vagas de estagio obrigatorio ¢ niao-obrigatorio,
conforme disponibilidade fisica e financeira;

e Providenciar apélice de seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios, no caso de estagio
nao-obrigatorio;
Garantir ao estagiario a legislacdo relacionada a saiude e seguranca no trabalho;
Realizar o pagamento bolsa ou outra forma de contraprestagdo pelas atividades desenvolvidas,
bem como auxilio-transporte e recesso remunerado, sendo compulsorio o pagamento nos casos
de estagio nao-obrigatdrio.
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f) Resultados esperados:
e Relatério de atividades do estagiario;
e Formagdo de recursos humanos.

g) Coordenador pela UNILA:

e Prof. Eduardo de Oliveira Elias, Pro-Reitor de Graduagao, SIAPE 1551908;
e Auxiliar: Kelin Franciane Diedrich, Asistente em Administracio, SIAPE 1916723.

h) Coordenadores pelo Parceiro:
e Teresinha de Jesus Fraga, Socia-presidente.

3-CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

3.1 -Do convénio

estabelecido no Termo de
Compromisso

Etapa Atividade Meta Periodo de Execucio
Inicio Término
Oferecimento de vagas por | Grande nimero
parte das concedentes de discentes da
cadastradas na DSRH para UNILA A parm da data| 3 anos da data
Viéasin os discentes regularmente | ¢stagiandoem | de assinatura | de assinatura do
matriculados em cursos de | concedentes de | do Termo de Termo de
graduacio da UNILA estagio Convénio Convénio
cadastradas na
DSRH
3.2 -Do estagio
Etapa Atividade Meta Periodo de Execucio
Inicio [ Término
Grande numero
Cadastro pelos discentes de alunos A e e Ao 2
Padastro na DSRH c::;:zlgg:l (:)c estabele<l:)§nn;n[o do convénio.
interesse
Busca por vagas de estagio AFiiiios Dufapte toda a vigéncia dq
por parte dos discentes, de estagiando em convénio, de acprdq com o tlpo
Procura por vagas de acordo com a area de diversas de estagio (obrigatorio ou nio-
estagio interesse ¢ o tipo de concedentes obrigatorio) € suas
estagio (obrigatorio ou cadastradas na | cSpecificidades (carga horria,
nio-obrigatério). DSRH data de inicio e término do
estagio, etc...)
Elaboragao por parte do
Elabarici dos discente, com o auxilio do
docente orientador e do S A
documentos referentes eupersisarily soncedente Durante loda‘a vigeéncia d9 convénio € sempre antes
ao estagio . do inicio da vigéncia do estagio.
do Termo de Compromisso
¢ Plano de Estagio
Inicio das atividades de
estagio na concedente
Inicio do Estagio escolhida, de acordo com o

Datas previstas no termo de compromisso

UNILA: Av. Silvio Américo Sasdelli, 1.842 —Vila A - Foz do Iguagu — PR — Fone: (45) 3576-7307 — website: www unila edu_br
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UNILA

Ministério da Educacio

Universidade Federal da Integracio Latino-Americana

DSRH - Desafios e Solucies em Recursos Humanos

Desenvolvimento do
Estagio

Realizacdo das atividades
previstas no Plano de
Estagio, por parte do

discente, com orientagdo

do docente orientador da

UNILA ¢ supervisao no
campo de estagio pelo

supervisor da concedente.

Cumprimento do
estabelecido no
plano de estagio,
visando o efetivo
crescimento
pessoal e
profissional do
discente

estagiario.

Durante o periodo de vigéncia do
estagio previsto no Termo de
Compromisso.

Finalizagdo do Estagio
¢ Entrega do Relatorio

Apos término da vigéncia
do estagio, e/ou apos 6
meses de realizagao,
elaboragio do relatorio,
por parte do estagiario e
avaliacao de seu
desempenho pelo docente
orientador e supervisor da
concedente.

Avalhagao do
discente, baseado
em seu
desempenho e no
cumprimento do
estabelecido em
Plano de Estagio

Até 15 (quinze) dias ap6s o
término do estagio.

O presente Plano de Trabalho se remete as todas regras, condigdes € informacdes constantes no

Convénio de Concessdo de Estagio pactuado entre a UNILA e a DSRH, em 06/ 041 K

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

“CeccLowllann,

Nielsen de Paula Pires
Vice-Reitor Pro tempore em exercicio
SIAPE 404135

Eduardo de Oliveira Elias
Coordenador do Plano
Pro-Reitor de Graduagdo
SIAPE 1551908

abnm
Foz do Iguagu, (PR), G de lad de 2017.

AGENCIA DE INTEGRACAO - DSRH

UNILA: Av. Silvio Américo Sasdelli, 1.842 — Vila A - Foz do Iguagu — PR — Fone: (45) 3576-7307 — website: www unila edu br
DSRH: Av. Presidente Vargas 529 9° andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ Fone: (21) 2233-8182 — website: www.grupodsrh.com.br
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*Uma das vagas reservada aos candidatos portadores de de-
ficiéncia, conforme disposto no item 2.2 do Edital.

Caso nio haja candidato inscrito para 4rea, ap6s
certificagdo do Diretor da respectiva Unidade responsével pelo_pro-
cesso seletivo e mediante autorizacio da PRODIRH, as inscrigdes
poderdo ser prorrogadas por 10 (dez) dias dteis alterando, se ne-
cessdrio, para o nivel de titulagdo inferior até no mfnimo para Es-
pecialista.

*“**“Unidade Responsavel pelo Processo Seletivo:

***Regional Jataf - Rl

*UAE de Ciéncias Agrérias

Campus Jatobd, BR 364 km 195 n°. 3800 - Bloco 1 da
Administragio - sala 117 - CEP: 75.801-615 - Telefone: (64) 3606-
8204 - Hordrio de Atendimento: 7:30h 2 11:30h e 13:30h 2 17:30h

Enderego eletrdnico: chefia.ciagra.ufg.jatai @ gmail.com

*UAE de Ciéncias Humanas e Letras

Campus Jatobd, BR 364 km 195 n°. 3800 - Bloco I da
Administrago - sala 105 - CEP: 75.801-615 - Telefone: (64) 3606-
8327 - l’!gtrﬂrio de ,;Axcnd{men(lo: 7:00h a 11:30h e 13:30 a 17:00h

¢ @gmail.com
*UAE de Ciéncias da Sadde
Campus Jatobd, BR 364 Km 195 n° 3800 - Bloco I da
Administragdo - sala 116 - CEP: 75.801-615 - Telefone: (64) 3606-
8320 - Horério de Atendimento: 7:30h a 16:00h - Endereco ele-
trbnico: cisaujatai.ufg @gmail.com

*UAE de Ciéncias Biol6gicas

Campus Jatobd, BR 364 Km 195 n°. 3800 - Bloco de Ga-
binetes dos Professores I - sala 13 - CEP: 75.801-615 - Telefone: (64)
3606-8210 - Hordrio de Atendimento: 8:00h a 11:30h e 13:30h 2
17:00h

Enderego eletrdnico: ibc.jatai @gmail.com

***Faculdade de Medicina - FM/UFG

1" avenida. s/n - S. Universitdrio - CEP 74605-020, Goiania
- Goids - Brasil

Telefone: (62) 3209-6247 Telefax: (62) 3209-6248 - Ende-
rego Eletrénico: www.medicina.ufg.br - d, dministrativa:
anapsousaalves @gmail.com)

*** Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada 2 Educagio -

CEPAE

Campus Samambaia, Caixa Postal 131 - Telefone: (62) 3521-
1026 / (62) 3521-1083 - Goidnia - Goids - Enderego Eletrénico:
www.cepae.ufg.br

***Instituto de Patologia Tropical e Sadde Piiblica - IPTSP

Campus 1 Colemar Natal e Silva - Rua Delenda Resende de
Melo (Rua 235) s/n esquina ¢/ 1° Avenida - Setor Universitdrio -
Goiania - GO CEP: 74605-050 fone: (62) 3209-6109 fax: (62) 3521-
1839, e-mail: .efkozlowski@yahoo.com.br, sftio: www.iptsp.ufg.br,
hordrio de atendimento: das 8:00h as 12:00h e das 14:00h 2as
17:00h

***Regional Catalio - REC/UFG

Avenida Dr. Lamartine Pinto de Avelar, n° 1.120 - Setor
Universitrio - Cataldo - GO -CEP 75.704-020

Enderego Eletrfnico: www.catalao.ufg.br -
rh.cac.ufg@gmail.com - Telefones: (64) 3441 - 5336 - Hordrio de
Atendimento: das 8:00 as 11:00 e das 14:00 as 17: 00

***Escola de Miisica e Artes Cénicas - EMAC

Campus 11 Samambaia -Goiénia - GO - Caixa Postal 131 -
CEP: 74.001-70 - Telefone: (62) 3521-1125 fax: (62) 3521-1175

Enderego Eletrénico: www.musica.ufg.br - Hordrio de aten-
dimento: 8:00 as 11:30h e das 14:00 as 17:30h

***Fac. de Letras - FL

Campus Samambaia Caixa Postal 131 - CEP: 74.001-70 -
Goidnia

Enderego Eletrfnico: www.letras.ufg.br - fquaresma@ter-
ra.com.br - Telefone: (062) 3521 -1160 - Hordrio de Atendimento:
Das 8:00 4s 12:00 - Das 13:00 4s 17

***Faculdade de Nutrigdo - FANUT

Rua 227 Qd. 68 s/n°. - Setor Leste Universitario - Goidnia -

***Escola de Veterindria e Zootecnia - EVZ

Campus Tl Samambaia - Goidnia - GO - Caixa Postal 131 -
CEP: 74001-970 - Telefone: (62) 3521-1566 - Enderego Eletrénico:
WWW.vet.ufg br

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO
LATINO-AMERICANA ~
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO
. E INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE CONVENIO

Concessdo de Estdgio

04-CE/2017. Processo n° 23422.001638/2017-59 Partes: Universidade
Federal da Integragio Latino-Americana - UNILA, CNPI:
11.806.275/0001-33; e Desafios e Solugdes em Recursos Humanos
LTDA - DSRH, CNPJ: 05.266.318/0001-32. Resumo do Objeto: Es-
tabelecer condigdes para estdgio obrigat6rio e nao-obrigatério, aos
discentes regularmente matriculados da UNTLA. Vigéncia: 5 (cinco)
anos, a contar da data da assinatura. Data da Assinatura: 06 de abril
de 2017. Assinaram: pela UNTLA - Nielsen de Paula Pires - Vice-
Reitor Pro tempore no exercicio da Reitoria; pela DSRH - Terezinha
de Jesus Fraga - Sécia-Presidente.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N°® 572017 - UASG 158658

N°® Processo: 23422015603201616 . Objeto: Aquisigio de Assinatura
Anual de base de dados Enciclo. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n® 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Fornecedor exclusivo da base de dados. Declaragdo de
Inexigibilidade em 17/04/2017. CAETANO CARLOS BONCHRIS-
TIANI. Ordenador de Despesas. Ratificagio em 17/04/2017. NIEL-
SEN DE PAULA PIRES. Reitor em Exercicio. Valor Global: R$
148.213,00. CNP] CONTRATADA : Estrangeiro MIENCICLO SO-
CIEDAD LIMITADA.

(SIDEC - 17/04/2017) 158658-26267-2017NE800020

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 6/2017 - UASG 158658

N° Processo: 23422013347201622 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
tratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos gréficos
para produgéo e imp de iais. Total de Ttens Licitados:
00038. Edital: 18/04/2017 de 08h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h59.
Enderego: Avenida Silvio Américo Sasdelli 1842 Vila a - FOZ DO
IGUACU - PR ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/158658-05-6-2017. Entrega das Propostas: a partir de 18/04/2017
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
03/05/2017 as 09h01 no site www.comprasnet.gov.br.

EDUARDO DE PINTOR
Pré-reitor de Administragdo. Gestao
e Infraestrutura em Exercicio

(STDEC - 17/04/2017) 158658-26267-2017NE800020
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 2472017 - UASG 153030

N° Processo: 23088002408201755 . Objeto: Contratagio de uma Fun-
dagdo com a finalidade de gestdo inistrativa e fi ira ne-
cessdria & execugdo de projeto de ensino e pesquisa. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XTII da Lei n®
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratagdo prevista no Art. 24°,
Inciso XTII da Lei n® 8.666 de 21/06/1993. Declaragdo de Dispensa
em 07/04/2017. JOSE ALBERTO FERREIRA FILHO. Pré-reitor de
Administragio. Ratificacio em 17/04/2017. MARCEL FERNANDO
DA COSTA PARENTONI. Vice Reitor. Valor Global: R$ 10.000,00.
CNPJ CONTRATADA 00.662.065/0001-00 FUNDACAODE
APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DE ITAJUBA.

(SIDEC - 17/04/2017) 153030-15249-2017NE800039

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 922017 - UASG 153061

Nimero do Contrato: 2/2013.

N° Processo: 23071012599201238.

INEXIGIBILIDADE N° 103/2012. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JUIZ DE -FORA UFJE. CNPJ Contratado:
34028316001509. Contratado : EMPRESA BRASILEIRA DE COR-
REIOS E -TELEGRAFOS. Objeto: Alteragio de cléusulas contra-
tuais, visando adequagdo de servigos prestados. Fundamento Legal:
Lei 8666/93 . Data de Assinatura: 04/04/2017.

(SICON - 17/04/2017) 15306 1-15228-2017NE800070

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 284, DE 17 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homolog; igdo do Itado final do p seletivo para o
cargo de Professor do Grupo de Magi Superior, abai-
xo discriminado:

Unidade: Escola de Mdsica

Departamento: Instrumentos e Canto

rea de Conhecimento: Violino

Edital: n® 195, de 06/03/2017, publicado no DOU de
07/0312017, retificado pelo Edital n® 205, de 09/03/2017, publicado
no DOU de 10/03/2017.

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificagdo:

1° lugar: Tiago Kuntzler Ellwanger

2° lugar: Rommel Luiz Viela Fernandes

Data de Homologagdo Interna: 03/04/2017

JAIME ARTURO RAMIREZ
HOSPITAL DAS CLINICAS

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 152016

O pregoeiro do HC-UFMG/EBSERH informa o resultado do
julgamento das I;ropostas do pregdo n° 15/16 para a contratagio de
empresa especializada para prestagio de servigos de implantagio de
arquivo,considerando os menores pregos praticadosno processo que
atendem as exigéncias do edital. O pregoeiro informa que foi ho-
mologado: 1)M emovip Guarda de Documentos Ltda., para os itens
1,2 ¢ 3. O item 4 foi cancelado conforme termo de julgamento anexo
a0 processo.

VICTORIA HELENA MOREIRA DOS SANTOS
(SIDEC - 17/04/2017) 153261-15229-2017NE802554
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EDITAL N° 21, DE 11 DE ABRIL DE 2017
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS ICED - DO EDITAL DE

ABERTURA N° 13, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA- Ufopa, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 28 de margo de 2014, publicado no Diério Oficial da
Unido em 31 de margo de 2014, Segdo 2, pag. 1, na forma do que
dispde a Lei n° 8.745/1993 com as modificagdes introduzidas pela Lei
n® 1242572011, Lei n° 12.772/2012, Decreto n° 7.585/2011, consi-
derando o Decreto n° 6.944/2009 e a Resolugdo n° 24/2013 - CON-
SUN, torna piiblico o edital de_homologagio do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para preenchimento de vagas de
Professor Substituto do Magistério Superior, em regime de 40 (qua-

renta) horas, objeto do edital n°13, de 07 de fevereiro de 2017,
publicado no DOU n° 32, Secdo 3, em 14 de fevereiro de 2017,
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE
Tema:SOCIOLOGIA DA EDUCACAO
NOME/NOTA FINAL
SYLVIA DE NAZARE FERREIRA CASTRO/8,27
MARCELO DA SILVEIRA RODRIGUES/7,77

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N° 52017

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo
N°® 23204009065201603. Objeto: Pregdo Eletrdnico - Aquisigio de
material permanente, tipo mobilidrios e equipamentos, para melhor
estruturar e equipar as Bibliotecas da Ufopa, conforme condigdes e
especificagdes constantes no Edital e anexos.

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pré-Reitora de Administragao

(SIDEC - 17/04/2017) 158515-26441-2017TNE801696
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 142017 - UASG 150220

N° Processo: 23073008166201772 . Objeto: Aquisigio de Implante
Coclear afim de atender usudrio encaminhado pelo SUS para aten-
dimento no servigo de otorrino do HUBFS Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Ar. 25°, Caput da Lei n® 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Valor tabelado pelo SUS inviabili
concorréncia conforme parecer anexo ao processo Declaragio de Ine-
xigibilidade em 17/04/2017. IVANA AUGUSTA BRITO DE SOUSA.
Gerente Administrativa. Ratificagdio em 17/04/2017. PAULO RO-
BERTO ALVES DE AMORIM. Ordenador de Despesas. Valor Glo-
bal: R$ 43.830,15. CNP] CONTRATADA : 92.792.530/0001-38 SO-
NOVA DO BRASIL PRODUTOS AUDIOLOGICOS LTDA.

(SIDEC - 17/04/2017) 150220-15230-2016NE800048

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 15/2017 - UASG 150220

N° Processo: 23073008169201714 . Objeto: Aquisigio de AASI para
atender usudrios encaminhados pelo SUS ao servigo de otorrino do
HUBFS. Total de Itens Licitados: 00003, Fundamento Legal: Art. 25°,
Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Valores tabelados
pelo SUS, inviabilizando concorréncia conforme parecer anexo ao
processo. Declaragdo de Inexigibilidade em 17/04/2017. IVANA AU-
GUSTA BRITO DE SOUSA. Gerente Administrativa. Ratificagio em
17/04/2017. PAULO ROBERTO ALVES DE AMORIM. Ordenador
de Despesas. Valor Global: R$ 24.450,00. CNP] CONTRATADA :
04.216.059/0001-72 STARKEY DO BRASIL LTDA.

(SIDEC - 17/04/2017) 150220-15230-2016NE800048

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N°® 1772017 - UASG 150220

N°Processo: 23073008171201785 . Objeto: Aquisigdo de AASI para aten-
der usudrios encaminhados pelo SUS ao servigo de otorrino do HUBFS.
Total de Ttens Licitados: 3. Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei
n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Valores tabelados pelo SUS invia-
bilizando concorréncia, conforme garcccr anexo ao processo. Declaragio
de Inexigibilidade em 17/04/2017. IVANA AUGUSTA BRITO DE SOU-
SA. Gerente Administrativa. Ratificagio em 17/04/2017. PAULO RO-
BERTO ALVES DE AMORIM. Ordenador de Despesas. Valor Global:
R$ 20.425,00. CNPJ] CONTRATADA : 52.848 629/0008-66 CENTRO
AUDITIVO AUDIBEL IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.

(SIDEC - 17/04/2017) 150220-15230-2016NE800048
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