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Universidade Federal da Integraciio Latino-Americana ¢ Pesquisa Das Tartarugas Marinhas
Convénio (S-Cée/ 203 CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO
Tipo:_(orvimie bntdose QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE

Em 15 / 0L / 10! \}:’ FEDERAL DA lNTEGRACAOW LATINO-

= AMERICANA - UNILA E FUNDACAO CENTRO
Ass. Cnvim O Poryie BRASILEIRO DE PROTECAQ E PESQUISA DAS
TARTARUGAS MARINHAS

De um lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, pessoa juridica de direito publico interno, autarquia federal, instituida pela Lei n.°
12,189 de 12 de Janeiro de 2010, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.806.275/0001-33, com sede na
Av, Silvio Américo Sasdelli, 1.842 — Vila A - CEP: 85.866-000, na cidade de Foz do Iguagu, Estado
do Parand, neste ato representada pelo seu Magnifico Reitor, Sr. JOSUE MODESTO DOS
PASSOS SUBRINHO, portador da Carteira de Identidade n° . expedida pela SSP/SE e
CPF: 072 00, doravante denominada simplesmente UNILA,

de outro lado, a FUNDACAO CENTRO BRASILEIRO DE PROTECAO E PESQUISA
DAS TARTARUGAS MARINHAS, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ —
sob o n° 16.110.041/000-47, com sede na Rua Antonio Athanasio da Silva, n°. 273, Ubatuba-SP,
neste ato representado pela sua Coordenadora Regional, Sra. Berenice Maria Gomes da Silva,
portador da Cédula de Identidade n°. |l -6 SSP/SP e inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica
sob on®. 428 I 15, doravante denominado simplesmente CONCEDENTE,

resolvem de comum acordo celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO,
sujeitando-se, no que couber, a Lei n.° 11.788, de 25 de Setembro de 2008, mediante as clausulas e
condig¢Ges seguintes:

_ CAPITULO I - OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Termo a parceria entre a UNILA e a
Concedente, visando estabelecer condi¢des para estagio obrigatério e ndo-obrigatério, aos discentes
regularmente matriculados da UNILA.

Paragrafo primeiro — Considera-se obrigatério o estdgio definido como tal no projeto pedagégico
do curso, cuja carga horéria seja requisito previsto curricularmente para aprovacgio e obtencdo de
diploma.

Paragrafo segundo — O estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria,

Paragrafo terceiro — O estagio deve possibilitar ao estudante a aquisicio de experiéncia e
desenvolvimento de atividades praticas relacionadas com seu curso, proporcionando-lhe o
aperfeigoamento nas areas técnica, cultural, cientifica e de relacionamento humano de forma a
complementar seu processo de ensino-aprendizagem.

Parigrafo quarto — O Plano de Trabalho, denominado como Anexo I, faz parte e integra o presente
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Convénio de Concessio de Estagio, independente de transcrigéo.

‘ CAPITULO II- DO TERMO DE COMPROMISSO
CLAUSULA SEGUNDA - A concessdo de estagio dar-se-a mediante a celebragdo de Termo de
Compromisso entre a CONCEDENTE e o discente da UNILA, doravante denominado
ESTAGIARIO, com a interveniéncia obrigatéria da UNILA, por meio da Coordenagio de Estagio
da UNILA, cujos termos deverdo ser estabelecidos em conformidade com o disposto no presente
instrumento, na legislagdo e demais normas vigentes.

Pardgrafo tinico — para alcangar o objetivo ora pactuado, todos os participes, conjuntamente,
elaboraciio o Plano de Atividades do Estagiario, estabelecido pela legislagao vigente, a ser cumprido
em conformidade com as especificagdes do curso, o qual deverd acompanhar o termo de
COMPromisso.

_ CAPITULO III — OBRIGACOES DOS ESTAGIARIOS
CLAUSULA TERCEIRA — O Estagiario obrigar-se-a, mediante o Termo de Compromisso, a

cumprir as condicdes fixadas para o estigio, bem como as normas estabelecidas pela
CONCEDENTE.

) CAPITULO 1V - DOS COMPROMISSOS
CLAUSULA QUARTA — Para a execucéo do presente instrumento, cabera;

A UNILA:

a) solicitar 4 CONCEDENTE as oportunidades de estagios e o quantitativo de vagas
relacionadas a cada semestre;

b) divulgar, no Ambito interno, as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas
pela CONCEDENTE;

¢) encaminhar 8 CONCEDENTE a relagdo de estudantes candidatos ao estagio, bem como copia
dos respectivos comprovantes de matricula, historico escolar e copia da apolice de seguro, em
caso de estagio obrigatério;

d) prestar informagdes relativas ao curriculo e & carga horaria do curso;

e) avaliar as instalagdes da parte CONCEDENTE e sua adequagdo a formagdo profissional do
estudante;

f) coordenar as agdes relativas ao estagio, ;

g) orientar e avaliar as atividades internas ao estdgio, desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, por
meio do professor, indicado pela UNILA, para atuar como orientador;

h) celebrar Termo de Compromisso com o ESTAGIARIO ou, conforme o caso, com seu
representante, quando aquele for relativamente incapaz, € com a parte CONCEDENTE,
indicando as condi¢des de adequagdo do estigio a proposta pedagégica do curso, a etapa e
modalidade da formacgio escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

i) em caso de estagio obrigatério, contratar em favor do estagiario, observando as regras da Lei
8 666/93, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com os valores de
mercado, conforme o estabelecido no Termo de Compromisso,

j) exigir do ESTAGIARIO a apresentagio periodica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses,
do relatorio de atividades;

k) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas,
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1) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagiarios de seus alunos;
m) comunicar 8 CONCEDENTE o inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagoes
escolares e/ou académicas; ,

n) comunicar 8 CONCEDENTE, de imediato e por escrito, o desligamento do ESTAGIARIO de
Seu curso;

o) manter a CONCEDENTE informada sobre cursos e seminarios ou outras atividades
extracurriculares oferecidas pela UNILA, ou sobre eventos em que esta participe como
convidada, quando ligados a 4rea de atuagdo do estagiario.

A CONCEDENTE:
a) informar 4 UNILA acerca das oportunidades de estagios e o quantitativo de vagas ofertadas;
b) solicitar a indicagio de candidatos, o curso ou a drea de atua¢io ou formagido de
conhecimento;
¢) promover a sele¢do dos estudantes, nos termos e critérios proprios, as vagas de estagio
disponiveis;
d) celebrar Termo de Compromisso com a UNILA e o ESTAGIARIO, zelando por seu
cumprimento;
e) ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural compativeis ao firmado no Termo de Compromisso;
f) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia proﬁssmnal na
area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estudantes, simultaneamente;
g) permitir o inicio das atividades de estagio somente apds a assinatura do Termo de
Compromisso pelos participes e responsavel legal do ESTAGIARIO, no caso deste ser
relativamente incapaz;
h) propiciar a0 ESTAGIARIO as oportunidades e condicdes para vivenciar o aprendizado e
adquirir experiéncias praticas na linha de sua formagéo:
i) manter horério suficientemente flexivel, de forma a se permitir ao ESTAGIARIO
compatibilizar suas obrigagdes académicas com aquelas inerentes aos estdgios e ausentar-se,
justificadamente, para participagdo na UNILA de eventos cuja presenga seja obrigatoria;
j) exigir do ESTAGIARIO a execucdo das atividades programadas;
k) encaminhar 4 UNILA, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatoria ao ESTAGIARIO;
I) respeitar a carga horaria do estagio;
m) manter a disposi¢do da fiscalizagdo todos os documentos comprobatérios da relacio
institucional de estagio;
n) atender todas as normas legais concernentes a seguranga e medicina do trabalho;
0) comunicar a UNILA, imediatamente por escrito, os casos de prorrogagio e rescisdes de
quaisquer termos do compromisso;
p) por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho;
q) emitir Certificado de Estagio, ao final do mesmo;
r) manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio entre o
ESTAGIARIO e a CONCEDENTE.

CAPITULO V - DA JORNADA DE ATIVIDADES
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CLAUSULA QUINTA - A jornada de atividades do estagio devera ser fixada em periodo
compativel com o horario escolar do ESTAGIARIO, salvo se realizado no periodo de férias
escolares, desde que estabelecido no Termo de Compromisso, de comum acordo entre o
ESTAGIARIO e demais participes.

Pardgrafo iinico: a carga horaria da jornada de atividades de estagio devera ser definida
expressamente no Termo de Compromisso, e podera ser alterada, caso nao prejudique o horario
escolar do ESTAGIARIO, nos termos da legislagdo e demais normas vigentes e de acordo com a
conveniéncia da UNILA e da CONCEDENTE.

' CAPITULO VI - DA DURACAO DO ESTAGIO
CLAUSULA SEXTA — O estagio sera realizado por prazo determinado, devendo constar no
Termo de Compromisso o periodo de sua duragdo, a data de seu inicio e término, ndo podendo
ser superior a 02 (dois) anos na mesma CONCEDENTE, salvo quando se tratar de estudante
portador de deficiéncia.

’ CAPITULO VII - DA BOLSA DE ESTAGIO
CLAUSULA SETIMA - A CONCEDENTE podera ou ndo conceder ao ESTAGIARIO,
mensalmente, um auxilio financeiro, a titulo de bolsa, no valor a ser acordado e explicitado no
Termo de Compromisso.

Pardgrafo dnico: fica a critério exclusivo da CONCEDENTE o estabelecimento de uma bolsa
ou outra forma de contraprestagio ao ESTAGIARIO no caso dos estigios obrigatérios. E
obrigatoria a concessdo de bolsa, bem como a de auxilio-transporte, nos casos de estagios nio
obrigatérios, para que o ESTAGIARIO possa cobrir suas despesas; nestes casos, 0 pagamento
sera feito diretamente ao ESTAGIARIO.

CAPITULO VIII - DO SEGURO
CLAUSULA OITAVA — Para a realizacdo do estagio obrigatério, cabera a UNILA o 6nus ¢ a
responsabilidade de providenciar a contratagio e manutengéo de seguro de acidentes pessoais,
de carater obrigatério, em favor de ESTAGIARIO, devendo constar no Termo de Compromisso
o nimero da apolice de Seguro e a Raz#o Social da Seguradora.

CAPITULO IX - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
CLAUSULA NONA - Nos termos da legislagio vigente, o estagio objeto do presente
instrumento ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o ESTAGIARIO, a
CONCEDENTE e a UNILA, desde que observados os requisitos estabelecidos pelos incisos I,
IL, 11 do Art. 3° da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como o estabelecido no
respectivo termo de compromisso. A eventual concessao de beneficios relacionados a
transporte, alimentagdo e saide, entre outros, ndo se caracteriza como vinculo empregaticio.

CAPITULO X - DAS FERIAS
CLAUSULA DECIMA - A parte CONCEDENTE do estagio devera assegurar ao cstag,iétrio
periodo de recesso em conformidade com o estabelecido pelo Art. 13%, § 1° & 2 da Lei n.°
11.788, de 25 de setembro de 2008. E assegurado ao ESTAGIARIO, sempre que o estagio tenha
duragio igual ou superior a 01 (um) ano, o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.
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Paragrafo primeiro — Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
em que o estagio tiver duragdo inferior a 01 (um) ano.

Paragrafo segundo — O recesso devera ser remunerado, nos casos em que o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacio.

CAPITULO XI - DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A qualquer tempo e por denincia de qualquer uma das
partes, podera ocorrer a rescisdao deste Termo, desde que haja comunicagdo prévia de, no
minimo, 60 (sessenta) dias, ou rescindido no caso de descumprimento de qualquer uma de suas
clausulas ou condicdes.

Parigrafo dnico: a extingdo do presente Termo antes do seu termo final, decorrente de
dentincia por qualquer dos participes, implicara a interrup¢io imediata dos estagios j iniciados.

CAPITULO XII - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O presente Instrumento terd a vigéncia de 05 (cinco)
anos, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, caso haja interesse
publico, devidamente demonstrado, mediante termo aditivo, com a prévia anuéncia dos
participes, caso ndo for por eles cancelado, e entrara em vigor na data de sua assinatura,

CAPITULO XIII — DA PUBLICIDADE

FLAIISULA DECIMA TERCEIRA - Como condigdo indispensavel para a eficacia deste
CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, o mesmo ser4 publicado, sob a forma de extrato,
no Diario Oficial da Unido até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, nos termos do
Paragrafo Unico do Art. 61, combinado com o art. 116 da Lei 8.666/93, correndo as despesas por
conta da UNILA.

CAPITULO XIV - FORO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. Os participes comprometem-se a submeter a conciliagdo
eventuais controvérsias decorrentes do presente instrumento, que serd promovida pela Cimara de
Conciliagio e Arbitragem da Administragdo Federal (CCAF), no ambito da Advocacia Geral da
Unido, nos termos do Art. 109, I da Constitui¢do Federal, do Decreto 7.392, de 13 de dezembro de
2010 e da Portaria AGU 1.281, de 27 de setembro de 2007,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. Nio logrando éxito a conciliagdo, sera competente para
dirimir as questdes decorrentes deste Convénio de Estagio, que nio possam ser resolvidas pela
mediagdo administrativa, os Foros da Justi¢a Federal, Subsegdo Judiciaria de Foz do Iguagu-PR, por
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ANEXO1
PLANO DE TRABALHO
1- DADOS DOS PARTICIPES

Participe T — Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA, doravante denominada
simplesmente 1ES, neste ato representada pelo Excelentissimo Reitor Josué Modesto dos Passos Subrinho,
devidamente qualificado no convénio de estagio pactuado entre a UNILA ¢ a Pro-Tamar.

Participe II — Fundagdo Centro Brasileiro de Protegdo ¢ Pesquisa das Tartarugas Marinhas, estabelecida na
Rua Antonio Athanasio da Silva, 273, Municipio de Ubatuba, Sio Paulo, CNPJ 16.110.041/0008-47,
doravante denominada simplesmente Concedente FTP, neste ato representada pela sua Coordenadora
Regional, a Sra. Berenice Maria Gomes da Silva, ja devidamente qualificado no convénio de estagio
pactuado entre a UNILA ¢ a Pro-Tamar,

2 - DISCRIMINACAO DO OBJETO

a) Identifica¢iio do objeto: Cooperagio para realizagio de estagio curricular obrigatério pelos estudantes
do curso de Bacharelado em Ciéncias Biolégicas- Ecologia e Biodiversidade e 0o TAMAR de UBATUBA

b) Justificativa da proposicéo:

O curso de Ciéncias Biologicas — Ecologia e Biodiversidade prevé 360 (trezentos e sessenta horas) de
estagio como componente curricular obrigatorio. O estagio devera ser realizado na area de formacio
(Ciéncias Biologicas), preferencialmente na area de concentragao do curso (Ecologia e Biodiversidade),
preferencialmente fora da UNILA. em outras Institui¢des de Ensino Superior publicas ou privadas. em
empresas, fundagbes e orgdos publicos ou privados, organizagdes ndo governamentais (ONGs),
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), institutos de pesquisa ou outras
instituigdes ou organizagdes relacionadas ao campo de atuagdo do bidlogo bacharel. O Projeto Tamar,
oferece vagas para estagio no Programa de Formagdo e Qualificagio de Especialistas em Conservagio ¢
Manejo de Recursos Marinhos, que atende parte da grande demanda por capacitagdo de pessoal em
estratégias e atividades de conservagdo. Desta forma, seus objetivos estio em total acordo com os do curso
de Ciéncias Biologicas da UNILA ¢ os da propria [ES.

c) Objetivos:
- Permitir aos estudantes o contato com as atividades organizacionais de conservagio, educagio ambiental
¢ pesquisa do Projeto Tamar-Ubatuba;

- Garantir que os futuros novos profissionais sejam capazes de mediar conflitos de interesse, derivados da
conservagdo de recursos naturais ameagados. paralelamente as necessidades das populagdes locais;

- Desenvolver a competéncia técnico-cientifica por meio de circunstancias reais ¢ cotidianas de trabalho:
- Estimular o desenvolvimento da autonomia dos discentes, como agentes transformadores da realidade.

d) Responsabilidades:

-Concedente:

- Firmar termo de compromisso com a UNILA e com o discente estagiario;

- Designar um funcionario ou servidor, conforme o caso, para realizar a orientagio do discente estagiario;
- Participar da elaboragdo do plano de estagio;

- Manter a disposigdo da Universidade os documentos que comprovam a realizagio de estagio;

- Encaminhar a UNILA, termo de realizagio do estagio supervisionado, sempre que ocorrer desligamento
do estagiario.

- Propiciar instalagdes que oferegam aos estagiarios condigdes para o desenvolvimento das atividades
profissionais, ¢ que contemplem os objetivos do estagio supervisionado;

- Receber o coordenador de estagio da UNILA sempre que necessario:

UNILA: Av. Silvio Américo Sasdelli, 1.842 - Vila A - Foz do Iguagu — PR — Fone: (45) 3576-7307 — website: www,unila.edu.br
TAMAR: Antonio Athanasio da Silva, 273 — Ubatuba — SF = Fone: (12) 3832-6202 — website: www.tamar.org br ’\ :‘ N



_“DAcC
<0 N

UNILA
& RO AN
Ministério da Educaciio Fundag¢io Centro Brasileiro de Protegio
Universidade Federal da Integraciio Latino-Americana ¢ Pesquisa Das Tartarugas Marinhas

- Consentir com as atividades de planejamento, orientagdo e avaliagio do estagio supervisionado pela
UNILA;

- Orientar o discente estagiario no local de desenvolvimento das atividades, bem como designar espago
fisico a ser utilizado pelos discentes para o desenvolvimento de suas atividades com vistas ao
cumprimento do plano de estagio;

- Avaliar as atividades desenvolvidas pelo discente estagiario;

- Comunicar 2 UNILA quaisquer irregularidades decorrentes das atividades de estagio.

- 1ES:

- Registrar ¢ controlar os estagios supervisionados, desenvolvidos pelos discentes;

- Tomar providéncias quanto a possiveis irregularidades, especialmente juridicas;

- Zelar para que o discente estagidrio ndo preste servigos em desacordo com o plano de estigio. ou em
local insalubre que coloque em risco sua integridade, respeitando o contido Lei N°, 11.788;

- Designar docente orientador para programar ¢ avaliar as atividades que serdo desenvolvidas durante o
estagio.

- Manter contato com a instituicio concedente para o aprimoramento do processo, quando necessario, ¢ a
resolugio de possiveis problemas;

- Desenvolver, juntamente com os docentes orientadores, os planos de estagios;

- Fazer cumprir as normas estabelecidas na Resolugfio de Estagio da UNILA e na legislagdo vigente;

- Acompanhar os acordos de cooperagdo firmados, e informa-los aos 6rgdos competentes;

- Encaminhar o manual do estagiario, bem como o plano de estagio para o supervisor, indicando as
atribuicdes deste, do docente orientador, do coordenador de estagio ¢ dos estagiarios, em caso de
supervisdo indireta ou semidireta;

- Assinar termos de compromisso dos discentes estagiarios ¢ homologar os relatorios de atividades
entregues pelos mesmos;

Estagiarios:

- Estar regularmente matriculado no curso de Bacharelado em Ciéncias Biologicas- Ecologia ¢
Biodiversidade;

- Matricular-se no componente curricular Estagio Supervisionado I ¢/ou Estagio Supervisionado II;

- Nio estar cursando créditos presenciais na UNILA;

- Apresentar termo de compromisso, devidamente preenchido e assinado pelas partes, antes do inicio das
atividades de estagio;

- Apresentar plano de estagio das atividades a serem desenvolvidas, elaborado sob orientagio do docente
orientador e de acordo com as especificidades da parte concedente;

- Cumprir o estabelecido no plano de estagio;

- Acatar as orientacoes ¢ decisdes do supervisor do local de estagio e cumprir os horarios, as normas ¢ 0s
regulamentos da instituigio concedente, agindo de forma ética e preservando sigilo referente as
informagdes a que tiver acesso na instituigio:

- Comunicar aos érgdos competentes situagdes ocorridas no decorrer do desenvolvimento das atividades ¢
que necessitem da sua interferéneia.

- Apresentar os relatérios de atividades, nos prazos estabelecidos e conforme a modalidade de estagio
supervisionado desenvolvida:

- Participar das reunides de orientagdo (orientagio indireta), quando solicitado;

- Realizar atividades correlatas.

e) Contrapartidas:

-Concedente: Alojamento; seguro de vida ¢ acidentes pessoais para o periodo de estagio, desde quea
solicitagdo de estagio ocorra por parte da FTP, Infra-estrutura para realizagio do estagio. Solicitar no
maximo 40 haras de atividades semanais ao estagiario, de acordo com a lei de estagio.

- IES: seguro de vida ¢ acidentes pessoais; manutengio dos auxilios pertinentes aos alunos inscritos nos
programas de auxilio institucional da UNILA;

-Estagidrio:

- Disponibilidade minima de 30 dias para o estagio;
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- Ter disposigiio para o atendimentoe do pablico no Centro de Visitantes:

-Flexibilidade de horarios, trabalhar e morar em locais remotos, fazer longas caminhadas ¢/ou andar de
bicicleta e de moto, devidamente habilitado categoria A e munido dos itens de seguranga;

- Facilidade para trabalhar em equipe;

- Capacidade de intera¢io com moradores locais e de respeito as caracteristicas culturais da regido;

- Disposigdo para trabalhar fora dos horarios convencionais, até um maximo de 40 horas por semana.

- Conhecimento, no minimo intermediario, dos idiomas inglés ¢/ou espanhol. Portugués ¢/ou espanhol no
caso de estrangeiros,

f) Resultados esperados:
- Relatorio de atividades do estagiario;
- Formacdo de recursos humanos.

g) Coordenadores pela UNILA:

- Titular: Professora Elaine Della Giustina Soares, Coordenadora de Estagio do Curso de Ciéncias
Bioldgicas- Ecologia ¢ Biodiversidade

- Substituta: Professora Carla Vermeullen Carvalho Grade, Vice-Coordenadora do Curso de Ciéncias
Biologicas- Ecologia ¢ Biodiversidade

h) Coordenadores pelo(a) Fundacio Centro Brasileiro de Prote¢do e Pesquisa das Tartarugas
Marinhas: Coordenadora Regional de Ubatuba, a Sra. Berenice Maria Gomes da Silva

3—- CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Etapa Atividade Meta Periodo de Execucio
Inicio |  Término

Para estagiar no més de julho, a

inscrigio deve ser feita até 30 de O numero de

abril; para estagiar entre dezembro) as;[aglalncz{s Conforme cronograma da

P ? : 5 contemplados T

aneiro ¢ fevereiro, a inscrigdo deve ; instituigio concedente e do
? % dependera da .

periodo em que os eventuais
estagiarios entrarem na atividade,

Inscri¢io ser feita até 30 de setembro; para o
demais meses do ano € necessarig
se inscrever com, no minimo, um
més de antecedéncia do periodg

demanda dos
estudantes e da
selegdo (ou ndo)
dos mesmos pela

pretendido. concedente.
Conforme cronograma da
Selegdo instituigio concedente

Ao longo do ano conforme
Inicio do estagio [inscrigdo do estagiario e selegdo dg

mesmo
; Conforme plano de trabalho dd
Desenvolvimento g
i estagiario
do estagio
i civa Pclo menos 30 dias depois do inicig
Término do ;7
L do estigio
estaglo
Cinco anos a partir do momento da
Vigéncia celebragdo do convénio

O presente Plano de Trabalho se remete as todas regras, condigdes ¢ informagdes constantes no
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Convénio de Estagio pactuado entre a UNILA e a Pro-Tamar, em &5 / G- /

Foz do Iguagu, (PR), = de ?’mn_ﬂ__ LNS de 2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FUNDACAO CENTRO BRASILEIRO DE
[NTEGRA(;‘AO LATINO-AMERICANA PROTECAO E PESQUISA DAS TARTARUGAS
MARINHAS
\ peremabs ke . ("' f AN / ;
Josué_i\/lodesto dos Passos Subrinho Berenice Maria Gomes da Silva
Cargg Reitor Cargo: Coordenadora Regional
Nome d.o'Coofaen&d:c;r(a) dé: Plaﬁo:- D Nome do Coordenadbr(a) do Plano:
Elaine Della Giustina Soares Sra. Berenice Maria Gomes da Silva
Cargo: Professora Cargo: Coordenadora Regional

SIAPE: 1660112
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