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Pelo presente instrumento, de um lado, UNILA - UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGiRAgi\O LATINO-AMERICANA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 76.416.940/0001-28, com
sede né Avenida Silvio Américo Sasdelli, n°® 1842, Edificio Comercial Lorivo, Centro Civico, CEP
85866-000, em Foz do Iguagu, Estado do Parana, neste ato representado por seu titular, Sr.
GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA, Magnifico Reitor Pro tempore, nomeado pela Portaria MEC n°. 722,
de 08 de junho de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 09/06/2017, inscrito no CPF
n°. 801 25. portador da Carteira de Identidade n°. -1, expedida pela SSP/RS,
doravarﬁte e simplesmente denominada UNILA, e de outro lado, PRATI DONADUZZI & CIA LTDA,
inscrita‘no CNPJ/MF sob o n°. 73.856.593/0001-66, com sede na Rua Mitsugoro Tanaka, n° 145,
Centro |Industrial Nilton Arruda, em Toledo, Estado do Parana, neste ato representada por seu
represéntante legal, Sr. Celso Agustinho Prati, portador do RG n° 12 SSP-PR e do CPF n°
33620, doravante e simplesmente denominada PRATI,

resolvem de comum acordo celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO,
sujeitaq‘do-se, no que couber, a Lei n.° 11.788, de 25 de Setembro de 2008, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CAPITULO | - OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Termo a parceria entre a UNILA e a PRATI,
visando estabelecer condi¢des para estagio obrigatério e na3o-obrigatério, aos discentes
regularmente matriculados da UNILA.

Parégré}fo primeiro — Considera-se obrigatério o estagio definido como tal no projeto pedagégico do
curso, cuja carga horaria seja requisito previsto curricularmente para aprovagdo e obtencdo de
diploma.

Parégréfo segundo — O estagio n&o-obrigatério & aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Paragrafo terceiro — O estigio deve possibilitar ao estudante a aquisicdo de experiéncia e
desenvolvimento de atividades praticas relacionadas com seu curso, proporcionando-lhe o
aperfeigoamento nas areas técnica, cultural, cientifica e de relacionamento humano de forma a
complementar seu processo de ensino-aprendizagem.
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Parégr‘afo quarto — O Plano de Trabalho, denominado como Anexo |, faz parte e integra o presente
ConvérTio de Concesséo de Estagio, independente de transcricao.

CAPITULO Il - DO TERMO DE COMPROMISSO

CLAUSULA SEGUNDA - A concesséo de estagio dar-se-4 mediante a celebracido de Termo de
Compr}misso entre a PRATI e o discente da UNILA, doravante denominado ESTAGIARIO, com a
interveniéncia obrigatéria da UNILA, por meio do Pré-reitor da Graduagdo da UNILA, cujos termos
deveré¢ ser estabelecidos em conformidade com o disposto no presente instrumento, na legislacao
e demais normas vigentes.

Paragrafo unico — Devera constar em anexo ao Termo de Compromisso, o Plano de Estagio,
documento que descreve as atividades a serem desempenhadas pelo estagiario no periodo do
estégio,‘ devendo ser elaborado em comum acordo entre estagiario, orientador da Unila e supervisor
da Prati.

CAPITULO Iil - OBRIGAGOES DOS ESTAGIARIOS

CLAUSULA TERCEIRA - O Estagiario obrigar-se-a, mediante o Termo de Compromisso, a cumprir
as condicbes fixadas para o estagio, bem como as normas estabelecidas pela PRATI.

CAPITULO IV - DOS COMPROMISSOS

(‘:LAU§ULA QUARTA - Para a execugéo do presente instrumento, cabera:
A UNILA:

a) solic?tar a PRATI, as oportunidades de estagios e o quantitativo de vagas relacionadas a cada
semestfe;

b) divdlgar, no ambito interno, as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas
ofertadi s pela PRATI;

c) enciminhar a PRATI a relagéo de estudantes candidatos ao estagio, bem como coépia dos
respectivos comprovantes de matricula, histérico escolar e cépia da apdlice de seguro, em caso
de estagio obrigatoério;

d) prest‘ar informacdes relativas ao curriculo e a carga horaria do curso;

e) avali:ar as instalagcGes da parte PRATI e sua adequagao a formagéo profissional do estudante;
f) coordenar as agdes relativas ao estagio;

g) orierﬁtar e avaliar as atividades internas ao estagio, desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, por
meio dc% professor, indicado pela UNILA, para atuar como orientador;

h) celebrar Termo de Compromisso com o ESTAGIARIO ou, conforme o caso, com seu
represeintante, quando aquele for relativamente incapaz, e com a PRATI, indicando as condicdes
de adequagéo do estagio & proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao
escolar|do estudante e ao horario e calendario escolar;

i) em c#so de estagio obrigatério, contratar em favor do estagiario, observando as regras da Lei.
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8.666/93, seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice vigente deve ser enviada a PRATI e
deve s;er compativel com os valores de mercado, conforme o estabelecido no Termo de
Comprd?omisso;
j) exigif do ESTAGIARIO a apresentacgéo peridédica, em prazo nédo superior a 06 (seis) meses, do
relatériio de atividades;
k) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em cas?o de descumprimento de suas normas;
1) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao de estagiarios;
m) comunicar a PRATI o inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de avaliages escolares
e/ou adadémicas;
n) coanicar a PRATI, de imediato e por escrito, o desligamento do ESTAGIARIO de seu curso:
0) manﬁer a PRATI informada sobre cursos e seminarios ou outras atividades extracurriculares
ofereciéias pela UNILA, ou sobre eventos em que esta participe como convidada, quando ligados

a area de atuacao do estagiario.

A PRATI:

a) infor+’nar a UNILA acerca das oportunidades de estagios e o quantitativo de vagas ofertadas;
b) soIi(::itar a indicagdo de candidatos, o curso ou a area de atuagdo ou formacgdo de
conhecimento;

c) pror;‘lover a selegao dos estudantes, nos termos e critérios proprios, as vagas de estagio
disponiveis;

d) cel¢brar Termo de Compromisso com a UNILA e o ESTAGIARIO, zelando por seu
cumprir%ento;

e) ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural compativeis ao firmado no Termo de Compromisso;
f) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar até
10 (dez) estudantes, simultaneamente;

g) perfmitir o inicio das atividades de estagio somente apés a assinatura do Termo de
Compromisso pelos participes e responsavel legal do ESTAGIARIO, no caso deste ser
relativamente incapaz;

h) propiciar ao ESTAGIARIO as oportunidades e condicbes para vivenciar o aprendizado e
adquiriq experiéncias praticas na linha de sua formacao;

i) manter horario suficientemente flexivel, de forma a se permitir ao ESTAGIARIO compatibilizar

|
suas obrigagbes académicas com aquelas inerentes aos estagios e ausentar-se,
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justifica}damente, para participag&o na UNILA de eventos cuja presenca seja obrigatéria;
j) exigir do ESTAGIARIO a execugéo das atividades programadas;
k) encéminhar a UNILA, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatéria ao ESTAGIARIO:
1) respéitar a carga horaria do estagio;
m) ma{nter a disposicéo da fiscalizagdo todos os documentos comprobatérios da relagéo
institucional de estagio;
n) atenper todas as normas legais concernentes a seguranca e medicina do trabalho;
0) comunicar a UNILA, imediatamente por escrito, os casos de prorrogacédo e rescisdes de
quaisqd&er termos do compromisso;
p) por ?ocasiéo de encerramento de estagio, em caso de encerramento antecipado entregar o
Distrat& do estagio, bem como preencher as avaliagées de desempenho que a UNILA solicitar:
q) emitir Declaragdo de Horas de Estagio, ao final do mesmo;
r) manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio entre o
ESTAGIARIO e a PRATI.
s) a empresa se reserva o direito de descontar do estagiario as importancias correspondentes aos
danos dausados pelo mesmo, além das despesas de refeigdo, promogdes sociais ou outras que vier
a efetuar.

CAPITULO V - DA JORNADA DE ATIVIDADES

CLAUSULA QUINTA - A jornada de atividades do estagio devera ser fixada em periodo
compativel com o horario escolar do ESTAGIARIO, salvo se realizado no periodo de férias
escolares, desde que estabelecido no Termo de Compromisso, de comum acordo entre o
ESTAGIARIO e demais participes.

Paragrafo dnico: A carga horaria da jornada de atividades de estagio devera ser definida
expressamente no Termo de Compromisso, e podera ser alterada, caso ndo prejudique o horario
escolar do ESTAGIARIO, nos termos da legislagdo e demais normas vigentes e de acordo com a
conveniéncia da UNILA e da PRATI.

CAPITULO VI - DA DURAGAO DO ESTAGIO

CLAUSULA SEXTA - O estagio sera realizado por prazo determinado, devendo constar no
Termo de Compromisso o periodo de sua duragéo, a data de seu inicio e término, n&o podendo
ser superlor a 02 (dois) anos na mesma CONCEDENTE, salvo quando se tratar de estudante
portador de deficiéncia.

CAPITULO VII - DA BOLSA DE ESTAGIO

CLAUS\ULA SETIMA - A PRATI podera ou nédo conceder ao ESTAGIARIO, mensalmente, um
auxilio \fmancelro a titulo de bolsa, no valor a ser acordado e explicitado no Termo
Compromlsso
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Paragrafo dnico: Fica a critério exclusivo da PRATI o estabelecimento de uma bolsa ou outra
forma de contraprestagdo ao ESTAGIARIO no caso dos estagios obrigatérios. E obrigatéria a
concessdo de bolsa, bem como a de auxilio-transporte, nos casos de estagios nao
obrigatdrios, para que o ESTAGIARIO possa cobrir suas despesas; nestes casos, o0 pagamento
sera feito diretamente ao ESTAGIARIO.

CAPITULO VIII - DO SEGURO

CL/\USULA OITAVA - Para a realizagédo do estagio obrigatério, cabera a UNILA o 6nus e a
responsabilidade de providenciar a contratagdo e manutengao de seguro de acidentes pessoais,
de carater obrigatério, em favor de ESTAGIARIO, devendo constar no Termo de Compromisso o
numero da apolice de Seguro e a Razéo Social da Seguradora.

Paragrafo unico — Para a realizacdo de estagio ndo obrigatérios, a responsabilidade pela
contrat?géo de apdlice de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario é da PRATI,
que devera fornecer o numero da Apodlice de Seguro e a Razdo Social da Seguradora, sendo
esses qados parte integrante do termo de compromisso.

CAPITULO IX — DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

CLAUSULA NONA - Nos termos da legislagao vigente, o estagio objeto do presente instrumento
nao gefa vinculo empregaticio de qualquer natureza entre 0 ESTAGIARIO, a PRATI e a UNILA,
desde gue observados os requisitos estabelecidos pelos incisos I, II, Ill do Art. 3° da Lei n.°
11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como o estabelecido no respectivo termo de
compromisso. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacédo e
saude, entre outros, ndo se caracteriza como vinculo empregaticio.

CAPITULO X - DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA — A PRATI devera assegurar ao estagiario periodo de recesso em
conformidade com o estabelecido pelo Art. 13°, § 1° e 2 da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de
2008. E assegurado ao ESTAGIARIO, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a
01 (um{ ano, o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas fé‘ ias escolares.

Parégryfo primeiro — Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
em que o estagio tiver duragéo inferior a 01 (um) ano.

Paragrafo segundo — O recesso devera ser remunerado, nos casos em que o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

CAPITULO XI - DA RESCISAO

CLAU%ULA DECIMA PRIMEIRA - A qualquer tempo e por denuncia de qualquer uma das
partes, podera ocorrer a resciséo deste Termo, desde que haja comunicagdo prévia de, no
minimo, 60 (sessenta) dias, ou rescindido no caso de descumprimento de qualquer uma de suas

clausulas ou condigdes.

Parégr?fo Unico: A extingdo do presente Termo antes do seu termo final, decorrente de
denuncia por qualquer dos participes, implicara a interrupgdo imediata dos estagios ja iniciados.

CAPITULO XII — DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES

PN
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contadps a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, caso haja interesse
publico, devidamente demonstrado, mediante termo aditivo, com a prévia anuéncia dos
participes, caso nao for por eles cancelado, e entrara em vigor na data de sua assinatura.

CAPITULO XIIl - DA PUBLICIDADE

4 ‘ s ~
CLAU$ULA DECIMA TERCEIRA - Como condigao indispensavel para a eficacia deste CONVENIO
DE CONCESSAO DE ESTAGIO, o mesmo sera publicado, sob a forma de extrato, no Diario Qﬁcial
da Uniéo até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, nos termos do Paragrafo Unico

do Art. § , combinado com o art. 116 da Lei 8.666/93, correndo as despesas por conta da UNILA.

CAPITULO XIV - FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os participes comprometem-se a submeter a conciliagdo
eventuais controvérsias decorrentes do presente instrumento, que sera promovida pela Camara de
Conciliag&o e Arbitragem da Administragéo Federal (CCAF), no ambito da Advocacia Geral da Uniao,
nos termos do Art. 109, | da Constituicdo Federal, do Decreto 7.392, de 13 de dezembro de 2010 e
da Portaria AGU 1.281, de 27 de setembro de 2007.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Nzo logrando éxito a conciliagio, sera competente para dirimir as
questdes decorrentes deste Convénio de Estagio, que nao possam ser resolvidas pela mediagao
administrativa, os Foros da Justica Federal, Subsegdo Judiciaria de Foz do Iguagu e Subsegéo
Judiciaria de Curitiba, por forga do art. 109, | da Constituicdo Federal.

Foz do Iguagu, Estado do Parana, 34 de ~ Eu'LfA_) de 2017.

NIVERSIDADE FEDERAL DA PRATI DONADUZZ| & CIA LTDA

INT‘ GRAGAO LATINO-AMERICANA /
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Professor Reitor Pro tempore Sécio Adminia@
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ANEX? 1-PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS DOS PARTICIPES

Participe | — Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana — UNILA, doravante
denominada simplesmente UNILA, neste ato representada pelo seu Reitor Pro tempore, o Sr.
Gustavo Oliveira Vieira, devidamente qualificado no Convénio de Concesséao de Estagio pactuado
entre a UNILA e a Prati Donaduzzi.

Participe Il - A empresa Prati Donaduzzi & Cia Ltda, neste ato representada pelo seu sé6cio, Celso
Agustinho Prati, j& devidamente qualificado no Convénio de Concessio de Estagios pactuado entre
a UNILﬁe a Prati Donaduzzi.

2 - DISCRIMINACAO DO OBJETO
a) ldentificacdo do objeto: Cooperagado para realizacdo de estagio obrigatério e nao-
obrigatério pelos estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacgao da UNILA.

\

I

b) Justificativa da proposigdo: A Prati-Donaduzzi dispée de um programa de estagio
direcionado aos académicos que esto finalizando o curso superior e possuem interesse em
atuar na Industria Farmacéutica, tem como foco desenvolver nos participantes as
competéncias técnicas e de gestdo. Através da interagdo com profissionais da empresa e
atividades praticas, os futuros profissionais agregarao conhecimento sistémico e vivencial
sobre a Industria. Os estagios realizados no ambito deste convénio podem ser tanto
obrigatérios quanto néo-obrigatérios, possibilitando ao estagiario o contato com processos e
atividades nos diferentes setores da empresa, onde as atribuicdes praticas evidenciam e
potencializam o crescimento profissional dos participantes, e com a possibilidade de
deserﬁ/olver os estagiarios por meio de treinamentos, job rotation e networking.

Tudo isso proporciona a diversificagéo das oportunidades de vagas de estagio oferecidas aos
discentes da graduagdo, contemplando as &reas de abrangéncia dos cursos da UNILA
indicados na proposta do Convénio de Estagio, e possibilita aos discentes importantes
oportunidades de contato com as atividades profissionais da carreira escolhida, além de
aperfeigoar os conteudos teéricos trabalhados em sala de aula.

c) Objetivos:

- Viabilizar experiéncias profissionais diversificadas nas areas de abrangéncia dos cursos de
graduagdo da UNILA, por meio de atividades planejadas, orientadas e avaliadas,
compreendidas como meios de aprimoramento da formagao académica e profissional;

- Desenvolver a competéncia técnico-cientifica mediante circunstancias reais e cotidianas de
trabalho;

- Contribuir para a consolidagdo de saberes e habilidades, estimulando o desenvolvimento
critico, reflexivo e a autonomia dos discentes.

d) Re%ponsabilidades:

- PRATI
- Firmar termo de compromisso com a UNILA e com o discente estagiario;

- Designar um funcionario para realizar a supervisao do discente estagiario;

- Participar da elaborag&o do plano de estagio;

- Manter a disposicdo da Universidade os documentos que comprovam a realizagdo de

desligamento do estagiario.

- Propiciar instalagdes que oferegam aos estagiarios condigdes para o desenvolvimento das
atividades profissionais, e que contemplem os objetivos do estagio supervisionado;

- Receber o orientador de estagio da UNILA sempre que necessario;

estagio;
- Encaminhar a UNILA, termo de realizagdo do estagio supervisionado, sempre que ocorrer
- Consentir com as atividades de planejamento, orientacdo e avaliacdo do estagio
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supervisionado pela UNILA;

- Avaliar as atividades desenvolvidas pelo discente estagiério;

- Comunicar a UNILA quaisquer irregularidades decorrentes das atividades de estagio.

- UNILA:

- Contratar seguro contra acidentes pessoais para os discentes da UNILA, no caso de estagio
obrigatério;

- Registrar e controlar os estagios supervisionados desenvolvidos pelos discentes;

- Tomar providéncias quanto a possiveis irregularidades, especialmente juridicas;

- Zelar para que o discente estagiario ndo preste servicos em desacordo com o plano de
estagio, ou em local insalubre que coloque em risco sua integridade, respeitando o contido Lei
n° 11.788/08;

- Designar um docente orientador para programar e avaliar as atividades que serZo
desenvolvidas durante o estagio;

- Desenvolver, com os docentes orientadores, os planos de estagios;

- Fazer cumprir as normas estabelecidas na Resolugéo de Estagio da UNILA e na legislacdo
vigente;

- Assinar termos de compromisso dos discentes estagiarios e homologar os relatorios de
atividades entregues pelos mesmos;

- Estagiarios:

-Estar regularmente matriculado na UNILA;

- Matricular-se no componente curricular de Estagio, no caso de estagio obrigatério;

- Aprqsentar termo de compromisso, devidamente preenchido e assinado pelas partes, antes
do inicio das atividades de estagio;

- Apresentar plano de estagio das atividades a serem desenvolvidas, elaborado sob
orientacdo do docente orientador e de acordo com as especificidades da PRATI;

- Cumprir o estabelecido no plano de estagio;

- Acatar as orientacdes e decisdes do supervisor do local de estagio e cumprir os horarios, as
normas e os regulamentos da PRATI, agindo de forma ética e preservando sigilo referente as
informagdes a que tiver acesso na institui¢do;

- Comunicar aos 6rgaos competentes situagdes ocorridas no decorrer do desenvolvimento das
atividades e que necessitem da sua interferéncia.

- Apresentar os relatérios de atividades, nos prazos estabelecidos e conforme a modalidade
de estagio supervisionado desenvolvida;

- Participar das reunides de orientago;

- Realizar atividades correlatas.

- OO AT HODOD DS

e) Co
-PRA
- Disponibilizar vagas de estagio aos discentes da UNILA, conforme especifidade de cada
curso, indicado no Convénio de Estagio, bem como possibilidades dos campos de estagio
oferecidos.

- Permitir ao estagiario acesso as instalagbes, equipamentos e insumos necessarios para a
realizagao das atividades previstas no plano de trabalho:

- Propiciar ao Estagiario as oportunidades e condi¢des para vivenciar o aprendizado e adquirir
experiéncias praticas na linha de sua formagéo;

- Oferecer seguro contra acidentes pessoais aos discentes da UNILA, nos casos de estagio
nao-obrigatério.

trapartidas:

3-0Q.-_B.—43

- UNILA:

- Seguro de vida contra acidentes pessoais para os estagios obrigatérios;

- Disponibilizar toda a documentagéo necessaria & formalizagao dos estagios desenvolvidos
pelos discentes.

UNILA: Av; Silvio Américo Sasdelli, 1.842 — Vila A - Foz do Iguagu — PR — Fone: (45) 3576-7307 — website: -unila.edu.br
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- ESTAGIARIOS:

- Ter disponibilidade para estagiar na Prati Donaduzzi, conforme normas da mesma:

- Estar disponivel para cumprir as atividades previstas no Plano de Estagio;

- Preencher corretamente os documentos necessarios a formalizag&do do estagio, recolhendo
a assinatura dos responsaveis;
- Ter aptiddo com a proposta e os projetos desenvolvidos na Prati Donaduzzi;

-Apri
curso;

f) Resultados esperados:

- Relatério de atividades do estagiario;

- Formagéo de recursos humanos;
oramento da formag&o dos estudantes, de acordo com as especificidades de cada

g) Coordenador pela UNILA:
¢ Prof. Eduardo de Oliveira Elias, Siape: 1551908;

h) Coordenadores pelo Prati:
¢ Denize Polla, Gestora de Estagio.

3 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO

instituicao
concedente para
realizagédo do
estagio

Estabelecimento de contato
com a instituicdo concedente
para realizagdo de estagio

realizagéo do
estagio, de acordo
com exigéncias das

instituicées

ﬁtapa Atividade Meta Periodo de Execugdo
3 Inicio Término
Cumprimento das normas de
Estabelecimento ambas mstntwgﬁes, visando Estabelecimento do
de Convénio 0 estabelecimento do Convénio A 51
convénio para concessao de
estagio
Contato com a Viabilizar a

Pelo menos um més antes do
inicio do estagio.

Docente
Orientador

Definigéo, junto ao
coordenador de estagio, do
docente orientador

Até 21 dias antes do inicio do
estagio

Plano de estagio

Elaborar, juntamente como o
docente orientador e
supervisor, seu plano de
estagio individual

Até 15 dias antes do inicio do
estagio

Entrega da
documentagéo

Recolhimento das
assinaturas no Termo de
Compromisso e Plano de

Estagio e entrega dos
documentos a UNILA e a
Prati Donaduzzi

No semestre de realizagdo do estagio, para estagio
semestral e no anterior para estagio de férias.

Inicio do Estagio

Inicio das atividades de
estagio na instituicdo
concedente, de acordo com
o estabelecido no Termo de
Compromisso.

Inicio das
atividades de
estagio

Data prevista no termo de
compromisso

P
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Realizagao das atividades Cumprimento do
previstas no Plano de estabelecido no
Estagio, por parte do plano de estégio,
Desenvolviment | discente, com orientagdo do | visando o efetivo Data prevista no termo de
o do Estagio docente orientador e crescimento compromisso.
supervisdo no campo de pessoal e
estagio pelo supervisor da profissional do
concedente. discente estagiario.
Apés término da vigéncia do ;
estagio, e/ou apés 6 meses | . Avaliacéo do
Finalizag&o do | de realizagdo, elaboragéo do discente, baseado
Estagio e relatério, por parte do des er(:\r:e?\?m% & e Até 15 (quinze) dias apés o
Entrega do estagiario e avaliagéo de seu S término do estagio.
: primento do
Relatério de_sempenho pelo dpcente estabelecido em
orientador e supervisor da Plano de Estagio.
concedente.

constarfe

3L

presente Plano de Trabalho se remete as todas regras, condicdes e informagdes

s no Convénio de Concessao de Estagio pactuado entre a UNILA e Prati Donaduzzi, em
o) [ 201%F.

Foz do Iguagu, Parana, 31 de %\,“vo de 2017.

JNIVERSIDADE FEDERAL DA PRATIDONADUZZI & CIA LTDA
=GRACAO LATINO-AMERICANA "
— e . "/‘”’ /7 , %WJ ?/%
7 Gustavo Oliveira Vieird’ Celso Agustinho Prati G‘“\'w
Cecilia M. de M. Machado eRngiletpro tempore Sécio Administrador M&
Professora ordh
SIAPE 2144173
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Eduardo de'Oliveira
Coordenador do PI
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