MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA PARA A
COLABORACAO DE SERVIDOR.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA doravante
denominada UNILA, instituida pela Lei n°12.189 de 12 de janeiro de 2010, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 11.806.275/0001-33, com sede na Av. Silvio Américo Sasdelli, n°1842, Bairro Itaipu A,
CEP 85866-000, em Foz do Iguagu/PR, representada neste ato por seu Reitor, Gleisson Alisson
Pereira de Brito, Servidor Publico Federal, inscrito no CPF sob o n°. 029 NE-o8,
nomeado pelo Decreto Presidencial ndo numerado de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido, edi¢do 105, secdo 2, pagina 1, em 03 de junho de 2019, e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, doravante denominada UFSM, autarquia
federal, inscrita no CNPJ sob o n° 95.591.764/0001-05, com sede na Av. Roraima N° 1000 —
Bairro Camobi, - CEP 97105-900, em Santa Maria/RS, representada neste ato por seu Reitor,
Dr. Paulo Afonso Burmann, brasileiro, Servidor Publico Federal, inscrito no CPF sob o n°
323 00, nomeado por meio do Decreto Presidencial ndo numerado de 21 de dezembro
de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido, se¢do 2, pag. 01, em 22/12/2017, resolvem
celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, nos termos Art. 93-A, inciso II
da Lei n° 8.112/90, combinado com o art. 26-A da Lei n° 11.091/2005 e em observancia aos
principios constitucionais que regem a administragdo publica e a supremacia do interesse
publico, com o objetivo de conferir maior eficiéncia, eficicia e efetividade a gestdo publica,
maximizar os resultados institucionais e contribuir para a melhoria da administra¢io publica por
meio de intercdmbio de informacdes e de solu¢des, em conformidade com as condigdes
dispostas neste documento, sujeitando-se os participes, no que couber nos termos das
disposicoes da Lei na 8.666, de 21/06/1993, com suas alteragdes, mediante as seguintes

clausulas e condi¢des.
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objetivo estabelecer
Cooperagdo mutua entre as Instituigdes, no que diz respeito a colaboracdo que serd prestada
pelo servidor da UNILA, Erich Gustav Schleder matricula SIAPE n°® 0358672, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, lotado no Programa de Pds-Graduagdo em Economia do
Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP), para prestagdo de
Colaborag@o Técnica junto a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), para o projeto o
qual tem por objetivo auxiliar a UFSM nos esforcos institucionais para a criacio de

uma ambiéncia de Cultura de Paz.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS FORMAS DE COOPERACAO

A partir da data de autorizag@o pela UNILA, o servidor passard a desenvolver as
atividades junto a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), inerentes ao Plano de
Trabalho para o projeto de colaboragido desenvolvido em conjunto com a Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM)), a ser detalhado quando da execucdo de cada atividade e demais anexos

que possam integrar o presente Acordo de Cooperagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO

O Plano de Trabalho, em anexo, fara parte integrante deste Termo de
Cooperacio em atencfio a previsio do artigo 116, § 1°, da Lei 8.666/1993.

A UFSM e a UNILA obrigam-se, mutuamente, a colocar a disposi¢do dos
projetos, nos prazos e condi¢des estipulados e em conformidade das obrigacdes assumidas por
cada um dos participes, os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a consecugio

do objeto especificado na clausula primeira.
CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Para consecucgdo do objeto estabelecido neste Acordo de Cooperagdo Técnica,

constituem atribuigdes:
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a) Séo obrigacdes da UNILA:

5.1 Autorizar a participagdo do servidor na cooperagdo técnica;

52 Remunerar o servidor, mensalmente, no que lhe for devido, sem prejuizo dos
beneficios e direitos a que fizer jus.

53 Publicar o extrato do presente acordo no Diario Oficial da Unifo, conforme
clausula décima quarta.

54 Fornecer diarias e passagens, referentes aos deslocamentos do servidor,
necessarias ao cumprimento do objeto deste Termo de Cooperagdo Técnica das atividades de

interesse da UNILA.

b) Sao obrigacoes da UFSM:

6.1 Permitir ao servidor a utilizagdo das instalagdes e equipamentos da UFSM,
onde for lotado, respeitadas as normas vigentes, para o desenvolvimento das atividades, objeto
deste Termo de Cooperagdo Técnica.

6.2 Enviar folha de frequéncia do servidor até o quinto dia util do més posterior ao
trabalhado, incluindo licengas e afastamentos previstos a Lei n® 8112/1990, acompanhada dos
documentos comprobatorios.

6.3 Informar ao o6rgdo de origem do servidor em cooperacdo técnica qualquer
ocorréncia funcional relevante.

6.4 Fornecer diarias e passagens, referentes aos deslocamentos do servidor,
necessarias ao cumprimento do objeto deste Termo de Cooperagdo Técnica das atividades de

interesse da UFSM.

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

Serdo responsaveis pela gestdo, fiscalizacdo, controle, acompanhamento das
atividades desenvolvidas e seu fiel cumprimento, em virtude de implementagdo do objeto do
presente instrumento de Acordo de Cooperagdo Técnica, consoante as disposi¢des legais e suas
clausulas e condi¢des, de um lado, a UNILA, ¢ do outro lado, a UFSM devera designar
formalmente, no prazo de 5 dias, contados da data de assinatura deste, um coordenador ¢ um

suplente para comporem a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do presente acordo,
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que franqueardo livre acesso aos sistemas de controle interno da UNILA e da UFSM, a qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este

Acordo, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE TRABALHO
O presente Acordo de Cooperagdo Técnica sera acompanhado do respectivo

Plano de Trabalho acordado entre as partes envolvidas.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS

O presente Acordo de Cooperacéo Técnica ndo dependerd da transferéncia de
recursos financeiros entre as partes envolvidas.
Paragrafo uinico — Se durante a execugo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica ocorrer a
necessidade de qualquer recurso financeiro a cargo das partes envolvidas, para execucdo de
determinadas etapas do projeto, o mesmo devera ser disciplinado por novo acordo entre as
partes através de celebragdo de convénios ou contrato de repasse, obedecendo o Decreto n°

6.170/2017 ¢ a Portaria Interministerial n°® 424/2016 ¢ demais legislagdes pertinentes.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA E ALTERACOES

O presente Acordo de Cooperagio tera vigéncia de 24 meses a contar da data de
sua assinatura, podendo ser alterado ou prorrogado através do Termo Aditivo, a ser formalizado
entre as Instituigdes.

Eventuais alteracdes se processardo através de Termos Aditivos, desde que haja

interesse das partes.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

a) O direito de propriedade dos convenentes, sobre o resultado das pesquisas
desenvolvidas no ambito do presente Termo de Cooperagdo, patentedveis ou ndo, devera ser,
obrigatoriamente, disciplinado através de Termo Aditivo;

b) A cessdo a terceiros dos direitos de propriedade referidos no item “a” ndo

podera ser realizada sem a anuéncia, formalizada, por escrito, da outra convenente.
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CLAUSULA DECIMA — DA EXPLORACAO DOS RESULTADOS DAS PESQUISAS
A exploragdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas no ambito do presente
Acordo de Cooperagdo, patentedveis ou ndo, ndo podera ser realizada sem regulamentagdo

através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO SIGILO

Fica expressamente vedada, para ambas as partes, a utilizagdo ou divulgacido na
forma de artigos técnicos, relatorios, publicacdes e outras, de qualquer informagdo técnica
desenvolvida, bem como qualquer informagdo sobre os resultados dos trabalhos realizados no

ambito da presente cooperag@o, salvo haja a autorizagdo expressa da outra parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PESSOAL
Os profissionais envolvidos na execucdo dos trabalhos decorrentes deste

instrumento permanecerdo subordinados as entidades as quais estejam vinculados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica podera ser rescindido a qualquer
tempo, unilateralmente, mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, ou, ainda, por descumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas ou por
superveniéncia de evento material formal ou por legislacdo que o tome inexequivel respondendo
os mesmos pelas obrigacdes até entdo assumidas por acordo entre as partes.

Paragrafo unico — Ocorrendo qualquer hipdtese que implique rescisdo, fica
assegurado o prosseguimento dos trabalhos em curso, até o seu término se for de interesse de

uma das partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO
A publicagdo resumida do presente Acordo de Cooperacdo Técnica sera
efetivada por extrato no Diario Oficial da Unido, a expensas da UNILA em até 20 (vinte) dias

apds a assinatura, nos termos das disposi¢des da Lei na 8.666, de 21/06/1993, com suas
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alteragdes (no que couber). O extrato do presente convénio sera publicado também pela UFSM

no seu Boletim de Convénios, sendo a publicacido condi¢do indispensavel a sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes.

O Foro competente para conhecimento e solucéio dos litigios derivadas desde
Acordo de Cooperagdo Técnica é o da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracio
Federal - (CCAF).

E, assim, por estarem justas e acordadas, assinam o presente Acordo de
Cooperagdo Técnica em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo

firmadas.

Santa Maria, assinado e datado digitalmente.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

CPF:/CNPJ Assinado em:

o2Jcs 25/05/2020

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :

<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Gleisson Alisson Pereira de Brito Paulo Afonso Burmann
Reitor da UNILA Reitor da UFSM

Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO - PLANO DE TRABALHO
1 DADOS CADASTRAIS

1.1 — UFSM
Nome: C.N.PJ.
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 95.591.764/0001-05
Endereco:
CIDADE UNIVERSITARIA PROF. “JOSE MARIANO DA ROCHA FILHO”, AV. RORAIMA N. 1000, BAIRRO CAMOBI
Cidade: UF: CEP DDD/Fone/Fax Esf. Administrativa
SANTA MARIA RS 97105-900 (55)32208101 FEDERAL
Nome do Dirigente da Entidade Proponente: C.P.F. do Dirigente:
PAULO AFONSO BURMANN 323 -00
RG / Orgao Expedidor Cargo: Funcéo: Matricula no SIAPE:
9O — SSP/RS PROF. TIT. |REITOR 349720
Endereco: C.E.P:
RUA [, - 07060-440
RS

1.2 — Convenente

Nome: C.N.P.J.
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA 11.806.275/0001-33
Endereco:

EDIFICIO COMERCIAL LORIVO, AV. SiLVIO AMERICO SASDELLI, 1842, BAIRRO ITAIPU A

Cidade UF: CEP DDD/Fone/Fax Esf. Administrativa
FOZ DO IGUAGU PR 85866-000 (45) 3529-2800 FEDERAL

Nome do Dirigente da Entidade: C.P.F. do Dirigente:
GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO 029. -8

RG / Orgao Expedidor Funcao:

7 5/SSP-PR REITOR

2 DESCRIGCAO DO PROJETO/ACORDO/CONVENIO

2.1 - TITULO: ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE A UFSM E A UNILA
2.1.1 - INICIO: AAA

2.1.2 - TERMINO: 03 de margo de 2022

2.2 - OBJETO/OBJETIVOS

Execucédo do Projeto Universidade Restaurativa, pelo servidor Erich Gustav Schleder,
Assistente em Administracao lotado na UNILA.




2.3 — JUSTIFICATIVA

Universidade Restaurativa é um projeto embrionario que objetiva auxiliar a UFSM nos
esforcos institucionais para a criagdo de uma ambiéncia de Cultura de Paz. Ganhador do V
Concurso de Boas Praticas na Gestdo da Etica, promovido pela Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica, o projeto foi executado com éxito na UNILA por uma equipe
multidisciplinar de servidores técnico-administrativos e docentes. Enquanto presidente da
Comissé&o de Etica da UNILA, o servidor atuou como apoiador do projeto e membro da equipe de
execucgao.

Dados disponiveis sobre as universidades federais brasileiras, apontam que as premissas
utilizadas para validar a necessidade da implantacdo deste projeto na UNILA sao validas para
todo o ambiente organizacional das instituicdes federais de ensino superior.

As bases tedricas e vivenciais do projeto fundamentam-se nas praticas restaurativas e
nas praticas integrativas em saude, por entender que as relagdes humanas, que incluem as
relagcdes pessoais e profissionais, possuem uma esséncia sistémica. E este carater sistémico é de
alta importancia para a valoracéo e formulagdo de boas praticas de gestao publica que visem
construir um ambiente com relagées saudaveis, assim como prevenir e acolher eventuais
controvérsias por meio de solugbes autocompositivas.

Essa iniciativa originou-se de aproximacdes entre diversos setores da UNILA, na tentativa
de encontrar estratégias de mapeamento de areas de risco de problemas éticos, e alternativas
para mitigar os indicadores de demandas nestas areas. A hipbdtese suscitada foi de que
conjunturas e contextos institucionais contribuem para a incidéncia de conflitos, com reflexos na
movimentagcao de pessoal, adoecimento de servidores, e na evasdao escolar. Com base
nestas informacgdes, delineou-se a proposta, com o objetivo de estimular o debate institucional
sobre fundamentos, principios e métodos restaurativos, na construgdo de uma politica institucional
voltada a adog&o de uma cultura de paz.

2.4 - RESULTADOS ESPERADOS

A primeira etapa do projeto consistira na oferta de um conjunto de atividades de
ambientacdo, formacdo e sensibilizagdo voltadas a educagdo ética, a prevengdo e ao
acolhimento de conflitos. Com isso espera-se fomentar a criagdo de uma ambiéncia de Cultura de
Paz. A experiéncia positiva na UNILA demonstra que pode-se esperar o0 surgimento de um grupo
de servidores de diversas areas da instituicdo, motivados a influenciar os processos e
procedimentos de seus setores em direcdo a uma mudancga cultural, gradativa e constante. Esses
servidores atuam tanto como multiplicadores no seu ambiente habitual, como voluntarios para
abertura de novas frentes de atuacgio, dentro e fora da universidade.

A segunda etapa, a partir do momento da formagédo de uma “massa critica” de servidores
motivados, consistirda no debate em direcdo a criagdo de um espacgo institucional proprio,
permanente, para a continuidade da politica institucional desejada. O exemplo em que nos
baseamos foi o Espago de Dialogo e Reparacédo (EDR) da UFPE. O EDR (colegiado a Comisséo
de Etica da UFPE) é um espago privilegiado de praticas restaurativas inspirado nos modelos
da Justica Restaurativa, que trabalha com a visdo da justica como valor e construgéo social. O
EDR recebe casos da Comissdo de Etica, da Ouvidoria, ou de modo direto da Comunidade
Académica.




3 CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

INDICADOR FiSICO PERIODO
Metas Etapas Descrigdo UNIDADE |QUANT.| INiclO TERMINO
Reunides com areas essenciais (Gestdo de
1 Ambientagdo Pesgoas, Gabinete do Reitor, Comisséo de | Servidores 25 30 dd AAA 90 dd AAA
Etica, Ouvidoria, Corregedoria, etc.)
2 | Levantamento | Colétade indicadores iniciais das areas | o nises | 5 [30ddAAA| 90 dd AAA
assistenciais e de atencdo a saude.
3 | 1°Encontro Ambientago em Circulo Servidores| 15 |90 ddAAA| 120 dd AAA
de Construgdo de Paz
4 | Planejamento Articulagdo e reunioes Reunides | 5 [120 ddAAA| 180 dd AAA
com as areas interessadas
5 2° Encontro Amb|er~1tag:é~o em Servidores 50 6 m AAA 9 mAAA
Comunicagdo N&o-violenta
6 Planejamento Artlcul’agéo © reunices Reunides 10 9 mAAA 12 m AAA
com as areas interessadas
7 Semindario 12 Jornada de Educagéo Etica Servidores| 150 |12 m AAA 18 m AAA
Curso de formagédo de Facilitadores de
8 Capacitagéo Circulos de Construgéo de Paz Servidores| 20 12 m AAA 18 m AAA
N&o Conflitivos
. Execucéo e apresentagdo do relatério da 1° .
9 Planejamento fase do projeto aos stakeholders Servidores| 20 12 m AAA 18 m AAA
10 Divulgacao Articulacéo com os setores de comunicagao Reunides 10 12 m AAA 18 m AAA
internos e externos
Articulacao e reunibes
1" Planejamento | com as areas participantes. Preparagcéo da | Reunides ? 18 m AAA 20 m AAA
22 fase do projeto.
5 L
12 |  Seminario 1° Seminario de Cultura de Paz Servidores| 250 |21 mAAA| 24 mAAA
na Universidade
13 Capacitagao Cursos, palestras, worskshops Servidores| 250 |21 mAAA 24 m AAA
14 Divulgagdo Articulacéo com os setores de comunicagao Reunides 10 21 m AAA 24 m AAA
internos e externos
. Execucéo e apresentacgdo do relatério da 22 .
15 Planejamento ) Servidores| 20 21 mAAA 24 m AAA
fase do projeto aos stakeholders

O SERPRO
Assinado digitalmente por:

Legenda: AAA = Apé6s Assinatura do Acordo; dd = dias; m = meses

Santa Maria, assinado e datado digitalmente.

]

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

CPF:/CNP) Assinado em:
o2Nos 25/05/2020

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov. br/assmador-dlgltaﬁ>

Gleisson Alisson Pereira de Brito

Reitor da UNILA

Paulo Afonso Burmann

Reitor da UFSM
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