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— , ESTAGIO QUE ENTRE S| CELEBRAM
Convénio 17015 A EMPRESA BRASILEIRA DE
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— _ EMBRAPA E A UNILA-UNIVERSIDADE
Em20 /[ {C | tols FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
/ J/_f\{\ AMERICANA.
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A Empresa Brasileira de Pa_'gquisa Agropecuaria — Embrapa, empresa publica federal,
vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, instituida por forga da Lei
n.? 5.851 de 07.12.1972, com Estatuto aprovado pelo Decreto n.° 7.766 de 25.06.2012,
inscrita no CNPJ/MF 00.348.003/0001-10, sediada em Brasilia/DF, no Parque Estacao
Biologica — PgEB, final da W3 Norte, Edificio Sede-Plano Piloto, por meio de sua unidade
denominada Embrapa Soja, inscrita no CNPJ/MF sob n.°00.348.003/0042-99, Inscrigéo
Estadual (ICMS) 60.1136.97-05, Inscrigdo Municipal 000.619-0, sediada em Londrina, PR,
na Rodovia Carlos Jodo Strass (PR-545), Km 4, Acesso Orlando Amaral, Distrito de Warta,
doravante designada simplesmente Embrapa Soja, neste ato representada pelo seu
Chefe-Geral José Renato Bougas Farias, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo,
portador da Cédula de Identidade RG n° 1 -6/SSP-RS, inscritc no CPF
n°417-68 e, de outro lado, a Instituicdo de Ensino: UNILA - UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, pessoa juridica de direito publico
interno, autarquia federal, instituida pela Lei n° 12.189/2010, inscrita no CNPJ n°
11.806.275/0001-33, com sede na Av. Tancredo Neves, n® 6.731, bloco 4, Parque
Tecnolégico Itaipu, CEP 85.856-970, na cidade de Foz do Ilguagu, PR, neste ato
representada por seu Magnifico Reitor, Sr. Josué Modesto dos Passos Subrinho,
portador da Cédula de Identidade RG n°Zllla/SSP-SE, inscrito no CPF n°o72 -
00, doravante designada simplesmente Instituicio de Ensino, CONSIDERANDO o
interesse publico e social do estégio curricular como uma estratégia de profissionalizacao
de alunos, que complementa o processo ensino-aprendizagem, constituindo-se em
instrumento de sua integragdo em termos de treinamento pratico de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, resolveram celebrar o presente
CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, que sera regido pela Lei n.° 11.788 de
25.09.2008, bem como pelas seguintes clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente convénio objetiva estabelecer as condigdes indispenséveis & viabilizagdo de
concessao de estagio de complementagdo educacional, pela Embrapa Soja, a alunos
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em relagdo aos cursos/programas de
ensino ministrados pela Instituicdo de Ensino.

SUBCLAUSULA UNICA: Os estagios previstos neste convénio serdo realizados nas
dependéncias da Embrapa Soja, consoante explicitado nos correspondentes Termos de
Compromisso, bem como eventual local que laborar algum pesquisador da Embrapa.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Termo de Compromisso de estagio

A realizacao dos estagios dependera de prévia formalizacdo, em cada caso, do competente
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO entre a Embrapa Soja e o aluno, com a
interveniéncia obrigatéria da Instituigdo de Ensino.

SUBCLAUSULA UNICA: Os Termos de Compromisso de que trata esta Clausula deverdo
fazer referéncia expressa ao presente Convénio, ao qual se vinculam para todos os efeitos
legais, devendo-se ser utilizado modelo constante no anexo | e anexo Il (plano de trabalho
para estagios obrigatdrios).

CLAUSULA TERCEIRA - Do Plano de Estagio

A Embrapa Soja, para bem atender & finalidade do presente Convénio, obriga-se a propiciar
ao aluno estagiario todas as condigoes e facilidades para um adequado aproveitamento do
estagio, cumprinde e fazendo cumprir o Plano de Estagio previamente elaborado e
aprovado, bem como designando empregado supervisor para acompanhar e auxiliar o
aluno em suas atividades.

SUBCLAUSULA UNICA: O Plano de Estagio, rubricado pelo estudante, pela Instituicao de
Ensino e pela Embrapa Soja, sera incorporado ao termo de COMPromisso como anexo
obrigatdrio.

CLAUSULA QUARTA - Da Selegio de Alunos

A Embrapa Soja reserva-se o direito de efetuar prévia selecdo dos alunos candidatos a
vagas disponiveis para estagio.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A indicagdo de alunos seré feita pela Instituigdo de Ensino
mediante solicitagdo formal 8 Embrapa Soja, cabendo a esta, a seu livre critério, escolher
os candidatos que melhor atendam aos seus interesses.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A Instituicao de Ensino encaminhard & Embrapa Soja,
quando solicitado, a relagdo dos alunos por ela indicados, acompanhada de declaragao
formal especifica para cada aluno, atestando a respectiva matricula, curso, horario de aula
e frequéncia, bem como historico escolar atualizado.,

CLAUSULA QUINTA - Dos beneficios
A Embrapa Soja concedera, como contraprestacéo pela execugao de suas atividades, uma
bolsa de estagio aos alunos incorporados ao seu Programa de Estagio, cujo valor e
condigbes serdo expressamente estabelecidos no Termo de Compromisso, concedendo-
Ihes, ainda, auxilio-transporte em peclnia ou, a critério da Embrapa Soja, transporte
coletivo regular nos 6nibus da empresa, sempre que se tratar de estagio nao obrigatdrio.
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Em se tratando de estagio obrigatério, assim
considerado aquele definido como tal no projeto pedagégico do curso cuja carga horéaria
seja requisito para aprovacgao e obtengéo de diploma, ndo havera a concessao da bolsa
de estagio e do auxilio-transporte pela Embrapa Soja.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A eventual concessdo dos beneficios previstos nesta
clausula, entre outros, ndo caracterizara vinculo empregaticio.

CLAUSULA SEXTA - Da Jornada de Atividade

A jornada de atividade em estagio sera definida no Termo de Compromisso de Estagio,
de forma a manter compatibilidade com as atividades escolares do aluno e nao
ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
SUBCLAUSULA UNICA: O estagio relativo a cursos que alteram teoria e pratica, nos
periodos em que n&do estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagdgico do curso e da
Instituicao de Ensino.

CLAUSULA SETIMA - Do Recesso

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O recesso de que trata esta clausula sera remunerado,
quando o estagiario receber bolsa de estagio ou outra forma de contraprestagao
definida no respectivo termo de compromisso.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Os dias de recesso previstos nesta clausula serdo
concedidos de maneira proporcional nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1
(um) ano.

CLAUSULA OITAVA - Das Obrigacées Especiais
Sem prejuizo das obrigagdes constantes das demais clausulas deste conveénio,
constituem:

| — Obrigacdes da Embrapa Soja:

a)providenciar, direta ou indiretamente, a contratacao e manutencao de seguro de
acidentes pessoais, em favor do aluno estagiario, em cobertura dos riscos que tenham
como causa o desempenho das atividades do estagio:

b)indicar o empregado de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios;
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¢)eumprir, em relagéo a cada Termo de Compromisso, o contetido programatico do Plano
de Estagio de que trata a Clausula Terceira:

d)verificar e acompanhar a assiduidade e pontualidade do aluno estagiario, inclusive
mediante adogéo de registro de frequéncia ao trabalho:

e)proceder, durante o estagio, as avaliagées periddicas do nivel de desempenho técnico do
aluno estagiario;

flenviar a instituigao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de
atividades, com visto obrigatério do estagiario:

glauxiliar a Instituigdo de Ensino, quando solicitado, na elaboracao da programacéo do
estagio e dos critérios de avaliacdo de sua execugao;

h)auxiliar a Instituicdo de Ensino na avaliagao final do aluno estagiario, quando solicitado,
referente as atividades executadas no decorrer do estagio;

i)por ocasido do desligamento do estagiario, entregar o correspondente certificado de
estagio, quando houver aproveitamento, com indicagéo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho:

j)informar a disponibilidade de vagas referente a sua programagdo de estagio a Instituicao
de Ensino;

k)manter, a disposicdo da fiscalizagdo, os documentos que comprovem a relagdo de
estagio.

Il — Obrigagoes da Instituicdo de Ensino:
l)elaborar, em consonancia com suas diretrizes internas e as peculiaridades das atividades

desenvolvidas pela Embrapa Soja, a programacdo técnica do estagio, definindo,
inclusive, os critérios de avaliacdo do seu desenvolvimento:

m)celebrar termo de compromisso com o esludante, a ser assistido caso seja relativamente
incapaz, e com a Embrapa Soja, indicando as condicdes de adequacéo do estagio a
proposta pedagaégica do curso, a etapa e modalidade da formacgéao escolar do estudante
e ao horario e calendario escolar:

n)avaliar as instalacées da Embrapa Soja e sua adequagdo a formacdo cultural e
profissional do estudante:

o)indicar o professor orientador, da area a ser desenvolvida no eslagio obrigatério, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagédo das atividades do estagiario;

p)exigir do estudante a apresentacao periodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
do relatorio das atividades desenvolvidas;

q)zelar pelo cumprimento do termo de compromisso; 2
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ricomunicar a Embrapa Soja, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de
avaliagOes escolares ou académicas;

s)comunicar imediatamente @ Embrapa Soja, por escrito, todos os casos de desligamento
de aluno estagiario, em relacdo aos cursos abrangidos por este Convénio, seja qual for
o motivo, inclusive em decorréncia de conclusao de curso;

t)proceder as avaliagbes semestral e final do aluno estagiario, através do Coordenador ou
Supervisor do estudante, com a colaboragéo da Embrapa Soja, quando solicitado, por
meio dos respectivos Empregados Supervisores, mediante julgamento, em cada caso,
do Relatorio Final elaborado pelo estagiario, referente as atividades executadas no
decorrer do estagio;

u)fornecer a Embrapa Soja, quando solicitado, uma copia do Relatério final de cada aluno
estagiario por ocasido da conclusao do estagio;

v)envidar esforgos junto aos orgaos e entidades da Administragdo Publica, bem como a
iniciativa privada, objetivando a captacao de recursos para financiamento de bolsas e
para incentivar o intercambio institucional ensino-aprendizado.

CLAUSULA NONA - Da Vigéncia
O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de
sua ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA — Da Rescisdo

Por descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condigbes podera a participe
prejudicada dar por findo o presente convénio, independentemente de prévia
interpelacdo judicial ou extrajudicial, respondendo a participe inadimplente pelos
prejuizos ocasionados, salvo hipdtese de caso fortuito ou de forga maior devidamente
demonstrado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Deniincia

Quaisquer das participes, quando bem |he convier e ao seu livre critério, podera dar por
findo o presente Convénio, desde que o faga por escrito, mediante aviso prévio de, no
minimo, 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Publicidade

O extrato deste Convénio sera levado & publicagdo pela UNILA no Diario Oficial da
Unido em até 20 (vinte) dias, a contar da data de sua assinatura, sendo a publicagao
condicao indispensavel a sua eficacia.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Foro

Para solugdo de quaisquer controvérsias porventura oriundas da execugao deste
Convénio, as participes elegem o Foro da Justica Federal, Subsecéo Judiciaria de
Londrina/PR.

Estando assim justas e acordes, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, sendo duas vias para a Embrapa, para um so efeito legal, com a
assinatura das testemunhas abaixo nomeadas.

Londrina/PR, 34 de }&#_ 2néno de 2015,

P e,
Jose Renato Bougas Farias
Chefe-Geral

Embrapa Soja

Foz do Iguacu/PR, 7 ide |t de 2015,
R
Josué Medesto dos Passos Subrinho
Reitor
UNILA
Testemunhas: _ _ " e
el . ‘l
J?//M - A ‘\- -.‘I‘ ‘. J
’“"Nome: Suzete R. F. Prado Nome: Bovaias ! herg Ni LM
Gestora Administrativa de Contratos Cargo: ASssTenNTe €A ADMW (T
End: Embrapa Soja End:ONICA - ViLa A
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