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Em 13 /4L /2017 CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO
QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIVERSIDADE
Ass. JQ__ FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
—chere DT Santo—— AMERICANA - UNILA E O MUNICIPIO SANTA
Secretaria Executiva TEREZINHA DE ITAIPU
SIAPE 1658884

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA),
sediada a Av. Silvio Américo Sasdelli, n°. 1.842, Vila A, Municipio de Foz do Iguagu, Estado
do Parana, CEP 85.866-000, inscrita no CNPJ sob o n° 11.806.275/0001-33, neste ato
representado pelo Sr. GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA, Magnifico Reitor Pro tempore,
nomeado pela Portaria MEC n°. 722, de 08 de junho de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) em 09 de junho de 2017, inscrito no CPF n°. 801 25, portador da
Carteira de Identidade n°. 1lll-1, expedida pela SSP/RS, doravante denominada,
doravante denominada simplesmente UNILA e o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu,
inscrito no CNPJ sob n°® 75.425.314/0001-35, neste ato representada pela Senhora NEIDE
MARIOT CORRENTE, com sede na Rua Jodo XXIll no. 144, Centro, Foz do Iguagu/PR,
CEP 85875-000, doravante denominada simplesmente CONCEDENTE, resolvem de
comum acordo celebrar o presente CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO,
sujeitando-se, no que couber, a Lei n.° 11.788, de 25 de Setembro de 2008, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CAPITULO | - OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente convénio tem por objetivo formalizar as condigbes da
concessdo de estagio dos alunos, principalmente atendendo ao internato médico,
componente obrigatério da grade curricular do curso de Medicina da UNILA junto a
CONCEDENTE entendido o estagio como ato educativo supervisionado, que visa a
preparagdo do educando, regularmente matriculado em Graduagéo, ao trabalho produtivo,
visando propiciar ao estudante experiéncia académico-profissional, com aprimoramento
técnico-cientifico em sua formagdo, bem como, maior proximidade do aluno com as
condigdes reais de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - A CONCEDENTE ofertard estagio, previsto no projeto
pedagdgico do curso, sendo de natureza obrigatéria, para os estudantes selecionados
através de teste seletivo.

Paragrafo primeiro — Considera-se obrigatério o estagio definido como tal no projeto
pedagégico do curso, cuja carga horéria seja requisito previsto curricularmente para
aprovacgdo e obtengdo de diploma. Nesse caso, o estagiario nédo fara jus a qualquer auxilio
financeiro, mas o pagamento do seguro contra acidentes pessoais continua a cargo da
Unila, conforme previsto no Art. 9°, paragrafo unico da Lei no 11.788/2008.

Paragrafo segundo - O internato é regulamentado como um periodo obrigatério de ensino-
aprendizagem, com caracteristicas especiais, durante o qual o estudante deve receber
treinamento intensivo, continuo, sob supervisdo docente, em instituicdes de saude.

Paragrafo terceiro — O estagio deve possibilitar ao estudante a aquisigéo de experiéncia e
desenvolvimento de atividades praticas relacionadas com seu curso, proporcionando-lhe o [
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aperfeicoamento nas areas técnica, cultural, cientifica e de relacionamento humano de
forma a complementar seu processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo quarto — O Plano de Trabalho, denominado como Anexo |, faz parte e integra o
presente Convénio de Concessao de Estagio, independente de transcrigéo.

CAPITULO Il - DO TERMO DE COMPROMISSO
CLAUSULA TERCEIRA - A concessdo de estagio dar-se-4 mediante a celebragdo de
Termo de Compromisso entre a CONCEDENTE e o discente da UNILA, doravante
denominado ESTAGIARIO, com a interveniéncia obrigatéria da UNILA, por meio do Pré-
reitor da Graduagdo da UNILA, cujos termos deverdo ser estabelecidos em conformidade
com o disposto no presente instrumento, na legislagdo e demais normas vigentes.

Paragrafo unico - Devera constar em anexo ao Termo de Compromisso, o Plano de
Estagio, documento que descreve as atividades a serem desempenhadas pelo estagiario no
periodo do estagio, devendo ser elaborado em comum acordo entre estagiario, orientador
da Unila e supervisor da CONCEDENTE.

CAPITULO Il - OBRIGAGOES DOS ESTAGIARIOS
CLAUSULA QUARTA - O Estagiario obrigar-se-4, mediante o Termo de Compromisso, a
cumprir as condigbes fixadas para o estagio, bem como as normas estabelecidas pela
CONCEDENTE.

CAPITULO IV - DOS COMPROMISSOS

KLAUSULA QUINTA - Para a execugdo do presente instrumento, cabera:

UNILA:
a) solicitar a CONCEDENTE as oportunidades de estagios e o quantitativo de vagas
relacionadas a cada semestre;
b) divulgar, no ambito interno, as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas
ofertadas pela CONCEDENTE;
c) encaminhar 8 CONCEDENTE a relagdo de estudantes candidatos ao estagio, bem
como coépia dos respectivos comprovantes de matricula, histérico escolar e copia da
apolice de seguro;
d) prestar informagdes relativas ao curriculo e a carga horaria do curso;
e) avaliar as instalagbes da parte CONCEDENTE e sua adequagdo a formagéo
profissional do estudante;
f) coordenar as agdes relativas ao estagio;
g) orientar e avaliar as atividades internas ao estagio, desenvolvidas pelo ESTAGIARIO,
por meio do professor, indicado pela UNILA, para atuar como orientador,
h) celebrar Termo de Compromisso com o ESTAGIARIO e com a parte CONCEDENTE,
indicando as condigbes de adequagédo do estagio a proposta pedagégica do curso, a
etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar,
i) em caso de estagio obrigatério, contratar em favor do estagiario, observando as regras
da Lei 8.666/93, seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com os
valores de mercado, conforme o estabelecido no Termo de Compromisso;
j) exigir do ESTAGIARIO a apresentagéo periédica, em prazo n&o superior a 06 (seis)
meses, do relatério de atividades;
k) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario par1
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outro local em caso de descumprimento de suas normas;

I) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagiarios de seus
alunos;

m) comunicar a8 CONCEDENTE o inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliagdes escolares e/ou académicas;

n) comunicar a CONCEDENTE, de imediato e por escrito, o desligamento do
ESTAGIARIO de seu curso;

o) manter a CONCEDENTE informada sobre cursos e seminarios ou outras atividades
extracurriculares oferecidas pela UNILA, ou sobre eventos em que esta participe como
convidada, quando ligados a area de atuagao do estagiario.

A CONCEDENTE:

a) informar a UNILA acerca das oportunidades de estagios e o quantitativo de vagas
ofertadas;

b) solicitar a indicagdo de candidatos, o curso ou a area de atuagdo ou formagédo de
conhecimento;

c) promover a selegdo dos estudantes, nos termos e critérios proprios, as vagas de
estagio disponiveis;

d) celebrar Termo de Compromisso com a UNILA e o ESTAGIARIO, zelando por seu
cumprimento;

e) ofertar instalagées que tenham condigdes de proporcionar ao ESTAGIARIO atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural compativeis ao firmado no Termo de
Compromisso;

f) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estudantes, simultaneamente;

g) permitir o inicio das atividades de estagio somente apés a assinatura do Termo de
Compromisso pelos participes;

h) propiciar ao ESTAGIARIO as oportunidades e condi¢gdes para vivenciar o aprendizado
e adquirir experiéncias praticas na linha de sua formagéo;

i) manter horario suficientemente flexivel, de forma a se permitir ao ESTAGIARIO
compatibilizar suas obrigagdes académicas com aquelas inerentes aos estagios e
ausentar-se, justificadamente, para participacdo na UNILA de eventos cuja presenca
seja obrigatoria;

j) exigir do ESTAGIARIO a execugdo das atividades programadas;

k) encaminhar @ UNILA, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao ESTAGIARIO;

I) respeitar a carga horaria do estagio;

m) manter & disposi¢éo da fiscalizagédo todos os documentos comprobatérios da relagéo
institucional de estagio;

n) atender todas as normas legais concernentes a seguranga e medicina do trabalho;

o) comunicar @ UNILA, imediatamente por escrito, os casos de prorrogagéo e rescisoes
de quaisquer termos do compromisso,

p) por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizagédo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdao de desempenho;

q) emitir Certificado de Estéagio, ao final do mesmo; _
r) manter & disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estégiT
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entre o ESTAGIARIO e a CONCEDENTE.
CAPITULO V - DA JORNADA DE ATIVIDADES

CLAUSULA SEXTA - A jornada de atividades do estagio serd de no maximo 40
(quarenta) horas semanais para Graduagao.

Paragrafo primeiro: A UNILA devera comunicar a CONCEDENTE, o calendario de
avaliagées para concessado do horario especial a que se refere o § 20 do art. 10 da Lei
11.788/2008.

Paragrafo segundo: A carga horaria da jornada de atividades de estagio devera ser
definida expressamente no Termo de Compromisso, e podera ser alterada, caso nao
prejudique o horario escolar do ESTAGIARIO, nos termos da legislagdo e demais
normas vigentes e de acordo com a conveniéncia da UNILA e da CONCEDENTE.

CAPITULO VI - DA DURAGAO DO ESTAGIO
CLAUSULA SETIMA - O estagio sera realizado por prazo determinado, devendo
constar no Termo de Compromisso o periodo de sua duragdo, a data de seu inicio e
término, ndo podendo ser superior a 02 (dois) anos na mesma CONCEDENTE.

CAPITULO VIl - DA BOLSA DE ESTAGIO
CLAUSULA OITAVA - A CONCEDENTE podera ou ndo conceder ao ESTAGIARIO,
mensalmente, um auxilio financeiro, a titulo de bolsa, no valor a ser acordado e
explicitado no Termo de Compromisso.

Paragrafo Gnico: Fica a critério exclusivo da CONCEDENTE o estabelecimento de uma
bolsa ou outra forma de contraprestagdo ao ESTAGIARIO no caso dos estagios
obrigatérios.

CAPITULO VIIl - DO SEGURO
CLAUSULA NONA - Para a realizagdo do estéagio obrigatério, cabera a UNILA o 6nus
e a responsabilidade de providenciar a contratagdo e manutengdo de seguro de
acidentes pessoais, de carater obrigatério, em favor de ESTAGIARIO, devendo constar
no Termo de Compromisso o numero da apoélice de Seguro e a Razdo Social da
Seguradora.

CAPITULO IX - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
CLAUSULA DECIMA - Nos termos da legislagdo vigente, o estagio objeto do presente
instrumento ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o ESTAGIARIO, a
CONCEDENTE e a UNILA, desde que observados os requisitos estabelecidos pelos
incisos |, Il, Ill do Art. 3° da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como o
estabelecido no respectivo termo de compromisso. A eventual concessao de beneficios
relacionados a transporte, alimentagédo e saude, entre outros, ndo se caracteriza como
vinculo empregaticio.

CAPITULO X - DAS FERIAS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A parte CONCEDENTE do estagio devera assegurar
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ao estagiario periodo de recesso em conformidade com o estabelecido pelo Art. 13°, § 1°
e 2 da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008. E assegurado ao ESTAGIARIO,
sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, o periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

Paragrafo primeiro - Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos em que o estagio tiver duragéo inferior a 01 (um) ano.

Paragrafo segundo - O recesso devera ser remunerado, nos casos em que o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

CAPITULO XI - DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A qualquer tempo e por denincia de qualquer uma
das partes, podera ocorrer a rescisdo deste Termo, desde que haja comunicagao prévia
de, no minimo, 60 (sessenta) dias, ou rescindido no caso de descumprimento de
qualquer uma de suas clausulas ou condigdes.

Paragrafo Gnico: A extingdo do presente Termo antes do seu termo final, decorrente de
denuincia por qualquer dos participes, implicara a interrupgdo imediata dos estagios ja
iniciados.

CAPITULO XIl - DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O presente Instrumento tera a vigéncia de 05 (cinco)
anos, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, caso haja
interesse publico, devidamente demonstrado, mediante termo aditivo, com a prévia
anuéncia dos participes, caso nao for por eles cancelado, e entrara em vigor na data de
sua assinatura.

CAPITULO Xill - DA PUBLICIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Como condigdo indispensavel para a eficacia deste
CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, o mesmo sera publicado, sob a forma de
extrato, no Diario Oficial da Unido até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
nos termos do Paragrafo Unico do Art. 61, combinado com o art. 116 da Lei 8.666/93,
correndo as despesas por conta da UNILA.

CAPITULO XIV - FORO
CLAUSULA DECIMA QUINTA. Os participes comprometem-se a submeter a conciliagdo
eventuais controvérsias decorrentes do presente instrumento, que sera promovida pela
Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF), no ambito da
Advocacia Geral da Unido, nos termos do Art. 109, | da Constituigdo Federal, do Decreto
7.392, de 13 de dezembro de 2010 e da Portaria AGU 1.281, de 27 de setembro de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Nio logrando éxito a conciliagido, serd competente para
dirimir as questdes decorrentes deste Convénio de Estagio, que ndo possam ser resolvidas
pela mediagdo administrativa, os Foros da Justica Federal, Subsec¢&o Judiciaria de Foz do
Iguagu, por forga do art. 109, | da Constituigéo Federal.
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Foz do Iguagu, Jé de wl«@g de 2018.

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE

ITAIPU
Gustavo Oliveira Vieira Neide lﬁ% Corrente
Reitor da UNILA Prefeita
TESTEMUNHAS:
Nome: DANZEL TeoN10 W wiSixMe)  Nome: DLEG o CUCas wec
RG: 6. | SS5P)en RG: - 2
CPF: &I “9 CPF: o2 - 25
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UNILA

ANEXO 1 - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO PARCEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
Santa Terezinha de Itaipu

1.1 Parceiro

Municipio de Santa Terezinha de Itaipu

1.2CNPJ
75.425.314/0001-35

1.3 Enderego

Rua Jodo XXIIl, 144 — Centro

Neide Mariot Corrente

14 1.5 Fone 1.6 Celular (opcional) (1.7 e-mail
DDD
3541-1184
45
1.8 Nome do(s) Representante(s) 1.9 CPF

284 72

1.10 RG/Orgdo
Expedidor

1 8 / SSP-PR

1.11 Cargo

Prefeita

1.12 Enderego

Rua Jo&o XXIll, 144 — Centro — Foz do Iguagu - PR

1.13 CEP
855875-000

2 - DADOS DOS PARTICIPES

Participe | - Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA,

doravante

denominada simplesmente UNILA, neste ato representada pelo seu Reitor Pro tempore, o Sr.
Gustavo de Oliveira Vieira, devidamente qualificado neste Convénio de Concessdo de Estagio
pactuado entre a UNILA e o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

Participe Il - Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, doravante denominado simplesmente
CONCEDENTE, ato representado pela sua Prefeita, a Sra. Neide Mariot Corrente, ja devidamente
qualificada neste Convénio de Concessdo de Estagios pactuado entre a UNILA e o Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu.

3 - DISCRIMINAGAO DO OBJETO

a) Identificacdo do objeto: Cooperagdo para realizagdo de estagio obrigatorio, internato,
pelos estudantes regularmente matriculados no curso de Medicina da UNILA.

b) Justificativa da proposi¢éo:
O municipio de Santa Terezinha de Itaipu representa importante polo da 9- Regional de Saude
do Estado do Parana e conta com uma populagdo de aproximadamente 23 mil habitantes.
Apresenta uma excelente estrutura de saude, com bons indicadores e cobertura integral da
Estratégia de Saude da Familia. O curso de Medicina da UNILA ancora seu processo
formativo na plena integracdo com os servigos assistenciais do SUS na area de abrangéncia

P
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da Universidade. Este cenario, representado pelos equipamentos de saide de Santa
Terezinha de lItaipu, constitui-se em excelente campo de praticas e de pesquisas para os
alunos de graduagéo e pés-graduagéo da Unila, a0 mesmo tempo em que permite a UNILA
contribuir com os processos de educagdo permanente dos servidores da Concedente. A
Universidade dispde de recursos humanos, técnicos e de pesquisa capazes de ampliar as
possibilidades de assisténcia a populagdo de Santa Terezinha de Itaipu, assim como esta
dispbe de estrutura assistencial capaz de ampliar as possibilidades formativas, de pesquisa e
de extensdo da Universidade. A melhoria do processo formativo e assistencial sdo os
resultados almejados com a celebracéo desta parceria.

c) Objetivos:

Objetivo Geral:

Ampliar os cenarios de formagédo dos alunos de Medicina da UNILA, em especial da etapa de
Internato e contribuir com o processo assistencial do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.
Objetivos Especificos:

1: Ofertar educagdo permanente aos servidores da Secretaria Municipal de Saide de Santa
Terezinha de Itaipu;

2: Diversificar os cenarios de formagéo médica dos estudantes da Unila;

3: Desenvolver estudos e pesquisas em saude voltados aos interesses da comunidade de Sé&o
Miguel do Iguagu; '

4. Disponibilizar aos servidores da Concedente o acesso aos laboratérios de ensino e
pesquisa da Universidade.

d) Responsabilidades:
As previstas no Capitulo IV do instrumento de convénio.

e) Contrapartidas:

I - UNILA

1) Disponibilizar os laboratérios de pesquisa necesséarios ao desenvolvimento de pesquisas de
interesse da comunidade de Santa Terezinha de Itaipu;

2) Disponibilizar docentes para supervisdo das atividades de ensino desenvolvidas nos
servigos;

3) Organizar as atividades didatico-pedagdgicas a serem desenvolvidas nos servigos de
saude da Concedente;

4) Prover treinamentos e educagdo permanente aos profissionais que atuam nos servigos
assistenciais da Concedente;

5) Produzir materiais instrucionais para a Concedente e para a populagéo;

6) Disponibilizar os seus laboratérios de simulagdo para treinamento dos profissionais que
atuam nos servigos assistenciais da Concedente.

Il - CONCEDENTE:

1) Disponibilizar os servigos assistenciais para campo de praticas dos alunos de graduagéo e
pés graduagdo da UNILA; .

2) Organizar os servigos de modo que as atividades de ensino e educagao permanente sejam
previstas;

3) Disponibilizar a estrutura necessaria para o desenvolvimento das atividades de ensino.

) Resultados esperados: _
- Aprimoramento dos servigos assistenciais de saude de Santa Terezinha de Itaipu
- Formacgéo de recursos humanos.

g) Coordenadores pela UNILA:
- Titular: Professor Antonio Machado Felisberto Junior.
- Substituto: Ricardo Zaslavsky.

i 3

Santa Terezinha de Itaipu

24
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h) Coordenadores pela Concedente
- Titular: Fabio de Mello
- Substituto: Maria Guelere

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa Atividade Meta Periodo de Execucédo
Inicio Término
. A partir da
Cumprimento das normas de
Formalizagdo| ambas instituigdes, visando o Formalizaggo . ss?:at\at‘u?: do \zge;gr?gig gz
do Convénio estabeleclmenttg <_io convénio de | do Convénio instrumento | instrumento
SSBP0. de Convénio
De acordo
Ak
Teste Estudantes da UNILAse | CIasSiicaco | oqiaheigcida | SStabelecida
seletivo para | submeterdo ao teste seletivo, de da UNILA para em Edital ser lancado
selegdo dos | acordo com Edital a ser langado ave P publicado no
i . ga de P pelo
estagirios pela Concedente e a Unila. estagio inicio de cada |\ n.richario
) semestre Publico d
letivo o
Parana
Antes do Antes do
Docents Definigao, junto ao coordenador preenchiment | preenchiment
Orientador de estagio ou de curso, do ————men odo Termo | odo Termo
docente orientador de estagio. de de
Compromisso | Compromisso
Recolhimento das assnngturas Formalizagéo Anine-de duts | Asies da dets
no Termo de Compromisso e da . .
b ko Plano de Estagio e entrega | documentagsio | Prevista para | prevista para
Documentag&o 0 inicio do o inicio do
desses documentos a UNILA e | referente ao estégio estgio
a Concedente. estagio
Inicio das atividades de estagio
b Na data Na data
Inicio do b :r;stntungao co:;c::rn_tg, c'ije Inicio do prevista no prevista no
Estagio SICRNTS CETI G - gl 0 Estagio Termo de Termo de
Termo de Compron_usso e Plano Compromisso | Compromisso
de Estagio.
Entrega de relatérios de Entreda 80
Relatério de atividades, exigido pela Lei Rel atcgi o de Com periodicidade maxima
Atividades 11.788/2008, em prazos ndao Atividades de 6 meses
superior a 6 meses.

O presente Plano de Trabalho se remete as todas regras, condigdes e informagdes
constantes no Convénio de Concessdo de Estagio pactuado entre a UNILA e o Municipio de Santa

Terezinha de Itaipu, em / /

UNILA: Av. Silvio Américo Sasdelli, 1.842 — Vila A - Foz do Iguagu — PR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU: Rua Jodo XXIII, 144 - Centro - Santa Terezinha de Itaipu - PR
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UNILA

Foz do Iguagu, (PR),JG de Q,_L'LJVMQ de 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE
INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

Antonio Mac Felisberto Junior ‘%. Y
Coordenador d¢ Plano de Trabalho pela  Coordenador titujar do Plano de Trabalho
Unila peld Concedente
Qw\dﬂ ,,?gﬂ&l S ZM e G
Ricardo Zaslavsky < | Maria Guelere——
Coordenadora auxiliar do Plano de Coordenador auxiliar do Plano de Trabalho
Trabalho pela Unila pela Concedente
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