PLANO DE TRABALHO ANEXO AO ACORDO DE INTERCAMBIO ACADEMICO,
CELEBRADO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA E O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FLUMINENSE

Objetivo
Promover o intercdmbio entre estudantes da graduacio e da pds-graduacdo, de docentes e pessoal
técnico-administrativo de ambas as universidades.

Justificativa
A Politica de Internacionalizagdo do IFFluminense constitui uma das estratégias previstas pelas Politicas

Educacionais do Projeto Politico Pedagégico Institucional (PPI), parte integrante do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando a importancia da participagdo do IFFluminense em
programas ¢ redes no Brasil e no exterior. Alinhada com as diretrizes do Conselho Nacional das
Institui¢oes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (CONIF), a Politica de
Internacionaliza¢do do IFFluminense, tem entre seus objetivos a cooperagdo Sul-Sul e o fortalecimento
do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e da Inovacao.

A sinergia entre a abordagem geopolitica e multilateral da UNILA e a abordagem regional e sistémica do
IFFluminense oferece uma oportunidade unica para a cooperagdo académica que fortalece a projegdo
internacional de ambas as institui¢des.

A internacionalizagdo ¢ entendida como um pilar fundamental dentro das duas instituicdes que tém o
compromisso com a formagdo de cidaddos globais, a producdo de conhecimento relevante para os
desafios do mundo e a promogdo de intercambios que em

riquecam a comunidade académica em todas as suas dimensdes.

A UNILA, fundada em 2010, tem um carater internacional intrinseco. Sua missdo primordial ¢ contribuir
para a integracdo latino-americana por meio do conhecimento compartilhado e da cooperagdo
internacional. Localizada estrategicamente na Triplice Fronteira entre Argentina, Brasil e Paraguai. A
natureza internacional da instituicdo é reforgada pela composicdo de seu corpo discente e docente, que
inclui sujeitos de diversos paises da América Latina.

O Instituto Federal Fluminense (IFFluminense), por sua vez, integra a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do Brasil. Sua politica de internacionalizagdo ¢ gerida pelo
Escritorio de Cooperagdo Internacional e se alinha com as diretrizes da Rede Federal. O Escritorio tem
como responsabilidade promover e apoiar agdes que fortalecam a cooperagdo e o intercambio em
multiplos campos: cientifico, tecnoldgico, cultural, artistico e académico.

Responsabilidades das Universidades

Cada instituicdo serd responsavel por selecionar e orientar os estudantes, docentes e pessoal técnico-
administrativo que farfo intercadmbio na Instituicdo parceira. Serd responsavel ainda, pela orientagdo aos
estudantes oriundos da Instituigdo estrangeira.

Metas
a) fortalecer o conhecimento tedrico e pratico nas areas de estudo acordadas;
b) promover o conhecimento cultural entre os dois paises;
¢) estreitar os lagos académicos e culturais entre as duas instituigdes;
d) fortalecer os estudos de inglés e portugués.

Area de Interesse

O intercambio serd de carater amplo no nivel de graduagdo e da pds-graduagdo. No entanto, anualmente
as universidades negociardo as condigdes do intercAmbio para o ano seguinte em aspectos como: areas,
cursos, numero de alunos, semestre do intercambio, etc.

Numero de estudantes da Graduacio
A troca de estudantes podera ser de até 2 (dois) alunos por semestre.
Anualmente, estudantes de graduagdo da UNILA cumprirdo 1(um) semestre de intercdmbio académico
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no [FFluminense no periodo de marco a julho (1° semestre) ou de agosto a dezembro (2° semestre).
Anualmente, estudantes de graduagdo do IFFluminense cumprirdo 1 (um) semestre de intercimbio
académico na UNILA, no periodo de marco a julho (1° semestre) ou de agosto a dezembro (2° semestre).
A duragdo do intercambio académico ndo sera superior a 1 (um) ano académico.

Estudantes da Pés-Graduacio

A troca de estudantes de pos-graduag@o podera ser de até 2 (dois) alunos por semestre.

De modo geral, os estudantes de Po6s-Graduagdo poderdo frequentar cursos/disciplinas ou realizar
pesquisa, desde que essas atividades estejam formalizadas através de um plano de trabalho e tenham sido
aprovadas pelo orientador, seguindo os critérios estabelecidos pelo Colegiado do Curso.

Os estudantes participantes do programa de intercimbio deverdo ser estimulados a desenvolver o
conhecimento do idioma do pais da institui¢do receptora.

A durag@o do intercambio académico ndo sera superior a 1 (um) ano académico.

Intercimbio de docentes e pessoal técnico-administrativo

Membros do corpo docente e administrativo de uma institui¢do podem ser convidados a se tornar
colaboradores visitantes na outra universidade. Os docentes e técnicos-admistrativos devem apresentar
na instituicdo de origem uma carta convite. O professor visitante serd envolvido em atividades de
palestras, ensino, e/ou pesquisa e, o técnico-administrativo em atividades organizacionais, de acordo com
os interesses da instituicao hospedeira.

Periodo de Duracio
Este plano de trabalho sera valido até o vencimento do Acordo de intercdmbio ao qual estd vinculado.

Coordenacao

No ambito da UNILA, a coordenacdo cabera a Secdo de Mobilidade Académica
(mobilidade.proint@unila.edu.br +554535292798).

No ambito do IFFluminense, a coordenacdo caberd ao Escritorio de Cooperacdo Internacional
(internacional@iff.edu.br, +55 2227375644).

Fontes de financiamento

Os estudantes, docentes e técnicos-administrativos participantes do programa de intercAmbio serdo
isentos do pagamento de taxas na institui¢ao receptora. Todos os gastos (viagem, hospedagem, seguro de
saude, dentre outros) correrdo por conta dos intercambistas. A remuneragdo dos docentes e técnicos-
administrativos sera paga pela instituicdo de origem. As instituicdes, os estudantes, os docentes e os
técnicos-administrativos podem recorrer a instituigoes de fomento de ambos os paises.

Nesse sentido, considerando viavel a execugdo do respectivo Plano de Trabalho e, por estarem justas e
acordadas, as partes firmam o presente Plano de Trabalho em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, duas
em idioma portugués e duas em idioma espanhol, para o mesmo fim.
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