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ANEXO VI

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO PARA O CONCURSO PUBLICO 001/2022

A) APRESENTAR: todos os documentos originais digitalizados.
Documentos Pessoais:

1. Carteira de Identidade — RG / Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM (antigo RNE - Registro
Nacional de Estrangeiros);

2. Leia mais: https://portaldeimigracao.mj.gov.br/pt/informacoes-gerais (se for estrangeiro);

3. CPF - Caso nao possua o documento de CPF gerar o Comprovante de Inscricao no CPF no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/impressaocomprovante/consultaimpressao.asp;
4. Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF gerar no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

5. Certidao de Registro Civil de Nascimento (se solteiro) ou Casamento (se casado);

6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que possua o numero do PIS ou Cartdo do PIS ou
PASEP (Caso ndo possua o registro no PIS/PASEP, encaminhamos formulario para solicitagdo);

7. Titulo de Eleitor (dispensavel para estrangeiros);

8. Comprovante de Quitagdo Eleitoral gerar no
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral;

9. Certificado de Reservista/Dispensa Militar (dispenséavel para estrangeiros);

10. Carteira do 6rgdo de classe (Registro no Conselho) ou habilitagdo profissional, se exigido no edital do
concurso;

11. Carteira de Identidade - RG e CPF do cOnjuge. Caso ndo possua o documento de CPF gerar o
Comprovante de Inscrigao no CPF no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/impressaocomprovante/consultaimpressao.asp;
12. Certiddao de Nascimento dos dependentes;

13. CPF dos dependentes (documento obrigatério para todos os dependentes - se ndo possuir, favor
providenciar);

14. Comprovante de residéncia;

15. Atestado Médico Ocupacional (Laudo Médico obtido na UNILA ou INSS);

16. Diplomas das titulagGes exigidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado para o exercicio do
cargo (Titulagdo se obtida no exterior com a revalidagdo e traducdo juramentada). Ndo serdo aceitos:
Declaracdo e/ou Certificado de Conclusio ou Ata de Aprovagdo como comprovante de conclus3o.

17. Comprovante de experiéncia (se exigido no edital do concurso);

18. Cartdo do banco ou contrato (Comprovante de conta em banco).

IMPORTANTE:
1 - Recomendamos que os documentos sejam eletronicos;
2 - O RG e o CPF podem ser substituidos pela CNH digital, que devera conter o QRCode para validagao;

3 - O Titulo Eleitoral Digital, disponivel no site do TSE: https://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/aplicativo-etitulo;

4 - Os documentos digitalizados devem estar nos seguintes formatos:
- PDF/A — arquivo de longo prazo;

site:
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- OCR - reconhecimento do texto (documento pesquisavel);

- A4 — tamanho do papel;

- CINZA - cor do documento; - 300 dpi — resolugao; Antes de digitalizar alterar as configuragdes conforme acima. (Os
documentos que n3o estejam no formato adequado ndo serdo aceitos)

5 — Mesmo apds a posse e entrada em exercicio, a qualquer tempo, a UNILA poderd solicitar a entrega da
documentacdo original fisica para conferéncia;

6 - A conta bancdria para o recebimento da remuneracdo deve ser de titularidade do nomeado e do tipo
CONTA-SALARIO em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander, Itad, Bradesco,
Banrisul, Bancoob ou Sicredi. Orientamos que verifique com seu gerente a abertura de CONTA-SALARIO para que
ndo haja problemas no recebimento da remunerac¢do. A partir da conta-saldrio poderd ser solicitado ao gerente a
portabilidade para qualquer banco de preferéncia do nomeado, inclusive digital.

B) PREENCHER E ASSINAR ELETRONICAMENTE os seguintes formularios e declaragdes:

. Dados relativos a identificacdo;

. Declarac¢do de bens e valores simplificada;

. Declaragdo de acumulagao de cargos;

. Declaragdo de dependentes para fins de Imposto de Renda;
. Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade;

. Declarac¢do Seguro-desemprego;

. Designagdo de beneficidrio de pensao;

. Termo de responsabilidade;

. Declaragdo — Cédigo de Etica do Servidor Publico;

10. Declaragdo de Parentesco;

11. Termo de responsabilidade e Compromisso sobre os documentos apresentados.
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IMPORTANTE:

Estes formularios estdo disponiveis para download no endereco eletronico
https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/pessoal/documentos-para-posse,  devem  ser
preenchidos, assinados eletronicamente e digitalizados no formato adequado.

C) REALIZACAO de exames médico pré-admissionais, em DUAS ETAPAS:

1. Exames laboratoriais. (devem ser feitos pelo proprio candidato, por sua expensa e com o laboratério de sua
preferéncia.)
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¢ Tipagem sanguinea + fator RH
¢ Hemograma completo com contagem de plaquetas
¢ Creatinina

¢ Glicemia

e Gama GT

e Colesterol HDL

e Colesterol LDL

e Colesterol Total

e Triglicerideos

¢ Exame Parcial de urina

¢ Sedimento corado

OBSERVACAO: N3o serdo aceitos exames laboratoriais com resultados superiores a 3 meses.
2. Avaliagcdo Médico Ocupacional (somente podera ser marcado com os exames laboratoriais em maos):

¢ Consiste na avaliacdo médico ocupacional agendada via Departamento de Promocdo e Vigilancia a Saude, através
dos telefones (45) 3522-9957 / 3522-9968 ou pelo e-mail: dpvs.siass@unila.edu.br.

Informacdes adicionais estdo disponiveis no site:
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