MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DIVISAO DE CONCURSOSE SELEGCOES

EDITAL N° 56/2024/DI CS (10.01.05.23.02.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Foz Do lguagu-PR, 12 de marco de 2024.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana— UNILA, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
286/2020/GR e suas alteracbes, nos termos da legislacdo em vigor, torna publica a
divulgacdo do procedimento de afericio de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas (PPP) para
0 Concurso Publico 359/2023/DICS/DAP/PROGEPE destinado ao provimento de cargos da
Carreira de Magistério Superior na Universidade Federal da Integragéo Latino-Americana,
para o cargo de Professor do Magistério Superior, nas condi¢des previstas neste Edital e
demais instrumentos reguladores do Concurso:

Area/Subérea: Antropologia/Teoria Antropoldgica

1 DA DATA E LOCAL

1.1 Os procedimentos serdo realizados de forma presencial no dia 22 de marco de 2024, no
prédio central do campus Jardim Universitario da UNILA, localizado na Av. Tarquinio
Joslin dos Santos, 1000 - Polo Universitario, Foz do Iguacu - PR, no periodo vespertino.

2 DO PROCEDIMENTO

2.1 A Comissédo de Heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes,
nos termos do 8§2° do Art. 19 da Instrucdo Normativa MGI n° 23/2023.

2.2 A avaliacdo da Comissao quanto a condicdo de pessoa negra de cor preta ou parda
considerara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pelo
candidato no certame.

2.3 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros certames ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

2.4 Nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a prova baseada em ancestralidade.

2.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

2.5.1 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificac@o, nos termos do item 2.5, seréa eliminado do certame.

2.6 (A) candidato (a) convocado(a) que se ausentar da entrevista presencial ou se recusar a
realizar a Autodeclaracao sera eliminado (a), perdendo o direito a vaga

2.6.1 N&o havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista e ndo sera realizada
entrevista, em hip6tese alguma, fora do ambiente, da data e dos horarios predeterminados
neste edital.

2.7 O candidato cuja autodeclaragcdo ndo for confirmada em procedimento de

heteroidentificacdo concorrerq as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que



possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas
demais fases, conforme art. 25 da Instrucdo Normativa MGI n°® 23/2023.

2.8 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar autodeclaragéo falsa
constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos termos
do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014.

2.9 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado e as delibera¢cdes terdo validade apenas para o certame para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

2.10 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco eletrbnico https://documentos.unila.edu.br/concursos/359-2023, na data prevista
no cronograma (Edital de retificacdo n® 365/2023/DICS/DAP/PROGEPE).

2.11 Cabe recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo em
até 2(dois) dias corridos ap6s a divulgacdo no site da UNILA, o qual deverd ser
encaminhado através de justificativa fundamentada enviada para o correio eletrbnico
sebanc@unila.edu.br, com cépia para concursos@unila.edu.br, com envio de formulario
padrdo, disponivel no site https://portal.unila.edu.br/concursos.

2.11.1 A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificac&do, nos termos do §1° do art. 27 da Instrugcdo Normativa MGl
n° 23/2023.

2.11.2 Os recursos seréo julgados de acordo com os artigos 27 a 29 da Instrugcdo Normativa
MGI n° 23/2023.

2.12. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no
endereco https://documentos.unila.edu.br/concursos/359-2023.
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