MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA PUBLICA N° 6/2021/PROGEPE
Foz Do Iguagu-PR, 11 de maio de 2021.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana - UNILA, designada pela Portaria n°® 102/2021/GR e conforme
competéncias delegadas por meio da Portaria n° 286/2020/GR/UNILA, tendo em
vista os termos da Lei 8.112/90 em seu Artigo 37, torna publica a abertura de
inscricbes para os interessados em redistribuicdo para o cargo de Professor do
Magistério Superior, de que trata a Lei N° 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e
posteriores alteracfes, para a UNILA, conforme disposto abaixo:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A redistribuicdo possui embasamento legal por meio do Art. 37 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e Portaria n® 57, de 14 de abril de 2000, do Ministério
de Planejamento, Orcamento e Gestao.

1.2 Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciacao do 6rgdo central do SIPEC.

1.3 A selecdo regida por essa Chamada Publica destina-se aos servidores da
Carreira de Magistério Superior de Instituicdes Federais de Ensino, regida pela Lei
n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e posteriores alteracdes, com interesse na
redistribuicdo do seu cargo para UNILA.

1.4 As informacbes e os documentos apresentados no ato de inscricdo sao de
inteira responsabilidade do requerente.

1.5 Em virtude de indisponibilidade orcamentaria, ndo havera concessao de
indenizacdo de ajuda de custo no caso de redistribuicdo regida por esta Chamada
Publica decorrente de mudanca de domicilio.

1.6 A inscrigdo do requerente nesta Chamada Publica implica conhecimento e tacita
aceitacao das condi¢cdes estabelecidas, das quais o interessado ndo podera alegar
desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS PARA REDISTRIBUICAO
2.1 S&o requisitos para a redistribuicao:

2.1.1 Interesse da administracao;

2.1.2 Equivaléncia de vencimentos;

2.1.3 Manutencao da esséncia das atribuic6es do cargo;

2.1.4 Vinculacéo entre graus de responsabilidade e complexidade das atividades;



2.1.5 Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional e;
2.1.6 Compatibilidade entre as atribuices do cargo e as finalidades institucionais do
orgao ou entidade.

3. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO E PERFIL DOS

PROPONENTES

3.1 S&o critérios para participacdo nesta Chamada Publica:

3.1.1 Ser Servidor Publico da Carreira de Magistério Superior do quadro ativo das
Instituicbes de Ensino Superior.

3.1.2 Critérios e Titulacao apresentados conforme éarea.

3.1.3 Nao responder a processo administrativo disciplinar e/ou sindicancia.

3.1.4 Nao responder a inquéritos policiais e/ou ac¢des judiciais penais.

3.1.5 Nao responder a processos éticos.

3.1.6 Ter experiéncia ou expertise reconhecida nos campos de atuacao previstos.

4. DA INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o servidor devera certificar-se que preenche todos
0s requisitos exigidos pela lei e os termos desta Chamada Publica.

4.2 O periodo de inscri¢cdes sera de 11 de maio de 2021 até as 23h59 de 23 de maio
de 2021, mediante preenchimento de formulario on-line, no sistema Inscreva, por
meio do site https://inscreva.unila.edu.br/, e anexando os seguintes documentos:

a) Relatério consolidado de dados pessoais do sistema de gestdo de pessoas
(SIGEPE); obtido a partir do portal do servidor (servidor.sigepe.planejamento.gov.br)
e salvo em arquivo formato pdf;
b) Relatério consolidado de dados funcionais, do sistema de gestdo de pessoas
(SIGEPE); obtido a partir do portal do servidor (servidor.sigepe.planejamento.gov.br)
e salvo em arquivo formato pdf;
c) Relatorio consolidado de provimento de cargos (PCA), do sistema de gestédo de
pessoas (SIGEPE); obtido a partir do portal do servidor
(servidor.sigepe.planejamento.gov.br) e salvo em arquivo formato pdf;
d) Relatorio consolidado de provimento de funcbes (PFU), do sistema de gestdo de
pessoas (SIGEPE); obtido a partir do portal do servidor
(servidor.sigepe.planejamento.gov.br) e salvo em arquivo formato pdf;

e) Relatério consolidado de afastamentos, do sistema de gestdo de pessoas
(SIGEPE); obtido a partir do portal do servidor (servidor.sigepe.planejamento.gov.br)
e salvo em arquivo formato pdf;
f) Copias das portarias (ou atos de concessao) das progressées obtidas por mérito
(organizar todas em um Unico arquivo, em formato pdf);

g) Declaracdo de que ndo responde a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia e processo ético;

h) Link do Curriculum cadastrado na plataforma Lattes;

i) Copia do diploma do curso de Graduacao e de Doutorado (organizados em um
anico arquivo, em formato pdf);

j) Proposta de Atuacdo Académica em aderéncia ao PPC do Curso de Arquitetura e
Urbanismo para a subarea de Meios e Representacdo e demonstrando a



capacidade de transitar pelos temas no PPC, em especial no debate relativo as
formas de expressdo, comunicacdo e representacdo pertinentes a atividade
projetual desenvolvidas em atelié na América Latina (arquivo em formato pdf);

k) Memorial descritivo da atividade docente anterior;

[) Portfélio dos trabalhos realizados pelo docente e/ou estudantes sob sua
orientacao, caso houver (arquivo em formato pdf);

m) Carta de intenc&o do (a) servidor (a) devidamente assinada (arquivo em formato
pdf).

n) Termo de anuéncia devidamente assinado (arquivo em formato pdf).

0) Rendncia de ajuda de custo devidamente assinada (arquivo em formato pdf).

4.3 Somente serdo aceitas as inscricdes nos cargos constantes do item 5 desta
Chamada Publica. 4.4 A PROGEPE néao se responsabilizara por inscricbes com

documentos incompletos ou faltantes.

4.4 Nao serdo aceitas inscricoes fora das datas estabelecidas, nem justificativas
para 0 ndo cumprimento dos prazos.

5. DA VAGA
Area Exigéncia Vagas Carga horaria
Arquitetura e
Urbanismo
Sub-area: Projeto de Doutorado em
Arquitetura e Arquitetura e 40 horas com
. . 1 . ~ .
Urbanismo com Urbanismo (ou dedicacgao exclusiva
énfase em Meios de areas afins)
Expresséo e
Representacgéo

5.1 A UNILA disponibilizara como contrapartida, para efetivacao da redistribuicéo,
um cdodigo de vaga desocupado de Professor do Magistério Superior, oriundo de
aposentadoria.

6. DA SELECAO

6.1 A selecao do candidato a redistribuicdo para a UNILA, sera composta por trés
etapas:

6.1.1 Andlise da documentacao apresentada, com base nos seguintes critérios:

a) Requisitos da redistribuicdo constantes no item 2;
b) Critérios de participacdo constantes no item 3;
c) Titulacdo exigida constante no item 5.

6.1.2 Andlise curricular do candidato, com base nos seguintes critérios:

a) Experiéncia do candidato na area a qual se destina a vaga;
b) Proposta de atuacao académica.



6.1.3 Entrevista via videoconferéncia, conforme os critérios a seguir:

a) adequacdo da atuacdo académica e profissional ligada a area e subarea de
conhecimento do concurso;

b) adequacéo ao Projeto UNILA e ao Projeto Pedagodgico do Curso de Arquitetura e
Urbanismo;

c) conhecimento e habilidade em desenho técnico a mao e no computador
(programas CAD, de modelagem bi e tridimensional e de renderizacao, etc.);

d) conhecimento e habilidade em programas BIM e de parametrizagéo;

e) conhecimento e habilidade em poéticas visuais e comunicac¢éo visual aplicada a
arquitetura e urbanismo;

6.1.3.1 O edital com as informacdes de data, horario e procedimentos para a
entrevista via videoconferéncia sera publicado no Portal de Documentos da Unila (
https://documentos.unila.edu.br/concursos), conforme cronograma.

7. DOS RESULTADOS

7.1 Caso haja candidatos selecionados, sera divulgada, no Portal de Documentos
da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos), a lista dos classificados
conforme ordem de selecéo realizada.

7.2 No caso da nao efetivacdo da redistribuicdo do candidato selecionado, o
préximo candidato classificado podera ser convocado.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 As solicitacdes deferidas serdo encaminhadas a instituicio de origem do
requerente, para anuéncia do(a) Reitor(a). Em caso de interesse na redistribuicao, a
instituicdo de origem devera encaminhar o processo ao Ministério da Educacéo para
publicacdo do ato autorizativo.

8.1.1 Fica dispensado o envio das vias originais pelo processo ser eletronico.

8.2 A publicacdo do ato de redistribuicdo no Diario Oficial da Unido implicara no
automatico remanejamento do cargo efetivo.

8.3 Quando houver mudanca de municipio, o servidor dispora de no minimo 10 e no
maximo 30 dias de prazo para se apresentar a UNILA.

8.4 O 6rgdo ou entidade de origem encaminhara para a UNILA, dentro de 30 dias a
contar da publicacdo do ato de redistribuicdo, todo o acervo funcional do servidor,
contendo as ocorréncias funcionais até a data da redistribuicao.

8.5 A inscricdo do servidor interessado no processo seletivo ndo gera o direito de
ser redistribuido, gerando apenas expectativa da redistribuicado.


https://documentos.unila.edu.br/concursos
https://documentos.unila.edu.br/concursos

8.6 A totalidade da documentacao utilizada nesta Chamada ndo sera reaproveitada
para outras chamadas publicas de redistribuicao.

8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

8.8 Qualquer duvida decorrente da inscricdo para a Chamada podera ser
encaminhada ao endereco: redistribuicao.progepe@unila.edu.br.

9. DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscricao 11/05/2021 a 23/05/2021
Andlise da Documentacéo 25/05/2021 a 08/06/2021
Divulgacédo da Data e Horério da até 09/06/2021
entrevista

Publicacédo do Resultado Até 29/06/2021

(Assinado digitalmente em 11/05/2021 16:17)
FERNANDO KENJ NAMPO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
PROGEPE (10.01.05.23)
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