MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CHAMADA PUBLICA N° 01/2020
Foz do Iguacu, 08 de janeiro de 2020

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas em exercicio da Universidade Federal da Integracao
Latino-Americana — UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da Portaria UNILA
n°® 965, de 08 de junho de 2016, tendo em vista os termos da Lei 8.112/90 em seu Artigo 37,
torna publica a abertura de inscri¢des para os interessados em redistribui¢do para o cargo de
Técnico Administrativo em Educacao para a UNILA, conforme disposto abaixo:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A redistribui¢do possui embasamento legal por meio do Art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e Portaria n° 57, de 14 de abril de 2000, do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestao.

1.2 Redistribuicdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacdo do o6rgao central do SIPEC.

1.3 A selecdo regida por essa Chamada Publica destina-se aos servidores da Carreira dos
Cargos Técnico Administrativos em Educagdo de Instituicdes Federais de Ensino, regida pela
Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com interesse na redistribuicdo do seu cargo para
UNILA.

1.4 As informagdes ¢ os documentos apresentados no ato de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do requerente.

1.5 Em virtude de indisponibilidade or¢camentaria, nao havera qualquer concessdao de
indenizagdo de ajuda de custo no caso de redistribui¢do regida por esta Chamada Publica
decorrente de mudanca de domicilio.

1.6 A inscri¢ao do requerente nesta Chamada Publica implica conhecimento e tacita aceitagao
das condigdes estabelecidas, das quais o interessado ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 A publicagdo da vaga divulgada nesta Chamada Publica ndo implica na obrigatoriedade do
seu preenchimento, e ndo gera direito adquirido ao servidor de ser redistribuido, ou seja, gera
apenas expectativa de redistribuicdo, devendo prevalecer o interesse da administragao.

2. DOS REQUISITOS PARA REDISTRIBUICAO

2.1 Sao requisitos para a redistribui¢do previstos na Lei no. 8.112/90:

2.1.1 Interesse da administragao;
2.1.2 Equivaléncia de vencimentos;
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2.1.3 Manutencao da esséncia das atribui¢des do cargo;

2.1.4 Vinculagao entre graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

2.1.5 Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; e

2.1.6 Compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou
entidade.

3. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

3.1 Sao critérios para participagao nesta Chamada Publica:

3.1.1 Estar o servidor em efetivo exercicio, no mesmo cargo € na mesma carreira para o qual
pleiteia a redistribuigao;

3.1.2 Nao responder a processo administrativo disciplinar e/ou sindicancia;

3.1.3 Nao responder a inquéritos policiais e/ou a¢des judiciais penais;

3.1.4 Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei no. 8.112/1990,
nos ultimos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a data de publicagdo da presente
Chamada Publica de Redistribuigao;

3.1.5 Nao estar afastado para qualificagdo nos termos do art. 96-A da Lei no. 8.112/1990;
3.1.6 Ter no minimo uma avaliagdo do estagio probatdrio. O resultado da(s) avaliagdo(des)
apresentada(s) deve ter pontuacdo igual ou superior & média necessaria para aprovagdo no

estagio probatdrio, para servidores que ainda estejam em estagio probatdrio;

3.1.7 Ter resultado e/ou pontuacdo igual ou superior & média necessaria para concessao da
progressao por mérito profissional na avaliagao de desempenho, para servidores estaveis;

3.1.8 Realizar inscrigdo dentro do prazo previsto nesta Chamada Publica;
3.1.9 Nao responder a processos éticos;

3.1.10 Demais requisitos estabelecidos em leis e regulamentos.

4. DA INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o servidor deverad certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos pela lei e os termos desta Chamada Publica.

4.2 O periodo de inscrigdes serda das 10h de 14 de janeiro de 2020 até as 23h59 de 16 de
fevereiro de 2020, mediante preenchimento de formulédrio on-line, no sistema Inscreva, por
meio do site: https://inscreva.unila.edu.br/, e anexar a seguinte documentacdo, devidamente
digitalizada em formato PDF:


https://inscreva.unila.edu.br/
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a) Relatério de dados funcionais e pessoais do SIGEPE;

b) Curriculo Lattes completo (Plataforma Lattes, sem a necessidade de documentacao
comprobatdria);

c¢) Carta de intencao redigida pelo proprio candidato onde conste: 1- motivagdo profissional
pela qual se interessa pela redistribuicdo; 2 — como seus conhecimentos poderdo ser
empregados na unidade de destino; 3 — motivagdo pessoal para a solicitagdo; 4 — atividades
realizadas nos ultimos 12 meses;

d) Historico funcional desde a admissdo: progressdes por mérito e capacitacdo profissional e
concessao de incentivo a qualificacdo, comprovadas com copias das portarias ou dos atos de
concessao;

e) Historico ou declaracdo informando eventuais faltas, licengas e afastamentos de qualquer
natureza;

f) Declaracdo emitida pelo setor responsavel no 6rgdo de origem de que ndo responde a
processo administrativo disciplinar e/ou sindicancia e/ou processo ético;

g) Declaracdo emitida pelo setor responsavel no 6rgao de origem de ndo ter sofrido nenhuma
das penalidades previstas no artigo 127, da Lei 8.112/1990, nos ultimos 5 (cinco) anos
imediatamente anteriores a data de publicacdo desta Chamada Publica;

h) Copia do diploma ou certificado, referente ao seu maior nivel de formacao;

1) Copias de todas as avaliagdes do estagio probatorio realizadas até o prazo de inscrigdo desta
Chamada Publica, se nao estdvel; ou Portaria de homologa¢ao do estagio probatorio, se
estavel;

J) Copia das ultimas (duas) avaliacdes de desempenho realizadas para fins de progressao por
mérito profissional, ou outras avaliagdes utilizadas para este fim;

k) Declaragdo do servidor de renuncia das vantagens financeiras (ajuda de custo) decorrentes
do processo de redistribui¢do conforme modelo disponivel no anexo 1.

4.3 Somente serdo aceitas as inscri¢oes:
a) que apresentarem toda a documentagao exigida no prazo estabelecido no subitem 4.2;
b) para os cargos de interesse da UNILA constantes do item 5 desta Chamada Publica.

4.4 A falta de qualquer documento obrigatdrio especificado nesta Chamada Publica implicara
no indeferimento da inscrigao.

4.5 A legibilidade das informagdes e dos documentos sdo de inteira responsabilidade do
servidor e a auséncia de veracidade acarretard nas cominagdes legais pertinentes, além do
indeferimento da inscri¢ao, sem quaisquer 6nus para a UNILA.

4.6 A PROGEPE nao se responsabilizara por inscricdes com documentos incompletos ou
faltantes.

4.7 Nao serdo aceitas inscricdes fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o ndo
cumprimento dos prazos.
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4.8 O candidato que desistir de participar do processo de redistribui¢do apos ter efetuado sua
inscrigdo, devera enviar e-mail comunicando sua desisténcia até¢ dia 14/02/2020 até as
23h59min (horario de Brasilia) para redistribui¢do.progepe@unila.edu.br

4.9 A submissao, o acompanhamento das etapas e das solicitacdes de redistribuicao
decorrentes da aceitacdo de propostas objeto desta Chamada Publica de Redistribuigcdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

5. DA VAGA
Nivel Cargo Quantidade Jornada
E Auditor 01 40 horas semanais

5.1 A UNILA disponibilizard como contrapartida, para efetivagdo da redistribui¢do, um
codigo de vaga disponivel de Auditor, nivel E.

6. DA SELECAO

6.1 Encerrado o periodo de inscrigdo, sera realizada pela PROGEPE a analise do cumprimento
de requisitos de admissibilidade do processo seletivo, que corresponde ao correto envio dos
documentos elencados no subitem 4.2, de carater eliminatério, com a publicacdo da
homologa¢do das inscrigdes at¢é o dia 19/02/2020 no Portal de Documentos

(https://documentos.unila.edu.br/concursos)

6.2 A avaliagdo dos pedidos de redistribuicdo serda realizada por meio da analise da
documentagdo encaminhada pelo servidor e andlise curricular a serem realizadas por comissao
formada pelo gestor da unidade de lotagdo na Unila em que a vaga estara vinculada.

6.3 A critério da unidade de lotacao podera ser agendada entrevista, por telefone ou pela Web
(Skype) com o servidor. O agendamento da entrevista, se houver, sera publicado no Portal de

Documentos da Unila (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

6.4 A avaliacdo dos pedidos de redistribuicao, incluida a andlise da documentagdo, analise
curricular e entrevista, quando houver, ocorrerd conforme cronograma constante no item 9 da
presente Chamada Publica de Redistribuigao.

6.5 No momento de realizacdo da avaliacdo, poderdo ser solicitados outros documentos
considerados pertinentes.

6.6 A sele¢dao do candidato pelos meios de que tratam os subitens 6.2 e 6.3 serd realizada por
comissdo responsavel pela sele¢do, constituida em cada unidade a que se destina a vaga.


https://documentos.unila.edu.br/concursos
https://documentos.unila.edu.br/concursos
mailto:progepe@unila.edu.br
mailto:progepe@unila.edu.br
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6.7 A comissdo serd composta por no minimo, o gestor maximo da unidade de lotagdo a que
se destina a vaga e outros dois servidores por este indicado.

6.8 A comissdo a que se refere os subitens 6.2, 6.6 e 6.7 possui liberdade na aceitacdo ou ndo
da proposta, respeitando a necessidade institucional e o interesse da administracdo, podendo
seus atos serem respaldados por ata de reunido.

6.9 Havendo sele¢do de candidato, a comissdo emitird parecer fundamentado acerca da
oportunidade e conveniéncia da redistribuicdo, a ser encaminhado a PROGEPE da UNILA
com vistas a divulgacdo da lista de candidatos aprovados.

6.10 A avaliagdo de que trata o item 6 ¢ de carater eliminatdrio, discricionario da UNILA e
irrecorrivel, e analisara, dentre outros aspectos, o perfil profissional do candidato, levando-se
em consideracdo a experiéncia na area a qual a vaga se destina, bem como o conhecimento de
ferramentas e recursos técnicos para exercicio das atividades a serem desenvolvidas, visando a
melhor adequacgao as rotinas e competéncias do setor.

7. DOS RESULTADOS

7.1 Seré divulgada lista dos classificados conforme ordem de selecdo realizada.

7.2 Em caso de desisténcia/desclassificacdo de servidor aprovado, de indeferimento pelo
6rgdo de origem ou do surgimento de novas vagas para cargos de interesse desta Chamada
Publica de Redistribuicdo, dentro do prazo de 03 (trés) meses a contar da data de divulgacao
do resultado final, a UNILA podera selecionar outro candidato de acordo com o interesse da
administracao, respeitando-se a ordem de classificagao.

7.3 O resultado desta Chamada Publica sera divulgado no Portal de Documentos, por meio do
link: https://documentos.unila.edu.br/concursos

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 As solicitacdes deferidas serdo encaminhadas a institui¢do de origem do requerente, para
anuéncia do(a) Reitor(a). Em caso de interesse na redistribui¢do, a instituicdo de origem
devera encaminhar o processo ao Ministério da Educacao para publicacao do ato autorizativo.

8.1.1 Fica dispensado o envio das vias originais pelo processo ser eletronico.

8.2 A publicacao do ato de redistribui¢ao no Didrio Oficial da Unido implicard no automatico
remanejamento do cargo efetivo.

8.3 Quando houver mudanga de municipio, o servidor dispord de no minimo 10 ¢ no méximo
30 dias de prazo para se apresentar 8 UNILA.


https://documentos.unila.edu.br/concursos
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8.4 O orgdo ou entidade de origem encaminharéa para a UNILA, dentro de 30 dias a contar da
publicacdo do ato de redistribuicdo, todo o acervo funcional do servidor, contendo as
ocorréncias funcionais até a data da redistribuigao.

8.5 A inscrigdo do servidor interessado no processo seletivo nao gera o direito de ser
redistribuido, gerando apenas expectativa da redistribuicdo.

8.6 A totalidade da documentagdo utilizada nesta Chamada ndo seré reaproveitada para outras
chamadas publicas de redistribuicao.

8.7 O servidor efetivamente redistribuido para a UNILA através dessa selegao nao podera se
candidatar a uma nova redistribuicdo para outra instituicdo, remog¢ao a pedido ou prestacdo de
colaboracao técnica pelo prazo de 18 meses.

8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

8.8 Qualquer davida decorrente da inscricdo para o edital podera ser encaminhada ao

endereco: redistribuicao.progepe@unila.edu.br.

9. DO CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE PERIODO PARA REALIZACAO
Inscricoes 14/01/2020 a 16/02/2020
Homologacao das Inscri¢coes Até 19/02/2020
Selecao 20/02/2020 a 04/03/2020
Publicaciao do Resultado Final A partir de 05/03/2020
ALAN LUIZ GREGORIO

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio
SIAPE 1823974


mailto:redistribuicao.progepe@unila.edu.br
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ANEXO 1

MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA DE AJUDA DE CUSTO

Eu, ,
ocupante do cargo de , matricula SIAPE no
, candidato a redistribuicdo para a Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana — UNILA, DECLARO para fins de participagdo na Chamada Publica de
Redistribui¢do No 01/2020, que, caso seja classificado na referida chamada publica,
RENUNCIO as vantagens financeiras (ajuda de custo) decorrentes da redistribuicao, ficando
sob minha responsabilidade toda e qualquer despesa decorrente da mudanca de domicilio.

Local: , , de de 2020.

Assinatura do Requerente
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SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 08/01/2020

CHAMADA PUBLICA N° 1/2020 - DICS (10.01.05.23.02.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado el etronicamente em 09/01/2020 16:01 )
ALAN LUIZ GREGORIO
PRO-REITOR(A)

1823974

Para verificar a autenticidade deste documento' entre em https://sig.unila.edu.br/public/documentos informando seu
ndmero: 1, ano: 2020, tipo: CHAMADA PUBLICA, data de emissdo: 08/01/2020 e o codigo de verificagdo:
148b9e752¢c
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