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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COMUNICADO Nº 1 / 2023 - PROGEPE (10.01.05.23)

Nº do Protocolo: 23422.023414/2023-46
Foz Do Iguaçu-PR, 16 de novembro de 2023.

Aos candidatos aprovados/classificados no Concurso Público Edital nº 001/2022
 

O Edital é um ato administrativo que tem a finalidade de levar ao conhecimento público a
realização do concurso, ou seja, documento oficial que reúne, dentre outros, os requisitos,
regras específicas e informações relevantes sobre o certame, sendo um guia para os
candidatos.
 

O presente certame, amplamente divulgado nos meios oficiais, não possui previsão para
reposicionar os candidatos em caso de não aceitação da nomeação (não respondendo a
Universidade nos prazos estabelecidos no Edital) ou se consultado e nomeado deixar de
tomar posse ou de entrar em execício após a posse.
 

Vide item do Edital nº 001/2022:

(...)
11.5 É excluído do Concurso Público o candidato que não aceitar as condições
estabelecidas para o exercício do cargo e/ou recusar a nomeação ou, consultado e
nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercício imediatamente após a posse.
(...)

Portanto, não serão  admitidos recursos administrativos e os candidatos serão excluídos do
concurso.

(Assinado digitalmente em 16/11/2023 11:30 )
FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITOR(A)
PROGEPE (10.01.05.23)

Matrícula: 2140137
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