
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

EDITAL Nº 1/2022/PROGEPE
Foz Do Iguaçu-PR, 07 de janeiro de 2022.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, em exercício, da Universidade Federal da
Integração Latino-Americana- UNILA, tendo em vista a delegação de competência
conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, homologa o resultado do
Concurso Público para o cargo de Professor do Magistério Superior, regido pelo
Edital nº 125/2021/PROGEPE:
Área/Subárea: Economia/Estado e Setor Público (item 4.1.1 do edital
nº125/2021/PROGEPE)

Classificação Nome Nota Status

1 CARLOS HENRIQUE VIEIRA
SANTANA 

8,80 Aprovado

2 BERNARDO SALGADO RODRIGUES 8,53 Classificado

3 MARÍNDIA BRITES 8,28 Classificado

4 RICARDO ANDRÉS CIFUENTES
SILVA

8,19 Classificado

5 GRACIELE PEREIRA GUEDES 7,39 Classificado

(Assinado digitalmente em 10/01/2022 08:28)
THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE

PROGEPE (10.01.05.23)
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