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EDITAL 020/2023 PUBLICAÇÃO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO  
NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃP DOS 

CANDIDATOS NEGROS DO CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2022 
 

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA – UNILA, inscrita no CNPJ sob o 

nº 11.806.275/0001-33, por meio de sua Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas, nomeada pela 
Portaria nº 219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 
630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, decide: 

Considerando o Edital de Abertura nº 001/2023, publicado no dia 31/12/2023;  

Considerando o Edital nº 019/2023 com a relação preliminar de candidados aprovados no 
procedimento de heteroidentificação complementar à autodeclaração aos candidados negros, publicado no 
dia 10/04/2023;  

 
TORNA PÚBLICA  

 

Art. 1º. As respostas aos pedidos de recurso contra o indeferimento  no procedimento de 
heteroidentificação complementar à autodeclaração dos candidatos negros do concurso público nº 
001/2022, realizada no dia 05/04/2023, conforme ata anexa deste edital. 

 

Candidatos(as) Resultado 

LUIZ MATHEUS DA SILVA BRESOLIN INDEFERIDO (Não atendeu ao item 5.29 e 

5.29.1 do Edital 001/2022. O candidato não 

atende para as questões fenotípicas para a 

validação como pessoa negra). 

 

ELOIR FARIA DE PAULA INDEFERIDO (Não atendeu ao item 5.29 e 

5.29.1 do Edital 001/2022. O candidato não 

atende para as questões fenotípicas para a 

validação como pessoa negra) 

 
Publique-se e cumpra. 

 
 

Foz do Iguaçu, 18 de abril de 2023 
 

JULIANA BENTO PORTO 
Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas 
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Anexo 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA – UNILA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

ATA DE REGISTRO DAS VALIDAÇÕES 

 

Aos dezessete dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e três, no período das quatorze horas 

até às quinze, online - via google meet,  presentes Ricardo Pacheco Bonometo (TAE), Sandra 

Aparecida Zotovici (TAE), Waldemir Rosa (Docente), Daniel Teotonio do Nascimento (TAE), Marco 

Aurelio Borges (TAE) e Ivonei Gomes (TAE), Membros da Comissão de Heteroidentificação para 

atuação no Edital Concurso Público n° 001/2022 designados pela Portaria n° 272/2023/PROGEPE de 

29 de março de 2023, verificaram as autodeclarações de negros ou negras conforme Portaria 

Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 e Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 

2021, para o Edital n° 019/2023 Publicação do Edital Preliminar com a Relação dos Candidatos 

Aprovados no Procedimento de Heteroidentificação Complementar à Autodeclaração de Candidatos 

Negros do Concurso Público n° 001/2022. Foram avaliados os recursos das autodeclarações dos 

candidatos ou candidatas listados ou listadas abaixo com o respectivo parecer da Comissão de 

Heteroidentificação. Houve situações a declarar: ( ) sim ( X ) não. 

 

Candidatos(as) Resultado 

LUIZ MATHEUS DA SILVA BRESOLIN INDEFERIDO (Não atendeu ao item 5.29 e 

5.29.1 do Edital 001/2022. O candidato não 

atende para as questões fenotípicas para a 

validação como pessoa negra). 

 

ELOIR FARIA DE PAULA INDEFERIDO (Não atendeu ao item 5.29 e 

5.29.1 do Edital 001/2022. O candidato não 

atende para as questões fenotípicas para a 

validação como pessoa negra) 

 

Para constar, eu, Ricardo Pacheco Bonometo, organizador da Banca, lavrei a presente ata, que vai 

assinada por todos. 
 


