CONVOCATORIA/EDITAL N2 101/2024/DICS/DAP/PROGEPE

El Prorrector de Gestion de Personal en ejercicio de la Universidad Federal de Integraciéon
Latinoamericana - UNILA, conforme a las competencias delegadas por la Ordenanza/Portaria
N° 286/2020/GR y sus modificaciones, en los términos de los incisos IV y V del Art. 2 de la
Ley 8.745 de 9 de diciembre de 1993 y modificaciones posteriores, y de la Instruccién
Normativa N° 1, de 27 de agosto de 2019, de la Secretaria Especial de Desburocratizacion,
Gestidn y Gobierno Digital, del Ministerio de Economia, hace publica la Convocatoria/Edital
de Apertura de Inscripciones destinada a Seleccionar un Profesor Visitante o un Visitante
Extranjero a través del Proceso de Seleccién Simplificado:

1 DISPOSICIONES INICIALES

1.1 El presente Proceso de Seleccion Simplificado tiene como objetivo seleccionar un/a
Profesor/a Visitante o Visitante Extranjero/a para la Universidad Federal de Integracién
Latinoamericana - UNILA.

1.2 La contrataciéon de un/a profesor/a Visitante brasilefio/a o extranjero/a tiene como
objetivo contribuir a la intensificacion de las relaciones académicas entre profesores e
investigadores de la UNILA y otras universidades, fortaleciendo el intercambio cientifico e
institucional.

1.2.1 El/La profesor/a contratado/a debera colaborar con el perfeccionamiento pedagdgico
docente y la elaboracion de propuestas de posgrado, ademds de actuar en la ensefianza de
pregrado.

1.3 El Proceso de Seleccién Simplificado tendrd una vigencia de 1 (un) afio, a partir de la
publicacion del resultado final, prorrogable por el mismo periodo a criterio de Ia
Administracion.

1.4 Los/Las postulantes aprobados/as y clasificados/as en este Proceso de Seleccidn
Simplificado podran ser convocados/as, a criterio de la administracidn, durante su vigencia,
segun la necesidad justificada de un profesor visitante.

2 REQUISITOS EXIGIDOS

2.1 Tener el grado de Doctor desde hace al menos 2 (dos) afos.

2.2 Ser docente o investigador de reconocida competencia en su area.

2.3 Tener produccion cientifica en los ultimos 5 (cinco) afios desde la publicacion de este
aviso.

3 REGIMEN DE TRABAJO

3.1 El Régimen de Trabajo sera de 40 horas semanales con Dedicacion Exclusiva.

3.2 El/La Profesor/a Visitante o Visitante Extranjero/a contratado/a podra cumplir créditos
semestrales de ensefianza en pregrado/posgrado, en el area a la que postula.

4 REMUNERACION

4.1 El/La Profesor/a Visitante o Visitante Extranjero/a serd contratado/a como Profesor/a de
Educacion Superior, clasificacion Adjunto, Clase A, nivel |, y recibird remuneracion conforme
a la tabla a continuacién:



Clase Nivel . Retribucion por Titulo Total
Salario Base
(Doctorado)
A | RS 4.875,18 RS 5.606,46 RS 10.481,64

4.2 El salario base se incrementara con un subsidio de alimentacion, de acuerdo con la
legislacidn vigente.

4.2.1. Si el candidato seleccionado ya es servidor publico y se permite la acumulacién de
cargos conforme a la Constitucidn, tendra derecho a recibir un subsidio alimentario unico, el
cual deberd ser elegido mediante opcién, de conformidad con el art. 32, parrafo Unico, del
Decreto N° 3.887/2001.

5 RESERVA DE CUPOS

5.1. En consonancia con la Instruccién Normativa N° 02/2022/PROGEPE, en esta
convocatoria habra la reserva de Y cupos para negros - Persona Negra o Parda (PPP, por su
sigla en portugués).

5.2 El/La postulante al cupo reservado participara en este proceso de seleccién en igualdad
de condiciones con los demas postulantes en lo que se refiere a la evaluacién y los criterios
de evaluacién, asi como los horarios de inicio, fechas y calificacion minima requerida,
observadas las disposiciones legales.

5.3 El/La postulante que desee postular a un cupo reservado debera sefialar esta opcion en
la Solicitud de Inscripcién.

5.4 Hasta el final del plazo de inscripcion, el/la postulante podra renunciar a concursar a los
cupos reservados modificando su Solicitud de Inscripcién.

5.5 Los/Las postulantes a cupos reservados competirdn simultdneamente por cupos
reservados y cupos destinados a la competencia amplia, segun su clasificacidn en el proceso
de seleccién.

5.5.1 Los/Las postulantes a cupos reservados aprobados dentro del nimero de cupos
ofertados para la competencia amplia no se computardn a los efectos de cubrir los cupos
reservados.

5.6 En caso de renuncia de un postulante aprobado para un cupo reservado, este cupo sera
cubierto por el postulante en posicion subsiguiente en la lista de clasificacion, que compita
por la misma reserva.

5.7 En caso de no haber un numero suficiente de postulantes aprobados para los cupos
reservados, estos seran reasignados para la competencia amplia y podran ser cubiertos por
postulantes aprobados en la lista general.

5.8 En caso de comprobarse una declaracion falsa emitida por un/una postulante
aprobado/a en cupo reservado, se iniciara un procedimiento administrativo, quedando
asegurado el derecho de contradiccién y amplia defensa.

5.9 De comprobarse el fraude, el/la postulante serad desclasificado/a, y si su nombramiento
ya se hubiere producido, el mismo serd anulado.

5.10 RESERVA DE CUPOS PARA POSTULANTES NEGROS

5.10.1 Podran competir por los cupos reservados para postulantes negros los/las postulantes
gue se autodeclaren negros o pardos al momento de la inscripcion en el proceso de
seleccion, conforme a los criterios de color o raza empleados por la Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.10.2 Para competir por los cupos reservados, el postulante debera indicar, en un campo



especifico de la Solicitud de Inscripcidn, que desea competir por cupos reservados para
postulantes negros o pardos, en los términos de la LEY N° 12.990, DE 9 DE JUNIO DE 2014.
5.10.3 La autodeclaracién del/de la postulante goza de una presuncion de veracidad relativa
y serd confirmada mediante un procedimiento de heteroidentificacion.

5.10.3.1 El procedimiento de heteroidentificacién, complementario a la autodeclaracién de
los postulantes negros, seguira los principios y lineamientos que establece Ila
ORDENANZA/PORTARIA NORMATIVA N° 4 DE 6 DE ABRIL DE 2018 y sera realizado por una
comisidn creada especificamente para este fin.

5.10.4 Los/Las postulantes que no marquen la opcidn a que se refiere el subitem 5.10.2 solo
competiran por cupos de competencia amplia.

5.10.5 El/La postulante aprobado para un cupo reservado para postulantes negros sera
convocado al procedimiento de heteroidentificacidn en un momento previo a la
contratacion.

5.10.5.1 La verificacion de veracidad de la autodeclaracion sera realizada por una comision
designada al efecto, con competencia deliberativa, que considerard Unicamente los aspectos
fenotipicos de los/las postulantes, debiendo realizarse esta verificacion con la presencia
del/de la postulante.

5.10.5.2 El procedimiento de heteroidentificacion podra realizarse en forma telepresencial,
mediante la utilizacion de recursos tecnoldgicos de comunicacién y sera grabado.

5.10.5.3 El/La postulante cuya autodeclaraciéon no se confirme en el procedimiento de
heteroidentificacién competira por los cupos de amplia competencia.

5.10.6 En la hipdtesis de verificarse declaracion falsa emitida por un/a postulante
aprobado/a para un cupo reservado, luego de la contratacidon del/de la postulante, este/a
estara sujeto/a a la anulacién de su contratacion, luego de un procedimiento administrativo
en el que se le garantizard el derecho de contradiccién y amplia defensa, sin perjuicio de
otras sanciones aplicables.

6 LA INSCRIPCION

6.1 La inscripcidon se realizard exclusivamente a través de la direccion electrénica
https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos).

6.2 El periodo de inscripcion se puede consultar en el Anexo | - Cronograma Previsto para el
Proceso de Seleccidon Simplificado.

6.3 En caso de no haber inscritos, el periodo de las inscripciones permanecera abierto por
otros 7 (siete) dias, por una sola vez, mediante la publicacion de una adenda a la
convocatoria de apertura, en la pagina de la seleccién publica, en el sitio web de la UNILA
(https://documentos.unila.edu.br/concursos).

6.4 Al inscribirse, el/la postulante deberd adjuntar la documentacion requerida de la
siguiente manera:

a) Curriculum Lattes o, en el caso de ser extranjero/a, Curriculum Vitae.

b) Documentos que comprueben los items a calificar en el curriculum Lattes (o Curriculum
Vitae), tales como: titulos, comprobacién de experiencia, articulos, etc.

c) Propuesta de actuacién académica en la UNILA, en la subdrea de conocimiento del cupo
previsto, asi como su aporte a proyectos de investigacion y extensién, como también al
intercambio cultural, cientifico, tecnolégico y educativo en América Latina.

6.4.1 Los archivos mencionados en los apartados “a”, “b” y “c” del item 6.4 deberdn estar en
Formato de Documento Portatil (Portable Document Format, PDF), con un limite de 1
megabyte para el apartado “a” y 10 megabytes para los apartados “b” y “c”.
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6.4.2 Los documentos comprobatorios mencionados en el apartado "b" del item 6.4 deberan
adjuntarse en un solo archivo, asi como el curriculum y la propuesta de actuacién
académica.

6.5 Los documentos a que se refieren los apartados “a”, “b” y “c” del subitem 6.4 podran
presentarse en portugués o espafiol.

6.6 El/La postulante deberd estar atento/a a las instrucciones que seran publicadas
posteriormente en la direccion https://documentos.unila.edu.br/concursos para la
realizacién de la entrevista.

6.7 La informacién proporcionada en el momento de la inscripcion es responsabilidad
exclusiva del/de la postulante.

6.8 La inscripcidn del/de la postulante implicard el conocimiento y la aceptacion tacita de las
normas y condiciones establecidas en la convocatoria.

6.9 La UNILA no serd responsable por solicitudes de inscripcién no recibidas debido a fallos
técnicos informaticos o por fallas de comunicacidon y/o congestiéon de las lineas de
comunicacion que imposibiliten la transferencia de datos.

6.10 Tasa de inscripcion: No se cobrara ninguna tarifa para este proceso de seleccion.

6.11 Se homologara la inscripcion realizada exclusivamente a través de la direccidon
electrénica https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos).

6.12 Después de realizar la inscripcion, se generara un comprobante que puede ser impreso
por el candidato.

6.13 La homologacidn de las inscripciones se publicara en un edicto especifico, de acuerdo
con el cronograma del Anexo.

7 RATIFICACION DE LAS INSCRIPCIONES

7.1 La lista preliminar de inscripciones ratificadas sera publicada por la Prorrectoria de
Gestién de Personal en la pagina de la seleccion publica, en el sitio web de la UNILA
(https://documentos.unila.edu.br/concursos), mediante la confirmacién del pago del
importe de las inscripciones, en un plazo de hasta 5 (cinco) dias calendario después del
cierre de las mismas;

7.2 El/La postulante podra interponer recurso contra la no ratificacién de su inscripcién ante
la Prorrectoria de Gestion de Personal, dentro del plazo de 1 (un) dia habil contado a partir
de la divulgacién de la lista preliminar de inscripciones ratificadas, enviando el comprobante
de pago y la GRU al correo electrénico concursos@unila.edu.br, respetando el plazo previsto
en el Anexo | de esta Convocatoria para la regularizacion de la inscripcidn;

7.3 La Prorrectoria de Gestidon de Personal tendra hasta 3 (tres) dias habiles para decidir
sobre los recursos interpuestos, luego de finalizado el plazo para interponer recurso contra
la no ratificacidn de la inscripcidn;

7.4 En caso de haber modificaciones en las inscripciones en funcién de los recursos, la nueva
lista de inscripciones ratificadas sera publicada en la pagina de la seleccidn, en el sitio web
de la UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

7.5 Finalizado el plazo del subitem 7.3, la lista definitiva de inscripciones sera publicada en la
pagina del proceso de seleccién simplificado, en el sitio web de la UNILA
https://documentos.unila.edu.br/concursos.

7.6. No se homologard la inscripcidén del candidato que realice su inscripcion después de la
fecha y hora limite definidas en esta convocatéria.
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8 AREA, HABILITACION Y CUPO
8.1 El Proceso de Seleccién tiene como objetivo cubrir el cupo que se especifica a
continuacién:

Area de Subdarea de ) . Carga Cupos
] . Titulacidon Exigida .
Conocimento | Conocimento Horaria AC |PPP [PCD
Ciencias
Ciencias Politicas,
Humanas o Sociologia, 40h con
» Doctorado en: Programas en las
Ciencias Politicas . — Dedicacién
— areas de Ciencias Humanas o - 1 -
Sociales Publicas, o . . Exclusiva
o Ciencias Sociales Aplicadas
Aplicadas Ciencias
Econdmicas,
Derecho.

" Cupo asignado a personas negras o pardas

8.2 Corresponde a la junta examinadora el andlisis de los titulos de los candidatos inscritos
con el fin de cumplir con los requisitos exigidos, realizado durante el periodo de evaluacién
curricular.

9 LA SELECCION

9.1 El Proceso de Seleccidn constara de las siguientes etapas:

a) Evaluacion de la Propuesta de Actuacion Académica;

b) Evaluacion Curricular;

c) Entrevista por videoconferencia;

d) Prueba didactica, sus lineamientos se pondran a disposicidon en convocatoria especifica.
9.1.1 La entrevista se realizara a través de una plataforma virtual (como Google Meet, Skype,
RNP, etc.) que se dard a conocer junto con el cronograma de entrevistas.

9.2 Para comprobar los items a puntuar se podran utilizar:

a) libros: portada del libro; contraportada, si corresponde; y ficha catalografica;

b) capitulos de libros: portada del libro; ficha catalografica y primera pagina del capitulo;

c) articulos impresos: portada de la revista; ficha catalografica; sumario y primera pagina del
articulo, informando el indexador;

d) articulos digitales que no estén indexados deberan acreditarse a través de la direccién
electrdnica del sitio web del evento;

e) experiencia docente (semestres o asignaturas impartidas) y profesional:

I. Declaracién del sector de recursos humanos, especificando las asignaturas impartidas y el
periodo del contrato, en caso de actuacidn en una institucién privada en los ultimos 10 afios.
Il. Contrato de trabajo, en caso de actuacion como visitante o sustituto/a de un organismo
publico y publicacidn del extracto del contrato en el Didrio Oficial.

lll. Declaracién del sector de recursos humanos especificando las asignaturas impartidas y
publicacion del nombramiento en el Didrio Oficial, en caso de actuacidn en una carrera de
un organismo publico en los Ultimos 10 afios.



9.3 La tabla de puntuacion de la propuesta de actuacién académica, la tabla de puntuacion
de la entrevista a través de videoconferencia y la tabla de puntuacion de la evaluacién
curricular se pueden consultar en el item 10.

10 LA EVALUACION

10.1 La evaluacién del drea se realizara segun las siguientes tablas:

10.1.1 TABLA DE PUNTUACION DE LA PROPUESTA DE ACTUACION ACADEMICA (Puntuacién
maxima:3,00 puntos)

Propuesta Puntos
10.1.1.1 - Propuesta de actuacidon académica Hasta 3,00

10.1.2 TABLA DE PUNTUACION DE LA ENTREVISTA POR VIDEOCONFERENCIA (Puntuacién
maxima: 2,00 puntos)

Propuesta Puntos

a) adecuacion de la actuacién académica y profesional al areay
subarea de conocimiento del concurso; b) verificacion de la
capacidad académica para la ensefianza en el drea y subarea de Hasta 2,00
conocimiento del proceso de seleccidn

10.1.3 TABLA DE PUNTUACION DE LA PRODUCCION INTELECTUAL PUBLICADA O REGISTRADA
EN LOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (Puntuacién Maxima: 2,00 puntos)

Produccion Puntos
10.1.3.1 - Libro en la subdrea de conocimiento del concurso,
publicado por una editorial con consejo editorial

Hasta 0,25 por libro

10.1.3.2 - Capitulo de libro en la subarea de conocimiento del Hasta 0,20 por
concurso, publicado por una editorial con consejo editorial capitulo
10.1.3.3 - Articulo, publicado en una revista indexada, en la

subdrea de conocimiento del proceso de seleccion Hasta 0,20 por articulo

10.1.3.4 - Articulo en la subarea de conocimiento del concurso,
publicado en una revista no indexada

10.1.3.5 - Trabajo completo en la subarea de conocimiento del
concurso, publicado en Anales de congresos

Hasta 0,15 por articulo

Hasta 0,10 por articulo

10.1.4 TABLA DE PUNTUACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES DE LOS ULTIMOS 10 (DIEZ)
ANOS (Puntuacién Maxima: 2,00 puntos)

Actividad Puntos
10.1.4.1 - Asignatura impartida en una carrera de grado en la
subarea de conocimiento del proceso de seleccién

0,20 punto por
semestre

10.1.4.2 - Asignatura impartida en una carrera de posgrado en la

. o L 0,10 punto por
subdrea de conocimiento del proceso de seleccién =P P

semestre

10.1.4.3 - Asignatura impartida en la el drea de conocimiento del 0,25 punto por
proceso de seleccién semestre




10.1.5 TABLA DE PUNTUACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y EXTENSION
Puntuacién maxima 1,00 puntos)

Actividad Puntos
10.1.5.1 - Lider/Coordinador de investigacidén o proyectos de
extension, en la subdrea del Proceso de Seleccién

Hasta 0,50 punto por
liderazgo/coordinacion

10.1.5.2 - Participacion en un grupo de investigacién o

. L, Hasta 0,25 punto por
proyectos, en la subarea del Proceso de Seleccidn

participacién

11 RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION

11.1 La clasificacién de los postulantes seguird el orden descendente de la nota final,
observandose la nota final minima de 7,00 (siete) para su aprobacién.

11.2 Se consideraran reprobados/as los/las postulantes que obtengan menos de 7,00 puntos
en el promedio aritmético de la puntuacion de las etapas (Propuesta de actuacién
académica; Entrevista; y puntuacion de la suma de las tablas: Produccion intelectual,
Actividades docentes y Actividades de investigacidon y extension) del Proceso de Seleccion
Simplificado.

11.3. El numero maximo de postulantes clasificados y ratificados estara de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Il del Decreto N° 9.739/2019, segun la siguiente tabla:

Cupo previsto en la Convocatoria por Maximo de postulantes aprobados
Area/Subérea
1 5

11.4 Conforme al Art. 39, §3 del Decreto n? 9.739/2019, ninguno de los postulantes
empatados en la ultima clasificacion de aprobados se considerara reprobado.

11.5 Los postulantes no clasificados en el nimero maximo de aprobados a que se refiere el
subitem 11.3 y que no cumplan con lo sefialado en el subitem 11.4, aunque hayan alcanzado
la nota minima establecida para la habilitacion, estaran automaticamente desaprobados, de
conformidad con el Decreto N° 9.739/2019.

11.6 En caso de empate en la nota final, se consideraran, a efectos de clasificacion, los
siguientes criterios de desempate, en este orden:

a) Mayor edad, en el caso de postulantes de 60 (sesenta) afios o mas, de conformidad con el
Art. 27, parrafo Unico de la Ley 10.741 de 2003 (Estatuto del adulto mayor).

b) En caso de haber mas de un/a postulante con sesenta afios o mas, quedara en el cargo
el/la postulante de mayor edad.

c) Mayor puntuacion en el item “Produccién Intelectual publicada o registrada en los ultimos
5 (cinco) afios”.

d) Mayor puntuacién en el item “Actividades Docentes en los ultimos 10 (diez) afios”.

e) Mayor puntuacion en el item “Actividades de Investigacidn y Extensién”.

11.7 Una vez finalizado el Proceso de Seleccidn, el resultado sera sometido a un Dictamen
Técnico y ratificacidn final, mediante Convocatoria publicada en el Didrio Oficial da Unido.

12 RECURSOS ANTE LOS RESULTADOS
12.1 Los postulantes podran solicitar la guia de evaluacidén segun el cronograma del Anexo,



no se proporcionara informacién para solicitudes presentadas fuera de plazo.

12.2 Los postulantes podran recurrir los resultados de sus inscripciones y el resultado final,
segln el cronograma del Anexo.

12.3 Los recursos deberan estar debidamente fundamentados y ser presentados en un
formulario estandar disponible en https://portal.unila.edu.br/concursos, no siendo
admitidos recursos que no sefialen las irregularidades y los fundamentos de la nulidad
alegada.

12.4 El formulario de recurso rellenado y firmado debera enviarse al correo electrénico
concursos@unila.edu.br.

12.5 Los recursos del proceso de seleccidn simplificado seran analizados por la junta de
evaluacion y el resultado se enviard al postulante por correo electrénico.

12.6 La Junta examinadora tendrd un plazo de 20 (veinte) dias para la deliberacion del
recurso del resultado final.

12.7 Como segunda instancia, el recurso sera remitido al Director del Instituto, al cual el
proceso de seleccidon esta vinculado, y como tercera y ultima instancia al Consejo del
Instituto.

13 LA CONTRATACION

13.1 La contratacién se realizara durante el periodo de vigencia del PSS, quedando sujeta a
la existencia de los recursos presupuestarios y financieros necesarios para afrontar los gastos
derivados de la admisidn.

13.2 La contratacion también estara sujeta al nUmero maximo de contratos que establezca la
UNILA.

13.3 Si se cumplen las condiciones de los puntos 13.1y 13.2, tras la ratificacion del resultado
final la UNILA entrard en contacto a través del correo electréonico proporcionado en el
formulario de inscripcidn, siguiendo estrictamente el orden de clasificacién, para confirmar
el interés del/de la postulante en asumir el cupo.

13.4 Luego de recibir el correo electrénico para confirmacion de su interés en el cupo, el/la
postulante aprobado/a tendra hasta 2 (dos) dias habiles para confirmar la aceptacion del
cupo a través de correo electronico.

13.5 Tras la confirmacion, la UNILA entrara en contacto nuevamente a través del correo
electrénico proporcionado, solicitando que el/la postulante se presente para entregar los
documentos y firmar el contrato.

13.5.1 A partir de esta convocacion, el/la postulante tendra 10 (diez) dias habiles para
presentar los documentos (originales) necesarios para la contratacién.

13.5.2 El plazo a que se refiere el item anterior podra ampliarse, por un maximo de 10 (diez)
dias habiles, mediante una solicitud formal, quedando esta sometida a la aprobacién de la
coordinacion de la carrera/area a la que pertenece el cupo a cubrir.

13.6 Al momento de la contratacion, el/la postulante deberd presentar los siguientes
documentos (originales):

I. Documento de Identificacion - RG o Tarjeta Nacional de Registro Migratorio - CRNM.

Il. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, la inscripcion de persona fisica en Brasil.

lll. Comprovante de Situag¢éo Cadastral no CPF, el documento que comprueba el estado de la
inscripcidon CPF en Brasil.

IV. Certificado de Nacimiento o Matrimonio.

V. Cédula Electoral (no aplicable para extranjeros).
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VI. Documento que compruebe que esta al dia con las obligaciones electorales y militares
(no aplicable para extranjeros).

VII. Diplomas de las titulaciones exigidas en el cuadro del subitem 3.1.

a) Se desconsideraran actas de defensa o comprobantes de conclusién.

b) El diploma correspondiente a la mas alta calificacion presentada, si adquirido en
institucion extranjera, serd aceptado previa revalidacién o reconocimiento por institucién de
ensefanza superior en Brasil.

VIIl. Comprobante de situacién migratoria legal, sélo para postulantes extranjeros

13.7 Ademas de los documentos mencionados anteriormente, el/la postulante también
debera presentar los formularios y declaraciones disponibles en
https://portal.unila.edu.br/progepe/pessoal/contratacao-professor-substituto-e-visitante, en
el item "Orientagées aos Candidatos em fase de contrata¢do” (Lineamientos para
Postulantes en Fase de Contratacion).

13.7.1 Dichos documentos deberan imprimirse y rellenarse para su entrega al momento de
la admision.

13.8 Postulantes que desempeiiaron la funcidon de Profesor Sustituto o Visitante, en los
términos de la Ley n2 8.745/1993, no podran ser contratados, con base en esta Ley, antes de
transcurridos 24 (veinticuatro) meses desde la finalizacién de su ultimo contrato.

13.9 Incluso al momento de la contratacion, el/la postulante deberd presentar los
documentos originales, que acrediten los items con puntuacion en el Proceso de Seleccidn,
de acuerdo con la tabla de puntuacién disponible en la Convocatoria.

13.9.1 De los requisitos exigidos en el item 2.2 de esta convocatoria, se le podra solicitar al/a
la postulante que presente, al momento de la contratacion, algunos de los documentos que
se describen a continuacion:

a) Publicaciones y producciones en revistas cientificas de reconocida competencia;

b) Declaraciones/certificados de instituciones de reconocida competencia;

c) Volumen de citas del postulante en el Google Scholar;

d) Otros documentos que acrediten la competencia.

13.10 La documentacion presentada para acreditar los items 2.2 y 2.3 de esta convocatoria
sera remitida a la carrera/area o junta examinadora del cupo a cubrir para que se valide el
requisito exigido.

13.11 La titulacion minima requerida que no esté en portugués o espanol deberd ser
traducida al portugués en Brasil, por un traductor jurado.

13.12 La falta de acreditacion de cualquiera de los requisitos especificados en esta
convocatoria impedira la contratacién del postulante.

13.13 Si el/la postulante no confirma su interés o no comparece sera descalificado, pudiendo
la UNILA convocar al/a la postulante inmediatamente posterior en el orden de clasificacion,
hasta que sea efectivamente cubierto el cupo.

14 DURACION DEL CONTRATO

14.1. La contratacion se realizara inicialmente por un periodo de 1 (un) afio para el Profesor
Visitante brasilefio, o por un periodo de 2 (dos) afos para el Profesor Visitante Extranjero,
pudiendo prorrogarse sucesivamente hasta un limite maximo de:

14.1.1 - 24 (veinticuatro) meses, contados a partir de la contratacion original, en el caso de
profesor/a visitante de nacionalidad brasilefia.

14.1.2 - 48 (cuarenta y ocho) meses, contados a partir de la contratacién original, en el caso
de profesor/a visitante de nacionalidad extranjera.


https://portal.unila.edu.br/progepe/pessoal/contratacao-professor-substituto-e-visitante

14.2 La renovacion/prorroga del contrato esta sujeta al interés institucional y la
disponibilidad presupuestaria.

14.3 La contratacién temporal a que se refiere la presente Convocatoria serd para la
prestacién de servicios docentes en ensefianza, investigacion y extension, quedando las
partes liberadas de cualquier obligacién tan pronto como finalice el plazo de vigencia del
contrato, en la forma prevista en la ley.

15 DISPOSICIONES GENERALES

15.1 El plazo de impugnacién de la convocatoria serd de 5 (cinco) dias corridos a partir de su
fecha de publicacion.

15.2 La composicion de la Junta Examinadora para la realizacidn y conclusién del Proceso de
Seleccidon, objeto de esta Convocatoria, sera publicada en el Portal de Documentos de la
UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

15.3 El Proceso de Seleccidn y posterior contratacidon temporal se rigen por las disposiciones
de la Ley N° 8.745, de 9 de diciembre de 1993, con sus modificaciones posteriores.

15.4 La ratificaciéon de las inscripciones, el resultado final de la seleccion y demas
convocatorias seran publicados en el sitio web https://documentos.unila.edu.br/concursos,
en las fechas previstas en el cronograma del Anexo I.

15.4.1 Las fechas del cronograma podran ser modificadas y, de ser asi, las nuevas fechas
seran publicadas en el sitio web https://documentos.unila.edu.br/concursos.

15.4.2 En caso de ampliacidon del plazo de inscripcion, el plazo para la divulgacion del
resultado final también se ampliara por 7 (siete) dias consecutivos.

15.5 Los casos omitidos y las dudas que puedan surgir seran resueltos por la Prorrectoria de
Gestidn de Personal, siendo posible interponer recurso contra sus decisiones ante el Rector
dentro del plazo maximo de dos dias a contar desde el conocimiento de la decision
recurrida.

ANEXO |
Cronograma Previsto para el Proceso de Seleccion Simplificado

o Del 15/08/2024 al 31/08/2024
Inscripciones

Divulgacidén de las Inscripciones

Hasta 03/09/2024

Plazo para recurrir el resultado de las

Inscripciones

Hasta dos dias de Ia

divulgacion

después

Ratificacién de las Inscripciones

Hasta 05/09/2024

Divulgacién de la Junta Examinadora

Hasta 12/09/2024

Fecha y hora de las entrevistas

Hasta 12/09/2024

Divulgacién del Resultado Provisional

Hasta 23/09/ 2024

PROCEDIMIENTO DE HETEROIDENTIFICACION COMPLEMENTARIO A LA AUTODECLARACION DE
CANDIDATOS - PERSONA NEGRA O MARRON (PPP)

Realizacién del procedimiento de heteroidentificacidn
complementario a la autodeclaracion de candidatos
del PPP

Hasta 30/09/ 2024

Publicacidon del aviso previo con la lista de candidatos

Hasta 04/10/ 2024
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aprobados en el procedimiento de

heteroidentificacion complementario a la

autodeclaracidon de candidatos del PPP

Plazo para presentar recursos contra el Aviso
Preliminar con la lista de candidatos aprobados en el
procedimiento de heteroidentificacion
complementario a la autodeclaracion de candidatos
del PPP

A dos dias de la publicacién del aviso
previo de heteroidentificacidon
complementario a la autodeclaraciéon de
candidatos del PPP

Aprobacion del Resultado Final del Proceso de

Seleccidn

Hasta 15/10/ 2024




