MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 131/2021/PROGEPE
Foz Do Iguagu-PR, 22 dejulho de 2021.

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas, em exercicio, da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana- UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da Portaria N° 286/2020/GR, nos
termos da legislagdo em vigor, torna publica a abertura de inscricbes para Concurso Publico destinado
ao provimento de cargos da Carreira de Magistério Superior na Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana, para o cargo de Professor do Magistério Superior, nas condi¢des previstas neste
Edital e demais instrumentos reguladores do Concurso:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 InformacgBGes relativas a este concurso serdo divulgadas no endereco eletrdnico
https://documentos.unila.edu.br/concursos.

1.2 As informacdes relativas ao plano de carreira e do cargo de Professor do Magistério Superior sdo as
estabelecidas na Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/lei/l12772.htm)

1.3 As informacgdes relativas ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagbes publicas federais sdo as estabelecidas na Lei 8.112. de 11 de dezembro de 1990. (
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm)

2 DA DESCRICAO DE ATIVIDADES
2.1 S&o inerentes ao cargo de Professor do Magistério Superior, as atividades académicas pertinentes
ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliacéo e transmissdo do saber e da cultura, o exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacao e assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas na legislacéo vigente e
daquelas atinentes aos objetivos especificos da UNILA, conforme a Lei N.° 12.189 de 2010 que dispde
sobre a criagcdo da Universidade.
3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 O candidato aprovado sera empossado se atender 0s seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais, caso brasileiro;

c) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos brasileiros do sexo
masculino;

d) Encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos
dispostos no artigo 137 da Lei 8.112/90;

f) Possuir os documentos comprobatorios de titulagcdo, para o exercicio do cargo;

f.1) serdo aceitos titulos obtidos no exterior desde que devidamente reconhecidos por
instituicdo brasileira;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo, conforme artigo 14,
paragrafo Unico, da Lei n.° 8.112/90.
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3.2 O candidato que ndo cumprir os requisitos do item 3.1 no ato da posse, perdera o direito a investidura
no cargo.

4. DAS VAGAS
4.1. As vagas disponiveis estéo distribuidas de acordo com o quadro abaixo:
Area de Subérea de . . g .ia || Vagas
Conhecimento Conhecimento Titulagdo Minima Carga Horaria
- . Administracao Doutorado em: Administragao ou Dedicagao
4.1.1 Administracéo S . JU
Puablica Administracdo Publica Exclusiva

4.2. A remuneracao para os cargos deste edital para servidores da carreira de Professor do Magistério
Superior sera de acordo com os Anexos Ill e IV da Lei N.° 12.772/2012, conforme titulagdo e regime de
40 horas semanais com Dedicac¢do Exclusiva:

Titulacéo Classe Denominagéo Nivel V,enc' RT TOTAL
Béasico
Doutorado A Adjunto A I R$ 4.472,64 || R$5.143,54 || R$9.616,18

4.3 Ao candidato habilitado, independentemente da area especifica em que tenha prestado o referido
concurso, podera ser designado para lecionar qualquer disciplina que tenha integralizado em sua
formacao académica, bem como qualquer disciplina na area de conhecimento do concurso.

5 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo sera efetuada mediante preenchimento de formulério online, disponivel no endereco
eletrénico_https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos - Concursos Abertos).

5.2. Periodo de Inscri¢cdo conforme disposto no ANEXO | - Cronograma.
5.3. A taxa de inscricdo é de R$ 215,00.
5.4. O pagamento da GRU devera ser realizado até o vencimento da guia.

5.5. Os candidatos estrangeiros deverdo observar as instru¢des para pagamento da GRU disponivel no
site para https://portal.unila.edu.br/concursos.

5.6 ApOs inscricdo realizada, conforme item 5.1, a senha para acesso a area do candidato seguira para o
e-mail cadastrado.

5.7 Serdo aceitas alteracbes no formulario até o encerramento do periodo de inscricbes, sendo
consideradas validas apenas as informag8es da Ultima inscricdo de cada area/subarea.

5.8 N&o serdo aceitas inscricdes realizadas pessoalmente, via fax e/ou via correio eletrénico.
5.9 As informagdes prestadas na solicitag@o de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.10 Os candidatos que se inscreverem para mais de uma vaga, caso haja, deverao estar cientes que a
UNILA n&o se responsabiliza por eventuais problemas de coincidéncia de datas e/ou horérios de provas.

5.11 A inscricdo do candidato implicara ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
em edital de abertura e suas alteracgées.

5.11.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no Portal de Documentos da
Unila (https://documentos.unila.edu.br/).
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6 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGCAO

6.1 A Lei 13.656, de 30 de abril de 2018 isenta do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos para
provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em érgédos ou entidades da administracao publica
direta e indireta da Unido, o candidato que:

a) os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional;

b) os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

6.2 Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no prazo estabelecido no ANEXO
| - Cronograma.

6.2.1 O candidato que deseja solicitar isen¢cdo com base na alinea a, do item 6.1, devera observar os
seguintes passos:

a) acessar o sitio_https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), no qual estara
disponivel o Formulério de inscrigo;

b) preencher integralmente o Formulario de acordo com as instru¢cdes nele constantes,
informando o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico (Decreto n°
6.135/2007);

c¢) declarar no préprio Formulario que atende as condi¢des estabelecidas na alinea "a" do item
6.1 deste edital,

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

6.2.2 O candidato que deseja solicitar isen¢cdo com base na alinea b, do item 6.1, devera observar os
seguintes passos:

a) acessar o sitio_https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), no qual estara
disponivel o Formulario de inscricéo;

b) preencher integralmente o Formulario de acordo com as instru¢des nele constantes;

C) enviar, no prazo previsto no item 6.2, o documento que comprove sua condi¢do de doador de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saldde para o e-mail:
concursos@unila.edu.br.

6.3 As informacbes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, o qual estara sujeito as
sancOes previstas em lei acaso constatada ma-fé por meio da utilizagdo de declaragcdo falsa,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

6.4 Sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da isencéo de que trata o art. 1° estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és a homologagdo do
resultado e antes da nomeacéao para o cargo;

Il - declaragcdo de nulidade do ato de nomeagédo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

6.5 Para o candidato isento serd validada, apenas, a Ultima inscri¢éo realizada.
6.6 Serdao desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que

nao solicitar a isen¢éo no prazo estabelecido no edital de abertura e/ou comprovar renda familiar mensal
superior a trés salarios minimos, seja qual for o motivo alegado.



6.7 O Numero de Identificag@o Social - NIS, de que trata a alinea "b" do item 6.2.1, deve estar no nome
do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

6.7.1 N&o sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de Identificagéo Social - NIS definitivo.

6.8 Aos candidatos solicitantes de isencdo de taxa conforme item 6.2.2 ser4 gerada GRU
automaticamente pelo sistema e poderd ser desconsiderada em caso de deferimento de isencdo de
inscricao.

6.9 O resultado das solicitagbes de isencdo serd divulgado no endereco eletrénico
https://documentos.unila.edu.br/concursos, conforme ANEXO | - Cronograma.

6.9.1 N&o seréo aceitos pedidos de reconsideragéo/recurso do indeferimento da isencéo.

6.10 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida poderd, ainda sim, efetuar o pagamento da
inscricdo, conforme prazo indicado no item 6.2 do presente edital.

7 DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

7.1 O edital de publicacéo provisério das inscri¢cbes serd divulgado no prazo de até 6 (seis) dias Uteis,
apos o encerramento das inscrigées.

7.2 O candidato poderd interpor recurso da decisdo de indeferimento de sua inscricdo no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacéo das inscri¢des.

7.3 A Divisdo de Concursos e Selecdes tem o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de protocolo
dos documentos, para decidir sobre o0s recursos interpostos referentes ao indeferimento das inscrigdes.

7.4 Nao sera deferida inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetue o pagamento fora do prazo estipulado neste Edital.

7.5 A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas sera publicada no endereco
eletrbnico https://documentos.unila.edu.br/concursos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apdés o
encerramento das inscrigdes.

8 DA REALIZAGAO DOS CONCURSOS

8.1 As provas serdo realizadas na unidade Unila Jardim Universitario, na cidade de Foz do Iguacu,
Parana, Brasil.

8.2 As provas nao poderéo ser realizadas em periodo inferior a 4 (quatro) meses contados da data de
publicacéo do edital do concurso.

8.2.1 As provas tém previsdo de ocorrer nas datas definidas no ANEXO | - Cronograma, podendo ser
alterada conforme a necessidade.

8.3 A realizagdo do concurso dar-se-a pelas seguintes etapas, realizadas nesta ordem:
a) Ato de Instalacdo do Concurso.

b) Prova Escrita, de carater eliminatério.

c) Leitura da Prova Escrita.

d) Prova Didatica, de carater classificatorio.

e) Prova Prética, quando houver, de carater classificatorio.

f) Andlise de Titulos e Curriculo, de carater classificatorio.

g) Defesa da Proposta de Atuacdo Académica, de carater classificatério.

h) Divulgacéo dos Resultados.



8.3.1 Para a Prova Escrita, a banca considerara, para fins de avaliacdo: organizacdo e clareza da
exposicdo; dominio tedrico e conceitual do tema proposto; e coeréncia de argumentacao.

8.3.2 Para a Prova Didatica, a banca considerara, para fins de avaliacdo: dominio do conteudo;
organizacao e uso adequado dos recursos didaticos; e adequacédo do tempo de exposigdo.

8.4 O ndo comparecimento do candidato a qualquer uma das etapas mencionadas no item 8.3, com
excecdo das alineas "f' e "h", implicara na sua elimina¢éo do concurso.

8.5 As Bancas Examinadoras serdo compostas de 3 (trés) membros e serdo divulgadas em edital
especifico, na pagina: https://documentos.unila.edu.br/concursos.

9 DO ATO DE INSTALACAO DO CONCURSO
9.1 O Ato de Instalacdo do Concurso dar-se-4 em sesséo publica, com a presenca da Banca
Examinadora, constituindo-se em:

|. apresentacdo da Banca Examinadora e investidura na presidéncia por professor designado
para esta funcao;

II. identificacdo dos candidatos e assinatura da lista de presenca;

lll. apresentacéo dos pontos de avaliacdo, observando o item 9.4 do presente Edital,
IV. apresentacdo do cronograma preliminar de atividades e das provas;

V. sorteio da ordem de apresentacéo dos candidatos nas provas publicas;

VI. apresentacdo da pontuacao atribuida a cada critério de avaliagdo adotado para as etapas de
Prova Escrita e Prova Didatica.

9.2 Seréo aceitos para a identificacéo citada no inciso Il do item 9.1 os seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade - RG.

b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Carteira Profissional, emitida por conselhos regionais ou federagdes trabalhistas.

e) Passaporte.

f) Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM (antigo RNE).

9.2.1 Em caso de perda ou roubo dos documentos, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia
no ato de identificagdo, citado no inciso Il do item 9.1.

9.3 Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato ausente ou aquele que ndo portar
documento de identidade com foto.

9.4 A Banca Examinadora devera adotar os programas publicados no Edital como pontos de avaliagédo
das provas ou elaborar pontos que sejam subtopicos dos mesmos, desde que, quando elaborados,
sejam criados subtépicos para todos os tépicos.

10 DAS PROVAS, DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICACAO

10.1 As provas poderao ser realizadas em lingua portuguesa ou espanhola, excec¢des feitas as provas da
area de lingua espanhola adicional e da area de lingua portuguesa adicional as quais deverdo ser,
obrigatoriamente, escritas nos idiomas correspondentes a area avaliada.

10.2 As etapas "c", "d", "g" e, quando for o caso, "e", do item 8.3, serdo gravadas em video ou audio.
10.3 Para a prova escrita que possui carater eliminatério havera uma nota final na escala de 0 (zero) a 10

(dez), a qual sera constituida pela média aritmética simples das notas atribuidas pelos 3 (trés)
examinadores ao candidato, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.
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10.4 Seréa habilitado para as etapas subsequentes a Prova Escrita o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 7,00 (sete) na Prova Escrita, observado o limite maximo de candidatos aprovados constante
no ANEXO II Limite de Aprovados, conforme Decreto n° 9.739/2019.

10.4.1 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados na Prova Escrita sera
considerado reprovado.

10.5 Nas demais etapas do concurso havera uma nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), a qual sera
constituida pela média aritmética simples das notas atribuidas pelos 3 (trés) examinadores ao candidato,
calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

10.6 A Nota Final (NF) do candidato sera calculada da seguinte maneira: NF = (NPE + NPD + NDA +
NAT) / 4, onde:

NPE = Nota da Prova Escrita

NPD = Nota da Prova Didética

NDA = Nota da Defesa da Proposta de Atuacéo Académica
NAT = Nota da Andlise de Titulos e Curriculo

10.7 A etapa de Leitura da Prova Escrita e Defesa da Proposta de Atuacdo Académica serdo realizadas
em sessdao publica.

10.8 E vedado o antncio publico de quaisquer notas antes da Divulgac&o dos Resultados.

10.9 A classifica¢éo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da respectiva Nota Final (NF),
considerando-se classificados apenas os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 7,00 (sete), e
ndo receberem nota 0 (zero) em nenhuma das etapas "d", "f" e "g" do item 8.3.

10.10 Os critérios de desempate serao:

a) Maior idade, no caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27,
paragrafo Unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior nota na Prova Escrita.

¢) Maior nota na Prova Didatica.

d) Maior nota na Defesa de Proposta de Atuacdo Académica.
e) Maior nota da Analise de Titulos e Curriculo.

f) Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos

11 CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 As provas escrita e didatica serdo compostas de questdes cujo contetdo sera selecionado dentre os
topicos abaixo:

11.1.1 Area/Subérea: 4.1.1 Administracio/Administracdo Plblica

1. Teoria da administracdo publica: fundamentos histéricos e abordagens racionalista, humanistica,
estruturalista, sistémica e contingencial.

2. O papel das organizacdes publicas na sociedade, ferramentas para analisar e propor solu¢des para
problemas publicos.

3. Teoria de administracdo publica: gerencialismo, novo servigo publico, teoria critica e tendéncias
contemporaneas.

4. Fundamentos de administracdo patrimonial e de materiais.

5. Gestao de pessoas para o setor publico: fungdes de selecéo, avaliacdo e promocdes, capacitacdes e
desenvolvimento e planos de carreira.



6. Logistica no setor publico: aquisi¢do, transporte, estocagem e distribuicdo de materiais.
7. Elaboracéo e gestdo de projetos publicos: suas fases, métodos e gestao.

8. Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduagdo em Administracdo Publica: competéncias e
habilidades de um gestor publico.

9. Planejamento e orgamento publico: evolugao, conceitos e aplicagdes.

10. Administracéo Publica na América Latina: evolugdo e contexto contemporaneo.

12 DA PROVA ESCRITA E DA LEITURA DA PROVA ESCRITA

12.1 Da relacdo de programas publicados, conforme item 11 do presente Edital, sera sorteado um Unico
ponto para todos os candidatos, sendo o mesmo excluido da lista de pontos para o sorteio da Prova
Didatica.

12.2 A prova tera duracgao de 05 (cinco) horas.

12.3 Durante a primeira hora apo6s o inicio da prova, sera permitida somente a consulta de material
bibliografico impresso, inclusive copias, de livros e artigos publicados, previamente aprovado pela Banca
Examinadora.

12.4 Os materiais de consulta ndo deverdo conter anotacdes feitas pelo candidato.

12.5 Decorrida a primeira hora da prova:

a) somente as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas e deverdo ser
anexadas ao texto final;

b) sera proibida a utilizagado de qualquer material bibliografico e/ou equipamento eletrdnico, sob pena de
eliminacao do candidato.

12.6 O texto definitivo da Prova Escrita devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

12.6.1 Todas as paginas da Prova Escrita deverdo ser rubricadas e paginadas pelo candidato.

12.7 A prova entregue pelo candidato, dentro do prazo de 5 (cinco) horas, serd colocada em envelope
individual, lacrado e rubricado por todos os membros da Banca Examinadora e pelo candidato,
permanecendo guardado sob a responsabilidade da Divisdao de Concursos e Selecfes, junto as trés
fotocopias que serdo disponibilizadas para a banca no momento da leitura, sendo aberto apenas no ato
da Leitura da Prova Escrita.

12.8 A sequéncia de leitura das provas de cada candidato sera definida por sorteio, realizado no Ato da
Instalagdo do Concurso.

12.9 A Leitura da Prova Escrita sera feita pelo candidato em sesséo publica, em voz alta e fiel ao texto,
nédo cabendo interpretacdo pelo candidato.

12.10 Finalizada a etapa de Leitura da Prova Escrita, a Banca Examinadora se reunira em sessao
fechada para a avaliagdo das provas e posterior divulgacdo dos candidatos classificados para as
proximas etapas, sendo vedada a divulgacéo das notas.

12.11 Quando for o caso, a Banca Examinadora definira e divulgara a dindmica da realizacdo da Prova
Prética, até a divulgacao do resultado da Prova Escrita.

13 DA PROVA DIDATICA
13.1 Poderdo realizar a Prova Didatica apenas os candidatos classificados na Prova Escrita.

13.2 A Prova Didética ser& publica, exceto aos demais candidatos, com duracdo de 40 (quarenta) a 50
(cinquenta) minutos.

13.3 A ndo observancia do tempo previsto no item 13.2 afetara a nota a ser atribuida ao candidato.



13.4 Da relagdo de pontos, excluido o ponto sorteado na Prova Escrita, cada candidato sorteard seu
ponto, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio de sua prova.

13.5 O sorteio de que trata o item anterior devera ser realizado em sessao publica e cada ponto sorteado
sera incluido novamente na lista de pontos para sorteios posteriores.

13.6 No decorrer do periodo de 24 (vinte e quatro) horas entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova
Didatica de cada candidato, ndo se realizara nenhum ato ou prova que envolva a presen¢ca do mesmo.

14 DA DEFESA DA PROPOSTA DE ATUACAO ACADEMICA

14.1 A Proposta de Atuacdo Académica consiste em um plano de trabalho que descreva as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo a serem desenvolvidas pelo candidato na UNILA, no dmbito da area de
conhecimento especifico e que busque contemplar a vocac¢édo e a missdo da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana.

14.2 A Proposta de Atuacao Académica deveré:

a) ter até 20 (vinte) paginas de tamanho A4;

b) letra Arial, tamanho 11 (onze) ou Times New Roman, tamanho 12 (doze);

c) espagamento entre linhas 1,5 (um e meio), €;

d) ser entregue pelo candidato quando do sorteio do ponto a ser apresentado na Prova Didatica.

14.3 A Defesa da Proposta de Atuagdo Académica sera realizada em sesséo publica, exceto aos demais
candidatos.

14.4 O candidato tera até 20 (vinte) minutos para a exposi¢ao, cabendo a Banca Examinadora definir a
dindmica da defesa.

14.5 Na Defesa da Proposta de Atuacdo Académica, o candidato sera arguido pela Banca Examinadora
sobre a mesma, bem como sobre outras questdes que a banca julgar pertinentes.

14.6 O tempo total desta etapa do concurso ndo podera ultrapassar 90 (noventa) minutos.
15 DA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO

15.1 A Analise de Titulos e Curriculo sera realizada em sesséo reservada apenas aos membros da
banca examinadora.

15.2 A anadlise consiste na avaliacdo do curriculo documentado, conforme QUADRO DE PONTUACOES
PARA A PROVA DE TiTULOS E DE CURRICULO.

15.3 O curriculo documentado deverd ser entregue pelo candidato quando do sorteio do ponto a ser
apresentado na Prova Didatica.

15.4 Na analise a que se refere o item 15.2, somente serdo pontuados os titulos, atividades e produc¢fes
devidamente comprovados.

15.4.1 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser apresentados com traducao juramentada em portugués,
a excecao dos documentos em lingua espanhola e portuguesa.

15.4.2 Caso os titulos estejam reconhecidos/revalidados, apresentar esta documentacao.
16. QUADRO DE PONTUACOES PARA A PROVA DE TiTULOS E DE CURRICULO

16.1. TITULACAO (Pontuagdo Maxima: 3,0 pontos)

Titulo Pontos

16.1.1. - Doutorado ou Livre-Docéncia na area de conhecimento do concurso 3,00 pontos




16.1.2. - Mestrado na subarea de conhecimento do concurso

1,50 pontos

16.1.3. - Mestrado em outras subareas da area de conhecimento do concurso

1,00 ponto

16.2. PRODUGAO INTELECTUAL E ARTISTICA PUBLICADA OU REGISTRADA NOS ULTIMOS 10

(DEZ) ANOS (Pontuagdo Méxima: 3,00 ponto)

Produgéao

Pontos

16.2.1. - Livro na subarea de conhecimento do concurso, publicado por editora
com conselho editorial

Até 0,50 por livro

16.2.2. - Livro em outra subarea da area de conhecimento do concurso, publicado
por editora com conselho editorial

Até 0,40 por livro

16.2.3 - Organizagao de livro com conselho editorial na area de conhecimento do
concurso

Até 0,20 por livro

16.2.4. - Capitulo de livro na subarea de conhecimento do concurso, publicado por
editora com conselho editorial

Até 0,20 por capitulo

16.2.5.- Capitulo de livro em outra subéarea, da area de conhecimento do concurso,
publicado por editora com conselho editorial

Até 0,10 por capitulo

16.2.6. - Artigo em periédico indexado na area de conhecimento do concurso
(Quialis A)

Até 0,40 por artigo

16.2.7. - Artigo em periddico indexado na area de conhecimento do concurso
(Qualis B1 e B2)

Até 0,30 por artigo

16.2.8. - Artigo em periddico indexado na area de conhecimento do concurso
(Qualis B3 e B4)

Até 0,15 por artigo

16.2.9. Artigo publicado em periédicos fora do qualis e indexados na area de
conhecimento do concurso

Até 0,10 por artigo

16.2.10. - Trabalho completo publicado em Anais de congressos na area de
conhecimento do concurso

Até 0,10 por artigo




16.3. ATIVIDADES DIDATICAS NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuacéo Maxima: 3,0 pontos)

Atividade

Pontos

16.3.1. - Disciplina ministrada em curso de graduagdo na éarea de
conhecimento do concurso

0,20 pontos por semestre

16.3.2. - Disciplina ministrada em curso de pés-graduacdo na area de
conhecimento do concurso

0,30 pontos por semestre

16.3.3.- Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagédo na
area de conhecimento do concurso

0,10 por orientacédo concluida

16.3.4. - Orientagdo de dissertacdo de mestrado na area de conhecimento
do concurso

0,20 por orientagéo concluida

16.3.5.- Orientagdo de tese de doutorado na &rea de conhecimento do
concurso

0,30 por orientagdo concluida

16.4. DEMAIS ATIVIDADES NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagdo Maxi

ma: 1,00 ponto)

Atividade

Pontos

16.4.1. - Coordenacao de curso de graduacéo e de pos-graduacao, chefia
de departamento na area de conhecimento do concurso

0,20 pontos por ano

16.4.2. - Membro nomeado em comissdes e conselhos académicos na
area de conhecimento do concurso

0,10 pontos por ano

16.4.3. - Atuacdo como editor de revista académica na é&rea de
conhecimento do concurso

0,20 por revista (maximo de
0,60 ponto)

16.4.4. - Consultoria a agéncia de fomento de pesquisa cientifica e
tecnoldgica

0,05 por agéncia (maximo de
0,30 ponto)

16.4.5. - Exercicio profissional ndo docente na area do concurso

0,10 por ano

16.5. DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO

16.5.1 Poderao ser utilizados para fins de comprovacéo dos itens a serem pontuados:

a) titulos: diplomas; certificados de conclusao;




b) livros: capa do livro e ficha catalogréfica,
c) capitulos de livros: capa do livro; ficha catalogréafica e primeira pagina do capitulo;

d) artigos e resumos impressos: capa da revista; ficha catalografica; sumario e primeira pagina
do artigo;

e) artigos e resumos digitais: primeira pagina do material;
f) experiéncia didatica (semestres ou disciplinas lecionadas) e profissional:

I. Declaracdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas, ou
periodo de contrato, ou carteira de trabalho, em caso de empresa privada.

Il. Declaracdo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas,
mais contrato de trabalho, em caso de ex-professor visitante ou substituto de 6érgao
publico, ou publicagcdo em Diario Oficial do extrato do contrato.

[ll. Declaracéo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas,
mais publicacdo em Diario Oficial da nomeacédo, em caso de ex-professor de carreira de
6rgdo publico, ou somente publicacdo em Diario Oficial caso o vinculo ndo seja de
professor.

17 DA DIVULGAGAO, RECURSOS E HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS
17.1 A Divulgacgédo dos Resultados ocorrera apds o término das avaliagées.

17.2 A Banca Examinadora fara a divulgacdo de todas as notas e médias finais, bem como da
classificagéo e habilitacdo dos candidatos.

17.3 A Banca Examinadora deixara com a Divisdo de Concursos e Selecdes, as atas e documentos
produzidos durante o Concurso, no término do certame.

17.4 O candidato terd até 2 (dois) dias Uteis, ap0s a divulgacdo do resultado da Prova Escrita, para
interposi¢do de recurso mediante formulario padréo, disponivel na secretaria da Diviséo de Concursos e
SelegBes e, também, no site: https://portal.unila.edu.br/concursos.

17.4.1 O formulério devera ser protocolado junto & secretaria da Divisdo de Concursos e Sele¢bes, que 0
submeterd a Comisséo Recursal.

17.4.2 N&o seréo aceitos recursos enviados por e-mail.
17.5 O candidato tera até 5 (cinco) dias, apés a divulgacdo dos demais resultados do concurso, para
interpor recurso mediante requerimento formal fundamentado, protocolado na Divisdo de Concursos e

Selecgdes.

17.6 Das decisfes da Comissdo Recursal cabera, em (ltima instancia, recurso dirigido ao Reitor, que
também deve ser protocolado na Divisdo de Concursos e Selec@es.

17.7 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com apontamento de irregularidade legal
ou inobservancia das normas pertinentes ao concurso, sendo indeferido, preliminarmente, recurso
extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias e especificagcdes do edital.

17.8 Nao serao aceitos recursos fora do prazo estabelecido no presente edital, e igualmente aqueles que
ndo atendam o Art. 63 da Lei No 9.784 de 1999.

17.9 As decisdes dos recursos serdo divulgadas pela Divisdo de Concursos e Sele¢bes no prazo de até
15 (quinze) dias Uteis contados a partir do encerramento do prazo de envio.

17.10 Em hipd6tese alguma sera reconhecido pedido de revisdo de recurso apés protocolado junto a
Divis&o de Concursos.

17.11 O resultado da Divulgagdo dos Resultados do concurso poderd ser alterado em fungdo dos
recursos julgados procedentes.

17.12 A resposta do recurso sera enviada digitalmente via e-mail ao candidato.


https://portal.unila.edu.br/concursos

17.13 Apés o término do prazo para interpor recurso, ou, apés o julgamento dos que foram protocolados,
o processo do certame serd revisado e analisado pela Divisdo de Concursos e Sele¢fes a fim de realizar
parecer técnico para subsidiar a homologagéo do resultado final.

17.13.1 ApOs parecer técnico, se positivo, serd encaminhado para homologacédo e posterior publicacéo
no Diario Oficial da Uni&o.

17.13.2 ApOs parecer técnico, se negativo, serdo tomadas as devidas providéncias para regularizagcao do
processo e posterior homologacgéo e publicacao no Diario Oficial da Unido.

18 DO PROVIMENTO DA VAGA

18.1 A relacdo de documentos e exames necessarios para a posse sera enviada por e-mail ao candidato
nomeado. Os formularios e documentos também podem ser encontrados no site:

https://portal.unila.edu.br/progepe/pessoal/documentos-para-posse.

18.2 Quando da posse, o candidato devera apresentar os diplomas referentes a titulagdo exigida em
Edital e demais documentos necessarios para a nomeacgdo, bem como submeter-se-a as normas
estabelecidas pela Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

18.3 Os titulos obtidos no exterior deverao estar reconhecidos/revalidados, por instituicdo de ensino
brasileira no momento da posse.

18.4 Nao podera tomar posse o candidato penalizado por infringéncia ao Art. 117, Incisos IX e Xl, e ao
Art. 132, Incisos I, IV, VIII, X e XI, da Lei N° 8112 de 1990, nos termos do Art. 137 da mesma lei.

18.5 As nomeacgfes dos candidatos obedecerdo ao limite de vagas existentes, podendo o nimero de
vagas ser ampliado durante o prazo de validade do concurso.

18.6 Havendo desisténcia de candidatos nomeados, a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas procedera,
durante o prazo de validade do concurso, as nomeacdes necessarias, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo estabelecida no Edital de Homologa¢&o do Resultado Final do concurso, conforme vaga
disponivel e demanda da area do concurso

18.7 O candidato nomeado terd 30 (trinta) dias corridos para tomar posse, contados da data de
publicacdo da Portaria no Diario Oficial da Unido e 15 (quinze) dias corridos, a partir da data da posse,
para entrar em exercicio

18.8 A nomeacdo dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a na
forma estabelecida em Lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

19 DO REGIME DE TRABALHO

19.1 O candidato nomeado sera regido pela Lei N° 8.112 de 1990 e pela Lei N° 12.772 de 2012 e
posteriores alteracdes.

19.2 Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de entrada em exercicio, o servidor
sera submetido a processo avaliativo de desempenho para fins de estabilidade no cargo, conforme
normas da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

20 DO PRAZO DE VALIDADE DOS CONCURSOS

20.1 Os concursos terédo validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da publicagdo do Edital de
Homologacédo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogados por igual periodo.

21 DISPOSICOES FINAIS

21.1 Poderdo ser aproveitados para nomeacdo, candidatos aprovados em outros concursos de outras
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), bem como a UNILA podera disponibilizar para outras
Instituicdes Federais de Ensino Superior candidatos aprovados neste concurso, observados sempre a
ordem de classificacdo e o disposto na Portaria 475/87- MEC, consultado o interesse da administracao.

21.2 O Edital de Homologacéo do Resultado Final do concurso constitui-se no Unico documento capaz
de comprovar a classificacdo do candidato.

21.3 O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.


https://portal.unila.edu.br/progepe/pessoal/documentos-para-posse
https://portal.unila.edu.br/progepe/pessoal/documentos-para-posse

21.4 A infringéncia de qualquer disposi¢@o normativa, a inexatidao das afirmativas e/ou a falsidade de
documentos, verificadas a qualquer tempo, implicara na anulacdo da inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes civis e penais cabiveis.

21.5 Os casos omissos serdo julgados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana.

21.6 Os documentos, entregues pelos candidatos durante a realizacdo do concurso, estardo disponiveis
para retirada pelo prazo de até 2 (dois) anos, posteriores a homologacédo do resultado final do concurso
no Diario Oficial da Uni&o.

21.6.1 Os documentos somente poderdo ser retirados pessoalmente, pelo candidato, ou por outra
pessoa, com procuracao para tal, reconhecida em cartério.

21.6.2 Os documentos ndo retirados no prazo do item 21.6 serdo descartados pela UNILA.
21.7 Informagcdes  adicionais estardo  disponiveis no endereco eletrénico
https://portal.unila.edu.br/concursos e https://documentos.unila.edu.br/concursos ou poderdo ser

solicitadas para concursos@unila.edu.br.

ANEXO I - Cronograma

Periodo de Inscricdes 04/08/2021 a 03/10/2021.
Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscrigdo 04/08/2021 a 08/09/2021.
Divulgagéo das | sencles Até 18/09/2021.
Divulgagéo das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas Até 09/10/2021.
Prazo para recurso das I nscrigdes Até 05 (cinco) dias ap6s a divulgagdo das inscricoes
Homol ogagéo das Inscricdes Até 19/10/2021.
Divulgacéo da Banca Examinadora Até 17/11/2021.
Previsdo das Provas De 06/12/2021 a 10/12/2021.
Divulgacéo do Resultado Final Provisorio Até 13/12/2021.
Prazo para recurso do Resultado Provisorio Até 05 (cinco) dias ap6s a divulgacéo do resultado.
Homologagdo do Resultado Final Até 07/01/2022.



https://portal.unila.edu.br/concursos
https://portal.unila.edu.br/concursos
https://documentos.unila.edu.br/concursos

ANEXO II Limite de Aprovados

QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS

Vagas previstas na Méximo de candidatos aprovados na
Subarea subarea
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47




15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
25a29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas
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