MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 140/2021/PROGEPE
Foz Do lguagu-PR, 11 de agosto de 2021.

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana- UNILA, nomeado pela Portaria n® 102/2021/GR, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® 286/2020/GR e suas alteracdes,
nos termos da legislacdo em vigor, torna publico o Contetdo Programatico da area
de Ciéncia Politica, subarea de Ciéncia Politica, para o Concurso Publico destinado
ao provimento de cargos da Carreira de Magistério Superior na Universidade Federal
da Integracdo Latino-Americana, para o cargo de Professor do Magistério Superior,
conforme edital de abertura n® 139/2021/PROGEPE:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital de Conteudo Programatico é regido pelo edital n°
139/2021/PROGEPE, que estabelece a abertura do Concurso Publico para Carreira
de Magistério Superior, cargo de Professor do Magistério Superior.

1.2 Conforme item 13.1 do edital n°® 139/2021/PROGEPE, estdo divulgados neste
edital o conteudo programatico das provas escrita e didatica e os quadros de
pontuacBes para a prova de titulo e curriculo.

1.3 As informacdes relativas a este edital e ao edital n°® 139/2021/PROGEPE serdo
divulgadas no endereco eletronico https://documentos.unila.edu.br/concursos.

2 CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 As provas escrita e didatica serdo compostas de questdes cujo conteudo sera
selecionado dentre os topicos abaixo:

2.1.1 Area/Subérea, do item 4.1.1, do edital n°® 139/2021/PROGEPE: Ciéncia Politica
e Sociologia/Ciéncia Politica

. Politicas Publicas na América Latina

. Os sistemas de partidos na América Latina

. InstituicGes e atores politicos na Ameérica Latina e Caribe

. Autoritarismo e democracia na América Latina e Caribe

. Movimentos sociais - contribuicdes teoricas

. Teoria democratica contemporanea

. O debate étnico-racial nas teorias politicas latino-americanas e caribenhas

. Pensamento critico e as novas perspectivas epistemologicas em Ciéncias
Sociais

9. Estado e neoliberalismo na América Latina e Caribe

10. Patriarcado, género e teorias feministas na Ciéncia Politica
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3. QUADRO DE PONTUAQ@ES PARA A PROVA DE TITULOS E DE CURRICULO
3.1. TITULACAO (Pontuacdo Maxima: 3,0 pontos)

Titulo Pontos

3.1.1. - Doutorado ou Livre-Docéncia na area de conhecimento 3,00 pontos
do concurso



https://documentos.unila.edu.br/concursos

concurso

3.1.2. - Doutorado ou Livre-Docéncia em &rea correlata a area de | 2,25 pontos
conhecimento do concurso

3.1.3. - Mestrado na area de conhecimento do concurso 1,50 pontos
3.1.4. - Mestrado em area correlata a area de conhecimento do 1,00 ponto

3.2. PRODUCAO INTELECTUAL E ARTISTICA PUBLICADA OU REGISTRADA

NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuacdo Méaxima: 3,00 ponto)

Producao Pontos

3.2.1. - Livro na area de conhecimento do concurso, publicado | Até 0,50 por

por editora com conselho editorial livro

3.2.2. - Livro em outra area de conhecimento, publicado por | Até 0,30 por

editora com conselho editorial livro

3.2.3 - Organizacéao de livro com conselho editorial na area Até 0,20 por
livro

3.2.4. - Capitulo de livro na area de conhecimento do concurso, | Até 0,20 por

publicado por editora com conselho editorial capitulo

3.2.5.- Capitulo de livro em outra area de conhecimento, | Até 0,10 por

publicado por editora com conselho editorial capitulo

3.2.6. - Artigo em periddico indexado na érea de conhecimento | Até 0,50 por

do concurso (Qualis A) artigo

3.2.7. - Artigo em periddico indexado na érea de conhecimento | Até 0,30 por

do concurso (Qualis B1 e B2) artigo

3.2.8. - Artigo em periédico indexado na area de conhecimento | Até 0,15 por

do concurso (Qualis B3 e B4) artigo

3.2.9. Artigo publicado em periodicos fora do qualis e indexados | Até 0,10 por
artigo

3.2.10.- Artigo publicado em periddico ndo indexado Até 0,05 por
artigo

3.2.11. - Trabalho completo publicado em Anais de congressos | Até 0,10 por
artigo

3.3. ATIVIDADES DIDATICAS NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagdo Maxima:

3,0 pontos)

Atividade

Pontos

3.3.1. - Disciplina ministrada em curso de graduacgéo

0,20 pontos por
semestre

3.3.2. - Disciplina ministrada em curso de pés-graduacao

0,30 pontos por
semestre




3.3.3. - Pds-doutorado concluido 0,20 por semestre até
um maximo de 1,00

3.3.4.- Orientacéo de trabalho de conclusdo de curso de | 0,10 por orientacéo

graduacao concluida

3.3.5. - Orientacéo de dissertacdo de mestrado 0,20 por orientacao
concluida

3.3.6.- Orientacédo de tese de doutorado 0,40 por orientacao
concluida

3.4. DEMAIS ATIVIDADES NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (Pontuagdo Maxima:
1,00 ponto)

Atividade Pontos

3.4.1. - Coordenacdo de curso de graduacao e de | 0,20 pontos por ano
pés-graduacéo, chefia de departamento

3.4.2. - Membro nomeado em comissfGes e conselhos | 0,10 pontos por ano
académicos

3.4.3. - Atuacao como editor de revista académica 0,20 por revista
(mé&ximo de 0,60
ponto)

3.4.4. - Consultoria a agéncia de fomento de pesquisa | 0,05 por agéncia

cientifica e tecnoldgica (maximo de 0,30
ponto)

3.4.5. - Exercicio profissional ndo docente na area do | 0,20 por ano
concurso

3.5. DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO
3.5.1 Poderéo ser utilizados para fins de comprovacéo dos itens a serem pontuados:

a) titulos: diplomas; certificados de concluséao;

b) livros: capa do livro e ficha catalografica;

c) capitulos de livros: capa do livro; ficha catalografica e primeira pagina do

capitulo;

d) artigos e resumos impressos: capa da revista; ficha catalogréfica; sumario e

primeira pagina do artigo;

e) artigos e resumos digitais: primeira pagina do material;

f) experiéncia didatica (semestres ou disciplinas lecionadas) e profissional:
|. Declaracao do setor de recursos humanos, especificando as matérias
lecionadas, ou periodo de contrato, ou carteira de trabalho, em caso de
empresa privada.
Il. Declaracéo do setor de recursos humanos, especificando as matérias
lecionadas, mais contrato de trabalho, em caso de ex-professor
visitante ou substituto de 6rgao publico, ou publicacdo em Diario Oficial
do extrato do contrato.
[Il. Declaracdo do setor de recursos humanos, especificando as
matérias lecionadas, mais publicacdo em Diario Oficial da nomeacao,
em caso de ex-professor de carreira de 6rgao publico, ou somente
publicacdo em Diério Oficial caso o vinculo ndo seja de professor.



4 DISPOSICOES FINAIS
4.1 O cronograma e as demais regras e condi¢cdes do Concurso estdo disponiveis no
edital n°® 139/2021/PROGEPE.
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