MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
DIVISAO DE CONCURSOSE SELECOES

EDITAL N° 15/2022/DICS/DAP/PROGEPE
Foz Do lguagu-PR, 17 de fevereiro de 2022.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federa da Integracéo L atino-Americana
UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da Portaria N° 286/2020/GR, de 21 de
agosto de 2020 e suas alteragdes, tendo em vista os termos da Lei 8.112/90 em seu Artigo 37,
torna publica a abertura de inscrigdes para os interessados em redistribui¢do para o cargo de
Professor do Magistério Superior, de que trataa Lei N° 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e
posteriores alteracOes, paraa UNILA, conforme disposto abaixo:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A redistribuicgo possui embasamento legal por meio do Art. 37 daLei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e Portaria n® 57, de 14 de abril de 2000, do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

1.2 Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacao do orgéo central do SIPEC.

1.3 A selecdo regida por essa Chamada Publica destina-se aos servidores da Carreira de
Magistério Superior de Instituicdes Federais de Ensino, regida pela Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 e posteriores alteragOes, com interesse na redistribuicdo do seu cargo para
UNILA.

1.4 As informagfes e os documentos apresentados no ato de inscricdo séo de inteira
responsabilidade do requerente.

1.5 Em virtude de indisponibilidade orgcamentéria, ndo havera concessdo de indenizagdo de
gjuda de custo no caso de redistribuicdo regida por esta Chamada Publica decorrente de
mudanca de domicilio.

1.6 A inscricéo do requerente nesta Chamada Publica implica conhecimento e técita aceitacéo
das condi¢Oes estabel ecidas, das quais o interessado ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 A UNILA disponibilizar4 como contrapartida, para efetivacdo da redistribuic¢do, um cargo
vago de Professor do Magistério Superior, oriundo de vacancia.

2. DOSREQUISITOS PARA REDISTRIBUICAO

2.1 S8o requisitos para a redistribui ¢ao;

2.1.1 Interesse da administragéo;

2.1.2 Equivaléncia de vencimentos;

2.1.3 Manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;

2.1.4 Vinculag&o entre graus de responsabilidade e complexidade das atividades;



2.1.5 Mesmo nivel de escolaridade, especiaidade ou habilitacdo profissiona e;
2.1.6 Compatibilidade entre as atribuic¢des do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou
entidade.

3. DOSCRITERIOS PARA PARTICIPACAO E PERFIL DOSPROPONENTES

3.1 Sdo critérios para participacdo nesta Chamada Publica:

3.1.1 Ser Servidor Publico da Carreira de Magistério Superior do quadro ativo das I nstituicoes
Federais de Ensino Superior.

3.1.2 Critérios e Titulagdo apresentados conforme &rea.

3.1.3 N&o responder a processo administrativo disciplinar (PAD) e/ou sindicancia.

3.1.4 N&o responder ainquéritos policiais e/ou agdes judiciais penais.

3.1.5 N&o responder a processos éticos.

4. DA INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o servidor devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos pelalel e os termos desta Chamada Publica.

4.2 O periodo de inscriges sera do dia 10 de mar¢o de 2022 até as 23h59 de 10 de abril de
2022, mediante preenchimento de formulério on-line, no sistema Inscreva, por meio do site
https.//inscreva.unila.edu.br/, anexando os seguintes documentos:

a) Carta de intencéo do (@) servidor (a) devidamente assinada (arquivo em formato pdf).
b) Curriculo Lattes ou Curriculo do Banco de Talentos (arquivo em formato pdf);

c¢) Copia do diploma do curso de Graduacéo e de Doutorado e Cépias das portarias (ou atos de
concessan) das progressdes obtidas por mérito (organizados em um Unico arquivo, em formato

pdf);
d) Memoria Académico (arquivo em formato pdf).
€) Proposta de Atuagdo Académicana UNILA (arquivo em formato pdf).

f) Declaragdo de que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou
sindicancia e processo ético, obtido pela unidade de gestdo de pessoas do 6rgéo de origem ou a
partir do portal disponivel em ( https://certidoes.cgu.gov.br/ ) salvo em arquivo formato pdf;

4.3 Somente serdo aceitas as inscri¢des no cargo constante do item 5 desta Chamada Publica.

4.4 A PROGEPE n&o se responsabilizara por inscricdes com documentos incompletos ou
faltantes.

4.5 N&o serdo aceitas inscrigcOes fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o néo
cumprimento dos prazos.

4.6 O candidato que desistir de participar do processo de redistribuicdo, apds ter efetuado
inscricdo, devera enviar e-mail para redistribuicao.progepe@unila.edu.br, comunicando sua
desisténcia.

5. DA VAGA
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Arte Comunitaria;
Producao Cultural.

Comunicacao.

Area /Subérea Exigéncia* Vaga Cargahoraria
Artes (80300006)/ Graduacéo em Artesou
Artese o 40 horas com
I I ' dad Comunicacao. 1 dedicacio
nter culturalidade; )
Doutorado em Artesou exclusiva.

*Disciplinas que ser&o inicialmente atribuidas ao servidor redistribuido:

1

Arte, Cultura e Comunidade;

Acdo Intercultural;

Gestdo Cultural;

Politicas Culturaisna América Latina;

Genealogia das Artes;

Comunicacdo Comunitéria;

CulturasDigitais;

Fundamentosda América L atina;

6. DA COMISSAO AVALIADORA:

6.1 A Comissdo Avaliadora desta Chamada Publica sera composta por 3 (trés) Professores
Doutores membrostitulares e 1 (um) membro suplente, sendo todos internos a instituicéo, com

reconhecida atuacio na Area/Subérea desta CP, publicada em Portaria.

6.1.1 N&o devera participar da Comissdo Avaliadora aquele que, em relacdo a qualquer

candidato, for:

a) conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau;

b) orientador ou coorientador de mestrado ou doutorado, nem supervisor (a) de pés-doutorado;

c) sbcio em atividade profissional;




d) integra grupo ou projeto de pesguisa no qual tenha interagido com o(a) candidato(a) nos
ultimos cinco (05) anos;

€) conheca a existéncia de qualquer outra situacdo que possa caracterizar conflito de interesse
gue impega avaliacéo isenta como membro da Comisséo Avaliadora;

7. DA SELECAO

7.1 A selecdo do candidato a redistribuicdo para a UNILA, ser4 composta pelas seguintes
etapas.

7.1.1 Andlise da documentacdo, de carater eliminatorio, com base nos seguintes critérios:

a) Requisitos da redistribuicdo constantes no item 2;
b) Critérios de participacdo constantes no item 3;
¢) Titulagdo exigida constante no item 5.

7.1.2 Andlise curricular do candidato, com base nos seguintes critérios:

a) Experiéncia do candidato na area a qual se destinaavaga;
b) Proposta de atuagéo académica.

7.1.3 Entrevista via videoconferéncia, de caréater classificatorio e eliminatério com 0s
seguintes critérios:

a) Durante a entrevista, o/a candidato/a devera apresentar experiéncias profissionais prévias
em sua ingtituicdo atual, descrevendo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracao;

b) Devera apresentar a proposta de atuacéo académica na UNILA, com especia destague para
andlise das disciplinas da &rea de Arte (conforme item 5).

¢) Habilidades apresentadas pelo candidato, no que se refere a trabalho em equipe, a percepcao
entre as agdes que desenvolve e o grau de satisfacdo dos usuérios, o resultado dessas acdes
desenvolvidas, além do grau de discernimento entre a necesséria autonomia
técnicalprofissional e o respeito aos niveis hierérquicos estabel ecidos no ambiente de trabal ho.

7.2 A Comissdo Avaliadora emitira parecer indicando o candidato, caso houver, que apresente
o perfil que melhor atende a necessidade do trabalho da respectiva unidade, embasado nos
critérios elencados no item 7.1.3 (a, b e ¢).

7.3 O edital com as informacdes de data, horario e procedimentos para a entrevista via
videoconferéncia sera publicado no Portal de Documentos da UNILA (

https://documentos.unila.edu.br/concursos), conforme Cronograma.

7.4 Ao final do processo de selecdo, de acordo com os formulrios e documentos de inscri¢éo
gue lhe foram encaminhados pela Divisdo de Concursos e Selegdes (DICS), a Comisséo
Avaliadora informara o nome do candidato selecionado a ocupar a vaga, se houver, por meio
de oficio dirigido & DICS, em arquivo anexo.

8 Da Avaliagéo

8.1 A avaliacdo da area se dara conforme os quadros a seguir:
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8.1.1 QUADRO DE PONTUACAO DA PROPOSTA DE ATUACAO ACADEMICA

(Pontuagdo Maxima: 10,00 pontos)

PROPOSTA

PONTOS

Proposta de atuacéo académica.

Até 10,00

8.1.2 QUADRO DE PONTUACAO DA ENTREVISTA VIA VIDEOCONFERENCIA

(Pontuagdo Maxima: 10,00 pontos)

PROPOSTA PONTOS
a) Adequacdo da atuacdo académicae
profissional ligada a area e subérea de Até 10,00

conhecimento da Chamada Publica;

b) Verificagdo da capacidade académica
para 0 ensino na area e subarea de
conhecimento da Chamada Publica.

8.1.3 A avaliagéo curricular se dara por prova de titulos, sendo atribuida uma pontuacéo para

cada item devidamente comprovado, conforme os critérios do quadro a seguir:

8.1.3.1 QUADRO DE AVALIACAO CURRICULAR POR PROVA DE TITULOS (

Pontuacdo Méxima: 10,00 pontos)

Doutorado na area de conhecimento; 3,00

Doutorado em éreas afins; 2,50 3,00
Mestrado na érea de conhecimento; 2,00

Mestrado em é&reas afins, 1,50

Livro na érea e/ou subarea de conhecimento, 1,50

publicado por editora com conselho editorial;

Livro em é&reas e/ou subareas afins, publicado 0,50

por editora com conselho editorial;

Capitulo de livro na &rea e/ou subaresas, 0,50

publicado por editora com conselho editorial; 4.00
Artigo em periédico indexado (Qualis) na 0,25

&rea e/ou subérea de conhecimento;

Artigo em periddico indexado (Qualis) na 0,20

subarea e/ou éreas afins,

Producéo artistica de alcance regional; 0,25

Produc@o artistica de alcance naciondl; 0,50

Producéo artistica de alcance internacional; 0,75




Disciplinalecionada na area/ou subarea de 0,50 3,00
conhecimento.

TOTAL Até 10,00

9DO RESULTADO

9.1. A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da média final, calculada
pela média aritmética simples da pontuacdo das etapas de Proposta de Atuacdo Académica,
Entrevistae Andise Curricular.

9.2 Sera considerado reprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver menos de 7,00 pontos na
meédiafinal.

9.3 Em caso de empate na nota final, seréo considerados 0s seguintes critérios para desempate,
parafins de classificacdo, na ordem:

a) Maior idade, no caso de candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do |doso).

b) Caso mais de um(a) candidato(a) tenha idade igual ou superior a sessenta anos, tera
preferéncia o candidato de maior idade.

¢) Maior pontuacdo no item: Entrevista.

9.4 Concluida a Avaliacdo, o resultado sera submetido a apreciacdo de Parecer Técnico e
homologacéo final, através de Edital publicado no Porta de Documentos da UNILA
disponivel em (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

9.5 A lista de classificagdo dos candidatos selecionados serd divulgada no Portal de
Documentos da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

9.6 No caso da ndo efetivacao da redistribuic¢éo do candidato selecionado, o préximo candidato
classificado podera ser convocado, mediante interesse da administracéo.

10. DOSRECURSOS

10.1 Os candidatos podem interpor recursos do resultado das inscri¢fes e do resultado final,
conforme o cronograma.

10.2 Os recursos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formuléario
padr&o, conforme disponibilizado no endereco https.//portal .unila.edu.br/concursos, ndo sendo
admitidos recursos que ndo apontem as irregul aridades e os fundamentos da nulidade arguida.

10.3 O formulério de recurso preenchido e assinado devera ser encaminhado ao e-mail:
redistribuicao.progepe@unila.edu.br

10.4 Os recursos da Chamada Publica seréo julgados em primeira instancia pela Comisséo
Avaliadora e, em segunda e Ultimainstancia, pela PROGEPE.

11. DISPOSICOES FINAIS
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11.1 A PROGEPE solicitara a documentacéo adicional, ao selecionado, para abertura de
processo de redistribui¢éo.

11.2 As solicitagOes deferidas seréo encaminhadas a instituicdo de origem do requerente, para
anuénciado(a) Reitor(a).

11.3 Em caso de interesse na redistribuicdo, a instituicdo de origem devera encaminhar o
processo ao Ministério da Educacéo para publicacdo do ato autorizativo.

11.4 A publicacdo do ato de redistribuic¢éo no Diario Oficial da Uni&o implicara no automatico
remanejamento do cargo efetivo.

11.5 Quando houver mudanca de municipio, o servidor devera se apresentar a UNILA em até
30 (trinta) dias.

11.6 O 6rgéo ou entidade de origem encaminhara para a UNILA, dentro de 30 (trinta) dias a
contar da publicac&o do ato de redistribuicdo, todo o acervo funcional do servidor, contendo as
ocorréncias funcionais até a data da redistribui ¢éo.

11.7 A inscricdo do servidor interessado nesta Chamada Publica ndo gera o direito de ser
redistribuido, gerando apenas expectativa da redistribuicéo.

11.8 A totalidade da documentagdo utilizada nesta Chamada néo sera reaproveitada para outras
chamadas publicas de redistribuicéo.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UNILA.

11.10 Qualquer duvida decorrente da inscricdo para a Chamada Publica poderd ser
encaminhada ao enderego: redistribuicao.progepe@unila.edu.br.

12. DO CRONOGRAMA

Periodo de I nscricéo 10/03/2022 a 10/04/2022
Divulgacdo dasinscricoes Até 18/04/2022

Recur sos das inscri¢des Até dois dias ap6s a divulgacéo
Analise da Documentagéo 20/04/2022 a 02/05/2022

entrevistalo da Data e Horéario da| Até04/05/2022

Publicacdo do Resultado provisorio Até 16/05/2022

Recur sos do Resultado provisorio Até dois dias apds a divulgacdo

Divulgacdo Resultado final Até 23/05/2022
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